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 संÉया-40/2026/937/78-1-2026-54/2026 
 

Ĥेषक, 

       आलोक कुमार, 

       Ĥमुख सͬचव, 

       उƣर Ĥदेश शासन। 

सेवा मɅ, 
      1-    कृͪष उ×पादन आयÈुत, उƣर Ĥदेश शासन। 
      2-    अवèथापना एवं औɮयोͬगक ͪवकास आयुÈत, उ0Ĥ0। 

      3-    समèत अपर मुÉय सͬचव/Ĥमुख सͬचव/सͬचव, उ0Ĥ0 शासन। 

      4-    समè त मÖडलायÈुत/िजलाͬधकारȣ, उ0Ĥ0। 
      5-    समèत उɮयोग संघ, उ0Ĥ0 ɮवारा (MD UPLC)। 
 

आईटȣ एवं इलेÈĚाǓनÈस अनुभाग-1                 लखनऊः Ǒदनांकः 10-08-2026  

ͪवषय- राÏय मɅ लखनऊ एवं नोएडा मɅ यू-हब (डीप-टेक हब) कȧ èथापना के संबधं मɅ। 

महोदय, 

    अवगत हœ िक राÏय मɅ Ĥौɮयोͬगकȧ के तीĭ ͪवकास के साथ, कृǒğम बुɮͬधमƣा (Artificial 

Intelligence - AI), Èवांटम Ĥौɮयोͬगकȧ, सेमीकंडÈटर तथा जैव Ĥौɮयोͬगकȧ जैसे Ĥमुख ¢ेğɉ को 
नवाचार-आधाǐरत ͪवकास, तकनीकȧ आ×मǓनभ[रता एवं दȣघ[काͧलक आͬथ[क ĤǓतèपधा[×मकता 
के मह×वपूण[ Ĥेरक के Ǿप मɅ ͬचिÛहत ͩकया गया है। 

  राÏय èतर पर, उƣर Ĥदेश सरकार ने उƣर Ĥदेश èटाट[अप नीǓत, 2020 के अंतग[त 
इÛÈयूबेटरɉ एवं सɅटस[ ऑफ़ एÈसीलɅस (Centres of Excellence) कȧ èथापना कर राÏय के 
èटाट[अप पाǐरिèथǓतकȧ तंğ को सु͸ढ़ ͩकया है। वत[मान मɅ राÏय, एक ǑĚͧलयन डॉलर 
अथ[åयवèथा बनने के अपने ͪवजन के अनुǾप नवाचार-आधाǐरत ͪवकास कȧ Ǒदशा मɅ अĒसर 
है। 

2-  यू-हब कȧ  आवæयकता 
  भारत के डीप-टेक पाǐरिèथǓतकȧ तğं के ͪवèतार के बावजूद उÛनत अवसंरचना तक 
सीͧमत पहँुच, Ĥोटोटाइͪपगं एव ं परȣ¢ण सुͪवधाओं कȧ अपया[Üतता, ͪवǓनयामकȧय जǑटलताए ँ
तथा Ĥारिàभक चरण कȧ जोͨखम पूंजी (Risk Capital) कȧ कमी जसैी मह×वपूण[ चुनौǓतयाँ 
ͪवɮयमान हɇ। ये चुनौǓतयाँ अनुसंधान के åयवसायीकरण (Commercialization) तथा èटाट[अÜस 
के ͪवèतार (Scaling) मɅ बाधा उ×पÛन करती हɇ। 

  गुजरात एवं तेलंगाना जैसे अĒणी राÏयɉ ने संरͬचत नवाचार हबɉ कȧ èथापना के 

माÚयम से ऐसी चुनौǓतयɉ का Ĥभावी समाधान ͩकया है, उनके अनुǾप हȣ उƣर Ĥदेश मɅ भी 

डीप-टेक नवाचार, Ǔनवेश आकष[ण एवं पाǐरिèथǓतकȧ तंğ के ͪवकास को गǓत Ĥदान करने हेतु 

एक समͪप[त संèथागत तंğ कȧ आवæयकता है। 
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  इसी पǐरĤेêय मɅ, उभरती हुई Ĥौɮयोͬगͩकयɉ के ¢ेğ मɅ अनुसंधान के Ǿपांतरण (Research 

Translation), èटाट[अप इÛÈयूबेशन एव ंनवाचार पाǐरिèथǓतकȧ तंğ के ͪवकास हेत ु राÏ य के 

Ǔनयğंणाधीन कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 8 के अंतग[त  यू-हब (डीप-टेक) कȧ èथापना का 

Ǔनण[य ͧलया गया है। यू-हब का ɮͪव-èथलȣय (Dual-Location) मॉडल ¢ेğीय ¢मताओं का 

लाभ उठाते हुए राÏय मɅ संतुͧलत ͪवकास सुǓनिæचत करेगा। 

  य-ूहब एक राÏय-समͬथ[त, अवसंरचना-आधाǐरत इÛÈयूबेटर के Ǿप मɅ काय[ करेगा, जो 

अ×याधुǓनक डीप-टेक ¢ेğɉ पर कɅ Ǒġत होगा तथा èटाट[अÜस, नवाचार, उɮयͧमता, Ǔनवेश संवध[न 

एवं रोजगार सजृन को Ĥो×साǑहत करेगा। य-ूहब का ͪवशेष उɮदेæय ͪवɮयमान åयवसायीकरण 

कͧमया (Commercialization Gap) कȧ पǓूत[ करना है, िजससे उƣर Ĥदेश को £ान-आधाǐरत 

अथ[åयवèथा कȧ Ǒदशा मɅ आगे बढ़ाने मɅ सहायता ͧमलेगी। य-ूहब सभी Ǒहतधारकɉ 

(Stakeholders) के ͧलए एक एकȧकृत मंच (Integrated Platform) होगा, िजसमɅ सह-काय[èथल 

(Co-working Spaces), Ĥोटोटाइͪपगं सुͪवधाएँ (Prototyping Facilities), बैठक क¢ (Meeting 

Rooms), मɅटस[ (Mentors), भागीदारɉ (Partners) एवं Ǔनवेशकɉ (Investors) हेतु काय[èथल 

(Workspaces), लॉबी (Lobby) और कैफे (Cafe) जसैी सुͪवधाएँ उपलÞध हɉगी। साथ हȣ, नवाचार 

पाǐरिèथǓतकȧ तंğ (Innovation Ecosystem) को सशÈत बनाने के ͧलए मɅ डेमो एǐरया (Demo 

Areas), ऑͫडटोǐरयम (Auditoriums) और सहयोगा×मक काय[¢ेğ (Collaborative Zones) 

ͪवकͧसत ͩकए जाएंगे, िजससे सहभाͬगता (Participation), £ान-ͪवǓनमय (Knowledge 

Exchange) और नवाचार (Innovation) को बढ़ावा ͧमल सके। 

3-   य-ूहब का ͪवजन (Vision) एवं ͧमशन (Mission) Ǔनà नवत है:- 

ͪवजन (Vision): 

यू-हब को डीप-टेक नवाचार, Ĥौɮयोͬगकȧ के åयवसायीकरण, èटाट[अप सजृन तथा 

Ĥौɮयोͬगकȧ-आधाǐरत औɮयोͬगक ͪवकास के ͧलए भारत के अĒणी एव ंसवा[ͬधक ĤǓतिçठत 

कɅ ġ के Ǿप मɅ èथाͪपत करना। 

ͧमशन (Mission): 

ͪवæवèतरȣय अवसरंचना, रणनीǓतक साझेदाǐरयɉ, पूंजी तक पहँुच तथा नीǓतगत सहयोग 

के माÚयम से डीप-टेक नवाचारɉ के सजृन, åयवसायीकरण एव ंͪवèतार (Scaling) को Ĥो×साǑहत 

करते हुए नवाचार पाǐरिèथǓतकȧ तंğ को सु͸ढ़ बनाना तथा उसे वैिæवक ĤǓतèपधा[ के अनुǾप 

ͪवकͧसत करना। 

4-  यू-हब (डीप-टेक) के Ĥमुख उɮदेæय Ǔनàनवत ्हɇ: 
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i. ͪवæवèतरȣय नवाचार अवसंरचना का ͪवकास: 

लखनऊ एवं नोएडा मɅ अ×याधुǓनक Ĥयोगशालाओं, इÛÈयबूेशन सुͪवधाओं तथा साझा 

Ĥौɮयोͬगकȧ अवसंरचना से युÈत ͪवæवèतरȣय नवाचार कɅ ġɉ कȧ èथापना करना, िजससे 

डीप-टेक èटाट[अÜस को आवæयक तकनीकȧ एवं संèथागत सहयोग उपलÞध कराया जा 

सके। 

ii. उɮयͧमता एवं समावेशी नवाचार को Ĥो×साहन: 

ͪवɮयाͬथ[यɉ, युवाओं, शोधकता[ओ,ं मǑहलाओं एवं पशेेवरɉ के मÚय उɮयͧमता कȧ भावना 

को बढ़ावा देना तथा Ĥाथͧमकता वाले ¢ेğɉ मɅ èटाट[अÜस के गठन एवं ͪवèतार 

(Scaling) को स¢म बनाना। 

iii. पूंजी संकलन एवं पाǐरिèथǓतकȧ तंğ संबंधɉ का स͸ुढ़ȣकरण: 

वɅचर कैͪपटल, Ǔनजी Ǔनवेश, कॉपȾरेट सामािजक उƣरदाǓय×व (CSR) Ǔनͬध एवं कॉपȾरेट 

साझेदाǐरयɉ को आकͪष[त करना तथा èटाट[अÜस को बाजार तक पहँुच, åयवसाय 

ͪवकास एवं अÛय आवæयक सहयोग उपलÞध कराना। 

iv. आͬथ[क ͪवकास एवं वैिæवक ĤǓतèपधा[×मकता को बढ़ावा देना: 

उÍच गुणवƣा वाले कुशल रोजगार के अवसर सिृजत करना, Ǔनया[तोÛमुख उɮयमɉ को 

Ĥो×साǑहत करना तथा उƣर Ĥदेश को वैिæवक èतर पर ĤǓतèपधȸ डीप-टेक नवाचार के 

Ĥमुख कɅ ġ के Ǿप मɅ èथाͪपत करना। 

5-     ͪवशेष£ सलाहकार सͧमǓत (Expert Advisory Committee-EAC) एवं उप-सͧमǓत- 

  य-ूहब (डीप-टेक हब) कȧ èथापना तथा इसके ͧलए रणनीǓतक माग[दश[न एवं ¢ेğ-ͪवͧशçट 

ͪवशेष£ता उपलÞध कराने के उɮदेæय से राÏय सरकार ɮवारा पğ सÉंया-510/78-1-2026-

302/2025 Ǒदनांक 12 मई, 2026 के माÚयम से भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ सèंथान (आईआईटȣ), 

कानपुर के Ǔनदेशक कȧ अÚय¢ता तथा Ĥमुख सͬचव, सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ एवं इलेÈĚॉǓनÈस 

ͪवभाग, उƣर Ĥदेश शासन एवं भारतीय Ĥबंधन संèथान (आईआईएम), लखनऊ के Ǔनदेशक कȧ 

सह-अÚय¢ता मɅ एक ͪवशेष£ सलाहकार सͧमǓत (EAC) का गठन ͩकया गया। 

ͪवशेष£ सलाहकार सͧमǓत कȧ बैठक Ǒदनांक 25 मई, 2026 को आयोिजत कȧ गई, 

िजसमɅ डीप-टेक हब कȧ अवधारणा एवं संरचना पर ͪवèततृ ͪवचार-ͪवमश[ ͩकया गया। इसके 

अǓतǐरÈत, राçĚȣय एवं अतंरराçĚȣय èतर पर सफल मॉडलɉ तथा सवȾƣम काय[-पɮधǓतयɉ 
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(Best Practices) पर भी चचा[ कȧ गई। बैठक के दौरान एक 5-सदèयीय उप-सͧमǓत का गठन 

ͩकया गया। 

6-   उप-सͧमǓत ɮवारा Ǒदनांक 15 जनू, 2026 को अपनी ǐरपोट[ ͪवशेष£ सलाहकार सͧमǓत को 

Ĥèतुत कȧ गई। ǐरपोट[ मɅ èथान एवं ¢ेğ चयन, ĤशासǓनक ढाँचा (Governance Structure), 

संगठना×मक संरचना, मÉुय काय[पालक अͬधकारȣ (CEO) कȧ योÊयता एवं पाǐरĮͧमक तथा 

बजट एवं ͪवƣीय Ǔनयोजन से संबंͬधत कȧ गयी अनुशंसाओं के Đम मɅ यू-हब के संबंध मɅ 

Ǔनà नͧलͨखत Ĥावधान ͩकया जाता है:-   

 1. सèंथा का नाम 

सèंथा का नाम “य-ूहब (डीप-टेक हब)” रखा जाएगा। "य-ूहब (डीप-टेक हब)" का 

कंपनी अͬधǓनयम, 2013 कȧ धारा 8 के अतंग[त पंजीकरण ͩकया जायेगा। यह नाम 

रिजèĚार ऑफ कंपनीज़ ɮवारा अनुमोदन के अधीन होगा। 

उÈत कंपनी का संचालन कंपनी अͬधǓनयम, 2013 के Ĥावधानɉ के अनुǾप 

ͩकया जाएगा तथा इसका Ĥशासन एवं पय[व¢ेण ͪवͬधवत ् गǑठत Ǔनदेशक मंडल 

(Board of Directors) ɮवारा ͩकया जाएगा। 

2. य-ूहब के Ĥमुख काय[ 

i. अवसंरचना, तकनीकȧ एवं नवाचार सहायता: 

उÍच गुणवƣा वाले काय[èथलɉ, अ×याधुǓनक Ĥयोगशालाओं, Ĥोटोटाइͪपगं एवं 

परȣ¢ण सुͪवधाओं तक एकȧकृत पहँुच उपलÞध कराना तथा डीप-टेक नवाचार 

एवं अनुसंधान के åयवसायीकरण को Ĥो×साǑहत करना।  

ii. माग[दश[न, परामश[ एवं ¢मता Ǔनमा[ण: 

ͪवͬधक, ͪवƣीय, अनुपालन, ͪवपणन एवं åयावसाǓयक रणनीǓत से संबंͬधत 

ͪवशेष£ माग[दश[न एवं पशेेवर सहायता उपलÞध कराना तथा उɮयͧमता ͪवकास 

एवं ¢मता Ǔनमा[ण हेतु Ĥͧश¢ण काय[Đम संचाͧलत करना। 

iii. Ǔनवेश एवं पूंजी उपलÞधता का सु͸ढ़ȣकरण: 

Ǔनवेशक संपक[  काय[Đमɉ, वɅचर नेटवक[ , डेमो-डे तथा संरͬचत पूंजी संकलन 

पहलɉ के माÚयम से èटाट[अÜस को ͪवƣीय संसाधनɉ तक पहँुच उपलÞध 

कराना।  
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iv. साझेदारȣ एवं नवाचार पाǐरिèथǓतकȧ तंğ का ͪवकास: 

उɮयोग, ͧश¢ण एवं अनुसंधान संèथानɉ तथा वैिæवक संगठनɉ के साथ सु͸ढ़ 

सहयोग èथाͪपत करना तथा ͪवͧभÛन काय[Đमɉ, जन-जागǾकता गǓतͪवͬधयɉ 

एवं £ान-ͪवǓनमय पहलɉ को बढ़ावा देना। 

v. åयवसायीकरण, बौɮͬधक सपंदा सजृन एवं Ǔनगरानी: 

अनुसंधान पǐरणामɉ के åयवसायीकरण को समथ[न Ĥदान करना, बौɮͬधक 

संपदा (Intellectual Property) के सजृन को Ĥो×साǑहत करना तथा Key 

Performance Indicators (KPIs) के माÚयम से काय[ Ǔनçपादन का मूãयांकन एवं 

अनुĮवण सुǓनिæचत करना। 

3.  èथानवार डीप-टेक उप-¢ेğɉ (Sub-Verticals) का आवंटन 

राÏय के डीप-टेक ईको-ͧसèटम को स͸ुढ़ करने, ¢ेğीय ¢मताओं का Ĥभावी 

उपयोग सुǓनिæचत करने तथा संतुͧलत ¢ेğीय ͪवकास को बढ़ावा देने के उɮदेæय स े

नोएडा एवं लखनऊ मɅ डीप-टेक हब ͪवकͧसत ͩकया जाना है। उÈत हब को उसकȧ 

ͪवͧशçट ¢मताओं एवं ĤǓतèपधा[×मक लाभ के आधार पर ͪवͧभÛन डीप-टेक उप-¢ेğ 

आवंǑटत ͩकए जायɅगे। 

(i) नोएडा हब (2 एकड़): 

  नोएडा हब को उÛनत एवं उɮयोग-संबɮध ¢ेğɉ पर कɅ Ǒġत ͩकया जाना है, 

िजनमɅ Èवांटम एवं उÛनत सगंणना (Quantum and Advanced Computing), 

सेमीकंडÈटर ͫडजाइन एवं OSAT (Outsourced Semiconductor Assembly and 

Test), ͩफिजकल एआई एव ं रोबोǑटÈस (Physical AI and Robotics), र¢ा 

Ĥौɮयोͬगकȧ (Defence Technology) तथा जैव Ĥौɮयोͬगकȧ (Biotechnology) के 

अतंग[त नवीन API (Active Pharmaceutical Ingredient) खोज, उÛनत ͬचͩक×सीय 

समाधान (Advanced Therapeutics), ͪĤͧसजन मेͫ डͧसन (Precision Medicine) 

एवं जीनोͧमÈस (Genomics) जसैे ¢ेğ सिàमͧलत हɉगे। 

(ii) लखनऊ हब (4 एकड़): 

  लखनऊ हब को अनुĤयोग-आधाǐरत (Application-Driven) ¢ेğɉ पर कɅ Ǒġत 

ͩकया जाना है, िजनमɅ अनुĤयुÈत कृǒğम बुɮͬधमƣा (Applied Artificial 

Intelligence - AI) के अंतग[त गवटेक (Government Technology - GovTech), 
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औɮयोͬगक (Industrial) एवं èवाèØय सेवा (Healthcare) ¢ेğ, तथा जैव ͪव£ान 

एवं जैव Ĥौɮयोͬगकȧ (Biosciences and Biotechnology) के अतंग[त 

डायÊनोिèटÈस मɅ एआई (AI in Diagnostics) एवं कृͪष जैव-Ĥौɮयोͬगकȧ 

(Agribiotechnology) जसै े¢ेğ शाͧमल हɉगे। 

   ऊजा[ ¢ेğ (Energy Sector) को पाǐरिèथǓतकȧ तंğ कȧ तैयारȣ एवं 

पǐरपÈवता के आधार पर आगामी चरणɉ मɅ सिàमͧलत ͩकए जाने पर ͪवचार 

ͩकया जा सकता है। 

4.  यू-हब कȧ संरचना 

(1) Ǔनदेशक मंडल (Board of Directors) 

Ǔनदेशक मंडल संèथा को समĒ रणनीǓतक Ǒदशा Ĥदान करने, सुशासन 

सǓुनिæचत करने तथा संगठन के कायɟ के पय[व¢ेण हेतु उƣरदायी होगा। 

Ǔनदेशक मंडल मɅ (संलÊनक-1)  का काय[काल Ǔनरंतरता सुǓनिæचत करने हेतु 3 

वष[ का होगा।  

  Ǔनदेशक मंडल के पदेन (Ex-Officio) अÚय¢ भारतीय Ĥौɮयोͬगकȧ संèथान 

(आईआईटȣ), कानपुर के Ǔनदेशक हɉगे। Ĥथम Ǔनदेशक मंडल का गठन सूचना 

Ĥौɮयोͬगकȧ एवं इलेÈĚॉǓनÈस ͪवभाग कȧ सèंतुǓत पर माननीय मुÉयमğंी, उƣर 

Ĥदेश कȧ èवीकृǓत से ͩकया जाएगा। 

Ĥथम Ǔनदेशक मडंल के गठन के पæचात आगामी ǓनयुिÈतयां वत[मान 

Ǔनदेशक मंडल कȧ एक उप-सͧमǓत, नामांकन एवं पाǐरĮͧमक सͧमǓत 

(Nomination and Remuneration Committee-NRC)  ɮवारा कंपनी के मेमोरɅडम 

ऑफ एसोͧसएशन (MoA), आǑट[कãस ऑफ एसोͧसएशन (AoA) एवं कंपनी 

अͬधǓनयम 2013 कȧ धारा 8 के Ĥाͪवधानɉ के अनुसार कȧ जाएगी। 

(2) संगठना×मक संरचना (Organizational Structure):  

CEO एवं मुÉय टȣम (Core Team): यू-हब (डीप-टेक हब) के दोनɉ कɅ ġɉ नोएडा 

एवं लखनऊ का सचंालन एक मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ (CEO) के नेत×ृव मɅ 

होगा, िजसके साथ एक एकȧकृत मुÉय टȣम काय[ करेगी। टȣम कȧ संरचना 

चरणबɮध (phase-wise) Ǿप से Ǔनधा[ǐरत कȧ जाएगी।  
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(a) मÉुय काय[कारȣ अͬधकारȣ (CEO) के मÉुय दाǓय× व संलÊनक-2 मɅ 

उिãलͨखत हɇ। ͩकसी भी ͪव× तीय अǓनयͧमतता के ͧलए मÉुय काय[कारȣ 

अͬधकारȣ (CEO) उ× तरदायी हɉगे। मुÉय काय[कारȣ अͬधकारȣ (CEO) का 

चयन एक ĤǓतिçठत शीष[-èतरȣय (top-tier) संèथा/फम[ से ͩकया 

जाएगा। ͪवशेष£ सलाहकार सͧमǓत (EAC) कȧ अनुशंसा पर, बोड[ ɮवारा 

समी¢ा एवं सा¢ा×कार के उपरांत अनुमोदनोपराÛ त माननीय 

मǒंğपǐरषद कȧ èवीकृǓत ĤाÜत होने के पæचात CEO कȧ ǓनयुिÈत 

(Onboarding) सुǓनिæचत कȧ जाएगी। 

अतंǐरम CEO åयवèथा: èथायी CEO कȧ ǓनयुिÈत होने तक, IIT कानपुर मɅ 

èथाͪपत इÛÈयूबेशन सɅटर के CEO अèथायी नेत×ृव करɅगे। इससे 

संचालन का त×काल आरंभ संभव होगा। èथायी CEO के काय[भार Ēहण 

करने के पæचात यह åयवèथा समाÜत हो जाएगी।  

(b) मुÉय टȣम (Core Team): ĤोĒाम, Ǔनवशेक संबंध (Investor 

Relations), ͪवƣ (Finance) तथा संचालन (Operations) जसैे Ĥमुख कायɟ 

को कɅ ġȣकृत रखा जाएगा, जबͩक काय[Đमɉ के ͩĐयाÛवयन एवं èथानीय 

ĤशासǓनक काय[ Ĥ×येक कɅ ġ पर अलग-अलग संचाͧलत ͩकए जाएंगे, 

िजससे काय[कुशलता सǓुनिæचत कȧ जा सके। सभी काय[Đम एक समान 

वाͪष[क ढांचे के अंतग[त संचाͧलत हɉगे।  

(c ) पǐरयोजना Ǔनदेशक (Project Director): IIT कानपुर (या ͩकसी अÛय 

ĤǓतिçठत संèथान) से एक पǐरयोजना Ǔनदेशक CEO के साथ काय[ 

करेगा तथा Ǔनदेशक मंडल को ǐरपोट[ करेगा। यह मॉडल IIT मġास 

इनÈयूबेशन सेल, I-Hub Foundation for Cobotics तथा Ĥवत[क 

(Pravartak), IIT मġास के अनुǾप है। 

5.  अवसंरचना-  यू-हब का ͪवकास चरणबɮध Ǿप से ͩकया जाएगा तथा अंततः 

लगभग 6 लाख वग[ फुट अवसरंचना ͪवकͧसत कȧ जाएगी, िजसमɅ आईआईटȣ कानपुर, 

नोएडा पǐरसर मɅ 2 एकड़; ǒबãट-अप एǐरया-4 लाख वग[ फुट तथा आईआईआईटȣ 

लखनऊ पǐरसर मɅ 4 एकड़; ǒबãट-अप एǐरया-2 लाख वग[ फुट ¢ेğ शाͧमल होगा। 

चरणबɮध ͪवकास (Phase-wise Development) 

यू-हब (डीप-टेक हब) का ͪवकास चरणबɮध तरȣके से ͩकया जाएगा। 
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फेज-1: 

  नोएडा एवं लखनऊ, Ĥ×येक पǐरसरɉ मɅ लगभग 25,000 वग[ फुट ¢ेğ का उÛनयन 

ͩकया जाएगा, जहाँ Ĥारंͧभक Ǿप से 20–30 èटाट[अÜस को समथ[न Ĥदान ͩकया जाएगा। 

इस चरण मɅ को-वͩकɍ ग èपेस, Ĥोटोटाइͪपगं ¢ेğ, मीǑटगं क¢, मɅटस[/Ǔनवेशकɉ हेतु 

काय[èथल, ऑͫडटोǐरयम तथा लॉबी, कैफे एव ं अÛय सामाÛय सुͪवधाएँ ͪवकͧसत कȧ 

जाएंगी। 

अतंǐरम फेज (आवæयकता पड़ने पर): 

  नोएडा मɅ लगभग 1,00,000 वग[ फुट के ͩकराये के पǐरसर मɅ सीͧमत सुͪ वधाओं 

के साथ अèथायी ͪवèतार ͩकया जाएगा, िजससे अǓतǐरÈत èटाट[अÜस को èथान 

उपलÞध कराया जा सके। 

फेज-2: 

    दोनɉ शहरɉ मɅ èथायी पǐरसर ͪवकͧसत ͩकए जाएंगे- 

 नोएडा: 2 एकड़ मɅ लगभग 4,00,000 वग[ फुट 

 लखनऊ: 4 एकड़ मɅ लगभग 2,00,000 वग[ फुट 

  इन पǐरसरɉ मɅ बहु-मंिजला èटाट[अप काया[लय, अ×याधुǓनक डीप-टेक Ĥयोगशालाए ँ

(AI, सेमीकंडÈटर, बायोटेक, रोबोǑटÈस आǑद), साझेदार एव ं Ǔनवेशक ¢ेğ, सरकारȣ एवं 

कॉपȾरेट काया[लय, तथा डमेो ¢ेğ, ऑͫडटोǐरयम एवं सहयोगा×मक (collaborative) èथान 

शाͧमल हɉगे, िजससे समĒ नवाचार वातावरण को बढ़ावा ͧमलेगा। 

6.   ͪवƣीय åयवèथाएँ- ͪवƣीय वष[ 2026-27 मɅ डीप-टेक हब कȧ èथापना हेतु Ǿ0 100 

करोड़ का Ĥावधान ͩकया गया है, िजसमɅ Ǿ0 70 करोड़ पूंजीगत åयय (Capital 

Expenditure-Capex) तथा Ǿ0 30 करोड़ पǐरचालन åयय (Operational Expenditure-

Opex) के ͧलए Ǔनधा[ǐरत हɇ। 

   यू-हब सèंथा का उɮदेæय समय के साथ ͪवƣीय आ×मǓनभ[रता (Financial 

Sustainability) ĤाÜत करना है। तथाͪप, Ĥारंͧभक चरण मɅ सèंथा के सुचाǽ संचालन एवं 

ͪवकास के ͧलए लगभग 3 वषɟ तक राÏय सरकार के ͪवƣीय सहयोग कȧ आवæयकता 

हो सकती है। 
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   यू-हब (डीप-टेक हब) के संबंध मɅ ͪवशेष£ सलाहकार सͧमǓत (EAC) कȧ उप-

सͧमǓत ɮवारा Ĥèतुत ͪवƣीय आकलन के अनुसार, 3 वषɟ कȧ अवͬध हेतु कुल 

अनुमाǓनत बजट : 

Įेणी 
वष[ 1  

(₹ Cr) 

वष[ 2  

(₹ Cr) 

वष[ 3  

(₹ Cr) 

कुल  

(₹ Cr) 

कुल (अनुमाǓनत åयय उप-सͧमǓत 

ɮवारा) 
370 301 331 1,002 

  शेष संसाधनɉ कȧ पǓूत [ Ǔनजी Ǔनवेश, उɮयोग सहयोग, CSR फंͫडगं एवं अÛय 

वैकिãपक İोतɉ के माÚयम से ͩकया जायेगा।  

  उप-सͧमǓत कȧ ǐरपोट[ तथा सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ एवं इलेÈĚॉǓनÈस ͪवभाग ɮवारा 

ͩकये गये त×पæचात ्ͪवæलेषण के आधार पर Ǔनàनͧलͨखत बजट अनुमाǓनत है।  

3  वषȸय बजट अनुमान (Ǿ0 करोड़ मɅ): 

Įेणी 
वष[ 1  

(₹ Cr) 

वष[ 2  

(₹ Cr) 

वष[ 3  

(₹ Cr) 

कुल  

(₹ Cr) 

फेज-1 साइट अपĒेड एवं IT सेटअप 25,000 वग[ 

फुट 

(IIT कानपुर, नोएडा एवं IIIT लखनऊ) 

20 - - 20 

अतंǐरम ͩकराया (अंतǐरम फेज) - 10 12 22 

डीप-टेक पूंजीगत उपकरण  100 100 50 250 

पǐरचालन åयय (Opex) 14.7 28.5 52.3 95.5 

कुल (अनुमाǓनत) 134.7 138.5 114.3 387.5 

   उÈत अनुमाǓनत åयय के सापे¢, राÏय सरकार ɮवारा Đमशः Ĥथम वष[ मɅ 
Ǿ0 134.7 करोड़, ɮͪवतीय वष[ मɅ Ǿ0 138.5 करोड़ तथा ततृीय वष[ मɅ Ǿ0 114.3 करोड़ कȧ 
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ͪवƣीय सहायता Ĥदान कȧ जायेगी, जो कुल ͧमलाकर Ǿ0 387.5 करोड़ है िजसमɅ Ǔनमा[ण 
åयय सिàमͧलत नहȣं है। 

ͪवƣीय वष[ 2026-27 मɅ ĤाͪवधाǓनत Ǿ0 100 करोड़ कुल (अनुमाǓनत) बजटȣय 
åयवèथा के अǓतǐरÈत, शेष ͪवƣीय आवæयकता हेतु ͪवƣ ͪवभाग से परामश[ के उपरातं 
चरणबɮध बजटȣय Ĥावधान कȧ èवीकृǓत पथृक Ǿप से ĤाÜत कȧ जाएगी 

7-   लाभ 

   य-ूहब मॉडल उƣर Ĥदेश को राçĚȣय मह×व के ĤǓतिçठत नवाचार कɅ ġ (Iconic 

Innovation Destinations) Ĥदान करेगा। यह ͪवखंͫडत काय[Đम-आधाǐरत (Program-Based) 

मॉडलɉ कȧ तुलना मɅ अͬधक तीĭ एवं åयावसाǓयक Ǿप से स¢म ͩĐयाÛवयन सुǓनिæचत 
करेगा तथा राÏय के èटाट[अप पाǐरिèथǓतकȧ तंğ के ͧलए एक सशÈत एवं ͪवͧशçट Ħांड 
पहचान का Ǔनमा[ण करेगा। 

    य-ूहब घरेल ू एवं वैिæवक Ǔनवेशकɉ को आकͪष[त करɅगे, èटाट[अÜस कȧ उƣरजीͪवता 

(Survival) एवं ͪवकास दर मɅ वɮृͬध करɅगे, Ĥौɮयोͬगकȧ के åयवसायीकरण को Ĥो×साǑहत करɅगे 

तथा उÍच मूãय वाले रोजगार के अवसर सिृजत करɅगे। साथ हȣ, ये शासन, ͧश¢ण एव ं

अनुसंधान संèथानɉ, उɮयोग जगत तथा उɮयͧमयɉ के मÚय सहयोग को और अͬधक सु͸ढ़ 

बनाएंगे। 

ͪवशेष Ǿप से, नोएडा एवं लखनऊ आधाǐरत ɮͪव-शहरȣ (Dual-City) मॉडल पिæचमी उƣर 

Ĥदेश तथा मÚय/पूवȸ उƣर Ĥदेश दोनɉ ¢ेğɉ कȧ आवæयकताओं कȧ पǓूत [ करते हुए सतंुͧलत 

¢ेğीय ͪवकास सुǓनिæचत करेगा। यह पǐरयोजना डीप-टेक नवाचार के ¢ेğ मɅ दȣघ[काͧलक 

सèंथागत ¢मता Ǔनमा[ण मɅ भी मह×वपूण[ योगदान Ĥदान करेगी। 

भवदȣय, 
आलोक कुमार 
Ĥमुख सͬचव 

  
सं̏ या एवं िदनांक तदैव।   
Ůितिलिप िनɻिलİखत को सूचनाथŊ एवं आवʴक कायŊवाही हेतु Ůेिषतः - 
1   ̾ टाफ आिफसर, मु̏ य सिचव।  
2   िनजी सिचव, Ůमुख सिचव/िवशेष सिचव, आईटी एवं इलेƃŌ ािनƛ,उ0Ů0 शासन। 
3   Ůबɀ िनदेशक, यूपीएलसी, यूपीडेˋो, अपटŌ ान पावरटŌ ािनƛ िल0, ŵीटŌ ान इİǷया िल0,  
     लखनऊ। 
4    गाडŊ फाइल। 

आǒा से, 
समीर 

िवशेष सिचव 
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संलग्नक-1

निदेशक मंडल

प्रोफ़ाइल एवं दायित्व

निदेशक, भारतीय प्रौद्योगिकी संस्थान

निदेशक, भारतीय प्रबंधन संस्थान (आईआईएम),  लखनऊ तथा निदेशक,

भारतीय सूचना प्रौद्योगिकी संस्थान (आईआईआईटी), लखनऊ।

कुलपति, AKTU

ऐसा शैक्षणिक विशेषज्ञ, जिसे भारत के बाहर किसी डीप-टेक इन्क्यूबेटर,

अनुसंधान-व्यवसायीकरण (Research Commercialization) कार्यक्रम

अथवा समकक्ष संस्था की स्थापना, संचालन अथवा नेतृत्व का प्रत्यक्ष

व्यावहारिक अनुभव प्राप्त हो ।

निदेशक मंडल की अधिकांश बैठकों में उनकी आभासी (Virtual)

सहभागिता अपेक्षित होगी।

उत्तर प्रदेश शासन के प्रमुख सचिव, सूचना प्रौद्योगिकी एवं इलेक्ट्रॉनिक्स
विभाग; तथा

उत्तर प्रदेश शासन के प्रमुख सचिव,  प्राविधिक शिक्षा विभाग (अथवा उनके

द्वारा नामित प्रतिनिधि) ।

वीसी/एआईएफ 2

इण्डस्ट्री

कार्य

3

एक प्रारंभिक चरण (Early-Stage) का निवेशक तथा एक परवर्ती विकास

चरण (Late-Stage) का निवेशक ।

एकर कॉर्पोरेट भागीदारों (जैसे NVIDIA, Adobe, Samsung R&D, L&T

| Defence, Bharat Forge आदि)  के वरिष्ठ नेतृत्व स्तर के प्रतिनिधि ।

• यू-हब की रणनीतिक दृष्टि, दीर्घकालिक दिशा निर्देशन तथा डीप टेक उप-क्षेत्रों (Sub-Verticals) की प्राथमिकताओं का

निर्धारण एवं समय-समय पर समीक्षा करना।

• वार्षिक परिचालन योजनाओं, कार्यक्रमों, प्रमुख साझेदारियों तथा यू-हब की नीतियों का अनुमोदन करना।

• मुख्य कार्यपालक अधिकारी (CEO) की नियुक्ति एवं उनके कार्यों का पर्यवेक्षण करना तथा एंकर शैक्षणिक संस्था द्वारा नामित

प्रोजेक्ट निदेशक (Project Director) की नियुक्ति का अनुमोदन करना।

• कार्यकारी अधिकारियों के पारिश्रमिक की सीमा (Compensation Bands)  निर्धारित करना तथा दीर्घकालिक प्रोत्साहन

योजनाओं (Long-Term Incentive Plans - LI) को अनुमोदित करना।

• बौद्धिक संपदा (IP) आधारित परिणाम संकेतकों (Outcome Metrics) के सापेक्ष हब के प्रदर्शन की त्रैमासिक समीक्षा
करना।

• निदेशक मंडल द्वारा प्रत्यायोजित (Delegated) सीमाओं से अधिक पूंजीगत व्यय अथवा निवेश संबंधी निर्णयों को अनुमोदित

करना।
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मुख्य दायित्व (Key Responsibilities)

संलग्नक-2

मुख्य कार्यकारी अधिकारी

• निदेशक मंडल द्वारा निर्धारित दिशा निर्देशन एवं चयनित डीप टेक उप-क्षेत्रों (Sub-Verticals) के अनुरूप यू-हब की

रणनीति का निर्माण एवं प्रभावी क्रियान्वयन करना।

• साइट प्रमुखों (Site Leads)  के सहयोग से नोएडा एवं लखनऊ स्थित दोनों केंद्रों के दैनिक संचालन का नेतृत्व एवं पर्यवेक्षण

करना।

• कार्यकारी नेतृत्व दल (Executive Team) तथा अन्य कार्मिकों का गठन, नेतृत्व एवं प्रेरण करना तथा स्टार्टअप समूहों

(Cohorts) के चयन, कार्यक्रमों एवं अवसंरचना के संचालन की निगरानी करना।

• कोष (Corpus Fund),  संस्थापक अनुदान (Founder Grants), अनुवर्ती वित्तपोषण (Follow-on Funding) तथा केंद्र

सरकार की योजनाओं के अंतर्गत सह-वित्तपोषण (Co-  Funding) सहित पूंजी निवेश एवं वित्तीय संसाधनों के प्रभावी उपयोग

का नेतृत्व करना।

• एंकर शैक्षणिक संस्थानों,  कॉर्पोरेट भागीदारों, निवेशकों तथा शासकीय संस्थाओं के साथ रणनीतिक साझेदारियों का निर्माण

एवं सुदृढ़ीकरण करना।

• मीडिया,  नवाचार पारिस्थितिकी तंत्र, भारत सरकार तथा अंतरराष्ट्रीय अनुसंधान एवं निवेश नेटवर्कों के समक्ष यू-हब का

प्रतिनिधित्व करना।

• बौद्धिक संपदा (IP) आधारित उपलब्धि एवं प्रदर्शन ढाँचे (Milestone Framework) के अनुरूप निदेशक मंडल के प्रति

उत्तरदायी रहना तथा त्रैमासिक प्रदर्शन समीक्षा में भाग लेना।


