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स᭎ं या-1/2026/ 58 /44-1-2026-02 उ0व0ेᳯर0/98 टी०सी०  
ᮧेषक, 
  अिनल कुमार सागर, 
 ᮧमुख सिचव, 
 उ᭜ तर ᮧदशे शासन। 
सेवा मᱶ, 
 सम᭭ त सावᭅजिनक उपᮓम/िनगम के ᮧशासिनक 
 िवभागᲂ के अपर मु᭎ य सिचव/ᮧमुख सिचव/सिचव। 
सावᭅजिनक उ᳒म अनभुाग-1                                             लखनऊ: ᳰदनाकं:  28  जनवरी,  2026  
 

िवषय-  सावᭅजिनक उपᮓमᲂ/िनगमᲂ के अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयᲂ को महगंाई भ᭜ त ेका भगुतान।  
 

महोदय, 
 उपयुᭅ᭍ त िवषयक शासनादशे सं᭎ या-2/2025/647/44-1-2025-02-उ0वे0ᳯर0/98टी0सी0, ᳰदनांक 07 जुलाई, 
2025 के अनुᮓम मᱶ मुझे यह कहने का िनदशे ᱟआ है ᳰक सावᭅजिनक  उपᮓमᲂ/िनगमᲂ से स᭥ बि᭠धत अिधिनयमᲂ/िविनयमᲂ, 
क᭥ पनीज ए᭍ ट, 1956 अथवा सोसाइटीज ए᭍ ट, 1860 के अ᭠ तगᭅत पंजीकृत सावᭅजिनक उपᮓमᲂ के आटᱮᳰक᭨ स ऑफ 
एसोिसएशन से स᭥ बि᭠धत  आटᱮᳰक᭨ स तथा उ0ᮧ0 सावᭅजिनक िनगमᲂ पर िनय᭠ᮢण अिधिनयम, 1975 (उ0ᮧ0 
अिधिनयम सं᭎ या 41, 1975)  ᳇ारा ᮧद᭜ त शिᲦ का ᮧयोग करते ᱟए ᮰ी रा᭔यपाल उ᭍ त सं᭭ थाᲐ के पूणᭅकािलक 
अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयᲂ को, जो पूवᭅ से ही रा᭔ य सरकार के काᳶमकᲂ को िमलने वाली दर पर महगंाई भ᭜ ता/अितᳯर᭍ त 
महगंाई भ᭜ ता पाते है तथा वेज बोडᭅ ि᳇पᭃीय समझौते के अ᭠ तगᭅत नहᱭ आते ह,ै को िन᭥ नानुसार संशोिधत दर पर महगंाई 
भ᭜ ते के भुगतान कᳱ सहषᭅ ᭭ वीकृित ᮧदान करते है:-     
 
(क) 01 जनवरी, 2016 से पुनरीिᭃत वेतन मᳯैᮝ᭍ स  पाने 
वाले अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए। 

ᳰदनांक 01 जुलाई, 2025 से मूल वेतन का 58 ᮧितशत। 

(ख) 01 जनवरी, 2006 से पुनरीिᭃत वेतनमान पाने वाले 
अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयᲂ, िजनके ᳇ारा  वेतन सिमित,   
उ0ᮧ0 (2016) के ᮧथम ᮧितवेदन कᳱ सं᭭ तुितयᲂ पर िलए 
गये िनणᭅयानुसार ᳰदनांक 01 जनवरी, 2016 से 
पुनरीिᭃत वेतन मैᳯᮝ᭍ स का चयन नहᱭ ᳰकया गया ह ै
अथवा िजनके वेतनमान 01 जनवरी, 2016 से पुनरीिᭃत 

नहᱭ ᱟये हᱹ, के िलए। 

ᳰदनांक 01 जुलाई, 2025 से मूल वेतन का 257 ᮧितशत।      

 

(ग)  01 जनवरी, 1996 से पुनरीिᭃत वेतनमान पाने 
वाले अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयᲂ, िजनके ᳇ारा वेतन सिमित, 
उ0ᮧ0(2008) के ᮧथम ᮧितवदेन कᳱ सं᭭ तुितयᲂ पर िलये 
गये िनणᭅयानुसार ᳰदनांक 01 जनवरी, 2006 से 
पुनरीिᭃत वेतन संरचना का चयन नहᱭ ᳰकया गया ह ै
अथवा िजनके वेतनमान ᳰदनांक 01 जनवरी, 2006 से 

पुनरीिᭃत नहᱭ ᱟए ह,ᱹ के िलए।  
 

        सावᭅजिनक उपᮓमᲂ/िनगमᲂ के ऐसे अिधकारी/ 
कमᭅचारी िजनका शासनादशे ᳰदनांक 11 िसत᭥बर, 2009 के 
अनुसार मूल वेतन  के 50 ᮧितशत के वेतन के बराबर 
महगंाई भᱫे को महगंाई वेतन के ᱨप मᱶ पᳯरवᳶतत ᳰकये जाने 
का िनणᭅय िलया गया ह,ै उनके िलए ᳰदनाकं 01 जलुाई, 
2025 से वेतन तथा महंगाई वेतन का 474 ᮧितशत। 
           ऐसे अिधकारी/कमᭅचारी िजनका शासनादशे ᳰदनाकं 
11 िसत᭥बर, 2009 के अनुसार मलू वेतन के 50 ᮧितशत के 

बराबर महगंाई वेतन के ᱨप मᱶ पᳯरवᳶतत नहᱭ ᳰकया गया ह,ै 

उनके िलये 01 जलुाई, 2025 से मलू वेतन का 524 ᮧितशत 
(474+50=524)। 

2- यहॉ यह भी ᭭ प᭬ ट ᳰकया जाता ह ैᳰक महगंाई भ᭜ ते कᳱ उपरो᭍ त ᳰक᭫ तᱶ शासनादशे सं᭎ या-1090/44-1-2009-2 
उ0व0ेᳯर0/98, ᳰदनांक 11 िसत᭥ बर, 2009 मᱶ िनधाᭅᳯरत िन᳜ शतᲄ/ᮧितब᭠ धᲂ के अधीन हᲂगी- 
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(1) बढ़ी  ᱟई दर से महंगाई भ᭜ ता केवल उ᭠ हᱭ सावᭅजिनक उ᳒मᲂ के काᳶमकᲂ को अनुम᭠ य होगा  िजनकᳱ 
अपनी आ᭠ तᳯरक ᭃमता ऐसी हो ᳰक वे अितᳯर᭍ त ᭪ यय भार वहन करने मᱶ  सᭃम हो। 

(2) िजन सावᭅजिनक उ᳒मᲂ को ब᭠ द करने का औपचाᳯरक िनणᭅय सᭃम ᭭ तर पर िलया जा चुका ह,ै उ᭠हᱶ 
बढी ᱟई दर से महगंाई भ᭜ ता अनुम᭠ य नहᱭ होगा। 

(3) स᭥ बि᭠धत िनगम/उपᮓम का सांिविधक दये ई0पी0एफ0, पᱶशन अशंदान तथा आयकर लि᭥बत न हो। 
(4) ᮧदशे सरकार ᳇ारा कोई भी िव᭜ तीय सहायता ᮧदान नहᱭ कᳱ जायेगी। 

3- उपयुᭅ᭍ त ᮧ᭭ तर-2(1) मᱶ उि᭨लिखत शतᭅ के तहत ᮧ᭜ यके सावᭅजिनक उपᮓम/िनगम कᳱ िव᭜ तीय ᭃमता का आंकलन 
स᭥ बि᭠धत उ᳒म/िनगम के बोडᭅ ᳇ारा अनुमोदन के प᭫ चात स᭥ बि᭠धत िनगम/उपᮓम के  ᮧब᭠ध िनदशेक  ᳇ारा अपने 
ᮧशासकᳱय िवभाग के मा᭟ यम से ᮧमुख सिचव/सिचव सावᭅजिनक उ᳒म िवभाग कᳱ अ᭟ यᭃता मᱶ गᳯठत अिधकृत सिमित 
को ᮧ᭭ ताव स᭠ दᳶभत ᳰकया जायगेा। उ᭍ त सिमित मᱶ  ᮧशासकᳱय िवभाग के  ᮧमुख सिचव/सिचव एवं ᮧमुख सिचव/सिचव 
िव᭜ त िवभाग तथा स᭥ बि᭠धत  उपᮓम  के ᮧब᭠ ध  िनदशेक सद᭭ य ह।ै उ᭍ त सिमित िनणᭅय लेते समय स᭥ बि᭠धत 
उ᳒म/िनगम के चाटᱷड एकाउ᭠ टे᭠ ट ᳇ारा आिडट कᳱ ᱟई बᱹलेस शीट के अनुसार नकद लाभ अᳶजत होने कᳱ ि᭭थित के आधार 
पर भगुतान ᭃमता का आकलन करेगी। ऐसा आकलन इस दिृ᳥कोण से भी ᳰकया जाना  अपिेᭃत होगा  ᳰक महगंाई भ᭜ ते 
कᳱ ᳰक᭫ त का भुगतान ᳰकस ितिथ से तथा ᳰकस ᱨप मᱶ ᳰकया जाना ह।ै 
4- ᳰदनांक 01-01-2006 से पुनरीिᭃत वेतनमान पाने वाल े अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए आगणन हतुे मूल 
वेतन का ता᭜ पयᭅ ᳰदनांक 01-01-2006 से लागू पुनरीिᭃत वेतन संरचना मᱶ कमᭅचाᳯरयᲂ को अनुम᭠ य वेतन बै᭛ ड मᱶ वेतन 
तथा अनुम᭠ य ᮕेड वेतन के योग से होगा, ᳰक᭠ तु िनयत वेतनमान मᱶ अनुम᭠ य वेतन ही मलू वेतन माना जायेगा। उ᭍ त के 
अितᳯर᭍ त अ᭠ य ᮧकार के वेतन जैसे िवशेष वेतन, सीमा᭠ त िवशषे वेतन/भ᭜ ता, वैयिᲦक वेतन, ᮧितिनयुिᲦ भ᭜ ता/ वेतन 
तथा अ᭠ य भ᭜ ते आᳰद भले ही वे मलू िनयम के अ᭠ तगᭅत वेतन कᳱ पᳯरभाषा मᱶ आते हो, को मूल वेतन के साथ सि᭥मिलत 
नहᱭ ᳰकया जायगेा। 
5- महगंाई भ᭜ ते को एक तरह का िविश᭬ ट घटक ही माना जायेगा तथा िव᭜ तीय िनयम के अ᭠ तगᭅत वेतन नहᱭ माना 
जायेगा। 
 

भवदीय, 
 अिनल कुमार सागर  

ᮧमुख सिचव। 
 

स᭎ं या– 1/2026/ 58(1)/44-1-2026-02उ0व0ेᳯर0/98 टी०सी०,तदᳰदनाकं 
ᮧितिलिप िन᭥ निलिखत को सूचनाथᭅ एवं आव᭫ यक कायᭅवाही हेतु ᮧेिषत:-  
1- महालेखाकार (लखेा परीᭃा) ि᳇तीय, उ0ᮧ0 लखनऊ। 
2- रा᭔ य के सम᭭ त सावᭅजिनक उपᮓमᲂ/िनगमᲂ के ᮧब᭠ ध िनदशेक/म᭎ु य कायᭅकारी अिधकारी। 
3- महािनदेशक, सावᭅजिनक उ᳒म ᭣ यरूो, जवाहर भवन, लखनऊ। 
4- िव᭜ त (वेतन आयोग) अनुभाग 1/2  
5- उपिनदशेक, सावᭅजिनक उ᳒म ᭣ यरूो, जवाहर भवन को िवभागीय वेबसाइट हतुे। 
6- सावᭅजिनक उ᳒म अनुभाग-2/सावᭅजिनक उ᳒म िवभाग, आिडट ᮧको᭬ ठ (वािणि᭔यक)। 
7- िनदशेक, सूचना एवं िवशेष कायाᭅिधकारी, सूचना मु᭎ यमंᮢ ी, उ0ᮧ0 लखनऊ। 
8- गाडᭅ फाइल। 
             

आ᭄ा से, 
पु᭬ प᭠े ᮤ  ᳲसह  

संय᭍ु त सिचव। 
 

 

 


