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पत्तन, पोत पररवहन और िलमागग मतं्रालय 

(समदु्रीय प्रिासन महाजनदेिालय) 

अजधसचूना 

नई ददल्ली, 4 नवम् बर, 2026 

 सा.का.जन. 972(अ).— राष्ट्रपजत संजवधान के अनचु्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

i. पोत पररवहन कायागलय, बंबई/कलकत्ता (वगग ततृीय और वगग चतरु्ग पद) भती जनयम, 1969, िहां तक वे 

आिुजलजपक और उच्च श्रेणी जलजपक के पदों से संबंजधत हैं; 

ii. नाजवक रोिगार कायागलय, बंबई/कलकत्ता (वगग तृतीय और वगग चतरु्ग पद) भती जनयम, 1969, िहां तक वे 

आिुजलजपक और उच्च श्रेणी जलजपक के पदों से संबंजधत हैं; 

iii. पोत पररवहन महाजनदिेालय, (समूह 'ग' और समूह 'घ' के पद) भती जनयम, 1990, िहां तक वे आिुजलजपक श्रेणी 

तृतीय और उच्च श्रणेी जलजपकों (स्ट्वागतकताग सजहत) के पदों से संबंजधत हैं; 

iv. वाजणजय़िक समुद्री  जवभाग, मद्रास, कोचीन, जविाखापत्तनम, तूतीकोररन और क्षेत्रीय कायागलय (पाल) ततूीकोररन 

और कालीकट (समूह ग और समूह घ पद) भती जनयम, 1991, िहां तक वे उच्च श्रेणी जलजपक, वाजणजय़िक 

सं.   870] नई ददल्ली, बुधवार, नवम् बर  4, 2026/कार्तगक  13, 1948  
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समुद्री   जवभाग, मद्रास - 4, कोचीन - 2, जविाखापत्तनम - 2, तूतीकोररन - 1, क्षेत्रीय (पाल) कालीकट - 1, क्षेत्रीय 

(पाल) ततूीकोररन - 1 और आिुजलजपक श्रणेी III, सवाजव, मद्रास - 2, सवाजव, कोचीन - 1, सवाजव,  

जविािापत्तनम - 1 से संबंजधत हैं; 

v. वाजणजय़िक समुद्री जवभाग, मुंबई, िामनगर और मोरमगुाओ और क्षेत्रीय कायागलय (पाल), मुंबई और िामनगर 

(समूह ग और समूह घ पद) भती जनयम, 1991, िहां तक वे उच्च श्रेणी जलजपक के पदों से संबंजधत हैं, वाजणजय़यक 

जवभाग, बंबई िामनगर मारुगाओ क्षेत्रीय कायागलय (पाल) बंबई िामनगर और आिुजलजपक श्रणेी - III वाजणजय़यक 

समुद्री जवभाग, बंबई, िामनगर, मारमगुाओ, और 

vi. वाजणजय़यक समुद्री जवभाग, कलकत्ता और पोटग ब्लेयर (समूह 'ग' और समूह 'घ' पद) भती जनयम, 1991, िहां तक 

वे उच्च श्रेणी जलजपक वाजणजय़यक समुद्री जवभाग, कलकत्ता, पोटग ब्लेयर के पदों से संबंजधत हैं 

को इन बातों के जसवाय अजधक्रान्त करत ेहुए जिन्ह ेऐसे अजधक्रमण से पहल े दकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया 

ह,ैपत्तन, पोत पररवहन और िलमागग मंत्रालय के अधीन महाजनदेिालय पोत पररवहन, मुबंई और सभी वाजणजय़यक समुद्री 

जवभागों तर्ा उनके अधीनस्ट्र् कायागलयों में आिुजलजपक श्रेणी जद्वतीय और उच्च श्रेणी जलजपकों के पदों पर भती की पद्धजत को 

जवजनयजमत करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते ह,ै अर्ागत:्-  

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ: - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम  पत्तन, पोत पररवहन और िलमागग मंत्रालय, समुद्रीय 

प्रिासन महाजनदेिालय, मुंबई तर्ा सभी वाजणजय़यक समुद्री जवभागों, तर्ा  उनके अधीनस्ट्र् कायागलयों के (समूह 'ग' पदों) 

भती जनयम, 2026 ह।ै 

 (2) ये रािपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. लाग ूहोना. - ये जनयम, इन जनयमों के उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तम्भ (1) में जवजनर्दगष्ट पदों पर लाग ूहोंगे। 

3.         पदों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स स ेस्ट्तर - उि पदों की संख्या, उनका वगीकरण और उनके सार् संलग्न 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर वह होगा िो इन जनयमों के उपाबद्ध अनसूुची के स्ट्तम्भ (2) से (4) में यर्ाजवजनर्दगष्ट ह।ै 

4.       भती की पद्दजत, आय-ुसीमा, अहगताए, आदद- उि पदो पर भती की पद्दजत, आय-ुसीमा, अहगताए और उससे संबंजधत 

अन्य मामल ेवही होंगे िो उि अनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से (13) में जवजनर्दगष्ट ह।ै 

5.  जनरहगता- वह व्यजि - 

(अ)    जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या पत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह;ै या 

(ब) जिसन ेअपने पजत या पत्नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह।ै 

उक् त पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा : 

परंत ुयदद केन्द्रीय सरकार, का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य पक्षकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट दे सकेगी। 

6.       जिजर्ल करन ेकी िजि - िहां केन्द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

इसके जलए िो कारण ह,ै उन्ह ेलेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपवंध को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बावत 

आदेि व्दारा जिजर्ल कर सकेगी। 
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7.        व्यावृजत्त  - इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों आय ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतो पर प्रभाव नहीं डालगेी 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत 

िनिाजतयों, अन्य जपछड ेवगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविषे वगग के व्यजियों के जलए उपबंध करना अपेजक्षत ह।ै 

  

अनसुचूी 

 

पदों का नाम। पदों की संख्या 

(1) (2) 

1. आिुजलजपक श्रेणी II. 4* (2026). 

  

(क) समुद्रीय प्रिासन महाजनदिेालय,  मुंबई - 01; 

(ख) वाजणजय़िक समुद्री जवभाग, मुंबई - 02; और 

(ग) समुद्री वाजणय़य जवभाग, कांडला - 01 

  

* कायगभार के आधार पर पररवतगन दकया िा सकता ह।ै 

  

वगीकरण. वेतन 

मैररक् स में 

स्ट् तर 

चयन 

पद ह ै

या 

अचयन 

पद 

सीधी भती दकए िाने 

वालों के जलए आय ु

सीमा 

सीधी भती दकए िाने वालों के जलए 

आवश्यक िैजक्षक और अन्य अहगताएं 

(3) (4) (5) (6) (7) 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह 'ग', 

अरािपजत्रत, 

अनुसजचवीय  

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर-4 (रु. 

25500-

81100/-) 

लाग ू

नहीं 
18 से 27 वषग की आय ु

के बीच। 

  

(केन्द्रीय सरकार द्वारा 

िारी जनदेिों या 

आदेिों के अनुसार 

चालीस वषग तक के 

जवभागीय उम्मीदवारों 

के जलए जिजर्लनीय)। 

  

रटप्पण: आय ु सीमा 

अवधाररत करन े के 

जलए जनणागयक तारीख 

कमगचारी चयन आयोग 

द्वारा जवज्ञाजपत की 

िाएगी। 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडग से 12वीं कक्षा 

उत्तीणग। 

  

(ii) कौिल परीक्षण मानदडं। - श्रुतलेखन: 

अस्ट्सी िब्द प्रजत जमनट की गजत से दस 

जमनट; प्रजतलेखन: एक मैनुअल 

टाइपराइटर पर पैंसठ जमनट (अंग्रेिी) 

और पचहत्तर जमनट (हहदंी) या कंप्यूटर 

पर पचास जमनट (अंग्रेिी) और पैंसठ 

जमनट (हहदंी)। 

  

रटप्पण 1: अन्यर्ा सुयोग्य अभ्यर्र्गयों के 

मामले में,  इसके जलए िो कारण हैं उन्हें 

लेखबद्ध करके कमगचारी चयन आयोग या 

सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार अहगताओं में 

जिजर्ल की िा सकती हैं। 
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रटप्पण 2: कमगचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार इसके जलए िो 

कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करते हुए अनुसूजचत 

िाजत या अनुसूजचत िनिाजत के अभ्यर्र्गयों 

के मामल े में, अनुभव संबंधी अहगता में 

जिजर्लता दी िा सकती ह ै यदद चयन के 

दकसी भी चरण में, कमगचारी चयन आयोग या 

सक्षम प्राजधकारी की राय ह ैदक उन समुदायों 

से संबंजधत ऐसे पयागप्त संख्या में अभ्यर्ी 

जिनके पास अपेजक्षत अनुभव ह,ै उनके जलए 

आरजक्षत ररजियों को भरन ेकी संभावना नहीं 

ह।ै 

  

सीधी भती दकए 

िाने वाले 

व्यजियों के जलए 

जवजहत आय ुऔर 

िैजक्षक अहगताएँ 

प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी 

पररवीक्षा की अवजध, यदद 

कोई हो । 

भती की पद्धजत, भती सीध ेहोगी या प्रोन् नजत 

द्वारा या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतयों से भरी िान ेवाली ररजियों 

का प्रजतित 

पदोन्नजत या प्रजतजनयुजि/ 

आमेलन के मामले में 

दकस ग्रेड से प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयुजि या आमलेन 

दकया िाना ह।ै 

(8) (9) (10) (11) 

 लागू नहीं सीधी भती के जलए दो वषग 

  

नोट: केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जवजहत पररवीक्षा की 

सफलतापूवगक पूणगता के 

जलए सीधी भती दकए गए 

लोगों के जलए कम से कम 

दो सप्ताह की अवजध का 

आज्ञापक इंडक्िन प्रजिक्षण 

होगा। 

कमगचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी 

भती। 

  

नोट: ररजियाँ प्रजतजनयुजि, दीघग बीमारी या 

अध्ययन अवकाि पर होने या अन्य 

पररजस्ट्र्जतयों के कारण एक वषग या उससे 

अजधक की अवजध के जलए हुई हो, केन्द्रीय 

सरकार के ऐसे अजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि 

द्वारा भरी िा सकती ह ैिो जनयजमत आधार पर 

समकक्ष पद धारण कर रह ेहो और स्ट्तम्भ (7) 

में सीधी भती के जलए जवजहत अहगता रखत ेहो  

लाग ूनहीं    
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यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना ह ै? 

वे पररजस्ट्र्जतयों जिनमें भती करने में संघ 

लोक सेवा आयोग से परामिग दकया िाना ह।ै 

(12) (13) 

जवभागीय संपुजष्ट सजमजत (संपुजष्ट पर जवचार करने के जलए) जिसमें 

सजम्मजलत हैं: - 

1. उप महाजनदेिक, समुद्रीय प्रिासन  

महाजनदेिालय (कार्मगक या प्रिासन)  - अध्यक्ष; 

2. उप महाजनदेिक, समुद्रीय प्रिासन  

महाजनदेिालय या पोत पररवहन सवेक्षक 

 या इंिीजनयर और पोत सवेक्षक या पोत  

सवेक्षक (अनुसूजचत िाजतयों या  

अनुसूजचत िनिाजतयों का प्रजतजनजध)  - सदस्ट्य 

3. सहायक पोत पररवहन महाजनदेिक  - सदस्ट्य। 

लाग ूनहीं होता । 

  

  

  

(1) (2) 

2. उच्च श्रेणी जलजपक। 101* (2026). 

  

(अ) समुद्रीय प्रिासन महाजनदिेालय, मुंबई - 34; 

(ब) वाजणजय़यत समुद्री जवभाग, मुंबई - 10; 

(स) वाजणजय़यत समुद्री जवभाग, चेन्नई - 15; 

(द) वाजणजय़यत समुद्री जवभाग, कोलकाता - 08; 

(इ) वाजणजय़यत समुद्री जवभाग, कांडला - 01; 

(फ) वाजणजय़यत समुद्री जवभाग, कोजच्च - 04; 

(ग) सरकारी पोत पररवहन कायागलय - 19; और 

(ई) नाजवक रोिगार कायागलय  - 10 

  

* कायगभार के आधार पर पररवतगन दकया िा सकता ह ै। 

  

(3) (4) (5) (6) (7) 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह 'ग', 

अरािपजत्रत, 

अनुसजचवीय 

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर-4 (रु. 

25500-

81100) 

अचयन 18 से 27 वषग के बीच। 

  

(केन्द्रीय सरकार द्वारा िारी 

जनदेिों या आदेिों के अनुसार 

चालीस वषग तक के जवभागीय 

अभ्यर्र्गयों के जलए जिजर्ल की 

िा सकती ह ै।  

दकसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय से जडग्री 

या समकक्ष।  

  

रटप्पण 1: अन्यर्ा सुयोग्य अभ्यर्र्गयों के 

मामले में इसके जलए िो कारण ह ै उन्ह े

लेखबद्ध करके कमगचारी चयन आयोग या 

सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार अहगताएँ 

जिजर्ल की िा सकती हैं। 
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रटप्पण: आय ुसीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

कमगचारी चयन आयोग द्वारा 

जवज्ञाजपत की िाएगी। (िहां 

भती कमगचारी चयन आयोग के 

माध्यम से नहीं की िाती ह,ै 

आय ुसीमा अवधाररत करन ेके 

जलए जनणागयक तारीख आवेदन 

प्राप्त करन े की अंजतम तारीख 

होगी) 

  

 रटप्पण 2: कमगचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार इसके जलए िो 

कारण ह ैउन्ह ेलेखबद्ध करते हुए, अनुसूजचत 

िाजत या अनुसूजचत िनिाजत के अभ्यर्र्गयों 

के मामल े में, अनुभव सबंधी अहगता में 

जिजर्लता दी िा सकती ह,ै यदद चयन के 

दकसी भी चरण में, कमगचारी चयन आयोग 

या सक्षम प्राजधकारी की राय ह ै दक उन 

समुदायों से सबंजधत ऐसे पयागप्त संख्या में 

अभ्यर्ी के पास अपेजक्षत अनभुव ह,ै उनके 

जलए आरजक्षत ररजियो को भरन े की 

संभावना नहीं ह।ै 

  

(8) (9) (10) (11) 

  

  

लाग ू

नहीं 

लाग ू

नहीं 
(i) पचास 

प्रजतित। 

पदोन्नजत 

द्वारा, जिसके 

न होने पर 

प्रजतजनयुजि 

द्वारा। 

  

(ii) पचास 

प्रजतित। 

सीधी भती 

द्वारा. 

  

प्रोन् नजत: 

  

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-2 में अवर श्रणेी जलजपक (19900 रुपय े- 63200 रुपय)े श्रेणी 

में आठ वषग की जनयजमत सेवा के सार्। 

  

रटप्पण :- िहां कजनष्ठों ने अपनी अहगक या पात्रता सेवा परूी कर ली ह,ै और जिन 

पर प्रोन् नजत के जलए जवचार दकया िा रहा हो, उनके वररष्ठ पर भी जवचार दकया 

िाएगा, परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहगक या पात्रता सेवा, 

अपेजक्षत अहगक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक से या 2 वषग, इनमें से िो भी कम 

हो, से कम न हो और उन् होंन ेअपने ऐसे कजनष् ठ व् यजियों सजहत, जिन् होंन ेऐसी अहगक 

या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्च श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजध पहल ेही सफलतापूवगक पूरी कर ली ह।ै 

  

प्रजतजनयजुि: 

  

केन्द्रीय सरकार, राय़य सरकार या संघ िाजसत प्रदेि प्रिासनों के अजधकारी: 

  

(अ) (i) मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत आधार पर समकक्ष पद धारण करते हों, 

या 

  

(ii) मलू संवगग या जवभाग में स्ट्तर -2 में वेतन मैररक्स (रु. 19900-63200) या 

समकक्ष में जनयजमत आधार पर अवर श्रेणी जलजपक के रूप में पद पर जनयुजि के बाद 

आठ साल की सेवा प्रदान की गई हो; और 
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(आ) स्ट्तंभ (7) के तहत सीधी भती के जलए जवजहत योग्यता और अनुभव रखने वाले। 

  

रटप्पण 1 : पोषक प्रवगग के ऐसे जवभागीय अजधकारी िो प्रोन् नजत की सीधी पंजि में 

हैं, प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे। इसी तरह, 

प्रजतजनयुजिकताग पदोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार के जलए पात्र नहीं होंगे। 

  

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसमें केन्द्रीय सरकार के दकसी अन्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि से ठीक पहले दकसी अन्य पूवग-संवगग पद पर प्रजतजनयुजि की 

अवजध भी िाजमल ह,ै आम तौर पर तीन वषग से अजधक नहीं होगी। 

  

रटप्पण 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय ुसीमा आवेदन प्राप्त 

करने की अंजतम तारीख को 'छप्पन वषग से अजधक नहीं' होनी चाजहए। 

             

(12) (13) 

जवभागीय पदोन्नजत सजमजत (पदोन्नजत पर जवचार करने के जलए) जिसमें िाजमल हैं: - 

1. उप महाजनदेिक, समुद्रीय प्रिासन महाजनदेिालय  

(कार्मगक या प्रिासन  - अध्यक्ष; 

2. उप महाजनदेिक, समुद्रीय प्रिासन महाजनदेिालय या  

नौवहन सवेक्षक या इंिीजनयर और नॉरटकल सवेक्षक  

या इंिीजनयररंग पोत सवेक्षक (अनुसूजचत िाजतयों या  

अनुसूजचत िनिाजतयों का प्रजतजनजध)  - सदस्ट्य; 

3. संबद्ध कायागलयों और अधीनस्ट्र् कायागलयों सजहत दकसी  

अन्य केन्द्रीय कायागलय का अवर सजचव या उससे ऊपर  

के स्ट्तर का अजधकारी  - सदस्ट्य। 

  

जवभागीय संपुजष्ट सजमजत (संपुजष्ट पर जवचार करन ेके जलए) जिसमें िाजमल हैं: - 

1. उप महाजनदेिक, समुद्रीय प्रिासन महाजनदेिालय  

(कार्मगक या प्रिासन)  - अध्यक्ष; 

2. उप महाजनदेिक, समुद्रीय प्रिासन महाजनदेिालय या  

नॉरटकल सवेक्षक या इंिीजनयर और पोत सवेक्षक या  

पोत सवेक्षक (अनुसूजचत िाजतयों या अनुसूजचत  

िनिाजतयों का प्रजतजनजध)  - सदस्ट्य; 

3. सहायक पोत पररवहन महाजनदेिक  - सदस्ट्य। 

लाग ूनहीं 

होता । 

 [फा. स. ए.-12011/7/2022 - एम. ए (356055)] 

वेंकटेिपजत एस, संयुक् त सजचव 
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MINISTRY OF PORTS, SHIPPING AND WATERWAYS 

(Directorate General of Maritime Administration) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 4th November, 2026 

G.S.R. 972(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of – 

i. the Shipping Office, Bombay/Calcutta (Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules, 1969, in so far as they 

relate to the posts of Stenographer and Upper Division Clerks.; 

ii. the Seamen’s Employment Office, Bombay/Calcutta (Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules, 1969, 

in so far as they relate to the posts of Stenographer and Upper Division Clerks.;  

iii. the Directorate General of Shipping, (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts) Recruitment Rules, 1990, in so far as 

they relate to the posts of Stenographer Grade III and Upper Division Clerks (including Receptionist);  

iv. the Mercantile Marine Departments, Madras, Cochin, Visakhapatnam, Tuticorin and Regional Offices (Sails) 

Tuticorin and Calicut (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1991, in so far as they relate to the 

posts of Upper Division Clerk, Mercantile Marine Department, Madras – 4, Cochin – 2, Visakhapatnam – 2, 

Tuticorin – 1, Regional (Sails) Calicut – 1, Regional (Sails) Tuticorin – 1 and Stenographer Grade III, MMD, 

Madras – 2, MMD, Cochin – 1, MMD, Vizag - 1; 

v. the Mercantile Marine Departments, Mumbai, Jamnagar and Mormugao and Regional Offices (Sails), Mumbai 

and Jamnagar (Group C and Group D posts) Recruitment Rules, 1991, in so far as they relate to the posts of 

Upper Division Clerks. Mercantile Departments, Bombay Jamnagar Marugao Regional Offices (Sails) Bombay 

Jamnagar and Stenographer Grade – III Mercantile Marine Departments, Bombay Jamnagar Marmugoa, and 

vi. the Mercantile Marine Departments, Calcutta and Port Blair (Group ‘C’ and Group ‘D’ posts) Recruitment 

Rules, 1991, in so far as they relate to the posts of Upper Division Clerk Mercantile Marine Department, 

Calcutta, Port Blair, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following 

rules regulating the method of recruitment to the posts of Stenographer Grade II and Upper Division Clerks in the 

Directorate General of Maritime Administration, Mumbai and all Mercantile Marine Departments and its subordinate 

offices under the Ministry of Ports, Shipping and Waterways, namely:–– 

  

1.  Short title and commencement .- (1) These rules may be called the  Ministry of Ports, Shipping and 

Waterways, Directorate General of Maritime Administration, Mumbai and all Mercantile Marine Departments and its 

subordinate offices (Group ‘C’ Posts) Recruitment Rules, 2026. 

  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.  Application.–These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.  Number of posts, classification and level in pay matrix.– The number of the said posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

5.  Disqualification. – No person, – 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

  

(b) who, having a living spouse, has entered into or contracted a marriage with any person,  

  shall be eligible for appointment to the said posts:  

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
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6.  Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

7.  Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other backward classes, the ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

  

SCHEDULE  

Name of posts. Number of posts. 

(1) (2) 

1. Stenographer Grade II. 4* (2026). 

  

(a)  Directorate General of Maritime Administration, Mumbai – 01; 

(b)  Mercantile Marine Department, Mumbai – 02; and 

(c) Mercantile Marine Department, Kandla – 01. 

  

*Subject to variation dependent on workload. 

  

Classification. Level in 

pay 

matrix. 

Whether 

selection 

post or non- 

selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 

(3) (4) (5) (6) (7) 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 

in the pay 

matrix 

(Rs. 

25500-

81100). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 

years of age.  

  

(Relaxable for the 

departmental 

candidates up to 

forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

  

Note: The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 

(i)     12th class pass from a recognized 

Board. 

  

(ii)     Skill Test Norms. – dictation: ten 

minutes at eighty words per minute; 

transcription: sixty-five minutes 

(english) and seventy-five minutes 

(hindi) on manual typewriter or fifty 

minutes (English) and sixty-five 

minutes (Hindi) on computer.  

  

 

Note 1: The qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well 

qualified. 

  

 

Note 2: The qualification regarding 

experience are relaxable at the discretion 

of the Staff Selection Commission or 

competent authority, for reasons to be 

recorded in writing, in the case of 

candidates belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Staff Selection 

Commission or competent authority is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 
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possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

  

  

Whether age 

and 

educational  

qualifications 

prescribed  

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods. 

  

In case of recruitment by 

promotion or 

deputation/absorption grades 

from which promotion or 

deputation/absorption; to be 

made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Two years for direct 

recruits. 

  

Note: There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

direct recruits for 

successful completion 

of probation as 

prescribed by the 

Central Government.  

Direct recruitment through Staff Selection 

Commission. 

  

Note: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness 

or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year 

or more may be filled on deputation from 

the officials of the Central Government 

holding analogous posts or  regular basis 

and possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits at column 7. 

 Not applicable. 

  

  

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of: 

– 

  

1. Deputy Director General, Directorate General  

of Maritime Administration (Personnel or  

Administration)  

 – Chairperson; 

2. Deputy Director General, Directorate General  

of Maritime Administration or Nautical Surveyor  

or Engineer and Ship Surveyor or 

 Ship Surveyor (representative of the  

Scheduled Castes or the 

 Scheduled Tribes)  – Member; 

 

3. Assistant Director General of Shipping  – Member.  

    Not applicable. 
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 (1) (2) 

2. Upper Division Clerk. 101* (2026). 

  

 (a)  Directorate General of Maritime Administration, Mumbai – 34; 

 (b)  Mercantile Marine Department, Mumbai – 10; 

 (c) Mercantile Marine Department, Chennai – 15; 

 (d) Mercantile Marine Department, Kolkata – 08; 

 (e) Mercantile Marine Department, Kandla – 01; 

 (f) Mercantile Marine Department, Kochi – 04; 

 (g) Government Shipping Office – 19; and 

 (h) Seamen’s Employment Office – 10. 

  

*Subject to variation dependent on workload. 

                               

  

   

(3) (4) (5) (6) (7) 

General 

Central 

Service, 

Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 

in the pay 

matrix 

(Rs. 

25500-

81100). 

Non-

selection 

Between 18 and 27 years of 

age. 

  

(Relaxable for the departmental 

candidates up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

  

  

Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission. (Where 

recruitment is not through the 

Staff Selection Commission, 

the crucial date for determining 

the age-limit shall be the last 

date for receipt of 

applications.) 

  

Degree of a recognized University or 

equivalent. 

  

Note 1: The qualifications are relaxable 

at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates otherwise well 

qualified. 

  

Note 2: The qualification regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of Staff Selection 

Commission or competent authority, 

for reasons to be recorded in writing, in 

the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission 

or  competent authority is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them. 

  

 

(8) (9) (10) (11)  

Not 

applicable. 

Not 

applicable 

(i) Fifty per cent. 

by promotion, 

failing which by 

deputation. 

  

(ii) Fifty per cent. 

by direct 

recruitment. 

  

Promotion: 

  

Lower Division Clerk in level-2 in the pay matrix (Rs.19900 – 

63200) with eight years regular service in the grade. 

  

Note: Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 
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Deputation:  

  

Officers of the Central Government or State Government, or Union 

territory administrations: 

  

(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent 

Cadre or Department; or 

(ii) with eight years service rendered after appointment to the post 

as Lower Division Clerk on a regular basis in level-2 in the pay 

matrix (Rs.19900-63200) or equivalent in the parent cadre or 

department; and  

  

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column (7). 

  

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in 

the direct line of promotion shall not be eligible for consideration 

for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall 

not be eligible for consideration for appointment by promotion. 

  

Note 2: The period of deputation, including the period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or Department 

of the Central Government, shall ordinarily not exceed three years. 

  

Note 3: The maximum age-limit for appointment by deputation 

shall be ‘not exceeding fifty-six years’ as on the closing date of the 

receipt of applications. 

             
(12) (13) 

 Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: –  

1. Deputy Director General, Directorate General of  
Maritime Administration (Personnel or  
Administration  – Chairperson; 

2. Deputy Director General, Directorate General of  
Maritime Administration or Nautical Surveyor or  
Engineer and Ship Surveyor or Ship Surveyor  
(representative of the Scheduled Castes or the  
Scheduled Tribes)  – Member; 

3. An officer from other Central Government  
department including Allied offices and subordinate  
offices at level of Under Secretary and above  – Member. 

  
Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of: –  

1. Deputy Director General, Directorate General of  
Maritime Administration (Personnel or  
Administration)  – Chairperson; 

2. Deputy Director General, Directorate General of  
Maritime Administration or Nautical Surveyor or  
Engineer and Ship Surveyor or Ship Surveyor  
(representative of the Scheduled Castes or  
the Scheduled Tribes)  – Member; 

3. Assistant Director General of Shipping  – Member. 

Not applicable. 

  [F. No. A-12011/7/2022-MA (356055)] 

 VENKATESAPATHY S., Jt. Secy.  
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