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साजंययकी और काययक्रम कायायन्वयन मतं्रालय 

ऄजधसचूना 

नइ ददल्ली, 16 ऄक् तूबर, 2026 

सा.का.जन. 903(ऄ).— राष्ट्रपजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के परंतुक ोारा प्रदों िजशयत्त का प्रयद्वग करते  ए 

तथा सांजययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय, स्ट्टाफ कार ड्राआवर श्रेणी-1, श्रेणी-2 और साधारण श्रेणी, समूह ‘ग ’पद 

भति जनयम, 2012 कद्व ईन बातत्त के जसवाय का ऄजधक्रांत करते  ए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्रमण से पहले दकया गया ह ैया करन े

का लद्वप दकया गया ह,ै सांजययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय में स्ट्टाफ कार ड्राआवर (साधारण श्रेणी) , स्ट्टाफ कार 

ड्राआवर श्रेणी-2 और स्ट्टाफ कार ड्राआवर श्रणेी-1 के पदत्त पर भति की पद्धजत कद्व जवजनयजमत करन े के जलए जन्नलजलजखत 

जनयम बनाती हैं, ऄथायत् :-  

1. संजिप्त नाम और प्रारंभ.— (1) आन जनयमत्त का संजिप्त नाम सांजययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय, स्ट्टाफ कार 

ड्राआवर (साधारण श्रेणी) , स्ट्टाफ कार ड्राआवर श्रणेी-2 और स्ट्टाफ कार ड्राआवर श्रणेी-1, समूह ‘ग ’पद , भति जनयम, 2022 

ह।ै 

(2) ये राजपत्र में प्रकािन की तारीख कद्व प्रवृों हत्तग े।  

स.ं   832] नइ ददल्ली, बुधवार, ऄक् तबूर 21, 2026/अज‍ वन 29, 1948  
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2. लाग ूहद्वना. — ये जनयम, आन जनयमत्त से ईपाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्ददष्ट पदत्त पर लाग ूहत्तग े। 

3. पद-सयंया, वगिकरण, वतेन मैट्ररक्स में स्ट्तर. — ईश पद की संयया, ईसका वगिकरण और ईसका वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर 

वह हद्वगा, जद्व आन जनयमत्त से ईपाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह ै।  

4. भति की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहयताएं अदद. — ईश पद पर भति की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहयताएं और ईससे संबंजधत 

ऄन्य बातें वे हत्तगी जद्व ईश ऄनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

5. जनरहयता. — वह व्यजश— 

(क) जजसन ेऐसे व्यजश से जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजवत हैं, जववाह दकया ह,ै या जववाह की संजवदा की ह;ै या 

(ख) जजसन ेऄपन ेपजत या ऄपनी पत्नी के जीजवत रहत े ए दकसी व्यजश से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की 

ह,ै 

ईश पद पर जनयुजश का पात्र नहीं हद्वगा : 

परन्त ुयदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हद्व जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजश और जववाह के ऄन्य पिकार कद्व 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तद्व वह दकसी व्यजश कद्व आस जनयम के प्रवतयन 

से छूट दे सकेगी ।  

6. जिजथल करन ेकी िजश.— जहां कें द्रीय सरकार की यह राय हैं दक ऐसा करना अव‍यक या समीचीन ह,ै वहां वह ईसके 

जलए जद्व कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके, आन जनयमत्त के दकसी ईपबंध कद्व दकसी वगय या प्रवगय के व्यजशयत्त की बाबत, अदेि 

ोारा जिजथल कर सकेगी ।  

7. व्यावजृों. — आन जनयमत्त की कद्वइ बात, ऐसे अरिण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतत्त पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका कें द्रीय सरकार ोारा आस संबंध में समय-समय पर जनकाल ेगए अदेित्त के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयत्त, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयत्त, भूतपूवय सैजनकत्त और ऄन्य जविेष प्रवगय के व्यजशयत्त के जलए ईपबंध करना ऄपेजित ह ै। 

ऄनसुचूी 

पद का नाम। पदत्त की सयंया। वगिकरण। वतेन मैट्ररक्स 

में स्ट्तर। 

चयन 

पद 

ऄथवा 

ऄचयन 

पद। 

सीध ेभति दकए जान ेवाल ेव्यजशयत्त 

के जलए अय-ुसीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. स्ट्टाफ कार 

ड्राआवर 

(साधारण 

श्रेणी) । 

1* (2026) 

*(काययभार के 

अधार पर 

पट्ररवतयन दकया 

जा सकता ह।ै) 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’ , 

ऄराजपजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

 

स्ट्तर-2  

(रुपय े

19900-

63200)  

लाग ू

नहीं 

हद्वता। 

अयु 18 से 27 वषय के बीच*। )कें द्रीय 

सरकार ोारा जारी दकए गए ऄनुदेित्त 

या अदेित्त के ऄनुसार सरकारी 

सेवकत्त के जलए, चालीस वषय अयु तक 

जिजथल की जा सकती ह।ै) 
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ट्रटप्पण: 1 अय-ुसीमा ऄवधाट्ररत 

करने के जलए जनणाययक तारीख भारत 

में ऄभ्यर्थथयत्त से अवेदन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गइ ऄंजतम तारीख 

हद्वगी और न दक वह ऄंजतम तारीख 

जद्व ऄसम, मेघालय, ऄरूणाचल 

प्रदेि, जमजद्वरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, जहमाचल प्रदेि के 

लाहौल और स्ट्पीजत जजल ेतथा चम्बा-

जजले के पांगी ईपखंड, जम्मू और 

क‍मीर, लद्दाख, ऄंदमान और 

जनकद्वबार ोीप या लिोीप कें द्र 

राज्य -िेत्र के ऄभ्यर्थथयत्त के जलए 

जवजहत की गइ ह।ै 

ट्रटप्पण:- 2 *यदद ‘सीधी भति’ खुली 

प्रजतयद्वगी परीिा ोारा की जानी ह,ै 

तद्व अय-ुसीमा 18-27 वषय हद्वगी। 

 

सीध ेभति दकए जान ेवाल ेव्यजशयत्त के 

जलए ऄपजेित िजैिक और ऄन्य ऄहयताएं। 

सीध े भति दकए 

जाने वाल े

व्यजशयत्त के जलए 

जवजहत अय ुऔर 

िजैिक ऄहतायए ं

प्रद्वन्नत व्यजशयत्त 

की दिा में लाग ू

हत्तगी या नहीं।  

पट्ररवीिा की ऄवजध, 

यदद कद्वइ हद्व । 

भति की पद्धजत  : भति सीध े

हद्वगी या प्रद्वन्नजत ोारा या 

प्रजतजनयजुश /अमलेन ोारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयत्त ोारा भरी 

जान े वाली ट्ररजशयत्त की 

प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

अव‍यक:- 

(i) मद्वटरकारत्त के जलए जवजधमान्य चालन 

ऄनुज्ञजप्त धारक हद्व। 

(ii) मद्वटर यंत्र दक्रया का ज्ञान (ऄभ्यथि 

छद्वटी मद्वटी खराजबयत्त कद्व दरू करने के 

यद्वग्य हद्वना चाजहए।) 

(iii) मद्वटरकार चलाने का कम से कम तीन 

वषय का ऄनुभव हद्व; और 

(vi) दकसी मान्यता प्राप्त बद्वडय से 10वीं 

किा ईोंीणय की हद्व। 

वाछंनीयः गहृ रिक या जसजवल 

लाग ूनहीं हद्वता। 

 

सीधे भति या 

पुनर्थनयद्वजजत  ए 

व्यजशयत्त के जलए दद्व 

वषय। 

ट्रटप्पण:  

परीवीिा ऄवजध कद्व 

सफलतापूवयक परूा 

करने के जलए कम से 

कम दद्व सप्ताह की 

ऄवजध का ऄजनवायय 

प्रवेि प्रजििण हद्वगा। 

प्रजतजनयुजश/अमेलन ोारा, 

जजसके न हद्व सकने पर सीधी 

भति ोारा। 

 

भूतपवय सैजनकत्त के जलए: 

प्रजतजनयुजश या पुनर्थनयद्वजन। 
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स्ट्वयंसेवक के रूप में तीन वषय की सेवा 

की हद्व। 

ट्रटप्पण 1: ऄनुभव संबंधी ऄहयताएं सिम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार जिजथल की 

जा सकती ह ै। 

ट्रटप्पण 2: ऄनुसूजचत जाजतयत्त और 

ऄनुसूजचत जनजाजतयत्त के ऄभ्यर्थथयत्त की 

दिा में तब जिजथल की जा सकती हैं जब 

चयन के दकसी प्रक्रम पर सिम 

प्राजधकारी की यह राय ह ैदक ईनके जलए 

अरजित ट्ररजशयत्त कद्व भरन े के जलए 

ऄपेजित ऄनुभव रखने वाले ईन समुदायत्त 

के ऄभ्यर्थथयत्त के पयायप्त संयया में ईपलब्ध 

हद्वने की सम्भावना नहीं ह।ै 

 

 

प्रद्वन्नजत /प्रजतजनयजुश/अमलेन ोारा भति की दिा में 

वे श्रजेणया ंजजनस ेप्रद्वन्नजत /प्रजतजनयजुश/अमलेन 

दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रद्वन्नजत सजमजत ह ैतद्व 

ईसकी सरंचना। 

भति करन े में दकन 

पट्ररजस्ट्थजतयत्त में सघं लद्वक 

सेवा अयद्वग स े परामिय 

दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुश या अमलेन: 

सांजययकी और काययक्रम कायायन्वयन मंत्रालय, 

जजसके ऄंतगयत ईसके संबद्ध या ऄधीनस्ट्थ कायायलय 

भी हैं, में वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-1 

(रुपय े 18,000–56,900) में काययरत जनयजमत 

जडस्ट्पैच राआडर, समूह 'ग' या ब -कायय 

कमयचाट्ररवृन्द, समूह 'ग' में से, मद्वटर कार चलाने की 

दिता का अकलन करन े के जलए अयद्वजजत 

ड्राआववग परीिा के अधार पर जवजधमान्य मद्वटर 

कार चालन ऄनुज्ञजप्त रखन े वाले कमयचारी, जजसके 

न हद्व सकने पर, कें द्रीय सरकार के ऄन्य मंत्रालयत्त में 

वेतन मैट्ररक्स के स्ट्तर-1 )रुपय े18,000–52,900( 

में जनयजमत अधार पर जडस्ट्पैच राआडर या जनयजमत 

ब -कायय कमयचाट्ररवृन्द के पद पर काययरत ऐसे 

ऄजधकारी; जद्व स्ट्तंभ )7( में ईजल्लजखत अव‍यक 

ऄहयताएं परूी करते हत्त। 

भूतपूवय सैजनकत्त के जलए प्रजतजनयुजश या 

पुनर्थनयद्वजन: 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्थमकत्त के संबंध में भी जवचार 

समहू ‘ग’ जवभागीय पजुष्ट सजमजत )पजुष्ट 

के सबंधं में जवचार करन े के जलए( 

जजसमें जन्नलजलजखत हत्तग:े- 

)1( ईप सजचव )प्रिासन( — ऄध्यि; 

)2( ऄवर सजचव )प्रिासन( — 

सदस्ट्य; और, 

)3( ऄन्य दकसी मंत्रालय से ऄवर 

सजचव — सदस्ट्य। 

 

लाग ूनहीं हद्वता। 
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दकया जाएगा जद्व एक वषय की ऄवजध के भीतर 

सेवाजनवृों हद्वने वाले हैं या ट्ररजवय में स्ट्थानांतट्ररत 

दकए जाने वाल ेहैं और जजनके पास ऄपेजित ऄनुभव 

और जवजहत ऄहयताएं हैं ।  ऐसे व्यजशयत्त कद्व ईस 

तारीख तक प्रजतजनयुजश के जनबंधनत्त पर रखा 

जाएगा जजस तारीख से ईन्हें सिस्त्र बल से जनमुयश 

दकया जाना ह ैऔर तत्पश्चात ्ईन्हें पुनर्थनयद्वजन पर 

बने रहन ेददया जा सकता ह।ै 

ट्रटप्पण 1:- प्रजतजनयुजश की ऄवजध, (जजसके ऄंतगयत 

प्रजतजनयुजश की ऄवजध ह)ै कें द्रीय सरकार के ईसी 

या दकसी ऄन्य संगठन या जवभाग में आस जनयुजश से 

ठीक पहले धाट्ररत दकसी ऄन्य काडर बाह्य पद पर 

प्रजतजनयुजश की ऄवजध, साधारणतया 3 वषय से 

ऄजधक नहीं हद्वगी।   

ट्रटप्पण 2:- प्रजतजनयुजश या अमेलन पर जनयुजश के 

जलए ऄजधकतम अयु सीमा अवेदन प्राप्त करन ेकी 

ऄंजतम तारीख कद्व 56 वषय से ऄजधक नहीं हद्वगी। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. स्ट्टाफ कार 

ड्राआवर श्रेणी-2 

1* (2026) 

*(काययभार के अधार पर 

पट्ररवतयन दकया जा 

सकता ह।ै) 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’ , 

ऄराजपजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

स्ट्तर - 4 

(रुपय े25500-

81100)  

ऄचयन। लाग ूनहीं हद्वता। 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं हद्वता। लाग ूनहीं हद्वता। लाग ूनहीं हद्वता। प्रद्वन्नजत ोारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रद्वन्नजत: 

ऐसे स्ट्टाफ कार ड्राआवर साधारण श्रेणी, जद्व वेतन 

मैट्ररक्स के स्ट्तर-2 (रुपय े 19900-63200) में 

काययरत हैं और जजन्हत्तन ेईश श्रेणी में अठ वषय की 

जनयजमत सेवा की हद्व और कें द्रीय सरकार ोारा 

समहू ‘ग’ जवभागीय प्रद्वन्नजत सजमजत (प्रद्वन्नजत 

के सबंधं में जवचार करन े के जलए) जजसमें 

जन्नलजलजखत हत्तग:े- 

(1) ईप सजचव (प्रिासन ) — ऄध्यि; 

लाग ूनहीं हद्वता। 
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जवजहत रेड परीिण ईोंीणय कर चुके हत्त। (2) ऄवर सजचव )प्रिासन( — सदस्ट्य; और, 

(3) ऄन्य दकसी मंत्रालय से ऄवर सजचव — 

सदस्ट्य। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. स्ट्टाफ कार 

ड्राआवर श्रेणी-1 

1* (2026) 

*(काययभार के अधार 

पर पट्ररवतयन दकया जा 

सकता ह।ै) 

साधारण कें द्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’ , 

ऄराजपजत्रत, 

ऄननुसजचवीय। 

 

स्ट्तर - 5 

(रुपय े29200-

92300)  

ऄचयन। लाग ूनहीं हद्वता। 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं हद्वता। लाग ूनहीं 

हद्वता। 

लाग ूनहीं हद्वता। प्रद्वन्नजत ोारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रद्वन्नजत: 

ऐसे स्ट्टाफ कार ड्राआवर श्रणेी-2 जद्व वेतन मैट्ररक्स के 

स्ट्तर-4 (रुपय े 25500-81100) में काययरत हैं और 

जजन्हत्तने ईश श्रेणी में पांच वषय की जनयजमत सेवा की हद्व 

या स्ट्टाफ कार ड्राआवर श्रेणी-2 और स्ट्टाफ कार ड्राआवर 

(साधारण श्रेणी )में तरेह वषय की संयुश सेवा की हद्व और  

कें द्रीय सरकार ोारा जवजहत रेड परीिण ईोंीणय कर चुके 

हत्त। 

समहू ‘ग’ जवभागीय प्रद्वन्नजत सजमजत 

(प्रद्वन्नजत के सबंधं में जवचार करन े के 

जलए) जजसमें जन्नलजलजखत हत्तग:े- 

(1) ईप सजचव )प्रिासन( — ऄध्यि; 

)2( ऄवर सजचव )प्रिासन( — सदस्ट्य; 

और, 

)3( ऄन्य दकसी मंत्रालय से ऄवर 

सजचव — सदस्ट्य। 

लाग ूनहीं हद्वता। 

 

 [फा. सं. ए-12022/01/2026—प्रिा.2/आ-91280] 

नीलम ऄरद्वडा, ऄवर सजचव  

 

 

MINISTRY OF STATISTICS AND PROGRAMME IMPLEMENTATION 

NOTIFICATION  

New Delhi, the 16th October, 2026 

G.S.R. 903(E).— In exercise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the Ministry of Statistics and Programme Implementation, Staff Car Driver Grade I, Grade-II and 

Ordinary Grade, Group 'C' Posts Recruitment Rules, 2012, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 
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Staff Car Driver (Ordinary Grade), Staff Car Driver Grade-II and Staff Car Driver Grade-I in the Ministry of Statistics 

and Programme Implementation, namely:- 

 

1. Short title and commencement. — (1). These rules may be called the Ministry of Statistics and Programme 

Implementation, Staff Car Driver (Ordinary Grade), Staff Car Driver Grade-II and Staff Car Driver Grade-I, Group 'C' 

Posts, Recruitment Rules, 2026. 

 (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2. Application. — These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

 

3. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of said posts, their classification and level in 

the pay matrix attached thereto shall be a specified in columns (2) to (4) of the aforesaid Schedule. 

 

4. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

5. Disqualification. – No person, - 

     (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

     or 

     (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible for 

appointment to the said posts: 

 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

 

7. Savings. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

Pay Matrix. 

Whether 

selection 

post or non- 

selection 

post. 

Age limit for direct recruits.  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1.  Staff 

Car Driver 

(Ordinary 

Grade). 

1* (2026) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central 

Service, Group  

 ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level - 2 

(Rs.19900-

63200). 

Not 

applicable. 

Between 18 and 27 years*. (Relaxable for 

Government servants up to forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government.) 

  

Note: 1. The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India and 

not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi 

Sub Division of Chamba District of Himachal 
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Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits, will apply in 

the case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:-  
  

(i) possession of a valid driving 

licence for motor cars; 

  

(ii) knowledge of motor 

mechanism (the candidate should 

be able to remove minor defects in 

vehicle); 

(iii) experience of driving a motor 

car for at least three years; and 

  

(iv) 10th Class pass from a 

recognised Board. 

  

Desirable: Three years service as 

Home Guard or Civil Volunteers. 

  

Note 1: The qualifications 

regarding experience are relaxable 

at the discretion of the competent 

authority. 

Note 2: In case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the competent 

authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

with requisite experience is not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 

Not applicable. Two years for direct 

recruits or re-employed. 

Note: 

There shall be a 

mandatory induction 

training of atleast  two 

weeks duration for 

successful completion 

of probation period. 

By deputation / absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

  

For Armed Forces Personnel: 

Deputation or re-employment. 

 

In the case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee  exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which the 

Union Public Service 

Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation or Absorption:  
  

From amongst the regular Dispatch Rider, Group 

‘C’ or Multi -Tasking Staff, Group ‘C’ employees, 

in level-1 (Rs.18000-56900) in the Pay Matrix in 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation   

Committee (for considering 

confirmation) consisting of: 

  

Not applicable. 

Pradesh, Union territory of Jammu and 

Kashmir, Ladakh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep.  

  

Note:- 2. *If the ‘direct recruitment’ is to 

be made by open competitive examination, 

the age limit would be 18-27 years. 
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the Ministry of Statistics and Programme 

Implementation including its attached or 

subordinate offices who possess a valid driving 

licence for motor cars on the basis of a driving test 

to assess the competence to drive motor cars 

faling which from officials holding the post of 

Dispatch Rider on regular basis or regular Multi- 

Tasking Staff, in level-1 (Rs.18000-56900) in the 

Pay Matrix in other Ministries of the Central 

Government; who fulfil the necessary 

qualifications as mentioned in column (7). 

Deputation or re-employment for Armed Forces 

Personnel:  

The Armed Forces Personnel due to retire or who 

are to be transferred to reserve within a period of 

one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered. 

Such persons would be given deputation terms up 

to the date on which they are due for release from 

the Armed Forces; thereafter they may be 

continued on re-employment.  

Note 1: - The period of deputation (including the 

period of deputation) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or 

Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 2: - The maximum age limit for appointment 

by deputation or absorption shall be not exceeding 

fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

(1) Deputy Secretary 

(Administration)-Chairperson; 

  

(2) Under Secretary 

(Administration)-Member; and 

  

(3) Under Secretary from any other 

Ministry-Member. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Staff Car 

Driver 

Grade-II. 

1* (2026) 

*(Subject to 

variation 

dependent on 

workload). 

General Central Service, 

Group  ‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 (Rs.25500-

81100). 

Non-selection. Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Staff Car Driver Ordinary Grade working in 

level – 2 (₹19900 - ₹63200) in the Pay Matrix 

with eight years of regular service in the grade 

and have passed the trade test, specified by 

the Central Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion) consisting of: 

 

(1) Deputy Secretary (Administration)-

Chairperson; 

 

(2) Under Secretary (Administration)-

Member; and 

 (3) Under Secretary from any other 

Ministry-Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Staff Car 

Driver 

Grade-I. 

1* (2026) 

*(Subject to 

variation dependent 

on workload). 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-5 (Rs.29200-

92300). 

Non-

selection. 

Not applicable. 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Staff Car Driver Grade - II in level - 4 

(₹25500-₹81100) in the Pay Matrix with 

five years of regular service in the grade or 

with a combined service of thirteen years in 

Staff Car Driver Grade – II and Staff Car 

Driver (Ordinary Grade); and have passed 

the trade test specified by the Central 

Government. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion)  consisting of: 
  

(1) Deputy Secretary (Administration)-

Chairperson; 

  

(2) Under Secretary (Administration)-Member; 

and 

  

(3) Under Secretary from any other Ministry-

Member. 

Not applicable. 

[F. No. A-12022/01/2026-Ad. II/E-91280] 

NEELAM ARORA, Under Secy. 
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