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अजधसचूना 

नई दिल् ली, 11 अगस्ट्त, 2026 

सा.का.जन. 766(अ).— केन्‍द रीर् सरकार, राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग 

अजधजनर्म, 2021 (2021 का 29) की धारा 25 की उपधारा (2) के खंड (च) के साथ परित धारा 11 की उपधारा (9) द्वारा 

प्रित् त िजक् तर्ों का प्रर्ोग करत ेहुए, राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग (आर्ोग के 

अजधकाररर्ों और अन्‍दर् कमाचाररव ंि के वेतन, भते्त और सेवा की ितें) जनर्म, 2022 का उन बातों के जसवार् अजधक्रमण करत े

हुए, जिन्‍दहें ऐेसे अजधक्रमण के पवूा दकर्ा गर्ा ह ैर्ा करन ेसे लोप दकर्ा गर्ा है, राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों 

में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग के परामिा से जनम् नजलजखत जनर्म बनाती हैं, अथाात ्:- 

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ.-  (1) इन जनर्मों का संजक्षप् त नाम राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती  क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी 

प्रबंध आर्ोग (आर्ोग के अजधकाररर्ों और कमाचाररव न्‍द ि के वेतन, भत् त ेऔर सेवा की ितें) जनर्म, 2026 ह ै।  

(2) र् ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रव त् त होंगे । 

2. पररभाषाएं.- (1) इन जनर्मों में, िब तक की संिभा से अन्‍द र्था अपेजक्षत ना हो, ,-  

(क) ‘’अजधजनर्म’’ से राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षते्रों में वार् ुक् वाजलटी प्रबंध आर्ोग अजधजनर्म, 2021 

(2021 का 29) अजभप्रेत ह ै; 
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(ख) ‘’आर्ोग’’ से अजधजनर्म की धारा 3 के अधीन गरित राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार् ुक् वाजलटी 

प्रबंध आर्ोग अजभप्रेत ह ै;  

(ग) ‘’अनुसूची’’ से इन जनर्मों से उपाबद्ध अनुसूची अजभप्रेत ह ै;  

(2) उन िब् िों और पिों के, िो इन जनर्मों में प्रर्ुक् त ह ैऔर पररभाजषत नहीं दकए गए ह ैदकन्‍द तु अजधजनर्म में पररभाजषत 

दकए गए हैं, वही अथा होंग,े िो उनके अजधजनर्म में ह ै। 

3. आर्ोग के अजधकाररर्ों और कमाचाररव न्‍द ि की सखं् र्ा, वतेन और भत् त.े- आर्ोग के अजधकाररर्ों और अन्‍द र् कमाचाररव न्‍द ि 

की संख् र्ा, वेतन और भत् त ेतथा उनकी भती की पद्धजत अनुसूची में र्था जवजनर्िाष्‍ट ट होंगी । 

4. पिों की सखं् र्ा, उनका वगीकरण और वतेन मरैरक् स में स्ट् तर.- पिों के नाम, उनकी संख् र्ा, वगीकरण और उनसे संलग्न वेतन 

मैररक् स में स्ट् तर उक्त अनुसूची के स्ट् तंभ (1) से स्ट् तंभ (4) में र्था जवजनर्िाष्‍ट ट  होंगे । 

5. भती की पद्धजत, आर्-ुसीमा, अहाताएं, आदि.- भती की पद्धजत, आर्-ुसीमा, अहाताएं और उससे संबंजधत अन्‍द र् मामल ेउक्त 

अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में र्था जवजनर्िाष्‍ट ट होंग े। 

6. जनरहाता : वह व् र्जक् त – 

(क) जिसन ेऐसे व् र्जक् त से, जिसका पजत र्ा जिसकी पत् नी िीजवत ह,ै जववाह दकर्ा ह ैर्ा जववाह की संजविा की है; र्ा 

(ख) जिसने अपन ेपजत र्ा अपनी पत् नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व् र्जक् त से जववाह दकर्ा ह ैर्ा जववाह की संजविा  

की ह ै

उक् त पि पर जनर्ुजक् त का पात्र नहीं होगा:  

    परन्‍द तु र्दि केन्‍द रीर् सरकार का र्ह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व् र्जक् त और जववाह के अन्‍द र् पक्षकार 

को लाग ूस्ट् वीर् जवजध के अधीन अनुज्ञेर् ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्‍द र् आधार हैं, तो वह दकसी व् र्जक् त को इस जनर्म 

के प्रवतान से छूट ि ेसकेगी । 

7. जनर्जुक् त प्राजधकारी.- आर्ोग का अध् र्क्ष, आर्ोग के अजधकाररर्ों और कमाचाररव न्‍द ि के जलए जनर्ुजक् त प्राजधकारी होगा ।  

8. सीधी भती दकए िान ेवाल े व् र्जक् तर्ों की छानबीन के जलए प्रदक्रर्ा.- (1) सीधी भती दकर्े िाने वाले व् र्जक् तर्ों की 

छानबीन के जलए प्रदक्रर्ा जनम् नजलजखत होगी, अथाात ्:-  

(क) आर्ोग, जवज्ञापन के माध् र्म से पि के जलए आवेिन आमंजत्रत करेगा;  

(ख) ऐसे प्राप् त सभी आवेिनों की अध् र्क्ष द्वारा गरित छानबीन सजमजत द्वारा पात्रता के जलए छानबीन की िाएगी ; 

(ग) (i) वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 9 (53100-167800 रु.) और उससे ऊपर के पिों के जलए छानबीन सजमजत 

जनम् नजलजखत से जमलकर बनेगी : 

1. सिस्ट् र् सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध् र्क्ष;  

2. जनििेक (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट् र्; 

3. उपसजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट् र्। 

(ii) वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 8 (47600-151100 रु.) और उससे नीचे के पिों के जलए छानबीन सजमजत 

जनम् नजलजखत से जमलकर बनेगी : 

1. जनििेक (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध् र्क्ष;  

2. उपसजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट् र्; 

3. अवर सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट् र्। 

(2) छानबीन सजमजत के दकसी सिस्ट् र् की अनुपजस्ट् थजत से छानबीन सजमजत की कार्ावाजहर्ां अजवजधमान्‍द र् नहीं होगी । 
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9. प्रजतजनर्जुक् त द्वारा जनर्जुक् त की ििा में छानबीन के जलए प्रदक्रर्ा.- (1) प्रजतजनर्ुजक् त द्वारा जनर्ुजक् त की ििा में छानबीन 

के जलए प्रदक्रर्ा जनम् नजलजखत होगी, अथाात ्:-  

(क) आर्ोग ररक् त पिों के जलए अजखल भारतीर् आधार पर जवज्ञापन के माध् र्म से आवेिन आमंजत्रत करेगा ;  

(ख) ऐसे प्राप् त सभी आवेिनों की अध् र्क्ष द्वारा गरित छानबीन सजमजत द्वारा पात्रता के जलए छानबीन की िाएगी; 

(ग) (i) वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 9 (53100-167800 रु.) और उससे ऊपर के पिों के जलए छानबीन सजमजत 

जनम् नजलजखत से जमलकर बनेगी: 

1. सिस्ट् र् सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध् र्क्ष;  

2. जनििेक (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट् र्; 

3. उपसजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट् र्। 

(ii) स्ट् तर – 8 (47600-151100 रु.) और उससे नीचे के पिों के जलए छानबीन सजमजत जनम् नजलजखत से जमलकर 

बनेगी: 

1. जनििेक (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध् र्क्ष;  

2. उपसजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट् र्; 

3. अवर सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट् र्। 

(2) छानबीन सजमजत के दकसी सिस्ट् र् की अनुपजस्ट् थजत से छानबीन सजमजत की कार्ावाजहर्ां अजवजधमान्‍द र् नहीं होगी । 

10. सीधी भती र्ा प्रजतजनर्जुक्त दकए िान ेवाल ेव् र्जक् तर्ों के चर्न के जलए प्रदक्रर्ा.- (1) सीधी भती दकर्े िान ेवाल ेव् र्जक् तर्ों 

के चर्न के जलए प्रदक्रर्ा जनम् नजलजखत होगी, अथाात ्:-  

(क) जनर्म 8 और 9 में र्था उजल्लजखत छानबीन सजमजत द्वारा आवेिनों की छानबीन के पश्चात् छांटे गए आवेिन 

अध्र्क्ष (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) द्वारा गरित चर्न सजमजत के 

समक्ष रखे िाएगंे ;  

(ख) (i) वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 12 (78800-209200 रु.) और उससे ऊपर के पिों के जलए चर्न सजमजत जनम् नजलजखत 

से जमलकर बनेगी : 

1. अध्र्क्ष (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध्र्क्ष ;  

2. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर्, भारत सरकार (पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान 

मंत्रालर्) में संर्ुक्त सजचव र्ा उससे ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी – सिस्ट्र् ;  

3. सिस्ट् र् सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट्र् ;  

(ii) वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 10 (56100-177500 रु.) और वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 11 (56100-177500 रु.) के 

पिों के जलए चर्न सजमजत जनम् नजलजखत से जमलकर बनेगी : 

1. सिस्ट् र् सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध्र्क्ष ; 

2. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर् में जनििेक र्ा उससे ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी – सिस्ट्र् ;  

3. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट्र् 

;  

(iii) वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 9 (53100-167800 रु.) और उससे नीचे के पिों के जलए चर्न सजमजत जनम् नजलजखत से 

जमलकर बनगेी : 

1. सिस्ट् र् सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध्र्क्ष ; 
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2. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट्र् 

; 

3. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर् में उप सजचव र्ा उससे ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी – सिस्ट्र् 

; 

(2) चर्न सजमजत के दकसी सिस्ट् र् की अनुपजस्ट् थजत से चर्न सजमजत की कार्ावाजहर्ां अजवजधमान्‍द र् नहीं होगी । 

11. जवभागीर् पिोन्नजत सजमजत की सरंचना जनम्नानसुार होगी :-- (1) (i) वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 12 (78800-209200 

रु.) और उससे ऊपर के पिों के जलए जवभागीर् पिोन्नजत सजमजत जनम् नजलजखत से जमलकर बनगेी : 

1. अध्र्क्ष (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध्र्क्ष ;  

2. पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मंत्रालर्, भारत सरकार में संर्कु्त सजचव र्ा उससे ऊपर के स्ट्तर का 

अजधकारी – सिस्ट्र् ;  

3. सिस्ट् र् सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट्र् ;  

(ii) वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 10 (56100-177500 रु.) और वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 11 (67700-208700 रु.) के पिों के 

जलए जवभागीर् पिोन्नजत सजमजत जनम् नजलजखत से जमलकर बनगेी : 

1. सिस्ट् र् सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध्र्क्ष ; 

2. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर् में जनििेक र्ा उससे ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी – सिस्ट्र् ;  

3. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट्र् ;  

(iii) वेतन मैररक्स में स्ट् तर – 9 (53100-167800 रु.) और उससे नीचे के पिों के जलए जवभागीर् पिोन्नजत सजमजत 

जनम् नजलजखत से जमलकर बनेगी : 

1. सिस्ट् र् सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – अध्र्क्ष ; 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्‍ट रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग) – सिस्ट्र् ; 

3. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर् में उप सजचव र्ा उससे ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी – सिस्ट्र् ; 

 

(2) जवभागीर् पिोन्नजत सजमजत के दकसी सिस्ट् र् की अनुपजस्ट् थजत से चर्न सजमजत की कार्ावाजहर्ां अजवजधमान्‍द र् नहीं 

होगी । 

12. कार्माक और प्रजिक्षण जवभाग द्वारा समर्-समर् पर, िारी दकए गए प्रजतजनर्ुजक्त संबंधी जनिेि प्रजतजनर्ुजक्त के आधार 

पर सेवारत अजधकाररर्ों और कमाचाररर्ों को लाग ूहोंग े। 

13. सवेा की ितें.- (1) आर्ोग के अजधकाररर्ों और कमाचाररव न्‍द ि के वेतन, कार्ाग्रहण की अवजध, कार्ाग्रहण अवजध वेतन, 

भत् ते, छुट्टी, भजवष्‍ट र् जनजध, अजधवर्षाता की आर्,ु र्ात्रा भत् ता और छुट्टी र्ात्रा ररर्ार्त और सेवाजनव जत् त फार्िों, सरकारी 

आवास ग ह और सेवा की अन्‍द र् ितें ऐसे जनर्मों और जवजनर्मों के अनुसार जवजनर्जमत होगी िो वेतन मैररक् स में तत् स्ट् थानी 

स्ट् तर से संबंजधत केन्‍द रीर् सरकार के कमाचाररर्ों के जलए तत् समर् लागू हैं । 

(2) उपजनर्म (1) में अतंर्वाष्‍ट ट दकसी बात के होत ेहुए भी, आर्ोग के अजधकाररर्ों और कमाचाररव न्‍द ि द्वारा िासकीर् 

जविेिी िौरे करन ेके जलए, आर्ोग के अध् र्क्ष र्ा इस संबंध में अध् र्क्ष द्वारा प्राजधक त दकसी अन्‍द र् सिस्ट् र् का पूवा अनुमोिन 

अपेजक्षत होगा । 

(3) आर्ोग के अजधकारी और कमाचाररव न्‍द ि जिन्‍द हें वास-सुजवधा आबंरटत नही की गई ह,ै वे केन्‍द रीर् सरकार के समान 

वेतन आहररत करन ेवाले अजधकाररर्ों और कमाचाररर्ों को र्था अनुज्ञेर् मकान दकरार्ा भत् ते के जलए पात्र होंग े। 

(4) आर्ोग के अजधकारी और कमाचाररव न्‍द ि िो प्रजतजनर्ुजक् त पर हैं और जिनके पास साधारण पलू के अधीन सरकारी 

आवासीर् वास-सुजवधा ह,ै वे सरकारी आवासीर् वास-सुजवधा बनाए रखन ेके जलए पात्र होंग े। 
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   (5) (i) आर्ोग के अजधकारी और कमाचाररव न्‍द ि िो प्रजतजनर्ुजक् त पर हैं, ऐसी भजवष्‍ट र् जनजध स्ट् कीमों द्वारा िाजसत होत ेरहेंगें 

िो उन पर उनके मूल मंत्रालर् र्ा जवभाग अथवा संगिन में लागू होती हैं ;  

(ii) आर्ोग ऐसे अजधकाररर्ों और कमाचाररव न्‍द ि से भजवष्‍ट र् जनजध के जलए अजभिार् वसूल करेगा और उधारिाता 

मंत्रालर् र्ा जवभाग र्ा संगिन को तुरंत ऐसी रकम प्रेजषत करेगा; 

(iii) जवलंब से प्रेजषत दकर्े िान ेपर ब् र्ाि की कोई हाजन आर्ोग द्वारा वहन की िाएगी । 

(6) आर्ोग के प्रजतजनर्ुजक् त से जभन्‍द न अजधकारी और कमाचाररव न्‍द ि आर्ोग द्वारा केन्‍द रीर् सरकार के परामिा से जवरजचत 

की िाने वाली स्ट् कीम के अनुसार समूह बीमा के हकिार होंगे:  

परन्‍द त ुप्रजतजनर्ुजक् त पर जनर्ुक् त दकए गए आर्ोग के अजधकारी और कमाचाररव न्‍द ि की ििा में वे ऐसी समूह बीमा 

स्ट् कीम द्वारा िाजसत होना िारी रहेंगे, िो उन पर उनके मलू मतं्रालर् र्ा जवभाग र्ा संगिन में लागू होती ह ै। 

(7) (i) आर्ोग ऐसे अजधकाररर्ों और कमाचाररव न्‍द ि से बीमा स्ट् कीमों के जलए अजभिार् वसूल करेगा और उधारिाता 

मंत्रालर् र्ा जवभाग र्ा संगिन को तुरंत ऐसी रकम प्रेजषत करेगा; 

 (ii) जवलंब से प्रेजषत दकर्े िान ेपर ब् र्ाि की कोई हाजन आर्ोग द्वारा वहन की िाएगी । 

(8) आर्ोग के ऐसे अजधकारी और कमाचाररव न्‍द ि िो प्रजतजनर्ुजक् त पर नहीं हैं, राष्ट्रीर्  पेंिन प्रणाली द्वारा िाजसत होंगे । 

(9) आर्ोग के ऐसे अजधकारी और कमाचाररव न्‍द ि िो प्रजतजनर्ुजक् त पर हैं, ऐसे पेंिन और सेवाजनव जत् त फार्िों, र्दि कोई 

हो, के जलए पात्र होंगे, िो उन्‍द हें उनके मूल मंत्रालर् र्ा जवभाग अथवा संगिन में उपलब् ध हैं । 

(10) आर्ोग के अजधकाररर्ों और कमाचाररव न्‍द ि को केन्‍द रीर् सेवाएं (जचदकत् सा पररचर्ाा) जनर्म, 1944 लागू होंगे । 

14. अवजिष्‍ट ट उपबधं.- आर्ोग के अजधकाररर्ों और कमाचाररव न्‍द ि के सेवाओं के जनबंधनों और ितों से संबंजधत मामल ेजिनके 

संबंध में इन जनर्मों के अधीन कोई अजभव् र्क् त उपबंध नहीं दकर्ा गर्ा ह ैर्ा केन्‍द रीर् सरकार द्वारा ऐसे उपबंध नहीं दकए गए 

हैं, आर्ोग द्वारा केन्‍द रीर् सरकार को उसके जवजनश् चर् के जलए जनर्िाष्‍ट ट दकए िाएंग े। 

15. व् र्ाव जत् त.- इन जनर्मों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आर्-ुसीमा में छूट और अन्‍द र् ररर्ार्तों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्‍द रीर् सरकार द्वारा इस संबंध में समर्-समर् पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतर्ों, अनुसूजचत 

िनिाजतर्ों, भूतपूवा सैजनकों, अन्‍द र् जपछडे वगों और अन्‍द र् जविषे प्रवगों के व् र्जक् तर्ों के जलए उपबंध करना अपेजक्षत   ह ै। 

16. जिजथल करन ेकी िजक् त.- िहां केन्‍द रीर् सरकार की आर्ोग के परामिा से र्ह रार् ह ैदक ऐसा करना आवश् र्क र्ा समीचीन 

ह,ै वहां वह उसके जलए िो कारण हैं उन्‍द हें लेखबद्ध करके, इन जनर्मों के दकसी उपबंध को दकसी वगा र्ा प्रवगा के व् र्जक् तर्ों के 

संबंध में, आिेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

 

अनसुचूी 

पि का नाम पिों की संख्र्ा वगीकरण वेतन मैररक्स में स्ट्तर चर्न पि 
अथवा 

अचर्न पि 

सीधी भती 
के जलए आर्ु 

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. जवजधक  
सलाहकार। 

*1(2026) 
*कार्ाभार के आधार पर 
पररवतान दकर्ा िा 
सकता ह ै। 

अननुसजचवीर्  वेतन मैररक्स में स्ट्तर -
13 (रु. 123100- 

215900)। 

लाग ूनहीं 
होता । 

लाग ूनहीं 
होता । 
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सीधी भती के जलए 

आवश्र्क िैजक्षक और 

अन्‍दर् अहाताएं ।  

क्र्ा सीधी भती के जलए जवजहत आर् ु

और अन्‍दर् अहाताएं पिोन्नजतर्ों के 

मामले में लागू होंगी। 

पररवीक्षा की 

अवजध, र्दि कोई 

हो। 

भती की पद्धजत चाह े वह सीधी 

भती र्ा पिोन्नजत र्ा प्रजतजनर्जुक्त 

र्ा आमलेन द्वारा हो । 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । पिोन्नजत द्वारा, जिसके न होने पर 

प्रजतजनर्ुजक्त / अल्पकाजलक संजविा ।  

  

पिोन्नजत र्ा प्रजतजनर्ुजक्त र्ा आमेलन द्वारा भती के मामल ेमें, श्रणेी 

जिससे पिोन्नजत र्ा प्रजतजनर्ुजक्त र्ा आमलेन दकर्ा िाना ह ै।  

र्दि जवभागीर् पिोन्नजत 

र्ा चर्न सजमजत जवद्यमान 

ह,ै तो इसकी संरचना । 

पररजस्ट्थजतर्ां जिनमें 

भती करत े समर् संघ 

लोक सेवा आर्ोग से 

परामिा दकर्ा िाना  

ह ै। 

(11) (12) (13) 

पिोन्नजत: श्रणेी में िस वषा की जनर्जमत सेवा के साथ वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर -11 (67700-208700 रुपर्)े में उप जवजधक सलाहकार।  

रटप्पण- िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में, जिन्‍दहोंने अपनी 

अहाक र्ा पात्रता सेवा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकर्ा 

िा रहा हो, वहां उनके ज्रे्ष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में भी जवचार दकर्ा 

िाएगा परंत ुर्ह तब िब दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहाक र्ा 

पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहाक र्ा पात्रता सेवा के आधे से अजधक से 

र्ा िो वषा से, इनमें से िो भी कम हो, कम न हो और उन्‍दहोंने अपने 

ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों सजहत, जिन्‍दहोंने ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा 

पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजध सफलतापूवाक परूी कर ली हो । 

प्रजतजनर्जुक्त (अल्पकाजलक सजंविा सजहत): 

कें रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकारों र्ा संघ राज्र्क्षेत्रों र्ा स्ट्वार्त्त र्ा 

वैधाजनक संगिनों, सावािजनक क्षेत्र के उपक्रमों, जवश्वजवद्यालर् र्ा 

मान्‍दर्ता प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थान के अजधकारी, िो : 

(क) (i) जनर्जमत रूप से सि ि पि धारण करत ेहैं ; र्ा 

(ii) मूल संवगा र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स में स्ट्तर 12 (78800-

209200) में पांच वषा की जनर्जमत सेवा के साथ र्ा वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर 11 (67700-208700 रुपर्)े में िस वषा की जनर्जमत 

सेवा; तथा  

(ख) जनम्नजलजखत िैजक्षक र्ोग्र्ता और अनुभव रखते हैं, अथाात:्- 

(i) दकसी मान्‍दर्ता प्राप्त जवश्वजवद्यालर् से स्नातक की जडग्री; 

(ii) मूल संवगा र्ा जवभाग में पर्ावेक्षी स्ट्तर पर जवजधक सलाह िेने 

और जवजधक कार्ा करन ेका कम से कम िस वषा का अनुभव ; र्ा 

जवभागीर् पिोन्नजत 

सजमजत (पिोन्नजत पर 

जवचार करन े के जलए) 

जिसमें सजम्मजलत हैं: - 

1. अध्र्क्ष (राष्‍ट रीर् 

रािधानी क्षेत्र और 

जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु 

क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग)   

                      - अध्र्क्ष;  

2. कें रीर् सरकार में संर्कु्त 

सजचव र्ा उससे ऊपर के 

स्ट्तर पर एक बाहरी 

जवजधक जविेषज्ञ   - सिस्ट्र्; 

3. सिस्ट्र् सजचव (राष्‍ट रीर् 

रािधानी क्षेत्र और 

जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु 

क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग)  

                     – सिस्ट्र्।  

  

चर्न सजमजत (प्रजतजनर्ुजक्त 

र्ा अल्पकाजलक संजविा के 

मामले में चर्न पर जवचार 

करने के जलए) जिसमें 

सजम्मजलत हैं: –  

  

1. अध्र्क्ष (राष्‍ट रीर् 

रािधानी क्षेत्र और 

जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु 

लाग ूनहीं होता । 
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(iii) कम से कम िस वषा का अनुभव, जिसमें से पांच वषा उच्चतम 

न्‍दर्ार्ालर् र्ा उच्च न्‍दर्ार्ालर् में मुकिमेबािी र्ा जवजधक सलाह िेन े

के जलए होना चाजहए; 

वांछनीर्: प्रिषूण जनर्ंत्रण र्ा पर्ाावरण संरक्षण के क्षेत्र में जवजधक 

कार्ा का कम से कम पांच वषा का अनुभव। 

रटप्पण 1–– पोषण प्रवगा के जवभागीर् उम्मीिवार, िो पिोन्नजत 

की सीधी पंजक्त में हैं, प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए 

िाने हतेु पात्र नहीं होंगे और इसी प्रकार, प्रजतजनर्ुजक्त पर आए हुए 

व्यजक्त पिोन्नजत द्वारा जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िाने हतेु पात्र 

नहीं होंगे। 

रटप्पण 2–– प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके अन्‍दतगात केरीर् 

सरकार के उसी र्ा दकसी अन्‍दर् संगिन र्ा जवभाग में इस जनर्ुजक्त 

से िीक पहले धाररत दकसी अन्‍दर् काडर बाह्य पि पर प्रजतजनर्जुक्त 

की अवजध ह,ै साधारणतर्ा पांच वषा से अजधक नहीं होगी ।  

रटप्पण 3––प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए अजधकतम आर्ु सीमा 

आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषा से अजधक नहीं 

होगी । 

क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग)  

                     - अध्र्क्ष;  

2. कें रीर् सरकार में संर्कु्त 

सजचव र्ा उससे ऊपर के 

स्ट्तर पर एक बाहरी 

जवजधक जविेषज्ञ   - सिस्ट्र्; 

3 सिस्ट्र् सजचव (राष्‍ट रीर् 

रािधानी क्षेत्र और 

जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु 

क् वाजलटी प्रबंध आर्ोग)  

                     – सिस्ट्र्।  

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2.वररष्ठ 

प्रधान जनिी 

सजचव I   

*1(2026) 

*कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान दकर्ा 

िा सकता ह ै। 

अननुसजचवीर् | वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर – 12 

(78800-

209200 रू.)| 

लागू नहीं  होता । लाग ूनहीं  होता । 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं  होता । प्रोन्नजत जिसके न हो सकने पर 

प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा । 

 

(11) 

प्रोन्नजत:- वेतन मैररक्स के स्ट्तर –11 (67700–208700रू.) में ऐसे प्रधान जनिी सजचव जिन्‍दहोंने उस श्रेणी में पांच वषा 

की जनर्जमत सेवा की ह ै।  

 

रटप्पण.- िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में जिन्‍दहोंने अपनी अहाक र्ा पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकर्ा िा रहा हो, वहां उनके ज्रे्ष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में भी जवचार दकर्ा िाएगा परंत ुर्ह तब िब दक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहाक र्ा पात्रता सेवा के आध ेसे अजधक से र्ा िो वषा से, इनमें से िो भी 

कम हो, कम न हो और उन्‍दहोंन ेअपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों सजहत जिन्‍दहोंन ेऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा पहल ेकी पूरी कर  

ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजध सफलतापूवाक पूरी कर ली ह ै। 

 

प्रजतजनर्जुक्त :- केन्‍दरीर् सरकार र्ा राज्र् सरकार र्ा संघ राज्र्क्षेत्रों र्ा पजब्लक सेक्टर उपक्रम के ऐसे अजधकारी : 
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(क) (i) िो जनर्जमत आधार पर सि ि पि धारण दकए हुए हैं ; र्ा  

(ii) जिन्‍दहोंन ेमूल काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर –11(67700–208700रू.) में पांच वषा की जनर्जमत सेवा 

की ह;ै र्ा  

(iii) जिन्‍दहोंन ेमूल काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर –10(56100-177500रू.)में र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर –9 

(53100-167800रू.) में र्ा िोनों में सर्ुंक्त रूप से िस वषा की जनर्जमत सेवा की है; और 

(ख) जिनके पास जनम्नजलजखत िैजक्षक अहाता और अनुभव ह,ै अथाात ्:-  

(i)दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् से स्नातक जडग्री;  

(ii) आिुजलजप (अगं्रेिी र्ा हहिंी) में 80 िब्ि प्रजत जमनट की गजत रखता हो और माइक्रोसाफ्ट वडा, एक्सेल र्ा पावर प्वाइंट 

से पररजचत हो ।  

रटप्पण 1.– पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीर् अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी पंजक्त में है, प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए 

जवचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे और इसी प्रकार, प्रजतजनर्कु्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िान े

के पात्र नहीं होंगे ।  

रटप्पण 2.- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके अंतगात केन्‍दरीर् सरकार के उसी र्ा दकसी अन्‍दर् संगिन र्ा जवभाग में इस 

जनर्ुजक्त से िीक पहले धाररत दकसी अन्‍दर् काडर बाह्य पि पर प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध ह ैसाधारणतर्ा चार वषा से अजधक 

नहीं होगी । 

रटप्पण 3.-  प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए अजधकतम आर्ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषा 

से अजधक नहीं होगी ।  

 

 

(12) (13) 

जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

1. अध्र्क्ष (राष्ट्रीर् रािधानी क्षते्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क्वाजलटी 

प्रबंध आर्ोग)                                                           -  अध्र्क्ष;    

2. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर् का संर्ुक्त सजचव र्ा 

उससे ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी                                    - सिस्ट्र् ;                                                

3. सिस्ट्र् सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार् ु

क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                                 - सिस्ट्र्|  

 चर्न सजमजत  (प्रजतजनर्ुजक्त की ििा में चर्न के संबंध में जवचार करन े

के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

1. अध्र्क्ष (राष्ट्रीर् रािधानी क्षते्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार्ु क्वाजलटी 

प्रबंध आर्ोग)                                                           - अध्र्क्ष; 

2. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर् का संर्ुक्त सजचव र्ा 

उससे ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी                                   - सिस्ट्र्; 

3. सिस्ट्र् सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार् ु

क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                                  -सिस्ट्र्|  

 

लाग ूनहीं  होता । 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. उप 

जवजधक 

सलाहकार I   

*1(2026) 

*कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान 

दकर्ा िा 

सकता ह ै। 

अननुसजचवीर् | वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर –11 

(67700–

208700 

रू.)I 

लागू नहीं  

होता । 
चालीस  वषा स ेअजधक नहीं I 

(कें रीर् सरकार द्वारा िारी 

दकए गए अनुिेिों र्ा आििेों 

के अनुसार सरकारी सेवकों के 

जलए पांच वषा तक जिजथल की 

िा सकती ह)ै। 

 

 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्र्क अहाताएं: 

दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् 

से जवजध  में स्नातक जडग्री के साथ 

कें रीर् सरकार र्ा काननूी 

जनकार्ों र्ा स्ट्विासी जनकार्ों र्ा 

पजब्लक सेक्टर उपक्रमों र्ा राज्र् 

सरकार में  जवजधक कार्ा का सात 

वषा का अनुभव र्ा अर्हात जवजधक 

व्यवसार्ी होना चाजहए,जिसने 

सात वषा तक इस रूप में व्यवसार् 

दकर्ा हो I 

  

 र्ा 

दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् 

से जवजध में मास्ट् टर जडग्री र्ा 

पी.एच.डी र्ा एम दफल के साथ 

कें रीर् सरकार र्ा काननूी 

जनकार्ों र्ा स्ट्विासी जनकार्ों र्ा 

पजब्लक सेक्टर उपक्रमों र्ा राज्र् 

सरकार  में जवजधक कार्ा का सात 

वषा का अनुभव र्ा अर्हात जवजधक 

व्यवसार्ी होना चाजहए,जिसने 

सात वषा तक इस रूप में व्यवसार् 

दकर्ा हो I 

वाछंनीर्: प्रिषूण जनर्ंत्रण र्ा 

पर्ाावरण संरक्षण के क्षेत्र में 

जवजधक कार्ा का न्‍दर्ूनतम तीन 

वषा का अनुभव हो ।  

लाग ूनहीं होता। सीधी भती दकए िान े

वाले  व्यजक्तर्ों के जलए 

एक वषा I 

रटप्पण:- सीधी भती 

दकए िाने वाल े व्यजक्तर्ों 

को कें रीर् सरकार द्वारा 

र्था जवजहत िो सप्ताह 

की  अजनवार्ा प्रेरण 

प्रजिक्षण अवजध 

सफलतापूवाक परूा करना 

अपेजक्षत होगी I  

प्रोन्नजत जिसके न हो सकने पर 

प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भती द्वारा । 
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(11) 

प्रोन्नजत: वेतन मैररक्स के स्ट्तर –10(56100-177500रू.) में ऐसे सहार्क जवजधक सलाहकार जिन्‍दहोंने उस श्रेणी में पांच 

वषा की जनर्जमत सेवा की ह ै।  

 

रटप्पण.- िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में जिन्‍दहोंने अपनी अहाक र्ा पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकर्ा िा रहा हो, वहां उनके ज्रे्ष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में भी जवचार दकर्ा िाएगा परंत ुर्ह तब िब दक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहाक र्ा पात्रता सेवा के आध ेसे अजधक से र्ा िो वषा से, इनमें से िो भी 

कम हो, कम न हो और उन्‍दहोंन ेअपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों सजहत जिन्‍दहोंन ेऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा पहल ेकी पूरी कर  

ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजध सफलतापूवाक पूरी कर ली ह ै। 

 

प्रजतजनर्जुक्त: केन्‍दरीर् सरकार र्ा राज्र् सरकारों र्ा संघ राज्र्क्षेत्रों र्ा स्ट्विासी र्ा काननूी संगिन र्ा पजब्लक सेक्टर 

उपक्रमों, जवश्वजवद्यालर्ों र्ा मान्‍दर्ताप्राप्त अनुसंधान संस्ट्था के ऐसे अजधकारी :- 

(क) (i) िो जनर्जमत आधार पर सि ि पि धारण दकए हुए हैं; र्ा  

(ii) जिन्‍दहोंन ेमलू काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर –10(56100-177500रू.)में पांच वषा र्ा वेतन मैररक्स के 

स्ट्तर – 9 (53100-167800रू.) में सात वषा र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर – 8 (47600-151100 रू.) में आि वषा की 

जनर्जमत सेवा की ह;ै और   

 (ख) जिनके पास स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती दकए िाने वाले व्यजक्तर्ों के जलए  जवजहत िैजक्षक अहाता और अनुभव 

 हो I  

रटप्पण 1.– पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीर् अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी पंजक्त में है, प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए 

जवचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे और इसी प्रकार, प्रजतजनर्कु्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िान े

के पात्र नहीं होंगे ।  

रटप्पण 2.- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके अंतगात केन्‍दरीर् सरकार के उसी र्ा दकसी अन्‍दर् संगिन र्ा जवभाग में इस 

जनर्ुजक्त से िीक पहले धाररत दकसी अन्‍दर् काडर बाह्य पि पर प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध ह ैसाधारणतर्ा चार वषा से अजधक 

नहीं होगी । 

रटप्पण 3.-  प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए अजधकतम आर्ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषा 

से अजधक नहीं  होगी ।  

 

 

(12) (13) 

जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

1. सिस्ट्र् सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार् ु

क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                                  -अध्र्क्ष; 

2. पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मंत्रालर् का जनिेिक र्ा उससे 

ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी                                           - सिस्ट्र्; 

3. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों 

में वार्ु क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                       -सिस्ट्र्|  

 चर्न सजमजत (सीधी भती/प्रजतजनर्ुजक्त की ििा में चर्न के संबंध में 

जवचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग े:- 

लाग ूनहीं  होता । 
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1. सिस्ट्र् सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार् ु

क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                                 -अध्र्क्ष; 

2. पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मंत्रालर् का जनिेिक र्ा उससे 

ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी                                               - सिस्ट्र्; 

3. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों 

में वार्ु क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                         -सिस्ट्र्|  

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. अवर  

सजचव I   

*3(2026) 

*कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान दकर्ा 

िा सकता ह ै। 

अननुसजचवीर् | वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर –11 

(67700–

208700 रू.)I 

लागू नहीं  होता । लाग ूनहीं  होता । 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं  होता । प्रोन्नजत जिसके न हो सकने पर 

प्रजतजनर्ुजक्त/आमेलन द्वारा। 

 

(11) 

प्रोन्नजत : वेतन मैररक्स के स्ट्तर –8 (47600-151100रू.) में ऐसे अनुभाग अजधकारी जिन्‍दहोंने उस श्रणेी में आि वषा की 

जनर्जमत सेवा की ह ै।  

रटप्पण.- िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में जिन्‍दहोंने अपनी अहाक र्ा पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकर्ा िा रहा हो, वहां उनके ज्रे्ष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में भी जवचार दकर्ा िाएगा परंत ुर्ह तब िब दक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहाक र्ा पात्रता सेवा के आध ेसे अजधक से र्ा िो वषा से, इनमें से िो भी 

कम हो, कम न हो और उन्‍दहोंन ेअपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों सजहत जिन्‍दहोंन ेऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा पहल ेकी पूरी कर  

ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजध सफलतापूवाक पूरी कर ली ह ै। 

प्रजतजनर्जुक्त/आमलेन: केन्‍दरीर् सरकार र्ा राज्र् सरकारों र्ा संघ राज्र्क्षेत्रों र्ा पजब्लक सेक्टर उपक्रमों के ऐसे  

अजधकारी :- 

(क) (i) िो जनर्जमत आधार पर सि ि पि धारण दकए हुए हैं; र्ा  

(ii) जिन्‍दहोंन ेमलू काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर –10(56100-177500 रू.)में र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर – 9 

(53100-167800 रू.) में र्ा िोनों में सर्ुंक्त रूप से पांच वषा की जनर्जमत सेवा की है; र्ा 

(iii) जिन्‍दहोंने मलू काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर –8 (47600-151100रू.) में छह वषा की जनर्जमत सेवा की 

ह ै; र्ा 

(iv) जिन्‍दहोंने मलू काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर –7 (44900-142400रू.) में नौ वषा की जनर्जमत सेवा की 

ह;ै और  

(ख) जिनके पास जनम्नजलजखत िैजक्षक अहाता और अनुभव ह,ै अथाात ्:-  

(i) दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् से स्नातक जडग्री;  

(ii) जिनके पास मलू काडर र्ा जवभाग में प्रिासन र्ा जवत्त र्ा लेखाओं के क्षेत्र में पांच  वषा का अनुभव ।  
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रटप्पण 1.– पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीर् अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी पंजक्त में है, प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए 

जवचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे और इसी प्रकार, प्रजतजनर्कु्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िान े

के पात्र नहीं होंगे ।  

रटप्पण 2.- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके अंतगात केन्‍दरीर् सरकार के उसी र्ा दकसी अन्‍दर् संगिन र्ा जवभाग में इस 

जनर्ुजक्त से िीक पहले धाररत दकसी अन्‍दर् काडर बाह्य पि पर प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध ह ैसाधारणतर्ा चार वषा से अजधक 

नहीं होगी । 

रटप्पण 3.-  प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए अजधकतम आर्ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषा 

से अजधक नहीं  होगी ।  

 

 

(12) (13) 

जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

1. सिस्ट्र् सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार् ु

क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                                  -अध्र्क्ष; 

2. पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मंत्रालर् का जनिेिक र्ा उससे 

ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी                                            - सिस्ट्र्; 

3. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों 

में वार्ु क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                        -सिस्ट्र्|  

 चर्न सजमजत (प्रजतजनर्ुजक्त/आमेलन की ििा में चर्न के संबंध में जवचार 

करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े- 

1. सिस्ट्र् सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार् ु

क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                                    -अध्र्क्ष; 

2. पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मंत्रालर् का जनिेिक र्ा उससे 

ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी                                               - सिस्ट्र्; 

3. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों 

में वार्ु क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                         -सिस्ट्र्|  

लाग ूनहीं  होता । 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. प्रधान 

जनिी 

सजचव I   

*3(2026) 

*कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान दकर्ा 

िा सकता ह ै। 

अननुसजचवीर् | वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर 11 

(67700–

208700 रू.)| 

लागू नहीं  होता । लाग ूनहीं  होता । 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं  होता । प्रोन्नजत जिसके न हो सकने पर 

प्रजतजनर्ुजक्त/आमेलन  द्वारा । 
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(11) 

प्रोन्नजत:- वेतन मैररक्स के स्ट्तर –8 (47600-151100रू.) में ऐसे जनिी सजचव जिन्‍दहोंने उस श्रेणी में आि  वषा की जनर्जमत 

सेवा की ह ै।  

 

रटप्पण.- िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में जिन्‍दहोंने अपनी अहाक र्ा पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकर्ा िा रहा हो, वहां उनके ज्रे्ष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में भी जवचार दकर्ा िाएगा परंत ुर्ह तब िब दक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहाक र्ा पात्रता सेवा के आध ेसे अजधक से र्ा िो वषा से, इनमें से िो भी 

कम हो, कम न हो और उन्‍दहोंन ेअपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों सजहत जिन्‍दहोंन ेऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा पहल ेकी पूरी कर  

ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजध सफलतापूवाक पूरी कर ली ह ै। 

प्रजतजनर्जुक्त/आमलेन: केन्‍दरीर् सरकार र्ा राज्र् सरकारों र्ा संघ राज्र्क्षेत्रों र्ा पजब्लक सेक्टर उपक्रम के ऐसे अजधकारी 

:- 

(क) (i) िो जनर्जमत आधार पर सि ि पि धारण दकए हुए हैं; र्ा  

(ii) जिन्‍दहोंने मलू काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर –10(56100-177500 रू.)में र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर –9 

(53100-167800 रू.) में र्ा िोनों में सर्ुंक्त रूप से पांच वषा की जनर्जमत सेवा की है; र्ा 

(iii)जिन्‍दहोंने मूल काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर –8 (47600-151100रू.) में छह  वषा की जनर्जमत सेवा की 

ह ै; र्ा 

(iv) जिन्‍दहोंन ेमलू काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर –7 (44900-142400रू.) में नौ  वषा की जनर्जमत सेवा की 

ह;ै और  

 (ख) जिनके पास जनम्नजलजखत िैजक्षक अहाता और अनुभव ह,ै अथाात ्:-  

(i)दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् से स्नातक जडग्री;  

(ii) आिुजलजप(अगं्रेिी और हहिंी) में 80 िब्ि प्रजत जमनट की गजत रखता हो और माइक्रोसाफ्ट वडा, एक्सेल र्ा पावर 

प्वाइंट से पररजचत हो ।  

 

रटप्पण 1.– पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीर् अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी पंजक्त में है, प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए 

जवचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे और इसी प्रकार, प्रजतजनर्कु्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िान े

के पात्र नहीं होंगे ।  

रटप्पण 2.- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके अंतगात केन्‍दरीर् सरकार के उसी र्ा दकसी अन्‍दर् संगिन र्ा जवभाग में इस 

जनर्ुजक्त से िीक पहले धाररत दकसी अन्‍दर् काडर बाह्य पि पर प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध ह ैसाधारणतर्ा चार वषा से अजधक 

नहीं होगी । 

रटप्पण 3.-  प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए अजधकतम आर्ु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्पन वषा 

से अजधक नहीं होगी ।  

 

 

(12) (13) 

जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करन े के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

1. सिस्ट्र् सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार् ु

क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                                  -अध्र्क्ष; 

2. पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मंत्रालर् का जनिेिक र्ा उससे 

ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी                                            - सिस्ट्र्; 

लाग ूनहीं  होता । 
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3. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों 

में वार्ु क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                          -सिस्ट्र्|  

चर्न सजमजत (प्रजतजनर्ुजक्त/आमेलन की ििा में चर्न के संबंध में जवचार 

करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े- 

1. सिस्ट्र् सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों में वार् ु

क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                                 -अध्र्क्ष; 

2. पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मंत्रालर् का जनिेिक र्ा उससे 

ऊपर के स्ट्तर का अजधकारी                                              - सिस्ट्र्; 

3. जनिेिक र्ा उप सजचव (राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र और जनकटवती क्षेत्रों 

में वार्ु क्वाजलटी प्रबंध आर्ोग)                                        -सिस्ट्र्|  

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. सहार्क 

जवजधक 

सलाहकार। 

*1(2026)  

 * कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान दकर्ा 

सकता ह।ै 

 

अननुसजचवीर्। 

 

वेतन मैररक्स 

स्ट्तर-10                        

(56100  - 

177500 रु0)। 

 

 

लाग ू

नहीं 

होता । 

पैंतीस वषा से अनजधक। 

 (केन्‍दरीर् सरकार द्वारा समर्-समर् पर 

िारी दकए गए अनुिेिों र्ा आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलए 5 वषा 

तक जिजथल की िा सकती ह)ै। 

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्र्क अहाताएं : 

दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् से जवजध में स्नातक 

जडग्री के साथ कें रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकार र्ा कानूनी 

जनकार् र्ा स्ट्वार्त जनकार् र्ा पजब्लक सेक्टर  उपक्रम 

र्ा राज्र् सरकार में जवजधक कार्ा का चार वषा का अनुभव 

र्ा अर्हात जवजधक व्यवसार्ी होना चाजहए, जिसने इस 

प्रकार से चार वषा व्यवसार् दकर्ा हो;  

र्ा 

जवजध में मास्ट्टर जडग्री र्ा पीएचडी र्ा एमदफल के साथ 

कें रीर् सरकार र्ा कानूनी जनकार् र्ा स्ट्वार्त जनकार् र्ा 

पजब्लक सेक्टर उपक्रम र्ा राज्र् सरकार में िो वषा का 

अनुभव र्ा अर्हात जवजधक व्यवसार्ी होना चाजहए, 

जिसने इस प्रकार से िो वषा व्यवसार् दकर्ा हो ।  

 वाछंनीर्: प्रिषूण जनर्ंत्रण र्ा पर्ाावरण संरक्षण के क्षेत्र 

में जवजधक  कार्ा का कम से कम िो वषा का अनुभव।  

लाग ू

नहीं 

होता । 

  

सीधे भती दकए िाने वाल े

व्यजक्त्तर्ों के जलए िो वषा ।  

रटप्पण:- सीध े भती दकए गए 

व्यजक्तर्ों को कें रीर् सरकार द्वारा 

जवजहत िो सप्ताह की अवजध का 

अजनवार्ा प्रवेि प्रजिक्षण 

सफलतापूवाक पूरा करना होगा। 

प्रोन्नजत      द्वारा 

जिसके न हो सकन े

पर प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा 

जिसके न हो सकन े

पर सीधी भती द्वारा । 
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(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: जवजधक सहार्क, जिन्‍दहोंन े वेतन मैररक्स के स्ट्तर - 7(44900-

142400 रुपर्)े  में श्रेणी   में पांच वषा जनर्जमत सेवा की हो 

रटप्पण-:िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में, जिन्‍दहोंन ेअपनी अहाक र्ा 

पात्रता सेवा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकर्ा िा रहा हो, वहां 

उनके ज्रे्ष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में भी जवचार दकर्ा िाएगा परंत ुर्ह तब िब 

दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहाक र्ा 

पात्रता सेवा के आधे से अजधक से र्ा िो वषा से, इनमें से िो भी कम हो, 

कम न हो और उन्‍दहोंने अपन ेऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों सजहत, जिन्‍दहोंने ऐसी 

अहाक र्ा पात्रता सेवा पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजध सफलतापूवाक परूी कर ली हो। 

  

  

प्रजतजनर्जुक्त :  कें रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकार र्ा संघ राज्र्क्षेत्र र्ा स्ट्वार्त 

र्ा कानूनी संगिन र्ा पजब्लक सेक्टर  उपक्रम, जवश्वजवद्यालर् र्ा 

मान्‍दर्ताप्राप्त अनुसंधान संस्ट्था की अजधकारी -  

(क) (i)  जिन्‍दहोंने जनर्जमत आधार पर सि ि पि धारण दकर्ा हो; र्ा 

(ii) जिन्‍दहोंने मलू काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर- 8 

(47600-151100 रुपर्)े में चार  वषा जनर्जमत सेवा की हो र्ा वेतन 

मैररक्स के स्ट्तर-7 ( 44900-142400 रुपर्)े में पांच वषा जनर्जमत सेवा 

की हो;    

  

(ख) जिनके पास स्ट्तंभ 7 के अधीन सीधी भती के जलए जवजहत िैक्षजणक 

अहाता तथा अनुभव हो । 

  

रटप्पण-1 :पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीर् अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी 

पंजक्त में ह,ै  प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र नहीं 

होंगे । इसी प्रकार प्रजतजनर्ुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनर्ुजक्त के जलए जवचार 

दकए िाने के पात्र नहीं होंग े। 

रटप्पण-2 :प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके अंतगात केन्‍दरीर् सरकार के उसी 

र्ा दकसी अन्‍दर् संगिन र्ा जवभाग में इस जनर्ुजक्त से िीक पहल ेधाररत दकसी 

अन्‍दर् काडर  बाह्य  पि पर प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध ह ैसाधारणतर्ा 3 वषा 

से अजधक नहीं होगी ।  

रटप्पण-3 :प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए अजधकतम आर्ु सीमा आवेिन 

प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी। 

   

जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत पर जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे :- 

  

1. सिस्ट्र् सजचव,(राष्ट्रीर् 

रािधानी क्षेत्र तथा साथ लग े

क्षेत्रों में वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन के 

जलए आर्ोग) - अध्र्क्ष; 

2.  जनिेिक र्ा उपर स्ट्तर  का 

अजधकारी, पर्ाावरण, वन और 

िलवार्ु पररवतान मंत्रालर्- 

सिस्ट्र्; 

3. जनिेिक र्ा उप सजचव, 

(राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र तथा साथ 

लग ेक्षेत्रों में वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन 

के जलए आर्ोग)  - सिस्ट्र् । 

  

चर्न सजमजत (सीधी 

भती/प्रजतजनर्ुजक्त की ििा में 

चर्न पर जवचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत होंगे:-  

  

1. सिस्ट्र् सजचव, (राष्ट्रीर् 

रािधानी क्षेत्र तथा साथ लग े

क्षेत्रों में वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन के 

जलए आर्ोग) - अध्र्क्ष; 

; 

2.  कें रीर् सरकार में जनििेक के 

स्ट्तर र्ा ऊपर के स्ट्तर का कोई 

बाहरी जवजधक जविेषज्ञ - सिस्ट्र् ;  

3. जनिेिक र्ा उपसजचव, (राष्ट्रीर् 

रािधानी क्षेत्र तथा साथ लग े

क्षेत्रों में वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन के 

जलए आर्ोग)  - सिस्ट्र् । 

  

लागू नहीं 

होता । 

 

 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
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7. ज्रे्ष्ठ लेखा 

अजधकारी। 

*1(2026) * कार्ाभार के 

आधार पर पररवतान दकर्ा 

सकता ह।ै 

अननुसजचवीर्। 

 

वेतन मैररक्स स्ट्तर-9                       

(53100- 167800रु0)। 

  

लागू नहीं 

होता । 

लागू नहीं 

होता । 

  

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । प्रोन्नजत द्वारा जिसके न 

हो सकने पर प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा । 

  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

सहार्क लेखा अजधकारी, जिन्‍दहोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर- 7 ( 44900- 142400 

रुपर्)े में श्रेणी में   चार वषा जनर्जमत सेवा की हो । 

  

रटप्पण-    :िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में, जिन्‍दहोंन ेअपनी अहाक  र्ा 

पात्रता सेवा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकर्ा िा रहा हो, वहां उनके 

ज्रे्ष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में भी जवचार दकर्ा िाएगा पंरत ुर्ह तब िब दक उसके 

द्वारा की गई ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहाक र्ा पात्रता सेवा के आधे 

से अजधक से र्ा िो वषा से, इनमें से िो भी कम हो, कम न हो और उन्‍दहोंने अपन े

ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों सजहत, जिन्‍दहोंने ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीक्षा की अवजध 

सफलतापूवाक पूरी कर ली हो। 

  

प्रजतजनर्जुक्त: कें रीर् सरकार, राज्र् सरकार र्ा संघ राज्र् क्षेत्र र्ा पजब्लक सेक्टर  

उपक्रम के अजधकारी -  

 

(क)  (i)  जिन्‍दहोंन ेजनर्जमत आधार पर सि ि पि धारण दकर्ा हो; र्ा 

(ii) जिन्‍दहोंन ेमलू काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर- 8(47600-151100 

रुपर्)े में तीन  वषा जनर्जमत सेवा की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-6 ( 35400-

112400 रुपर्)े में आि वषा जनर्जमत सेवा की हो; और   

 

(ख) जिसके पास जनम्नजलजखत िैक्षजणक अहाता और अनुभव हो:- 

(i) दकसी मान्‍दर्ता प्राप्त जवश्वजवद्यालर् से स्नातक जडग्री; 

(ii)  मूल काडर र्ा जवभाग में प्रिासन र्ा जवत्त और लेखा के क्षते्र में तीन वषा का 

अनुभव।  

रटप्पण-1 :पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीर् अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी पंजक्त 

में ह,ै  प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र नहीं होंग े। इसी 

प्रकार प्रजतजनर्कु्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र 

नहीं होंगे । 

जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग े

:- 

  

1. सिस्ट्र् सजचव, (राष्ट्रीर् 

रािधानी क्षेत्र तथा साथ लग े

क्षेत्रों में वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन के 

जलए आर्ोग)         - अध्र्क्ष; 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव, 

(राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र तथा 

साथ लगे क्षेत्रों में वार्ु गणुवत्ता 

प्रबंधन के जलए आर्ोग)  

                          - सिस्ट्र्; 

3. उप सजचव र्ा उपर स्ट्तर का 

अजधकारी, पर्ाावरण, वन और 

िलवार्ु पररवतान मंत्रालर्  

                           - सिस्ट्र् । 

  

चर्न सजमजत (प्रजतजनर्ुजक्त की 

ििा में चर्न पर जवचार करन े

के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत 

होंगे:-  

  

1. सिस्ट्र् सजचव, (राष्ट्रीर् 

रािधानी क्षेत्र तथा साथ लग े

क्षेत्रों में वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन के 

जलए आर्ोग)             - अध्र्क्ष; 

; 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव, 

(राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र तथा 

लाग ू

नहीं 

होता । 
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रटप्पण-2 :प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके अतंगात केन्‍दरीर् सरकार के उसी र्ा 

दकसी अन्‍दर् संगिन र्ा जवभाग में इस जनर्ुजक्त से िीक पहले धाररत दकसी अन्‍दर् 

काडर बाह्य पि पर प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध ह ैसाधारणतर्ा 3 वषा से अजधक नहीं 

होगी ।  

रटप्पण-3 :प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए अजधकतम आर्ु सीमा आवेिन प्राप्त 

करने की अंजतम तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी। 

साथ लगे क्षेत्रों में वार्ु गणुवत्ता 

प्रबंधन के जलए आर्ोग)  

                            - सिस्ट्र् 

 

 3. उप सजचव र्ा उपर स्ट्तर का 

अजधकारी, पर्ाावरण, वन और 

िलवार्ु पररवतान मंत्रालर् 

                          - सिस्ट्र् । 

  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. जनिी 

सजचव। 

*4(2026)  

* कार्ाभार के आधार पर 

पररवतान दकर्ा सकता ह।ै 

अननुसजचवीर्। 

 

वेतन मैररक्स स्ट्तर-8                       

(47600- 151100रु0) 

 

लाग ू नहीं 

होता । 

लाग ू नहीं 

होता । 

 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता । 

 

लाग ूनहीं होता । 

 

लाग ूनहीं होता । 

 

प्रोन्नजत द्वारा 

जिसके न हो सकने पर प्रजतजनर्ुजक्त/आमलेन 

द्वारा । 

  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : 

वैर्जक्तक सहार्क, जिन्‍दहोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर-7 ( 44900-142400 

रुपर्)े में श्रेणी में चार वषा जनर्जमत सेवा की हो   

रटप्पण-:िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में, जिन्‍दहोंन ेअपनी अहाक  र्ा 

पात्रता सेवा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकर्ा िा रहा हो, वहां 

उनके ज्रे्ष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में भी जवचार दकर्ा िाएगा परंत ुर्ह तब िब 

दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहाक र्ा पात्रता 

सेवा के आध ेसे अजधक से र्ा िो वषा से, इनमें से िो भी कम हो, कम न हो 

और उन्‍दहोंन े अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों सजहत, जिन्‍दहोंन े ऐसी अहाक र्ा 

पात्रता सेवा पहले ही परूी कर ली ह,ै अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अपनी पररवीक्षा की अवजध सफलतापूवाक परूी कर ली हो। 

  

प्रजतजनर्जुक्त/आमलेन: कें रीर् सरकार र्ा  राज्र् सरकार र्ा संघ राज्र् क्षेत्र 

र्ा पजब्लक सेक्टर  उपक्रम के अजधकारी -  

 

(क)  (i)  जिन्‍दहोंन ेजनर्जमत आधार पर सि ि पि धारण दकर्ा हो; र्ा 

जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत 

पर जवचार करने के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत होंगे :- 

  

1. सिस्ट्र् सजचव, (राष्ट्रीर् रािधानी 

क्षेत्र तथा साथ लगे क्षेत्रों में वार्ु 

गुणवत्ता प्रबंधन के जलए आर्ोग)  

                                - अध्र्क्ष; 

2. जनििेक र्ा उप सजचव, (राष्ट्रीर् 

रािधानी क्षेत्र तथा साथ लगे क्षते्रों में 

वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन के जलए 

आर्ोग)              - सिस्ट्र्; 

3. उप सजचव र्ा उपर स्ट्तर का 

अजधकारी, पर्ाावरण, वन और 

िलवार्ु पररवतान मतं्रालर्  

                             - सिस्ट्र् । 

  

चर्न सजमजत (प्रजतजनर्ुजक्त/आमेलन 

की ििा में चर्न पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े-  

लाग ू

नहीं 

होता । 
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(ii) जिन्‍दहोंन ेमूल काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर- 7(44900-

142400 रुपर्)े में चार  वषा जनर्जमत सेवा की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-

6 (35400-112400 रुपर्े) में छह वषा जनर्जमत सेवा की हो; और   

 

(ख) जिसके पास जनम्नजलजखत िैक्षजणक अहाता और अनुभव हो, अथाात:्- 

(i) दकसी मान्‍दर्ता प्राप्त जवश्वजवद्यालर् से स्नातक जडग्री; 

(ii)  आिुजलपी में (अगं्रेिी र्ा हहिंी में 80 िब्ि प्रजत जमनट की गजत  हो) 

और माइक्रोसोफ्ट वडा र्ा एक्सेल र्ा पावर पांइट में िक्ष हो । 

  

रटप्पण-1 :पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीर् अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी 

पंजक्त में ह,ै  प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र नहीं 

होंगे । इसी प्रकार प्रजतजनर्ुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनर्ुजक्त के जलए जवचार 

दकए िाने के पात्र नहीं होंग े। 

रटप्पण-2 :प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके अंतगात केन्‍दरीर् सरकार के उसी 

र्ा दकसी अन्‍दर् संगिन र्ा जवभाग में इस जनर्ुजक्त से िीक पहल ेधाररत दकसी 

अन्‍दर् काडर  बाह्य  पि पर प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध ह ैसाधारणतर्ा 3 वषा से 

अजधक नहीं होगी ।  

रटप्पण-3 :प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए अजधकतम आर् ुसीमा आवेिन 

प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी। 

  

1. सिस्ट्र् सजचव, (राष्ट्रीर् रािधानी 

क्षेत्र तथा साथ लगे क्षेत्रों में वार्ु 

गुणवत्ता प्रबंधन के जलए आर्ोग)  

                             - अध्र्क्ष; 

 

2. जनििेक र्ा उप सजचव, (राष्ट्रीर् 

रािधानी क्षेत्र तथा साथ लगे क्षते्रों में 

वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन के जलए 

आर्ोग)         - सिस्ट्र् 

 

 3. उप सजचव र्ा उपर स्ट्तर का 

अजधकारी, पर्ाावरण, वन और 

िलवार्ु पररवतान मंत्रालर्  

                   - सिस्ट्र् । 

 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. अनुभाग 

अजधकारी । 

*2(2026) * कार्ाभार के आधार 

पर पररवतान दकर्ा सकता ह।ै 

अननुसजचवीर्। 

 

वेतन मैररक्स स्ट्तर-8                       

(47600- 151100रु0)। 

 

लाग ू नहीं 

होता । 

लाग ू नहीं 

होता । 

  

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । लाग ूनहीं होता । प्रोन्नजत द्वारा 

जिसके न हो सकने पर प्रजतजनर्जुक्त/आमलेन द्वारा । 

  

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : 

सहार्क अनुभाग अजधकारी, जिन्‍दहोंने वेतन मैररक्स के स्ट्तर-7 ( 44900-

142400 रुपर्)े में श्रणेी में चार वषा जनर्जमत सेवा की हो।   

रटप्पण-  :िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में, जिन्‍दहोंने अपनी अहाक  र्ा 

पात्रता सेवा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकर्ा िा रहा हो, वहां 

उनके ज्रे्ष्ठ व्यजक्तर्ों के संबंध में भी जवचार दकर्ा िाएगा परंत ुर्ह तब िब 

दक उसके द्वारा की गई ऐसी अहाक र्ा पात्रता सेवा, अपेजक्षत अहाक र्ा पात्रता 

सेवा के आधे से अजधक से र्ा िो वषा से, इनमें से िो भी कम हो, कम न हो 

जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत 

पर जवचार करन े के जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत होंगे :- 

  

1. सिस्ट्र् सजचव, (राष्ट्रीर् रािधानी 

क्षेत्र तथा साथ लग े क्षेत्रों में वार्ु 

गुणवत्ता प्रबंधन के जलए आर्ोग) - 

अध्र्क्ष; 

लाग ू

नहीं 

होता । 
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और उन्‍दहोंने अपने ऐसे कजनष्ठ व्यजक्तर्ों सजहत, जिन्‍दहोंने ऐसी अहाक र्ा पात्रता 

सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए अपनी 

पररवीक्षा की अवजध सफलतापवूाक पूरी कर ली हो। 

प्रजतजनर्जुक्त/आमलेन: कें रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकार र्ा संघ राज्र् क्षेत्र र्ा 

पजब्लक सेक्टर  उपक्रम के अजधकारी -  

 

(क)  (i)  जिन्‍दहोंन ेजनर्जमत आधार पर सि ि पि धारण दकर्ा हो; र्ा 

(ii) जिन्‍दहोंने मलू काडर र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर- 7(44900-

142400 रुपर्)े में चार  वषा जनर्जमत सेवा की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-

6 (35400-112400 रुपर्े) में छह वषा जनर्जमत सेवा की हो; और   

 

(ख) जिसके पास जनम्नजलजखत िैक्षजणक अहाता और अनुभव हो, अथाात:्- 

(i) दकसी मान्‍दर्ता प्राप्त जवश्वजवद्यालर् से स्नातक जडग्री; 

(ii) मूल काडर र्ा जवभाग में प्रिासन र्ा जवत्त र्ा लेखा के क्षते्र में तीन वषा 

का अनुभव हो । 

 

 रटप्पण-1 :पोषक प्रवगा के ऐसे जवभागीर् अजधकारी, िो प्रोन्नजत की सीधी 

पंजक्त में ह,ै  प्रजतजनर्ुजक्त पर जनर्ुजक्त के जलए जवचार दकए िान ेके पात्र नहीं 

होंगे । इसी प्रकार प्रजतजनर्ुक्त व्यजक्त प्रोन्नजत द्वारा जनर्ुजक्त के जलए जवचार 

दकए िाने के पात्र नहीं होंग े। 

रटप्पण-2 :प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसके अंतगात केन्‍दरीर् सरकार के उसी 

र्ा दकसी अन्‍दर् संगिन र्ा जवभाग में इस जनर्ुजक्त से िीक पहले धाररत दकसी 

अन्‍दर् काडर बाह्य पि पर प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध ह ैसाधारणतर्ा 3 वषा से 

अजधक नहीं होगी ।  

रटप्पण-3 :प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए अजधकतम आर् ुसीमा आवेिन 

प्राप्त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी। 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव, (राष्ट्रीर् 

रािधानी क्षेत्र तथा साथ लग ेक्षते्रों में 

वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन के जलए 

आर्ोग)  - सिस्ट्र्; 

3. उप सजचव र्ा उपर स्ट्तर का  

अजधकारी, पर्ाावरण, वन और 

िलवार्ु पररवतान मंत्रालर्  

                             - सिस्ट्र् । 

  

चर्न सजमजत (प्रजतजनर्ुजक्त/आमेलन 

की ििा में चर्न पर जवचार करने के 

जलए) जिसमें जनम्नजलजखत होंग:े-  

  

1. सिस्ट्र् सजचव, (राष्ट्रीर् रािधानी 

क्षेत्र तथा साथ लग े क्षेत्रों में वार्ु 

गुणवत्ता प्रबंधन के जलए आर्ोग)  

                         - अध्र्क्ष; 

 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव, (राष्ट्रीर् 

रािधानी क्षेत्र तथा साथ लग ेक्षते्रों में 

वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन के जलए 

आर्ोग)         - सिस्ट्र्; 

 

 3. उप सजचव र्ा उपर स्ट्तर का 

अजधकारी, पर्ाावरण, वन और 

िलवार्ु पररवतान मंत्रालर्  

   - सिस्ट्र् । 

   

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. जवजधक 

सहार्क। 

*2(2026) * कार्ाभार के 

आधार पर पररवतान 

दकर्ा सकता ह।ै 

अननुसजचवीर्। 

 

वेतन मैररक्स स्ट्तर-

7                       

(44900- 142400 

रु0)। 

  

लाग ू नहीं 

होता । 

 

बत्तीस वषा से अनजधक। 

 (केन्‍दरीर् सरकार द्वारा समर्-समर् 

पर िारी दकए गए अनिुेिों र्ा 

आिेिों के अनुसार सरकारी सेवकों 

के जलए 5 वषा तक जिजथल की िा 

सकती ह)ै. 

  

 

 

 

 



20  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्र्क अहाताएं : दकसी मान्‍दर्ता प्राप्त जवश्वजवद्यालर् 

से जवजध में स्नातक जडग्री के साथ कें रीर् सरकार र्ा 

कानूनी जनकार् र्ा स्ट्वार्त जनकार् र्ा पजब्लक सेक्टर  

उपक्रम र्ा राज्र् सरकार में जवजधक कार्ा का िो वषा का 

अनुभव र्ा अर्हात जवजधक व्यवसार्ी होना चाजहए, 

जिसने इस प्रकार से िो वषा का व्यवसार् दकर्ा हो; र्ा  

मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् से जवजध में मास्ट्टर जडग्री र्ा 

पीएचडी र्ा एमदफल।  

वाछंनीर्: प्रिषूण जनर्ंत्रण र्ा पर्ाावरण संरक्षण के क्षेत्र 

में जवजधक  कार्ा का न्‍दर्नूतम एक वषा का अनुभव।   

लाग ू

नहीं 

होता । 

 

सीधे भती दकए िाने वाल े

व्यजक्त्तर्ों के जलए िो वषा । 

 

  

रटप्पण:- सीध े भती दकए गए 

व्यजक्तर्ों को कें रीर् सरकार द्वारा 

जवजहत िो सप्ताह की अवजध का 

अजनवार्ा प्रवेि प्रजिक्षण 

सफलतापूवाक पूरा करना होगा। 

प्रजतजनर्ुजक्त/आमेलन, 

जिसके न हो सकने पर 

सीधी भती द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनर्जुक्त/ आमलेन:  

कें रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकार र्ा संघ राज्र् 

क्षेत्रों, अथवा स्ट्वार्त्त र्ा संजवजधक संगिन र्ा लोक 

क्षेत्र के उपक्रम, जवजश्वद्यालर् अथवा मान्‍दर्ता-प्राप्त 

अनुसंधान संस्ट्थान का अजधकारी।  

 

(क)(i) जनर्जमत आधार पर समकक्ष पि धारण 

वाले; र्ा 

(ii) वतामान संवगा र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के 

स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में पांच वषा की 

जनर्जमत सेवा की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-5 

(29200-92300 रु.) में ग्र्ारह वषा की जनर्जमत 

सेवा की ह;ै और  

(ख) स्ट्तंभ-7 के अधीन सीधी भती के जलए जवजहत 

िैक्षजणक र्ोग्र्ता रखता हो।  

रटप्पण 1- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसमें इस 

जनर्ुजक्त से िीक पहले उसी र्ा कें रीर् सरकार के 

दकसी अन्‍दर् संगिन अथवा जवभाग में दकसी अन्‍दर् 

संवगा बाह्य पि पर की गई प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध 

भी िाजमल ह,ै सामान्‍दर्तः तीन वषा से अजधक नहीं 

होगी।  

रटप्पण 2- प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए 

अजधकतम आर्-ुसीमा आवेिन प्राप्त करने की 

अंजतम तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी।   

चर्न सजमजत (सीधी भती, प्रजतजनर्ुजक्त 

अथवा आमलेन के मामले में चर्न पर 

जवचार करने के जलए) जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनगेी— 

 

1. सिस्ट्र् सजचव, वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन 

आर्ोग, राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं आसपास 

के क्षेत्र                            —अध्र्क्ष; 

2. जनििेक र्ा उप सजचव, वार्ु गुणवत्ता 

प्रबंधन आर्ोग राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं 

आसपास के क्षेत्र                —सिस्ट्र्; 

3. कें रीर् सरकार में उप सजचव स्ट्तर र्ा उच्च 

स्ट्तर का एक बाह्य कानून जविेषज्ञ—सिस्ट्र्।  

लाग ूनहीं होता। 
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 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

11. 

सहार्क 

अनुभाग 

अजधकारी 

*6(2026) 

*कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान दकर्ा 

िा सकता ह।ै 

 

अननुसजचवीर् वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-7 (44900-

142400 रु.) 

लाग ूनहीं 

होता। 

30 वषा से अजधक नहीं 

(कें रीर् सरकार के 

सुसंगत अनुिेिों र्ा 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषा तक आर् ु जिजथल 

की िा सकती ह।ै) 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् 

से स्नातक जडग्री कंप्र्ूटर ज्ञान 

सजहत, जिसमें एमएस वडा र्ा 

एक्सेल र्ा पावर पाइंट का ज्ञान 

भी िाजमल ह।ै  

लाग ू नहीं 

होता।  

सीधी भती के जलए िो वषा। 

  

रटप्पणः- सीधी भती द्वारा जनर्जुक्त के 

जलए कें रीर् सरकार द्वारा जवजहत िो 

सप्ताह की अवजध का आज्ञापक 

इंडक्िन प्रजिक्षण सफलतापूवाक पूरा 

करना आज्ञापक होगा।   

प्रजतजनर्ुजक्त/ आमलेन 

जिसके न हो सकने  पर 

सीधी भती द्वारा।  

 

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनर्जुक्त/ आमलेन:  

कें रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकारों र्ा संघ राज्र् क्षेत्रों 

र्ा सावािजनक क्षेत्र के उपक्रम का अजधकारी।  

 

(क)(i) जनर्जमत आधार पर समकक्ष पि धारण दकए हुए 

हो; र्ा 

(ii) वतामान संवगा र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के स्ट्तर-

6 (35400-112400 रु.) में पांच वषा की जनर्जमत 

सेवा की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-5 (29200-

92300 रु.) में आि वषा की जनर्जमत सेवा की हो र्ा 

वेतन मैररक्स के स्ट्तर-4 (25500-81000 रु.) में िस 

वषा की जनर्जमत सेवा की हो; और  

(ख) स्ट्तंभ-7 के अधीन सीधी भती के जलए जवजहत 

िैक्षजणक र्ोग्र्ता रखता हो। 

  

रटप्पण 1- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसमें इस जनर्ुजक्त 

से िीक पहले उसी र्ा कें रीर् सरकार के दकसी अन्‍दर् 

संगिन अथवा जवभाग में दकसी अन्‍दर् संवगा बाह्य पि 

पर की गई प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध भी िाजमल ह,ै 

सामान्‍दर्तः तीन वषा से अजधक नहीं होगी।  

चर्न सजमजत (सीधी भती, प्रजतजनर्ुजक्त अथवा 

आमेलन के मामल ेमें चर्न पर जवचार करने के 

जलए) जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगी— 

 

1. सिस्ट्र् सजचव, वार्ु गणुवत्ता प्रबंधन 

आर्ोग, राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं आसपास के 

के्षत्र—अध्र्क्ष; 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव, वार्ु गणुवत्ता 

प्रबंधन आर्ोग राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं 

आसपास के क्षेत्र—सिस्ट्र्; 

3. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान 

मंत्रालर् के उप सजचव स्ट्तर र्ा उससे उच्च स्ट्तर 

का अजधकारी—सिस्ट्र्।  

लाग ूनहीं 

होता। 
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रटप्पण 2- प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए 

अजधकतम आर्-ुसीमा आवेिन प्राप्त करन े की अंजतम 

तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी।   

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. 

जनिी 

सहार्क 

*4(2026) 

*कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान दकर्ा 

िा सकता ह।ै 

 

अननुसजचवीर् वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-7 (44900-

142400 रु.) 

लाग ूनहीं 

होता। 

30 वषा से अजधक नहीं  

(कें रीर् सरकार के 

सुसंगत अनुिेिों र्ा 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषा तक आर् ु जिजथल 

की िा सकती ह।ै)  

 

(7) (8) (9) (10) 

दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् 

से स्नातक जडग्री और िो आिुजलजप 

(अगं्रेिी र्ा हहिंी) में 80 िब्ि प्रजत 

जमनट की गजत रखता हो और 

एमएस वडा र्ा एक्सेल र्ा पावर 

पाइंट तथा अन्‍दर् सुसंगत कंप्र्टूर 

कार्ों से सुपररजचत हो।  

लाग ू नहीं 

होता।  

सीधी भती के जलए िो वषा। 

  

रटप्पणः- सीधी भती द्वारा जनर्ुजक्त 

के जलए कें रीर् सरकार द्वारा जवजहत 

2 सप्ताह की अवजध का आज्ञापक 

इंडक्िन प्रजिक्षण सफलतापूवाक 

पूरा करना आज्ञापक होगा।   

प्रजतजनर्ुजक्त/ आमलेन 

जिसके न हो सकने  पर 

सीधी भती द्वारा।  

 

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनर्जुक्त/ आमलेन:  

कें रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकारों र्ा संघ राज्र् 

क्षेत्रों र्ा सावािजनक क्षेत्र के उपक्रम का अजधकारी।  

 

(क)(i) जनर्जमत आधार पर समकक्ष पि धारण दकए 

हुए हो; र्ा 

(ii) वतामान संवगा र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के 

स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में पांच वषा की 

जनर्जमत सेवा की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-5 

(29200-92300 रु.) में आि वषा की जनर्जमत सेवा 

की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-4 (25500-

81000 रु.) में िस वषा की जनर्जमत सेवा की हो; 

और  

(ख) स्ट्तंभ-7 के अधीन सीधी भती के जलए जवजहत 

िैक्षजणक र्ोग्र्ता रखता हो।  

 

चर्न सजमजत (सीधी भती, प्रजतजनर्ुजक्त 

अथवा आमेलन के मामल ेमें चर्न पर जवचार 

करन े के जलए) जनम्नजलजखत से जमलकर 

बनेगी— 

 

1. सिस्ट्र् सजचव, वार्ु गणुवत्ता प्रबंधन 

आर्ोग, राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं आसपास 

के क्षेत्र                                  —अध्र्क्ष; 

2. जनििेक र्ा उप सजचव, वार्ु गुणवत्ता 

प्रबंधन आर्ोग राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं 

आसपास के क्षेत्र                     —सिस्ट्र्; 

3. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान 

मंत्रालर् के उप सजचव स्ट्तर र्ा उससे उच्च स्ट्तर 

का अजधकारी                        —सिस्ट्र्। 

लाग ूनहीं होता। 
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रटप्पण 1- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसमें इस 

जनर्ुजक्त से िीक पहले उसी र्ा कें रीर् सरकार के 

दकसी अन्‍दर् संगिन अथवा जवभाग में दकसी अन्‍दर् 

संवगा बाह्य पि पर की गई प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध 

भी िाजमल ह,ै सामान्‍दर्तः तीन वषा से अजधक नहीं 

होगी।  

रटप्पण 2- प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए 

अजधकतम आर्-ुसीमा आवेिन प्राप्त करन ेकी अंजतम 

तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी।   

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

13. 

सहार्क 

लेखा 

अजधकारी। 

*1(2026) 

*कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान दकर्ा 

िा सकता ह।ै 

 

अननुसजचवीर् वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-7 (44900-

142400 रु.) 

लाग ूनहीं 

होता। 

30 वषा से अजधक नहीं  

(कें रीर् सरकार के 

सुसंगत अनुिेिों र्ा 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषा तक आर्ु जिजथल 

की िा सकती ह।ै)  

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्र्क अहाता:  

(क) दकसी मान्‍दर्ता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालर् से वाजणज्र् में 

स्नातकोत्तर उपाजध और सरकार, 

साजवजधक जनकार्ों अथवा 

सावािजनक क्षेत्र के उपक्रमों में जवत्त 

एवं लेखा के क्षेत्र में न्‍दर्ूनतम िो वषा 

का अनुभव।  

अथवा 

दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् से 

वाजणज्र् में स्नातक उपाजध तथा 

सरकार, साजवजधक जनकार्ों अथवा 

सावािजनक क्षेत्र के उपक्रमों में जवत्त 

एवं लेखा के क्षेत्र में न्‍दर्ूनतम चार वषा 

का अनुभव।  

(ख) सरकार, साजवजधक जनकार्ों 

अथवा सावािजनक क्षेत्र के उपक्रमों में 

जवत्त एवं लेखा के क्षेत्र में न्‍दर्ूनतम तीन 

वषा का अनुभव।  

वाछंनीर्: दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त संस्ट्थान 

से चाटाटा अकांउटेंट अथवा कॉस्ट्ट एण्ड 

मैनेिमेंट अकाउंटेंट की अहाता।  

लाग ू नहीं 

होता।  

सीधी भती के जलए िो वषा।  

 

रटप्पणः- सीधी भती द्वारा जनर्ुजक्त के 

जलए कें रीर् सरकार द्वारा जवजहत 2 

सप्ताह की अवजध का आज्ञापक इंडक्िन 

प्रजिक्षण सफलतापूवाक परूा करना 

आज्ञापक होगा।   

प्रजतजनर्ुजक्त/ आमेलन 

जिसके न हो सकन े पर 

सीधी भती द्वारा।  
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(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: वेतन मैररक्स के स्ट्तर-5 (29200-92300 

रु.) में ऐसे लेखपाल जिन्‍दहोंन ेग्रेड में आि वषा की 

जनर्जमत सेवा की हो।  

 

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्ठ कमाचाररर्ों, जिन्‍दहोंन े

अपनी अहाक सेवा अथवा पात्रता सेवा पूरी कर ली 

ह,ै को पिोन्नजत के जलए जवचाराधीन दकर्ा िाता 

ह,ै वहां उनके वररष्ठ कमाचाररर्ों को भी पिोन्नजत के 

जलए जवचार दकर्ा िाएगा, परंतु र्ह दक वे अपेजक्षत 

अहाक सेवा अथवा पात्रता से उस सेवा की आधी 

अवजध अथवा 2 वषा, िो भी कम हो, से अजधक पीछे 

न हो और उन्‍दहोंन ेअपने उन कजनष्ठ कमाचाररर्ों के 

साथ, जिन्‍दहोंने ऐसी अहाक सेवा अथवा पात्रता सेवा 

पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगले उच्चतर ग्रडे पिोन्नजत 

हतेु जनधााररत पररवीक्षा अवजध सफलतापूवाक पूरी 

कर ली हो।  

 

प्रजतजनर्जुक्त: कें रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकारों र्ा 

संघ राज्र् क्षेत्रों र्ा सावािजनक क्षेत्रों के उपक्रम का 

अजधकारी।  

 

(क)(i) जनर्जमत आधार पर समकक्ष पि धारण दकए 

हुए हो; र्ा 

(ii) वतामान संवगा र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के 

स्ट्तर-6 (35400-112400 रु.) में पांच वषा की 

जनर्जमत सेवा की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-5 

(29200-92300 रु.) में आि वषा की जनर्जमत सेवा 

की हो; और  

(ख) स्ट्तंभ-7 के अधीन सीधी भती के जलए जवजहत 

िैक्षजणक र्ोग्र्ता रखता हो।  

रटप्पण 1- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसमें इस 

जनर्ुजक्त से िीक पहल ेउसी र्ा कें रीर् सरकार के 

दकसी अन्‍दर् संगिन अथवा जवभाग में दकसी अन्‍दर् 

संवगा बाह्य पि पर की गई प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध 

भी िाजमल ह,ै सामान्‍दर्तः तीन वषा से अजधक नहीं 

होगी।  

रटप्पण 2- प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए 

अजधकतम आर्-ुसीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी।   

जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत पर 

जवचार के जलए) जनम्नजलजखत से जमलकर 

बनेगी— 

 

1. सिस्ट्र् सजचव (वार्ु गणुवत्ता प्रबंधन 

आर्ोग, राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं आसपास 

के क्षेत्र)                             —अध्र्क्ष; 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव (वार्ु गुणवत्ता 

प्रबंधन आर्ोग राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं 

आसपास के क्षेत्र)                —सिस्ट्र्; 

3. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान 

मंत्रालर् के उप सजचव स्ट्तर र्ा उससे उच्च 

स्ट्तर का अजधकारी               —सिस्ट्र्। 

 

चर्न सजमजत (सीधी भती/प्रजतजनर्ुजक्त के 

मामले में चर्न पर जवचार करन े के जलए) 

जनम्नजलजखत से जमलकर बनगेी— 

 

1. सिस्ट्र् सजचव (वार्ु गणुवत्ता प्रबंधन 

आर्ोग, राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं आसपास 

के क्षेत्र)                             —अध्र्क्ष; 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव (वार्ु गुणवत्ता 

प्रबंधन आर्ोग राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं 

आसपास के क्षेत्र)                 —सिस्ट्र्; 

3. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान 

मंत्रालर् के उप सजचव स्ट्तर र्ा उससे उच्च 

स्ट्तर का अजधकारी                —सिस्ट्र्। 

 

लाग ूनहीं होता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

14. 

कजनष्ठ 

अनुवािक 

(रािभाषा)। 

*1(2026) 

*कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान दकर्ा 

िा सकता ह।ै 

 

अननुसजचवीर् वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-6 (35400-

112400 रु.) 

लाग ूनहीं 

होता। 

32 वषा से अजधक नहीं  

(कें रीर् सरकार के 

सुसंगत अनुििेों र्ा 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषा तक आर्ु जिजथल 

की िा सकती ह।ै)  

 

 

(7) (8) (9) (10) 

दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् 

से हहिंी में मास्ट्टर जडग्री जिसमें 

बैचलर जडग्री स्ट्तर पर अगं्रिेी 

वैकजल्पक जवषर् रहा हो र्ा दकसी 

मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् से 

अंग्रेिी में मास्ट्टर जडग्री जिसमें 

बैचलर जडग्री स्ट्तर पर हहिंी 

वैकजल्पक जवषर् रहा हो साथ ही 

सरकारी कानूनी जनकार्ों र्ा 

पजब्लक सेक्टर उपक्रमों के सुसंगत 

क्षेत्र में िो वषा को अनुभव हो।  

 

लाग ूनहीं होता।  सीधी भती के जलए िो वषा।  

 

रटप्पणः- सीधी भती द्वारा जनर्ुजक्त 

के जलए कें रीर् सरकार द्वारा जवजहत 

2 सप्ताह की अवजध का आज्ञापक 

इंडक्िन प्रजिक्षण सफलतापूवाक 

पूरा करना आज्ञापक होगा।   

प्रजतजनर्ुजक्त/ आमलेन 

जिसके न हो सकने  पर 

सीधी भती द्वारा।  

 

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनर्जुक्त/ आमलेन:  

कें रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकारों र्ा संघ राज्र् 

क्षेत्रों र्ा सावािजनक क्षेत्र के उपक्रम का अजधकारी।  

 

(क)(i) जनर्जमत आधार पर समकक्ष पि धारण 

दकए हुए हो; र्ा 

(ii) वतामान संवगा र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के 

स्ट्तर-5 (29200-92300 रु.) में छह वषा की 

जनर्जमत सेवा की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-4 

(25500-81000 रु.) में आि वषा की जनर्जमत 

सेवा की हो; और  

(ख) स्ट्तंभ-7 के अधीन सीधी भती के जलए जवजहत 

िैक्षजणक र्ोग्र्ता रखता हो।  

 

चर्न सजमजत (सीधी भती, प्रजतजनर्ुजक्त 

अथवा आमेलन के मामले में चर्न पर 

जवचार करन े के जलए) जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनगेी— 

 

1. सिस्ट्र् सजचव (वार्ु गुणवत्ता प्रबंधन 

आर्ोग, राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं 

आसपास के क्षेत्र)               —अध्र्क्ष; 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव     (वार्ु गुणवत्ता 

प्रबंधन आर्ोग राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं 

आसपास के क्षेत्र)              —सिस्ट्र्; 

3. पर्ाावरण, वन और िलवार्ु पररवतान 

मंत्रालर् के उप सजचव स्ट्तर र्ा उससे उच्च 

स्ट्तर का अजधकारी            —सिस्ट्र्। 

लाग ूनहीं होता। 
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रटप्पण 1- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसमें इस 

जनर्ुजक्त से िीक पहले उसी र्ा कें रीर् सरकार के 

दकसी अन्‍दर् संगिन अथवा जवभाग में दकसी अन्‍दर् 

संवगा बाह्य पि पर की गई प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध 

भी िाजमल ह,ै सामान्‍दर्तः तीन वषा से अजधक नहीं 

होगी।  

रटप्पण 2- प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए 

अजधकतम आर्-ुसीमा आवेिन प्राप्त करन े की 

अंजतम तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी।   

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 

15. 

लेखपाल। 

*1(2026) 

*कार्ाभार के 

आधार पर 

पररवतान दकर्ा 

िा सकता ह।ै 

 

अननुसजचवीर् वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-5 (29200-

92300 रु.) 

लाग ूनहीं 

होता। 

30 वषा से अजधक नहीं  

(कें रीर् सरकार के 

सुसंगत अनुिेिों र्ा 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 

5 वषा तक आर् ु जिजथल 

की िा सकती ह।ै)  

 

(7) (8) (9) (10) 

आवश्र्क: 

(1) वाजणज्र् में दकसी 

मान्‍दर्ताप्राप्त जवश्वजवद्यालर् से 

बैचलर जडग्री।  

(2) सरकार, साजवजधक जनकार्ों 

अथवा सावािजनक क्षेत्र के उपक्रम 

में जवत्त र्ा लेखा के क्षेत्र में 

न्‍दर्ूनतम तीन वषा का अनुभव।  

 

वाछंनीर्: दकसी मान्‍दर्ताप्राप्त 

संस्ट्थान से चाटाडा अकांउटेंट अथवा 

कॉस्ट्ट एंड मैनेिमेंट अकांउटेंट की 

अहाता।  

लाग ूनहीं होता।  सीधी भती के जलए िो वषा।  

 

रटप्पणः- सीधी भती द्वारा जनर्ुजक्त 

के जलए कें रीर् सरकार द्वारा जवजहत 

2 सप्ताह की अवजध का आज्ञापक 

इंडक्िन प्रजिक्षण सफलतापूवाक 

पूरा करना आज्ञापक होगा।   

प्रजतजनर्ुजक्त/ आमलेन 

जिसके न हो सकने  पर 

सीधी भती द्वारा।  

 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनर्जुक्त/ आमलेन: कें रीर् सरकार र्ा राज्र् 

सरकारों र्ा संघ राज्र् क्षेत्रों र्ा सावािजनक क्षेत्र के 

उपक्रम का अजधकारी।  

 

(क)(i) जनर्जमत आधार पर समकक्ष पि धारण दकए 

हुए हो; र्ा 

चर्न सजमजत (सीधी भती, 

प्रजतजनर्ुजक्त/आमेलन के मामल े में चर्न 

पर जवचार करने के जलए) जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनगेी— 

 

लाग ूनहीं होता। 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  27 

(ii) वतामान संवगा र्ा जवभाग में वेतन मैररक्स के 

स्ट्तर-4 (25500-81100 रु.) में पांच वषा की 

जनर्जमत सेवा की हो र्ा वेतन मैररक्स के स्ट्तर-3 

(21700-69100 रु.) में आि वषा की जनर्जमत सेवा 

की हो; और  

(ख) स्ट्तंभ-7 के अधीन सीधी भती के जलए जवजहत 

िैक्षजणक र्ोग्र्ता रखता हो। 

  

रटप्पण 1- प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध, जिसमें इस 

जनर्ुजक्त से िीक पहल े उसी र्ा कें रीर् सरकार के 

दकसी अन्‍दर् संगिन अथवा जवभाग में दकसी अन्‍दर् 

संवगा बाह्य पि पर की गई प्रजतजनर्ुजक्त की अवजध 

भी िाजमल ह,ै सामान्‍दर्तः तीन वषा से अजधक नहीं 

होगी।  

रटप्पण 2- प्रजतजनर्ुजक्त द्वारा जनर्ुजक्त के जलए 

अजधकतम आर्-ुसीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं होगी।   

1. सिस्ट्र् सजचव (वार् ु गणुवत्ता प्रबंधन 

आर्ोग, राष्ट्रीर् रािधानी क्षेत्र एवं 

आसपास के क्षेत्र)                 —अध्र्क्ष; 

2. जनिेिक र्ा उप सजचव     (वार् ु

गुणवत्ता प्रबंधन आर्ोग राष्ट्रीर् रािधानी 

क्षेत्र एवं आसपास के क्षेत्र)         —सिस्ट्र्; 

3. पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान 

मंत्रालर् के उप सजचव स्ट्तर र्ा उससे उच्च 

स्ट्तर का अजधकारी               —सिस्ट्र्। 

[फा. सं. क्रू्-15014/01/2022/सीपीए]/ई-174757] 

नीलेि कुमार साह, संर्ुक्त सजचव 

 

 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 31st August, 2026 

G.S.R. 766(E).—In exercise of the powers conferred by sub-section (9) of section 11 read with the 

clause (f) of sub-section (2) of section 25 of the Commission for Air Quality Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas Act, 2021 (29 of 2021)  and in supersession of  the Commission for Air Quality 

Management in National Capital Region and Adjoining Areas (salaries, allowances and conditions of service 

of the officers and staff of the Commission) Rules, 2022 except as respects things to be done or omitted to 

be done before such supersession, the Central Government, in consultation with the Commission for Air 

Quality Management in National Capital Region and Adjoining Areas, hereby makes the following rules, 

namely:- 

1. Short title and commencement - (1) These rules may be called the Commission for Air Quality 

Management in National Capital Region and Adjoining Areas (salaries, allowances and conditions of service 

of the officers and staff of the Commission) Rules, 2026.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions- (1) In these rules, unless the context otherwise requires,- 

(a) "Act" means the Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas Act, 2021 (29 of 2021); 

(b) "Commission" means the Commission for Air Quality Management in National Capital Region and 

Adjoining Areas constituted under section 3 of the Act; 

(c) "Schedule" means a Schedule annexed to these rules. 

(2) Words and expressions used herein and not defined in these rules but defined in the Act shall have the 

same meanings as assigned to them in the Act. 
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3.  Number, salaries and allowances of the officers and staff of the Commission- The number, salaries 

and allowances of the officers and other staff of the Commission and their method of recruitment shall be as 

specified in the Schedule. 

4. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The name of the posts, 

their  number,  classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (1) 

to (4) of the said Schedule. 

5. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

6. Disqualification. - No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

7. Appointing authority.- The Chairperson of the Commission shall be the appointing authority for the 

officers and staff of the Commission. 

8. Procedure for screening in case of direct recruitment.-(1) The procedure for screening in case of direct 

recruitment shall be following, namely:- 

(a) the Commission shall invite applications for the post through an advertisement; 

(b) all such applications received shall be screened for eligibility by a screening committee constituted by the 

Chairperson; 

(c) (i) the screening committee for posts of level-9 (Rs.53100- 167800) in the pay matrix and above shall 

consist of: 

1. Member-Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Chairman; 

2. Director (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining Areas) - 

Member; 

3. Deputy Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Member. 

(ii) the screening committee for posts of level-8 (Rs. 47600-151100) in the pay matrix and below shall consist 

of: 

1. Director (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining Areas) - 

Chairman; 

2. Deputy Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Member; 

3. Under Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Member. 

(2) Absence of any of the member of the screening committee shall not invalidate the proceedings of the 

screening committee. 

9. Procedure for screening in case of appointment by deputation.- (1) The procedure for screening in case 

of appointment by deputation shall be following, namely:- 

(a)  the Commission shall invite applications for the vacant posts through an advertisement on all India basis; 
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(b) the applications received shall be screened for eligibility by a screening committee constituted by the 

Chairperson;  

(c) (i) the screening committee for posts of level-9 (Rs.53100- 167800) in the pay matrix and above shall 

consist of 

1. Member-Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Chairman; 

2. Director (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining Areas) - 

Member; 

3. Deputy Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Member. 

(ii) the screening committee for posts of level-8 (Rs.47600-151100) in the pay matrix and below shall consist 

of: 

1. Director (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining Areas) - 

Chairman; 

2. Deputy Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) – Member; 

3. Under Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Member. 

(2) Absence of any of the member of the screening committee shall not invalidate the proceedings of the 

screening committee. 

  

10. Procedure for selection in case of direct recruitment for or deputation.- (1) The procedure for 

selection in case of direct recruitment shall be as follows, namely:- 

(a) After the scrutiny of applications by the screening committee as mentioned at rules 8 and 9, short-listed 

applications shall be placed before the selection committee constituted by the Chairperson (Commission for 

Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining Areas); 

 (b) (i) the selection committee for posts of level-12(Rs.78800- 209200) in the pay matrix and above shall 

consist of: 

1. Chairperson (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining Areas)- 

Chairman; 

2. Joint Secretary or above level officer of Ministry of Environment, Forest and Climate Change, Government 

of India (Ministry of Environment, Forest and Climate Change.) –Member; 

3.Member Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas)- Member. 

(ii) the selection committee for posts of level-10(Rs.56100- 177500) in the pay matrix and level-

11(Rs.67700- 208700) in the pay matrix  shall consist of: 

1. Member Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Chairman; 

2. Director or above level officer of Ministry of Environment, Forest and Climate Change. - Member;  

3.Director or Deputy Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and 

Adjoining Areas) – Member. 

(iii) the selection committee for posts of level-9(Rs.53100- 167800) in the pay matrix and below shall consist 

of: 

1. Member Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Chairman; 
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2. Director or Deputy Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and 

Adjoining Areas) - Member; 

3. Deputy Secretary or above level officer of Ministry of Environment, Forest and Climate Change. - 

Member. 

  

(2) Absence of any of the member of the selection committee shall not invalidate the proceedings of the 

selection committee. 

11. The Composition of Departmental Promotion Committee shall be as follows :-  (1) (i) the 

departmental promotion committee for posts of level-12(Rs.78800- 209200) in the pay matrix and above 

shall consist of: 

1. Chairperson (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining Areas) 

- Chairman; 

2. Joint Secretary or above level Officer of Ministry of Environment, Forest and Climate Change. – Member; 

3. Member Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) – Member. 

  

(ii) the departmental promotion committee for posts of level-10(Rs.56100- 177500) in the pay matrix and 

level-11(Rs.67700- 208700) in the pay matrix shall consist of: 

  

1. Member Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) -Chairman; 

2. Director or above level Officer of Ministry of Environment, Forest and Climate Change. – Member; 

3. Director or Deputy Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and 

Adjoining Areas) - Member. 

  

(iii) the departmental promotion committee for posts of level-9(Rs.53100- 167800) in the pay matrix and 

below shall consist of: 

  

1. Member Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and Adjoining 

Areas) -Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary (Commission for Air Quality Management in National Capital Region and 

Adjoining Areas) - Member; 

3. Deputy Secretary or above Level Officer of Ministry of Environment, Forest and Climate Change. -

Member. 

  

(2) Absence of any of the member of the departmental promotion committee shall not invalidate the 

proceedings of the departmental promotion committee. 

12. Period of deputation.- The instructions on deputation issued, from time to time, by the Department of 

Personnel and Training shall be applicable to officers and staff serving on deputation basis. 

13. Conditions of service.-  (1) The conditions of service of the officers and staff of the Commission in 

matters of pay, joining time, joining time pay, allowances, leave, provident fund, age of superannuation, 

travelling allowance and leave travel concession, and retirement benefits, Government residential 

accommodation and other conditions of service, shall be regulated in accordance with such rules and 

regulations as are for the time being applicable to the employees belonging to the corresponding level in the 

pay matrix of the Central Government. 
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(2) Notwithstanding anything contained in sub-rule (1), prior approval of the Chairperson of the Commission 

or any other Member of the Commission authorised by the Chairperson in this behalf shall be required for 

official visits abroad to be undertaken by officers and staff of the Commission. 

(3) The officers and staff of the Commission not allotted accommodation shall be eligible for house rent 

allowance as admissible to officers and employees of the Central Government drawing similar pay. 

(4) The officers and staff of the Commission who are on deputation and having Government residential 

accommodation under general pool shall be eligible to retain Government residential accommodation. 

(5) (i) the officers and staff of the Commission appointed on deputation, shall continue to be governed by 

Provident Fund Schemes as are applicable to them in their parent Ministry or Department or Organisation:- 

(ii) the Commission shall recover contribution towards provident fund from such officers and staff and remit 

the amount immediately to the lending Ministry or Department or organisation; 

(iii) any loss of interest on account of late remittance shall be borne by the Commission. 

(6) The officers and staff of the Commission other than those on deputation shall be entitled Group Insurance 

as per the scheme to be formulated by the Commission in consultation with the Central Government: 

Provided that in the case of the officers and staff of the Commission appointed on deputation shall continue 

to be governed by the Group Insurance Schemes as are applicable to them in their parent Ministry or 

Department or Organisation. 

(7) (i) the Commission shall recover contribution towards the insurance schemes from such officers and staff 

and remit the amount immediately to the lending Ministry or Department or Organisation; 

(ii) any loss of interest on account of late remittance shall be borne by the Commission. 

(8) The officers and staff of the Commission who are not on deputation shall be governed by the National 

Pension System. 

(9) The officers and staff of the Commission who are on deputation shall be eligible for pension and 

retirement benefits, if any, as are available to them in their parent Ministry or Department or Organisation. 

(10) The Central Services (Medical Attendance) Rules, 1944 shall apply to the officers and staff of the 

Commission. 

14. Residuary provision.- Matters relating to the terms and conditions of service of the officers and staff of 

the Commission with respect to which no express provision has been made in these rules or such provisions 

have not been made by the Central Government, shall be referred by the Commission to the Central 

Government for its decision. 

15. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex- servicemen, the Other 

Backward Classes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time, in this regard. 

16. Powers to relax.- Where the Central Government in consultation with the Commission, is of the opinion 

that it is necessary or expedient so to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

  

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of the post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for 

direct 

recruitment. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Legal 

Adviser. 

*1(2026)  

*subject to 

variation dependent 

on workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -13 (Rs. 

123100- 215900) in 

the pay matrix. 

Not applicable. Not applicable. 
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Educational and other 

qualifications required 

for direct recruitment. 

Whether age and other 

qualifications prescribed for 

direct recruitment will be 

applicable in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or 

promotion or deputation or 

absorption. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

Promotion failing which 

deputation/short-term contract. 

  

In case of recruitment by promotion or deputation 

or absorption, grade from which promotion or 

deputation or absorption to be made. 

If Departmental 

Promotion or Selection 

Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: Deputy Legal Adviser in level -11 (Rs. 

67700-208700) in the pay matrix with ten years 

regular service in the grade.  

Note.- Where the juniors who have completed their 

qualifying or eligibility services are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying 

or eligibility service by more than half of the such 

qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.  

  

Deputation (including short-term contract): 

Officers of the Central Government or State 

Governments or Union Territories or Autonomous or 

Statutory organizations, Public Sector Undertakings, 

University or recognised research institution: 

(a) (i) holding analogous post on regular 

 basis; or 

(ii) with five years regular service in level    

12(78800-209200) in the pay matrix or ten years 

regular service in level 11 (Rs.67700-208700) in the 

pay matrix in the parent cadre or department; and  

(b)Possessing the following educational qualification 

and experience, namely:- 

(i) Bachelor’s degree from a recognised University; 

(ii) having experience not less than ten  years in 

rendering legal advice and handling legal work in 

supervisory level in the parent cadre or department; 

or 

(iii) having experience not less than ten  years, out of 

which five years should be in   Supreme Court or 

High Court handling litigation or legal advice; 

Desirable: Minimum five years of  experience of 

legal work in the field of Pollution Control or 

Environment    protection. 

Departmental Promotion 

Committee(for 

considering promotion) 

consisting of:- 

1.Chairperson 

(Commission for Air 

Quality Management in 

National Capital Region 

and Adjoining Areas)                             

                    - Chairman;  

2. One External Legal 

Expert at the Level of 

Joint Secretary or above 

in Central Government 

                     – Member; 

3. Member Secretary 

(Commission for Air 

Quality Management in 

National Capital Region 

and Adjoining Areas)  

                     – Member.  

  

  

Selection Committee 

(for considering 

selection in case of 

deputation or short-term 

contract) consisting of:-  

  

1. Chairperson 

(Commission for Air 

Quality Management in 

National Capital Region 

and Adjoining Areas)  

                    - Chairman;  

2. One External Legal 

Expert at the level of 

Joint Secretary or above 

Not applicable. 
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Note 1.- The departmental candidates in the feeder 

category who are in the direct line of promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on                     

deputation and similar, deputationist shall    not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed         

five year. 

Note 3.- The maximum age limit for                

appointment by deputation shall not be          

exceeding fifty-six years as on the closing    date of 

receipt of applications. 

in Central Government 

                     – Member; 

3 Member Secretary 

(Commission for Air 

Quality Management in 

National Capital Region 

and Adjoining Areas)  

                      –Member.  

    

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. Senior Principal 

Private Secretary. 

*1(2026)  

*subject to variation 

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -12 (Rs.78800- 

209200) in the pay 

matrix. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

  

  (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by deputation. 

  

(11) (12) (13) 

Promotion:- Principal Private Secretary in level -

11(Rs.67700-208700) in the pay matrix with five years’ 

regular service in the grade. 

Note.- Where the juniors who have completed their 

qualifying or eligibility services are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of the such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service.  

  

Deputation:- Officers of the Central Government or State 

Government or Union territories or Public Sector 

Undertaking: 

(a) (i) holding analogous post on regular basis; or 

(ii) with five years regular service in the level-11 (Rs. 67700-

208700) in the pay matrix in the parent cadre or department; 

or 

(iii) with ten years regular service in the level 10     (Rs. 

56100-177500) in the pay matrix or in level 9(Rs. 53100-

Departmental Promotion 

Committee(for considering 

promotion) consisting of:- 

  

  

  

1. Chairperson (Commission 

for Air Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas)      -Chairman;  

2. Joint Secretary or above 

Level Officer of Ministry of 

Environment, Forest and 

Climate Change          –Member; 

3. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National 

Capital Region and Adjoining 

Areas)                     –Member. 

  

Selection Committee (for 

considering selection in case of 

deputation) consisting of:-  

Not 

applicable. 
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167800) in the pay matrix or combined both in the parent 

cadre or department; and  

(b) Possessing the following educational qualification and 

experience namely:- 

(i) Bachelor’s degree from a recognised University; 

(ii) Possessing speed of 80 words per minute in stenography 

(English or Hindi) and conversant in Microsoft Word or 

Excel or Power Point. 

Note 1.- The departmental candidates in the feeder category 

who are in the direct line of promotion  shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation and similar, 

deputationist shall not be eligible for consideration for 

appointment by  

promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the  Central Government shall 

ordinarily not exceed four years. 

Note 3.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

  

1. Chairperson (Commission 

for Air Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas)     - Chairman; 

2. Joint Secretary or above 

Level Officer of Ministry of 

Environment, Forest and 

Climate Change.     – Member; 

3. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National 

Capital Region and Adjoining 

Areas)                    – Member. 

  

   

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. Deputy Legal 

Adviser. 

*1(2026) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -11 

(Rs.67700- 

208700) in the 

pay matrix. 

Not 

applicable. 

Not exceeding forty years. 

 

 (Relaxable for Government 

Servants upto five years in 

accordance with the instruction 

or orders issued by the Central 

Government). 

  

(7) (8) (9) (10) 

Essential qualifications: 

 Bachelor’s degree in law from a recognised 

University with seven  years’ experience of 

legal work in the Central Government or 

statutory bodies or autonomous bodies or 

Public Sector Undertakings or in the State 

Government  or should be a qualified legal 

practitioner, who 

has practised as such for seven  years. 

  

Or  

Master Degree or Ph. D. or M. Phil. in law 

from a recognised University with five years’ 

experience in the Central Government or 

statutory bodies or autonomous bodies or 

Public Sector Undertakings or in the State 

Government or should be a qualified legal 

Not 

applicable. 

One year for direct recruits. 

  

Note:- Direct recruits 

would be required to 

successfully complete 

mandatory induction 

training of two weeks 

duration as prescribed by 

the Central Government. 

Promotion failing 

which by 

deputation failing 

which by direct 

recruitment. 
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practitioner, who has practised as such for 

five years. 

  

  

Desirable : Minimum three years of 

experience of legal work in the field of 

Pollution control or Environment protection. 

  

  

  

(11) (12) (13) 

Promotion: Assistant Legal Advisor in level-10 

(Rs.56100-177500) in the pay matrix with five years’ 

regular service in the grade.  

Note.- Where the juniors who have completed their 

qualifying or eligibility services are being considered 

for promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of the such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less, and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

  

  

Deputation: Officers of the Central  Government or 

State Governments or Union territories or Autonomous 

or Statutory organisation or Public Sector 

Undertakings,    University or recognised research 

institution. 

(a) (i) holding analogous post on regular basis;or 

(ii) with five years of regular service in  level-10 

(Rs.56100- 177500) in the pay matrix or seven years 

regular service in level -9 (Rs.53100-167800)  in the 

pay matrix or         eight years regular service in level 8                      

(Rs.47600-151100) in the pay matrix in the parent cadre 

or department;  

and 

(b) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct  recruit under column 

(7). 

  

Note 1.- The departmental candidates in the feeder 

category who are in the direct line of     promotion shall 

not be eligible for consideration for appointment on 

deputation and similar, deputationist shall not be 

eligible for consideration for appointment by 

promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period 

of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other               

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed four    years. 

Departmental Promotion 

Committee(for considering 

promotion) consisting of:- 

  

  

1. Member Secretary (Commission 

for Air Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas)            -Chairman; 

2. Director or above level Officer of 

Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change.               –Member;  

3. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                                      – Member. 

  

  

  

Selection Committee (for 

considering selection in case of 

direct recruitment/deputation) 

consisting of:-  

  

1. Member Secretary (Commission 

for Air Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas)               -Chairman; 

2. One External Legal Expert at the 

level of Director or above level 

officer in Central Government  

                                         –Member; 

3. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                                         – Member. 

  

  

Not 

applicable. 
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Note 3.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications. 

  

  

  

   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Under 

Secretary. 

*3(2026)  

*subject to  

variation dependent 

on workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -11 (Rs.67700- 

208700) in the pay matrix. 

Not 

applicable 

Not 

applicable. 

  

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by deputation/ absorption 

  

  

 

(11) (12) (13) 

Promotion: Section Officer in level - 8 (Rs. 47600-151100) 

in the pay matrix with eight years regular service in the 

grade.  

Note.- Where the juniors who have completed their 

qualifying or eligibility services are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of the such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service. 

  

Deputation/Absorption: Officers of the Central 

Government or State Governments or Union territories or 

Public Sector Undertakings: 

   

(a) (i)holding analogous post on regular basis; or 

(ii)  with five years regular service in the level 10 (Rs. 

56100-177500) in the pay matrix or in  level -9 (Rs. 53100-

167800) in the pay matrix or both combined in the parent 

cadre or department; or 

(iii) with six years regular service in level-8        (Rs. 47600-

151100) in the pay matrix in the parent cadre or department; 

or 

(iv) with nine years regular service in level-7 (Rs.44900- 

142400) in the pay matrix in the parent cadre or 

Department; and 

(b) Possessing the following educational qualification and 

experience namely:- 

(i) Bachelor’s degree from a recognised University; 

Departmental Promotion 

Committee(for considering 

promotion) consisting of:- 

  

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas) 

                               - Chairman; 

2.  Director or above level officer 

of Ministry of Environment, 

Forest and Climate Change.  

                                     –

Member; 

  

3. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                                   – Member. 

  

Selection Committee (for 

considering selection in case of 

deputation/absorption) 

consisting of:-  

  

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

Not 

applicable. 
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(ii) with five years experience in the field of administration 

or finance or accounts in the parent cadre or Department. 

  

Note 1.- The departmental candidates in the feeder category 

who are in the direct line of  promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation and 

similar,deputationist shall not be eligible for                            

consideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the  period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some  other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not  exceed four years. 

Note 3.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

  

  

                                   -

Chairman; 

2. Director or above level officer 

of Ministry of Environment, 

Forest and Climate Change.  

                                    –Member;  

3 Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas) 

                                  – Member. 

  

  

  

 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

5. Principal 

Private 

Secretary. 

*3(2026)  

*subject to variation 

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -11 (Rs.67700- 

208700) in the pay 

matrix. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

  

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by deputation/absorption. 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion:- Private Secretary in level -8 (Rs. 47600-

151100) in the pay matrix with eight years regular service 

in the grade. 

  

Note.- Where the juniors who have completed their 

qualifying or eligibility services are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of the such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfullycompleted probation period for promotion to 

Departmental Promotion 

Committee(for considering 

promotion) consisting of:- 

  

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                                  -Chairman; 

2.  Director or above level officer 

of Ministry of Environment, 

Not 

applicable. 
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the next higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service.  

  

Deputation/absorption: Officers of the Central 

Government or State Governments or Union territories or 

Public Sector Undertaking : 

(a) (i) holding analogous post on regular basis; or  

(ii) with five years regular service in the level- 10 (Rs. 

56100-177500) in the pay matrix or in  level-9 (Rs. 53100-

167800) in the pay matrix or combined both in the parent 

cadre or department; or 

(iii) with six years regular service in the level- 8 (Rs. 47600-

151100) in the pay matrix in the parent cadre or department; 

or 

(iv) with nine years regular service in level-7 (Rs.44900- 

142400) in the pay matrix in the parent cadre or department; 

and 

(b) Possessing the following educational qualification and 

experience namely:- 

(i) Bachelor’s degree from a recognised University; 

(ii) Possessing speed of 80 words per minute in stenography 

(English and Hindi) and conversant in Microsoft Word or 

Excel or Power Point. 

  

Note 1.- The departmental candidates in the feeder category 

who are in the direct line of  promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation and 

similar, deputationist shall not be eligible for                            

consideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the  period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not  exceed four years. 

Note 3.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

  

Forest and Climate Change.  

                                   -Member; 

3. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                                    – 

Member. 

  

Selection Committee (for 

considering selection in case of 

deputation/absorption) 

consisting of:-  

  

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)   

                                    -

Chairman; 

2. Director or above Level 

Officer of Ministry of 

Environment, Forest and Climate 

Change.  

                                     –

Member; 

3. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)   

                                    - Member.  

  

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

6. Assistant 

Legal 

Adviser. 

*1(2026) *subject 

to variation 

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -10 (Rs. 

56100- 

177500) in the 

pay matrix. 

Not 

applicable 

Not exceeding thirty five years. 

 (Relaxable for Government 

Servants upto five years in 

accordance with instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 
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(7) (8) (9) (10) 

Essential qualifications: 

 Bachelor’s degree in law from a recognised 

university with four years’ experience of legal 

work in the Central Government or statutory 

bodies/autonomous bodies or Public Sector 

Undertakings or in the State Government  or 

should be a qualified legal practitioner, who 

has practised as such for four  years. 

  

Or  

Master Degree or Ph. D. or M. Phil. in Law 

with two years’ experience in the Central 

Government or statutory bodies or autonomous 

bodies or Public Sector Undertakings or in the 

State Government or should be a qualified legal 

practitioner, who 

has practised as such for two  years. 

  

Desirable: Minimum two years of experience 

of legal work in the field of Pollution control or 

Environment protection. 

  

Not 

applicable. 

  

Two years for direct recruits. 

  

Note:- Direct recruits would 

be required to successfully 

complete a mandatory 

induction training of two 

weeks duration as prescribed 

by the Central Government. 

Promotion failing 

which by 

deputation failing 

which by direct 

recruitment. 

  

(11) (12) (13) 

Promotion: Legal Assistant in level-7 (Rs.44900-142400) 

in the pay matrix with five years’ regular service in the 

grade.  

Note.- Where the juniors who have completed their 

qualifying or eligibility services are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of the such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service.  

  

  

Deputation: Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories or Autonomous or 

statutory organisation or Public Sector Undertaking, 

University or recognised research institution. 

  

(a) (i) holding analogous post on regular basis; or  

(ii) with four years regular service in the level- 8(Rs. 

47600-151100) in the pay matrix or five years regular 

service in  level 7(Rs.44900-142400) in the pay matrix in 

the parent cadre or department;  and 

  

(b) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruit under column (7). 

  

Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) 

consisting of:- 

  

1. Member Secretary (Commission 

for Air Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas)               – Chairman; 

2.  Director or above level officer of 

Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change.              –Member; 

3. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                                         – Member. 

  

Selection Committee (for 

considering selection in case of direct 

recruitment/deputation) consisting 

of:-  

  

1. Member Secretary (Commission 

for Air Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas) - Chairman; 

2. One External Legal Expert at the 

level of Director or above level 

officer in Central Government  

                                       – Member;  

Not 

applicable. 
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Note 1.- The departmental candidates in the  feeder catego

ry who are in the direct line of promotion shall not be elig

ible for consideration for appointment on deputation and s

imilar, deputationist shall not be eligible for                      c

onsideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately prec

eding this appointment    in the same or some other organi

sation or department of the Central Government shall ordi

narily not exceed three years. 

Note 3.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

  

3. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                                        – Member. 

  

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

7. Senior 

Accounts 

Officer. 

*1(2026) *subject to 

variation dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -9 (Rs.53100- 

167800) in the pay 

matrix. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

  

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by deputation. 

  

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Accounts Officer in level- 7 (Rs.44900- 142400) in 

the pay matrix with four years’ regular service in the grade. 

  

Note.- Where the juniors who have completed their qualifying 

or eligibility services are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of the such qualifying or eligibility service or two 

years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

  

  

Deputation: Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories or Public Sector 

Undertaking. 

  

(a) (i) holding analogous post on regular basis; or  

Departmental Promotion 

Committee(for considering 

promotion) consisting of:- 

  

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National 

Capital Region and Adjoining 

Areas)                   - Chairman; 

2. Director or Deputy 

Secretary (Commission for Air 

Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas)      - Member; 

3. Deputy Secretary or above 

level officer of Ministry of 

Environment, Forest and 

Climate Change.     -Member. 

  

  

Not 

applicable. 
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(ii) with three years regular service in the level- 8 (Rs. 47600-

151100) in the pay matrix or four years regular service in 

level 7(Rs.44900-142400) in the pay matrix or eight years 

regular service in level- 6 (Rs.35400-112400) in the parent 

cadre or department;  and 

(b) Possessing the following educational qualification and 

experience namely:- 

(i) Bachelor’s degree from a recognised University; 

(ii) with three years’ experience in the field of administration 

or finance and accounts in the parent cadre or Department. 

  

Note 1.- The departmental candidates in the feeder     category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation and similar, 

deputationist shall not be eligible for consideration for                       

appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 3.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

Selection Committee (for 

considering selection in case of 

deputation) consisting of:-  

  

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National 

Capital Region and Adjoining 

Areas)         - Chairman; 

2. Director or Deputy 

Secretary (Commission for Air 

Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas) - Member; 

3. Deputy Secretary or above 

level officer of Ministry of 

Environment, Forest and 

Climate Change. -Member. 

  

                  

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8. Private 

Secretary. 

*4(2026)  

*subject to 

variation  

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -8 (Rs.47600- 151100) 

in the pay matrix. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

  

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by 

deputation/absorption. 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Personal Assistant in level-7 (Rs.44900-142400) in the pay 

matrix with four years regular service in the grade.  

Note.- Where the juniors who have completed their 

qualifying or eligibility services are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of the such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and have 

Departmental Promotion 

Committee(for considering 

promotion) consisting of:- 

  

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                              -Chairman; 

Not 

applicable. 
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successfully completed probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service.  

  

  

Deputation/absorption: Officers of the Central 

Government or State Governments or Union territories or 

Public Sector Undertaking. 

  

(a) (i) holding analogous post on regular basis; or  

(ii) with four years regular service in the                     level- 

7(Rs.44900-142400) in the pay matrix or six years regular 

service in level 6(Rs.35400-112400) in the pay matrix in the 

parent cadre or department;   

and 

(b) Possessing the following educational qualification and 

experience namely:- 

(i) Bachelor’s degree from a recognised University; 

(ii) Possessing speed of 80 words per minute in stenography 

(English or Hindi) and conversant in Microsoft Word or 

Excel or Power Point. 

  

Note 1.- The departmental candidates in the  feeder category 

who are in the direct line of   promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation and 

similar, deputationist shall not be eligible for                            

consideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the  period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not  exceed three years. 

Note 3.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                                  - Member; 

3. Deputy Secretary or above 

level officer of Ministry of 

Environment, Forest and Climate 

Change.                  -Member. 

  

  

Selection Committee (for 

considering selection in case of 

deputation/absorption) consisting 

of:-  

  

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining 

Areas)                            - Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas) 

                                 - Member; 

3. Deputy Secretary or above 

level officer of Ministry of 

Environment, Forest and Climate 

Change.                      -Member. 

  

   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

9. Section 

Officer. 

*2(2026) *subject to 

variation dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -8 (Rs.47600- 

151100) in the pay 

matrix. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

  

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Promotion failing which by deputation/absorption  

  

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Assistant Section Officer in level- 7 (Rs.44900-142400) in 

the pay matrix with four years’ regular service in the grade. 

Departmental Promotion 

Committee(for considering 

promotion) consisting of:- 

  

Not 

applicable. 
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Note.- Where the juniors who have completed their 

qualifying or eligibility services are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered provided 

they are not short of the requisite qualifying or eligibility 

service by more than half of the such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for promotion to 

the next higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility service. 

  

  

Deputation/absorption: Officers of the Central 

Government or State Governments or Union territories or 

Public Sector Undertaking. 

  

(a) (i) holding analogous post on regular basis; or  

(ii) with four years regular service in the level-7(Rs.44900-

142400) in the pay matrix or six years regular service in 

level 6(Rs.35400-112400) in the pay matrix in the parent 

cadre or department;  and 

(b) Possessing the following educational qualification and 

experience namely:- 

(i) Bachelor’s degree from a recognised University; 

(ii) with three years experience in the field of administration 

or finance or accounts in the parent cadre or Department. 

  

Note 1.- The departmental candidates in the  feeder category 

who are in the direct line of   promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation and 

similar,deputationist shall not be eligible for                            

consideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the      period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not   exceed three years. 

Note 3.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas) -

Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas) - 

Member; 

3. Deputy Secretary or above 

level officer of Ministry of 

Environment, Forest and Climate 

Change. -Member. 

  

  

Selection Committee (for 

considering selection in case of 

deputation/absorption) consisting 

of:-  

  

1. Member Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas) - 

Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas) - 

Member; 

3. Deputy Secretary or above 

level officer of Ministry of 

Environment, Forest and Climate 

Change -Member. 

  

  

  

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

10. Legal 

Assistant. 

*2(2026) *subject to 

variation dependent 

on workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -7 

(Rs.44900- 

142400) in the 

pay matrix. 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty-two years. 

(Relaxable for Government 

Servants upto five years in 

accordance with instructions or 

orders issued by the Central 

Government). 
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(7) (8) (9) (10) 

Essential qualifications:  

Bachelor’s degree in law from a 

recognised university with two years’ 

experience of legal work in the Central 

Government or statutory bodies or 

autonomous bodies or public sector 

undertakings or in the State Government 

or should be a qualified legal 

practitioner, who 

has practised as such for two years. 

Or  

Master Degree or Ph..D. or M. Phil. in 

law from a recognised University.  

  

Desirable: Minimum one year of 

experience of legal work in the field of 

Pollution control or Environment 

protection. 

  

Not 

applicable. 

Two years for direct 

recruits. 

  

Note:- Direct recruits would 

be required to successfully 

complete a mandatory 

induction training of two 

weeks duration as 

prescribed by the Central 

Government. 

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

  

  

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption: Officers of the 

Central Government or State Governments or 

Union territories or Autonomous or statutory 

organisation or Public Sector Undertaking, 

University or recognised research institution. 

  

(a) (i) holding analogous post on regular basis; 

or  

(ii) with five years regular service in level 

6(Rs.35400-112400) in the pay matrix or 

eleven years regular service in level 

5(Rs.29200-92300) in the pay matrix in the 

parent cadre or department;  and 

(b) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruit under 

column (7). 

  

Note 1.- The period of deputation  including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately   preceding this appointment 

in the same   or some other organisation or                          

department of the Central Government     shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2.- The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

  

  

Selection Committee (for considering 

selection in case of direct 

recruitment/deputation/absorption) 

consisting of:-  

  

1. Member Secretary (Commission for Air 

Quality Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)        -Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary (Commission 

for Air Quality Management in National 

Capital Region and Adjoining Areas)                          

- Member; 

3. One External Legal Expert at the level of 

Deputy Secretary or above level officer in 

Central Government              -Member. 

. 

Not 

applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

11. 

Assistant 

Section 

Officer. 

*6(2026) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -7 

(Rs.44900- 

142400) in the 

pay matrix. 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty years.  

 

(Relaxable for Government Servants 

upto five years in accordance with 

instructions or orders issued by the 

Central  Government). 

  

(7) (8) (9) (10) 

Bachelor’s degree from a 

recognised University with 

computer knowledge including 

Microsoft Word or Excel or 

Power Point. 

Not 

applicable. 

Two years for direct recruits. 

  

Note:- Direct recruits would be 

required to successfully complete 

mandatory induction training of 

two weeks duration as prescribed 

by the Central Government 

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

  

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption: Officers of the Central 

Government or State Governments or Union 

territories or Public Sector Undertaking: 

  

(a) (i) holding analogous post on regular basis; 

or  

(ii) with five years regular service in level 

6(Rs.35400-112400) in the pay matrix or eight 

years regular service in level 5(Rs.29200-92300) 

in the pay matrix or ten years regular service in 

level 4(Rs. 25500-81100) in the pay matrix in 

the parent cadre or department;  and 

(b) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruits under 

column (7). 

  

Note 1.- The period of deputation                

including the period of deputation in         another 

ex-cadre post held immediately  preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government     shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note 2.- The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

  

  

Selection Committee (for considering 

selection in case of direct 

recruitment/deputation/absorption) 

consisting of:-  

  

1. Member Secretary (Commission for Air 

Quality Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas) -Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality Management 

in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Member; 

3. Deputy Secretary or above Level Officer 

of Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change. -Member. 

  

Not 

applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

12. 

Personal 

Assistant. 

*4(2026) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -7 

(Rs.44900- 

142400) in the 

pay matrix. 

Not 

applicable. 

Not exceeding thirty years. 

 

(Relaxable for Government Servants 

upto five years in accordance with 

instructions or orders issued by the 

Central  Government). 

  

(7) (8) (9) (10) 

Bachelor’s degree from a 

recognised University and 

possessing speed of 80 words per 

minute in stenography (English or 

Hindi) and conversant in Microsoft 

Word or Excel or Power Point and 

other relevant computer functions 

Not 

applicable. 

Two years for direct recruits. 

  

Note:- Direct recruits would 

be required to successfully 

complete a mandatory 

induction training of two 

weeks duration as prescribed 

by the Central Government 

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

  

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption: Officers of the Central 

Government or State Governments or Union 

territories or Public Sector Undertaking: 

  

(a) (i) holding analogous post on regular basis; 

or  

(ii) with five years regular service in level 

6(Rs.35400-112400) in the pay matrix or eight 

years regular service in level 5(Rs.29200-

92300) in the pay matrix or ten years regular 

service in level 4(Rs. 25500-81100) in the pay 

matrix in the parent cadre or department;  and 

(b) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruit under 

column (7). 

  

Note 1.- The period of deputation  including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this appointment in 

the same  or some other organisation or  

department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2.- The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

  

Selection Committee (for considering 

selection in case of direct 

recruitment/deputation/absorption) 

consisting of:-  

  

1. Member Secretary (Commission for Air 

Quality Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)    - Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality Management 

in National Capital Region and Adjoining 

Areas) - Member; 

3. Deputy Secretary or above level officer of 

Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change. -Member. 

  

Not 

applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

13. 

Assistant 

Accounts 

Officer. 

*1(2026) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -7 

(Rs.44900- 

142400) in the 

pay matrix. 

Not 

applicable 

Not exceeding 30 years (Relaxable for 

Government Servants upto five years in 

accordance with instructions or orders 

issued by the Central  Government). 

  

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

(a) Master’s degree from a                     

recognised  University in Commerce with 

minimum two   years’ experience in the field 

of Finance and Accounts in the                 

Government or statutory bodies or       Public 

Sector Undertakings. 

Or 

Bachelor’s degree from a recognised 

University in Commerce with            

minimum four years’ experience in    the 

field of Finance and Accounts in the 

Government or statutory bodies or Public 

Sector Undertakings. 

(b) Minimum three years’                       

experience in the field of Finance      and 

Accounts in the Government or statutory 

bodies or public sector        undertakings. 

Desirable: Chartered Accountant or Cost 

and Management Accountant from a 

recognised institute. 

Not 

applicable. 

Two years for direct 

recruits. 

  

Note:- Direct recruits would 

be required to successfully 

complete mandatory 

induction training of two 

weeks duration as 

prescribed by the Central 

Government. 

Promotion failing 

which deputation 

failing which by 

direct 

recruitment. 

  

(11) (12) (13) 

Promotion: Accountant in level- 5                      (Rs.29200-

92300) in the pay matrix with eight years’ regular service 

in the grade .  

Note.- Where the juniors who have completed their 

qualifying or eligibility services are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of the such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less, and 

have successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service.  

  

Deputation: Officers of the Central Government or State 

Governments or Union territories or Public Sector 

Undertaking: 

Departmental Promotion 

Committee(for considering 

promotion) consisting of:- 

  

1. Member Secretary (Commission 

for Air Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas)        -Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  

                                    - Member; 

3. Deputy Secretary or above 

Level Officer of Ministry of 

Environment, Forest and Climate 

Change.                       -Member. 

Not 

applicable. 
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(a) (i) holding analogous post on regular basis; or  

(ii) with five years regular service in level 6(Rs.35400-

112400) in the pay matrix or eight years regular service in 

level 5(Rs.29200-92300) in the pay matrix in the parent 

cadre or department;  and 

(b) Possessing the following educational qualification and 

experience prescribed for direct recruit under column (7). 

  

Note 1.- The departmental candidates in the feeder 

category who are in the direct line of  promotion shall not 

be eligible for consideration for appointment on 

deputation and similar, deputationist shall not be eligible 

for consideration for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the  period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in   the same or some other 

organisation or department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

Note 3.- The maximum age limit for appointment by 

deputation shall not be exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

  

  

Selection Committee (for 

considering selection in case of 

direct recruitment/deputation) 

consisting of:-  

  

1. Member Secretary (Commission 

for Air Quality Management in 

National Capital Region and 

Adjoining Areas) -Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality 

Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas) - 

Member; 

3. Deputy Secretary or above level 

officer of Ministry of 

Environment, Forest and Climate 

Change. -Member. 

  

    

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

14. Junior 

Translator 

(OL). 

*1(2026) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -6 

(Rs.35400- 

112400) in the 

pay matrix. 

Not 

applicable 

Not exceeding thirty-two years. 

 

(Relaxable for Government Servants 

upto five years in accordance with 

instructions or orders issued by the 

Central  Government). 

  

(7) (8) (9) (10) 

Master’s degree from a recognised 

University in Hindi with English as an                          

elective subject in Bachelor’s degree or 

Master’s degree in English with Hindi 

as elective subject in Bachelor’s degree 

with two years’ experience in the 

relevant field in Government or 

statutory bodies or public sector 

undertakings. 

Not 

applicable. 

Two years for direct 

recruits. 

  

Note:- Direct recruits 

would be required to 

successfully complete a 

mandatory induction 

training of two weeks 

duration as prescribed by 

the Central Government. 

Deputation/absorption 

failing which direct 

recruitment 

  

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption: Officers of the Central 

Government or State Governments or Union 

territories or Public Sector Undertaking: 

  

(a) (i) holding analogous post on regular basis; 

or  

  

Selection Committee (for considering 

selection in case of direct 

recruitment/deputation/absorption) 

consisting of:-  

  

Not 

applicable. 
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(ii) with six years regular service in level 

5(Rs.29200-92300) in the pay matrix or eight 

years regular service in level 4(Rs.25500-

81100) in the pay matrix in the parent cadre or 

department;  and 

(b) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruit under 

column (7). 

  

Note 1.- The period of deputation including the 

period of deputation in another  ex-cadre post 

held immediately  preceding this appointment in 

the same or some other organisation or                          

department of the Central Government    shall 

ordinarily not exceed three years. 

Note 2.- The maximum age limit for 

appointment by deputation shall not be 

exceeding fifty-six years as on the closing date 

of receipt of applications. 

  

1. Member Secretary (Commission for Air 

Quality Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)    -Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality Management 

in National Capital Region and Adjoining 

Areas)     - Member; 

3. Deputy Secretary or above level officer of 

Ministry of Environment, Forest and 

Climate Change.        -Member. 

  

   

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

15. 

Accountant. 

*1(2026) 

*subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Non-

Ministerial. 

Level -5 

(Rs.29200- 

92300) in the 

pay matrix. 

Not 

applicable. 

Not exceeding 30 years. 

 

(Relaxable for Government Servants 

upto five years in accordance with 

instructions or orders issued by the 

Central  Government). 

  

(7) (8) (9) (10) 

Essential: 

1. Bachelor’s degree from a 

recognised University in 

Commerce. 

  

2. Minimum three years’ 

experience in the field of finance 

or accounts in the Government 

or statutory bodies or public 

sector undertakings.  

  

Desirable: Chartered 

Accountant or Cost and 

Management Accountant from a 

recognised institute. 

Not 

applicable. 

Two years for direct recruits. 

  

Note:- Direct recruits would be 

required to successfully complete 

mandatory induction training of 

two weeks duration as prescribed 

by the Central Government. 

Deputation/absorption 

failing which by direct 

recruitment. 

  

(11) (12) (13) 

Deputation/absorption: Officers of the Central 

Government or State Governments or Union 

territories or Public Sector Undertaking: 

  

Selection Committee (for considering 

selection in case of direct 

Not 

applicable. 
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(a) (i) holding analogous post on regular basis; or  

(ii) with five years regular service in level 4(Rs. 

25500-81100) in the pay matrix or eight years 

regular service in level 3(Rs.21700-69100) in the 

pay matrix in the parent cadre or department;  and 

(b) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruit under 

column (7). 

  

Note 1.- The period of deputation including the pe

riod of deputation in         another ex-cadre post he

ld immediately  preceding this appointment in the 

same   or some other organisation or department o

f the Central Government     shall ordinarily not ex

ceed three years. 

Note 2.- The maximum age limit for appointment 

by deputation shall not be exceeding fifty-six years 

as on the closing date of receipt of applications. 

  

recruitment/deputation/absorption) 

consisting of:-  

  

1. Member Secretary (Commission for Air 

Quality Management in National Capital 

Region and Adjoining Areas)  -Chairman; 

2. Director or Deputy Secretary 

(Commission for Air Quality Management in 

National Capital Region and Adjoining 

Areas)  

                                             - Member; 

3. Deputy Secretary or above level officer of 

Ministry of Environment, Forest and Climate 

Change.                                 -Member. 

  

   [F. No. Q-15014/01/2022-CPA]/E-174757] 

NEELESH KUMAR SAH, Jt. Secy. 
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