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गहृ मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 29 िुलाई, 2026 

सा.का.जन. 724(अ).— केन्‍द रीय सरकार, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल अजधजनयम, 1949 (1949 का 66) की धारा 

18 की उपधारा (1) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल, समहू ‘ख’ और ‘ग’(रेजडयो ऑपरेटर, 

दिप्टो, तकनीकी, रेजडयो दिटर, ड्राफ्ट्समैन) (अरािपजत्रत) पुरुष या मजहला पि (जसग् नल् स), भती जनयम, 2006 को, उन 

बातों के जसर्ाय अजधिांत करत ेहुए, जिन्‍द हें ऐसे अजधिमण से परू्व दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै केन्‍द रीय ररिर्व 

पुजलस बल में जसग् नल कैडर में रेजडयो ऑपरेटर, दिप्टो, तकनीकी, रेजडयो दिटर, ड्राफ्ट्समैन के पिों पर भती की पद्धजत का 

जर्जनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ह,ै अर्ावतः-  

1.  सजंिप्त नाम और प्रारंभ .— (1) इन जनयमों का संजिप् त नाम केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल समूह 'ख' और ‘ग’ 

(रेजडयो ऑपरेटर, दिप्टो, तकनीकी, रेजडयो दिटर, ड्राफ्ट्समैन), अरािपजत्रत, (जसग् नल् स) भती जनयम, 

2026 ह।ै  

 (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्ररृ्त होंगे। 

2.  पिों की सखं्या, र्गीकरण और र्तेन मरैरक्स में स्ट्तर— पिों की संख्या, उनका र्गीकरण और रे्तन मैररक्स 

में स्ट्तर या रे्तनमान र्ह होगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जर्जनर्िवष्ट 

हैं। 
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3.  भती की पद्धजत, आय ुसीमा, अहवताएं, आदि .— भती की पद्धजत, आयु सीमा, अहवताएं और उनसे संबंजधत 

अन्‍दय बातें रे् होंगी िो पूर्ोक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जर्जनर्िवष्ट हैं।    

4.   जनरहवता .— कोई भी व्यजि,— 

(क) जिसने, ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत् नी िीजर्त ह,ै जर्र्ाह दकया ह ैया जर्र्ाह 

की संजर्िा की ह ै; या 

(ख) जिसने, अपने पजत या अपनी पत् नी के िीजर्त रहते हुए दकसी व्यजि से जर्र्ाह दकया ह ैया 

जर्र्ाह की संजर्िा की ह;ै  

उि पिों पर जनयुजि के जलए पात्र नहीं होगा :  

परंतु यदि केन्‍द रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जर्र्ाह ऐसे व्यजि और जर्र्ाह 

के अन्‍दय पिकार को लाग ूस्ट्र्ीय जर्जध  के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्‍दय आधार 

हैं, तो र्ह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रर्तवन से छूट िे सकेगी। 

5.   प्रोन्‍द नजत और भती के जलए मजेडकल दिटनसे .— अनुसूची में जर्जनर्िवष्ट दकसी एक पि से दकसी अन्‍दय श्रणेी 

या रैंक या पि पर प्रोन्‍द नजत सरकार द्वारा यर्ाजर्जहत जचदकत्सा श्रेणी िेप-I, की ितव के अधीन होगी।  

6.  जिजर्ल करन ेकी िजि •— िहां केन्‍दरीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आर्श्यक या समीचीन ह,ै 

र्हां र्ह उसके जलए िो कारण हैं, उन्‍दहें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी र्गव या प्रर्गव 

के व्यजियों की बाबत, आििे द्वारा जिजर्ल कर सकेगी।  

7.  व्यार्जृत्त - इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन्‍दय ररयायतों पर प्रभार् नहीं 

डालगेी, जिनका केन्‍दरीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आििेों के अनुसार 

अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्‍दय जपछडे र्गों, भूतपूर्व सैजनकों और अन्‍दय जर्िेष प्रर्गव के 

व्यजियों के जलए उपबंध करना अपेजित ह।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पि की संख्या र्गीकरण रे्तन मैररक्स में स्ट्तर चयन पि या अचयन पि  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  हडै 

कांस्ट् टेबल 

(रेजडयो 

ऑपरेटर)  

7391* (2026) 

*कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया 

िा सकता ह।ै 

  

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'सी', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक) 

रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-4 

(25500-81100 रुपए) 

लाग ूनहीं होता। 

सीधे भती दकए िाने 

र्ाले व् यजियों के जलए 

आयु सीमा।   

सीधे भती दकए िाने र्ाले 

व् यजियों के जलए अपेजित 

िैजिक और अन्‍द य अहवताएं  

सीधे भती दकए िाने र्ाल े

व् यजियों के जलए जर्जहत आय ु

और िैजिक अहवताएं प्रोन्‍द नत 

व् यजियों की ििा में लाग ू

होंगी या नहीं। 

पररर्ीिा अर्जध, यदि 

कोई हो।  

(6) (7) (8) (9) 

18 और 25 र्षव के बीच। 

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा 

समय-समय पर िारी 

दकए गए अनुिेिों या 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेर्कों के जलए 

जिजर्ल करके 40 र्षव तक 

की िा सकती ह ै)। 

दकसी मान्‍दयता प्राप्त बोडव से 

भौजतकी, गजणत और रसायन 

जर्ज्ञान या कंप्यूटर जर्ज्ञान 

जर्षयों के सार् 12र्ीं किा 

(10+2 या इंटरमीजडएट) या 

समतुल् य परीिा 10र्ीं किा 

लाग ूनहीं होता। सीधे भती दकए िान ेर्ाल े

व् यजियों के जलए िो र्षव की 

पररर्ीिा की अर्जध। 

रटप्पण: सीध े भती दकए 

िाने र्ाले व् यजियों को 

पररर्ीिा अर्जध पूरी  

करने के जलए सुसंगत िेत्र 

में कम से कम िो सप्ताह का 
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रटप्पण 1: प्रत् यके ििा में 

आयु सीमा अर्धाररत 

करने के जलए जनणावयक 

तारीख जर्ज्ञापन में र्र्णवत 

अंजतम तारीख होगी। 

 

रटप्पण 2: इस संबंध में 

केन्‍द रीय सरकार द्वारा 

समय-समय पर िारी 

दकए गए  आििेों के 

अनुसार पुन: भती के जलए  

अजधकतम आय ु सीमा 

साधारण श्रणेी के जलए 

30 र्षव, अन्‍दय जपछडा र्गव 

के जलए 33 र्षव और 

अनुसूजचत िाजत और  

अनुसूजचत िनिाजत के 

जलए 35 र्षव से अजधक 

नहीं होगी।  

में अगं्रेजी जर्षय के सार् 

उत्तीणव की हो।  

अजनर्ायव प्ररे्ि प्रजििण 

सिलतापूर्वक पूरा करना 

अपेजित होगा।  

भती की पद्धजत, भती सीधी होगी या प्रोन्‍द नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा और जर्जभन्न पद्धजतयों द्वारा 

भरी िाने र्ाली ररजियों की प्रजतितता। 

प्रोन्‍द नजत  या प्रजतजनयुजि/ आमलेन द्वारा भती की ििा में रे् 

श्रेजणयां जिनस ेप्रोन्‍द नजत या  प्रजतजनयुजि या आमेलन दकया 

िाएगा। 

(10) (11) 

कांस्ट् टेबल (साधारण ड्यूटी, जबगलुर, माली और पेंटर), पुन: 

भती द्वारा, जिसके न हो सकन ेपर सीधी भती द्वारा 

 

कांस्ट् टेबल (साधारण ड्यूटी, जबगुलर, माली और पेंटर) 

जिन्‍द होंने तीन र्षव की सेर्ा की हो और जिनके पास 

जनम्नजलजखत अहवताएं हों: 

(i) स्ट् तंभ (7) के अधीन जर्जहत िैजिक अहवताएं हों; और 

(ii) अजभरुजच परीिण तर्ा रेजडयो ऑपरेटर बेजसक कोसव 

अर्हवत दकया हो। 

यदि जर्भागीय प्रोन्‍द नजत सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना। भती करन े में दकन पररजस्ट्र्जतयों में संघ लोक सेर्ा 

आयोग से परामिव दकया िाएगा।  

(12) (13) 

जर्भागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जर्चार करन ेके जलए) 

जिसमें जनम् नजलजखत होंग े: - 

1. कमांडेंट  - अध्यि 

2. उप कमांडेंट                - सिस्ट्य-I  और 

3. सहायक कमांडेंट          - सिस्ट्य-II 

लाग ूनहीं होता। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. हडै 

कांस्ट् टेबल 

(रेजडयो दिटर)  

310* (2026) 

*कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'सी', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक) 

रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-4 

(25500-81100 रुपए) 

लाग ूनहीं होता। 

 

 

 



4  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

(6) (7) (8) (9) 

18 और 25 र्षव के बीच। 

(केन्‍द रीय  सरकार द्वारा 

समय-समय पर िारी 

दकए गए अनुिेिों या 

आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेर्कों के जलए 

जिजर्ल करके 40 र्षव तक 

की िा सकती ह)ै। 

 

रटप्पण 1: प्रत् यके ििा में 

आयु सीमा  अर्धाररत 

करने के जलए जनणावयक 

तारीख जर्ज्ञापन में र्र्णवत 

अंजतम  तारीख होगी। 

 

रटप्पण 2: इस संबंध में 

केन्‍द रीय सरकार द्वारा 

समय-समय पर िारी 

दकए गए  आििेों के 

अनुसार पनु: भती के जलए 

अजधकतम आय ु सीमा 

साधारण श्रणेी  के जलए 

30 र्षव, अन्‍दय जपछडा र्गव 

के जलए 33 र्षव तर्ा 

अनुसूजचत िाजत और 

अनुसूजचत िनिाजत के 

जलए 35 र्षव से अजधक 

नहीं होगी।  

दकसी मान्‍दयता प्राप्त बोडव से 

10+2 परीिा प्रणाली के सार् 

जर्ज्ञान और गजणत जर्षयों के 

सार् 10र्ीं किा या संमतलु् य 

परीिा उत् तीणव की हो। इसके 

सार् ही अजखल भारतीय 

तकनीकी जििा पररषि या 

राष्‍ट रीय व् यार्साजयक प्रजििण 

पररषि या राज् य व् यार्साजयक 

प्रजििण पररषि (िैसे-

औद्योजगक प्रजििण संस्ट्र्ा या 

समतुल् य) से मान्‍दयता प्राप्त 

इलेजक्रकल, र्ायरमैन, 

मैकेजनकल, इलेक्रॉजनक्स में 

िो र्षव का प्रमाण-पत्र 

पाठ्यिम या उपयुवक् त जर्षयों 

में से तीन र्षव का पॉजलटेदिक 

जडप्लोमा दकया हो। 

या  

सरकार द्वारा दकसी मान्‍दयता 

प्राप्त बोडव से गजणत और 

भौजतकी जर्षयों के सार् 

12र्ीं किा या समतलु् य 

परीिा उत्तीणव की हो। 

लाग ूनहीं होता। सीधे भती दकए िाने र्ाल े

व् यजियों के जलए िो र्षव की 

पररर्ीिा की अर्जध होगी। 

रटप्पण: सीधे भती दकए िान े

र्ाले व् यजियों को पररर्ीिा 

की अर्जध पूरी करने के जलए 

सुसंगत िेत्र में कम से कम िो 

सप्ताह का अजनर्ायव प्ररे्ि 

प्रजििण सिलतापूर्वक पूरा 

करना अपेजित होगा। 

 

(10) (11) 

कांस्ट् टेबल (साधारण ड्यूटी, जबगुलर, माली और पेंटर), से 

पुन: भती द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भती द्वारा 

कांस्ट् टेबल (साधारण ड्यूटी, जबगुलर, माली और पेंटर) 

जिन्‍द होंने तीन र्षव की सेर्ा की हो और जिनके पास 

जनम्नजलजखत अहवताएं हों: 

(i) स्ट् तंभ (7) के अधीन जर्जहत िैजिक अहवताएं हों; और 

(ii) अजभरुजच परीिण तर्ा बेजसक रेजडयो दिटर कोसव अर्हवत 

दकया हो। 

(12) (13) 

जर्भागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जर्चार करने के जलए) जिसमें 

जनम् नजलजखत होंग े: - 

1. कमांडेंट   - अध्यि 

2. उप कमांडेंट   - सिस्ट्य-I ;और 

3. सहायक कमांडेंट   - सिस्ट्य-II 

लाग ूनहीं होता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3. हडै 

कांस्ट् टेबल  

(दिप्टो) 

524* (2026) 

*कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया 

िा सकता ह।ै  

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'सी', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक) 

रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-

4 

(25500-81100 

रुपए) 

 

 

 

लाग ूनहीं होता। 

(6) (7) (8) (9) 

18 और 25 र्षव के बीच। 

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा समय-

समय पर िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेर्कों के 

जलए 40 र्षव तक जिजर्ल की 

िा सकती ह)ै। 

रटप्पण 1: प्रत् यके ििा में 

आयु सीमा अर्धाररत करन े

के जलए जनणावयक तारीख 

जर्ज्ञापन में र्र्णवत अंजतम 

तारीख होगी। 

रटप्पण 2: इस संबंध में 

केन्‍द रीय सरकार द्वारा समय-

समय पर िारी दकए गए 

आिेिों के अनुसार पुन: भती 

के जलए अजधकतम आय ु

सीमा साधारण श्रेणी के जलए 

30 र्षव, अन्‍दय जपछडा र्गव के 

जलए 33 र्षव तर्ा अनुसूजचत 

िाजत और अनुसूजचत 

िनिाजत के जलए 35 र्षव से 

अजधक नहीं होगी।  

दकसी मान्‍दयता प्राप्त बोडव 

या संस्ट् र्ान से अंग्रेिी, 

भौजतकी, गजणत तर्ा 

रसायन जर्ज्ञान / कंप्यूटर 

जर्ज्ञान जर्षयों के सार् 

12र्ीं किा (10+2 या 

इंटरमीजडएट)  उत्तीणव की 

हो।  

लाग ूनहीं होता। सीधे भती दकए िाने र्ाल े

व् यजियों के जलए िो र्षव की 

पररर्ीिा की अर्जध होगी। 

रटप्पण: सीधे भती दकए िान े

र्ाले व् यजियों को पररर्ीिा 

की अर्जध पूरी करने के जलए 

सुसंगत िेत्र में कम से कम िो 

सप्ताह का अजनर्ायव प्ररे्ि 

प्रजििण सिलतापूर्वक पूरा 

करना अपेजित होगा। 

(10) (11) 

कांस्ट् टेबल (साधरण ड्यूटी, जबगलुर, माली और पेंटर) पनु: 

भती द्वारा, जिसके न हो सकन ेपर सीधी भती द्वारा। 
कांस्ट् टेबल (साधरण ड्यूटी, जबगुलर, माली और पेंटर) 

जिन्‍द होंने तीन र्षव की सेर्ा की हो और जिनके पास 

जनम्नजलजखत अहवताएं हों: 

(i) स्ट् तंभ (7) के अधीन जर्जहत िैजिक अहवताएं हों; और 

(ii) अजभरुजच परीिण तर्ा पजुलस बेजसक साइिर कोसव 

अर्हवत दकया हो। 

 

(12) (13) 

जर्भागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जर्चार करने के जलए) जिसमें 

जनजम् नजलजखत होंग:े - 

1.कमांडेंट   - अध्यि 

2. उप कमांडेंट   - सिस्ट्य-I ;और 

3. सहायक कमांडेंट   - सिस्ट्य-II 

लाग ूनहीं होता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

4. सहायक उप जनरीिक 

(तकनीकी) 

716* (2026) 

*कायवभार के 

आधार पर 

पररर्तवन दकया 

िा सकता ह।ै  

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'सी', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक) 

रे्तन मैररक्स में 

स्ट्तर-5  (29200-

92300 रुपए) 

लाग ूनहीं होता। 

(6) (7) (8) (9) 

18 और 25 र्षव के 

बीच। (केन्‍द रीय सरकार 

द्वारा समय-समय पर 

िारी दकए गए  

अनुिेिों या आििेों के 

अनुसार सरकारी 

सेर्कों के जलए 40 र्षव 

तक जिजर्ल की िा 

सकती ह)ै। 

 

रटप्पण: प्रत् यके ििा में 

आयु सीमा अर्धाररत 

करने के जलए जनणावयक 

तारीख जर्ज्ञापन में 

र्र्णवत अंजतम तारीख 

होगी। 

 

(क) दकसी मान्‍दयता प्राप्त बोडव से 10र्ीं किा 

(10+2 परीिा प्रणाली) उत् तीणव की हो या 

समतुल् य; और 

दकसी मान्‍दयता प्राप्त तकनीकी जििा बोडव से 

(इलेक्रॉजनक्स या 

इलेक्रॉजनक्स और िरूसंचार या 

इलेक्रॉजनक्स एरं् संचार) में तीन र्षव का 

जडप्लोमा। 

या  

भौजतकी, रसायन जर्ज्ञान और गजणत के सार् 

बीएससी 

या  

बीएससी (इलेक्रॉजनक्स) 

या  

बी.टेक. /बीई 

- जडग्री भारत सरकार के जर्श्वजर्द्यालय या 

तकनीकी जििा बोडव द्वारा मान्‍दयता प्राप्त / संबद्ध 

हो। 

लाग ूनहीं 

होता। 

सीधे भती दकए िाने 

र्ाले व् यजियों के जलए 

िो र्षव की पररर्ीिा 

की अर्जध होगी। 

रटप्पण: सीधे भती 

दकए िाने र्ाले 

व् यजियों को 

पररर्ीिा की अर्जध 

पूरी करने के जलए 

सुसंगत िेत्र में कम से 

कम िो सप्ताह का 

अजनर्ायव प्ररे्ि 

प्रजििण 

सिलतापूर्वक पूरा 

करना अपेजित होगा। 

(10) (11) 

(क) 20% हडै कांस्ट् टेबल (रेजडयो दिटर) पुन: भती 

द्वारा ; 

(ख)  80% सीधी भती द्वारा । 

हडै कांस्ट् टेबल (रेजडयो दिटर) जिन्‍द होंन ेउस श्रेणी  में िो र्षव 

की जनयजमत सेर्ा की हो और अजभरुजच परीिण तर्ा 

बेजसक रेजडयो मैकेजनक कोसव अर्हवत दकया हो।  

(12) (13) 

जर्भागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जर्चार करने के 

जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंग े: - 

1. उप महाजनरीिक  - अध्यि 

2. कमांडेंट   - सिस्ट्य-I 

3. उप कमांडेंट       - सिस्ट्य-II ; और 

4. सहायक कमांडेंट   - सिस्ट्य-III 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. सहायक उप 

जनरीिक 

(रेजडयो 

ऑपरेटर)   

1489* (2026) 

*कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया 

िा सकता ह।ै  

  

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'सी', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक) 

रे्तन मैररक् स में 

स्ट्तर-5  (29200-

92300 रुपए) 

चयन 
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(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

(10) (11) 

प्रोन्‍द नजत द्वारा 

 

 

प्रोन्‍द नजत द्वारा: 

ऐसे हडै कांस्ट् टेबल (रेजडयो ऑपरेटर),जिन्‍द होंने रे्तन मैररक्स में 

स्ट् तर लेर्ल-4 (25500 – 81100 रुपए) में, जिन्‍द होन ेउस श्रणेी में 

पााँच र्षव की जनयजमत सेर्ा की हो और महाजनििेक, केन्‍द रीय 

ररिर्व पुजलस बल द्वारा समय-समय पर यर्ा जर्जहत पूर्व-प्रोन्‍द नजत 

पाठ्यिम या पाठ्यिमों को सिलतापूर्वक परूा दकया हो उनकी 

जचदकत् सा श्रेणी “िेप-I” सजहत।  

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंने अपनी 

अहवक या पात्रता सेर्ा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार 

दकया िा रहा हो, र्हां उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी 

जर्चार दकया िाएगा, परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई 

ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, अपेजित अहवक या पात्रता सेर्ा के 

आध ेसे अजधक  या िो र्षव से इनमें से िो भी कम हो, कम न हो 

और उन्‍द होंन ेअगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्‍द नजत के जलए अपन ेऐसे 

कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत जिन्‍द होंन ेऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा पहल े

ही पूरी कर ली ह,ै अपनी पररर्ीिा की अर्जध सिलतापूर्वक  परूी 

कर ली हो।  

(12) (13) 

 जर्भागीय प्रोन्‍द नजत सजमजत (प्रोन्‍द नजत के संबंध में जर्चार करने के जलए) 

जिसमें जनम् नजलजख्त होंगे : - 

1.  उप महाजनरीिक             -  अध्यि 

2.  कमांडेंट   -  सिस्ट्य-I 

3.   उप कमांडेंट  -  सिस्ट्य-II ; और 

4.  सहायक कमांडेंट             -  सिस्ट्य- III 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6. सहायक 

उप 

जनरीिक 

(दिप् टो) 

119* (2026) 

*कायवभार के 

आधार पर 

पररर्तवन दकया 

िा सकता ह ै

साधारण केन्‍द रीय सेर्ा, 

समूह 'ग', (अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, योद्धक)  

रे्तन मैररक् स में स्ट् तर-

05 

(29200-92300/-

रुपए) 

चयन  

  

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

(10) (11) 

 प्रोन्नजत द्वारा प्रोन्नजत द्वारा:  

ऐसे हडै कांस्ट् टेबल (दिप् टो)  रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-4 (25500-81100 

रुपए) में जिन्‍द होने उस श्रणेी में 5 र्षव की जनयजमत सेर्ा की हो और 
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महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल द्वारा समय-समय पर 

यर्ाजर्जहत पूर्व-प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या पाठ्यिमों को सिलतापूर्वक पूरा 

दकया हो, उनकी जचदकत् सा श्रेणी  “िेप-I” सजहत। 

 रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंने अपनी अहवक 

या पात्रता सेर्ा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया िा रहा 

हो, र्हां उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया िाएगा, 

परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, 

अपेजित अहवक या पात्रता सेर्ा के आध ेसे अजधक या िो र्षव से इनमें से 

िो भी कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्‍द नजत 

के जलए अपने ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत, जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या 

पात्रता सेर्ा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अपनी पररर्ीिा की अर्जध 

सिलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 

(12) (13) 

 जर्भागीय प्रोन्‍द नजत सजमजत (प्रोन्‍द नजत के संबंध में जर्चार करन ेके जलए) जिसमें 

जनम् नजलजखत होंग े : - 

1.  उप महाजनरीिक  -  अध्यि 

2.  कमांडेंट   -  सिस्ट्य-I 

3.   उप कमांडेंट  -  सिस्ट्य-II ; और 

4. सहायक कमांडेंट -  सिस्ट्य- III 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. सहायक उप 

जनरीिक 

(ड्राफ्ट्समैन) 

24* (2026)* 

कायवभार के आधार पर 

पररर्तवन दकया िा 

सकता ह ै

साधारण केन्‍द रीय सेर्ा, 

समूह 'ग', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक)  

रे्तन मैररक् स में 

स्ट् तर-05 

(29200-92300/-रुपए ) 

 लागू नहीं 

होता। 

(6) (7) (8) (9) 

18 और 25 र्षव के बीच 

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा समय-

समय पर िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के 

अनुसार सरकारी सेर्कों के 

जलए 40 र्षव तक जिजर्ल की 

िा सकती ह ै)। 

 

रटप्पण : प्रत् येक ििा में आय ु

सीमा अर्धाररत करने के 

जलए जनणावयक तारीख 

जर्ज्ञापन में र्र्णवत अंजतम 

तारीख होगी। 

 

(क) दकसी मान्‍द यता प्राप् त बोडव 

से 10+2  परीिा प्रणाली के अधीन 

मैररकुलेट या 10र्ीं किा उतीणव या 

उसके समतुल् य;  तर्ा  

(ख) अजखल भारतीय तकनीकी 

जििा पररषि या राष्‍ट रीय 

व् यार्साजयक प्रजििण पररषि /राज् य 

व् यार्साजयक प्रजििण पररषि 

(औद्योजगक प्रजििण संस्ट् र्ा या 

समतुल् य) से मान्‍द यता प्राप् त/संबद्ध से 

ड्राफ्ट्समैन जसजर्ल में िो र्षव प्रमाण-

पत्र पाठ्यिम ; 

या  

लागू नहीं 

होता। 

सीधे भती दकए िाने र्ाल े

व् यजियों के जलए िो र्षव की 

पररर्ीिा की अर्जध होगी।  

रटप् पण: सीध े भती दकए िान े

र्ाले व् यजियों को पररर्ीिा की 

अर्जध पूरी करन ेके जलए सुसंगत 

िेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

अजनर्ायव प्ररे्ि प्रजििण 

सिलतापूर्वक पूरा करना 

अपेजित होगा।  



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  9 

 

दकसी मान्‍द यता प्राप् त तकनीकी 

जििा बोडव से आर्कव टेक् चर/ जसजर्ल 

/ मैकेजनकल इंिीजनयररंग में जडग्री 

या जडप् लोमा ।  

(10) (11) 

सीधी भती द्वारा लाग ूनहीं होता। 

(12) (13) 

जर्भागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जर्चार करने के जलए) जिसमें 

जनम् नजलजखत होंग े: - 

1.  उप महाजनरीिक             -  अध्यि 

2.  कमांडेंट   -  सिस्ट्य-I 

3.   उप कमांडेंट  -  सिस्ट्य-II  ; और 

4. सहायक कमांडेंट            -  सिस्ट्य- III 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

8. सहायक उप 

जनरीिक  

(रेजडयो दिटर) 

56* (2026) 

*कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया िा 

सकता ह ै

साधारण केन्‍द रीय सेर्ा, 

समूह 'ग', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक)  

रे्तन मैररक् स में स्ट् तर-05 

(29200-92300/-रुपए ) 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

(10) (11) 

 प्रोन्नजत द्वारा प्रोन्नजत द्वारा:  

ऐसे हडै कांस्ट् टेबल (रेजडयो दिटर) रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-4 (25500-

81100 रुपए) में जिन्‍द होंने उस श्रेणी में 5 र्षव की जनयजमत सेर्ा की हो 

और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल द्वारा समय-समय पर 

यर्ाजर्जहत पूर्व-प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या पाठ्यिमों को सिलतापूर्वक पूरा 

दकया हो। उनकी जचदकत् सा श्रेणी “िेप-I” सजहत।  

रटप्पण: िहां ऐसे  कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंने अपनी अहवक 

या पात्रता सेर्ा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया िा रहा 

हो, र्हां उनसे ज् यषे्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया िाएगा, परंत ु

यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, अपेजित 

अहवक या पात्रता सेर्ा के आधे से अजधक  या िो र्षव से  इनमें से िो भी 

कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्‍द नजत के जलए 

अपने ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत, जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा 

पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अपनी पररर्ीिा की अर्जध सिलतापूर्वक पूरी 

कर ली हो। 
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(12) (13) 

 जर्भागीय प्रोन्‍द नजत सजमजत (प्रोन्‍द नजत के संबंध में जर्चार करने के जलए) 

जिसमें जनम् नजलजखत होंग े: - 

1.  उप महाजनरीिक    -  अध्यि 

2.  कमांडेंट   -  सिस्ट्य-I 

3.   उप कमांडेंट  -  सिस्ट्य-II ; और 

4. सहायक कमांडेंट             -  सिस्ट्य- III 

लाग ूनहीं होता।  

(1) (2) (3) (4) (5) 

9. उप जनरीिक  

(दिप् टो) 

120* (2026) 

*कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया िा 

सकता ह ै

साधारण केन्‍द रीय सेर्ा, 

समूह 'बी', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक)  

रे्तन मैररक् स में  स्ट् तर-06 

(35400-112400/-रुपए ) 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

30 र्षव से अजधक नहीं।  

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा िारी 

दकए गए अनुिेिों या आिेिों 

के अनुसार सरकारी सेर्कों 

के जलए जलए 5 र्षव तक 

जि जर्लनीय  ह ै।) 

रटप् पण:- प्रत् यके ििा में आय ु

सीमा अर्धाररत करन े के 

जलए जनणावयक तारीख 

जर्ज्ञापन में र्र्णवत अंजतम 

तारीख होगी। 

दकसी मान्‍द यता प्राप् त 

जर्श् र्जर्द्यालय से भौजतक िास्ट् त्र, 

रसायन िास्ट् त्र/ कंप् यूटर जर्ज्ञान 

और   गजणत जर्षय के सार् स्ट् नातक 

जडग्री या समतलु् य।  

लाग ूनहीं होता। िो र्षव। 

रटप् पण: सीध े भती दकए िाने 

र्ाले व् यजियों को पररर्ीिा की 

अर्जध परूी करन ेके जलए सुसंगत 

िेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

अजनर्ायव प्ररे्ि प्रजििण 

सिलतापूर्वक परूा करना 

अपेजित होगा। 

(10) (11) 

(क) 90 प्रजतित प्रोन्‍द नजत द्वारा  ;  और  

(ख) 10 प्रजतित सीधी भती द्वारा । 

प्रोन्नजत द्वारा:  

ऐसे सहायक उप जनरीिक (दिप् टो) र्ेतन मैररक्स में स्ट्तर-5, 

(29200-92300 रुपए) जिन्‍द होंने उस श्रेणी में 6 र्षव की जनयजमत 

सेर्ा की हो और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल द्वारा 

समय-समय पर यर्ाजर्जहत परू्व-प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या पाठ्यिमों 

को सिलतापूर्वक पूरा दकया हो उनकी जचदकतसा श्रेणी “िेप-1”  

सजहत।   

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंने अपनी 

अहवक या पात्रता सेर्ा पूरी कर ली है, प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया 

िा रहा हो, र्हां उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया 

िाएगा, परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या 

पात्रता सेर्ा, अपेजित अहवक या पात्रता सेर्ा के आधे से अजधक  या 

िो र्षव से इनमें से िो भी कम हो,  कम न हो और उन्‍द होंने अगली 

उच् चतर श्रेणी में प्रोन्‍द नजत के जलए अपने ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत 

जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा पहले ही पूरी कर ली है, अपनी 

पररर्ीिा की अर्जध सिलतापूर्वक  पूरी कर ली हो। 
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(12) (13) 

 जर्भागीय प्रोन्‍द नजत सजमजत (प्रोन्‍द नजत और पुजष्ट के संबंध में जर्चार करन ेके 

जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंग े: - 

1.  उप महाजनरीिक               -  अध्यि 

2.  कमांडेंट    -  सिस्ट्य-I 

3.   उप कमांडेंट   -  सिस्ट्य-II  ; और 

4. सहायक कमांडेंट              -  सिस्ट्य- III 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

10. उप जनरीिक  

(रेजडयो ऑपरेटर) 

1165* (2026) 

*कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया िा 

सकता ह ै

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'बी', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक)  

रे्तन मैररक् स में  स्ट् तर-06 

(35400-112400 रुपए ) 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

30 र्षव से अजधक नहीं।  

(केन्‍द रीय सरकार द्वारा िारी 

दकए गए अनिुेिों या आििेों 

के अनुसार सरकारी सेर्कों के 

जलए 5 र्षव तक जि जर्लनीय  

ह ै। ) 

रटप् पण:- प्रत् यके ििा में आय ु

सीमा अर्धाररत करने के 

जलए जनणावयक तारीख 

जर्ज्ञापन में र्र्णवत अंजतम 

तारीख होगी। 

दकसी मान्‍द यता  प्राप् त 

जर्श् र्जर्द्यालय से भौजतक िास्ट् त्र, 

गजणत, रसायन िास्ट् त्र या कंप् यटूर 

जर्ज्ञान या इलेक् रॉजनक् स या 

सूचना प्रौद्याजगकी जर्षय के सार् 

स्ट् नातक जडग्री या समतुल् य।  

लाग ूनहीं होता। िो र्षव। 

रटप् पण: सीध े भती दकए िान े

र्ाले व् यजियों को पररर्ीिा की 

अर्जध पूरी करन ेके जलए सुसंगत 

िेत्र में कम से कम िो सप्ताह का 

अजनर्ायव प्ररे्ि प्रजििण 

सिलतापूर्वक पूरा करना 

अपेजित होगा। 

(10) (11) 

(क) 90 प्रजतित प्रोन्‍द नजत द्वारा   ;  और  

(ख) 10 प्रजतित सीधी भती द्वारा। 

प्रोन्नजत द्वारा:  

ऐसे सहायक उप जनरीिक (रेजडयो ऑपरेटर)  रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-5, 

(29200-92300 रुपए) में जिन्‍द होंने उस शे्रणी में 6 र्षव की जनयजमत सेर्ा 

की हो और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल द्वारा समय-समय पर 

यर्ाजर्जहत पूर्व- प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या पाठ्यिमों को सिलतापूर्वक पूरा 

दकया हो उनकी जचदकत् सा श्रेणी “िेप-1” सजहत।   

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंन ेअपनी अहवक या 

पात्रता सेर्ा पूरी कर ली है, प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया िा रहा हो, र्हां 

उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया िाएगा, परंतु यह तब 

िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, अपेजित अहवक या 

पात्रता सेर्ा के आधे से अजधक या िो र्षव से इनमें से िो भी कम हो,  कम 

न हो और उन्‍द होंने अगली उच् चतर शे्रणी में प्रोन्‍द नजत के जलए अपने ऐसे 

कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा पहले ही पूरी 

कर ली है, अपनी पररर्ीिा की अर्जध सिलतापूर्वक पूरी कर ली हो। 
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(12) (13) 

 जर्भागीय प्रोन्‍द नजत सजमजत (प्रोन्‍द नजत और पुजष्ट के संबंध में जर्चार करने के 

जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंग:े - 

1.  उप महाजनरीिक    -  अध्यि 

2.  कमांडेंट   -  सिस्ट्य-I 

3.   उप कमांडेंट  -  सिस्ट्य-II  ; और 

4. सहायक कमांडेंट             -  सिस्ट्य-III 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

11. उप जनरीिक  

(तकनीकी ) 

331* (2026) 

*कायवभार के आधार पर 

पररर्तवन दकया िा 

सकता ह ै

साधारण केन्‍द रीय सेर्ा, 

समूह 'बी', (अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, योद्धक)  

रे्तन मैररक् स में स्ट् तर-06 

(35400-112400 रुपए ) 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

30 र्षव से अजधक नहीं।  (केन्‍द रीय 

सरकार द्वारा िारी दकए गए 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेर्कों के जलए 5 र्षव 

तक जि जर्लनीय  ह ै। ) 

रटप् पण:- प्रत् यके ििा में आयु 

सीमा अर्धाररत करन े के जलए 

जनणावयक तारीख जर्ज्ञापन में 

र्र्णवत अंजतम तारीख होगी। 

इलेक् रॉजनक् स/ सूचना प्रौद्याजगकी / 

कंप् यटूर जर्ज्ञान/ कंप् यूटर जर्ज्ञान 

और इंिीजनयररंग/ इलेक् रॉजनक् स 

एरं् िरूसंचार/ इलेक् रॉजनक् स एरं् 

संचार इंिीजनयररंग/इलेजक्रकल 

एरं् इलेक् रॉजनक् स इंिीजनयररंग/ 

मेक् रॉजनक् स में से दकसी एक जर्षय 

में मान्‍द यता प्राप् त बोडव या 

जर्श् र्जर्द्यालय से बी.टेक/ बी.ई.की 

जडग्री। 

लाग ू नहीं 

होता।  

िो र्षव 

रटप् पण: सीध ेभती दकए िान े

र्ाले व् यजियों को पररर्ीिा 

की अर्जध पूरी करन ेके जलए 

सुसंगत िेत्र में कम से कम िो 

सप् ताह की अजनर्ायव प्ररे्ि 

प्रजििण सिलतापूर्वक पूरा 

करना अपेजित होगा।  

(10) (11) 

(क) 90 प्रजतित प्रोन्‍द नजत द्वारा ; और  

(ख) 10 प्रजतित सीधी भती द्वारा।  

प्रोन्नजत द्वारा:  

ऐसे सहायक उप जनरीिक (तकनीकी) र्ेतन मैररक्स में स्ट्तर-5, 

(29200-92300 रुपए) में जिन्‍द होंने  उस श्रेणी में 6 र्षव की जनयजमत 

सेर्ा की हो और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल द्वारा समय-

समय पर यर्ाजर्जहत पूर्व- प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या पाठ्यिमों को 

सिलतापूर्वक पूरा दकया हो उनकी जचदकत् सा श्रेणी “िेप-1” सजहत।   

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंने अपनी अहवक 

या पात्रता सेर्ा पूरी कर ली है, प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया िा 

रहा हो, र्हां उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया 

िाएगा, परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या 

पात्रता सेर्ा, अपेजित अहवक या पात्रता सेर्ा के आधे से अजधक या 

िो र्षव से इनमें से िो भी कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अगली 

उच् चतर श्रेणी में प्रोन्‍द नजत के जलए अपने ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत 

जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा पहले ही पूरी कर ली है, अपनी 

पररर्ीिा की अर्जध सिलतापूर्वक  पूरी कर ली हो। 
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(12) (13) 

 जर्भागीय प्रोन्‍द नजत सजमजत (प्रोन्‍द नजत और पुजष्ट के संबंध में जर्चार करने के 

जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंग े: - 

1.  उप महाजनरीिक              -  अध्यि 

2.  कमांडेंट   -  सिस्ट्य-I 

3.   उप कमांडेंट  -  सिस्ट्य-II  ; और 

4. सहायक कमांडेंट             -  सिस्ट्य-III 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

12. उप 

जनरीिक 

(रेजडयो 

दिटर) 

7* (2026)             

*कायवभार के 

आधार पर 

पररर्तवन दकया िा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्‍द रीय सेर्ा, 

समूह 'ख', (अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, योद्धक) 

रे्तन मैररक् स में स्ट्तर- 6 

(35400-112400 

रुपए) 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। िो र्षव 

(10) (11) 

प्रोन्नजत द्वारा 

 

 

प्रोन्नजत द्वारा: 

ऐसे सहायक उप जनरीिक (रेजडयो दिटर) रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-

5, (29200-92300 रुपए) में जिन्‍द होंने  उस श्रणेी में छह र्षव की 

जनयजमत सेर्ा की हो और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस 

बल द्वारा समय-समय पर यर्ाजर्जहत पूर्व- प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या 

पाठ्यिमों को सिलतापूर्वक परूा दकया हो उनकी जचदकत् सा श्रेणी 

“िेप-1”  सजहत।   

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंन ेअपनी 

अहवक या पात्रता सेर्ा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार 

दकया िा रहा हो, र्हां उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी 

जर्चार दकया िाएगा, परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई 

ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, अपेजित अहवक या पात्रता सेर्ा के 

आध ेसे अजधक या िो र्षव से इनमें से िो भी कम हो, कम न हो 

और उन्‍द होंने अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्‍द नजत के जलए अपन ेऐसे 

कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा 

पहले ही पूरी कर ली ह,ै अपनी पररर्ीिा की अर्जध 

सिलतापूर्वक  परूी कर ली हो। 

(12) (13) 

जर्भागीय प्रोन्‍द नजत सजमजत (प्रोन्‍द नजत और पुजष्ट के संबंध में 

जर्चार करने के जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंगे : - 

1. उप महाजनरीिक          -  अध्यि 

2. कमांडेंट                      -  सिस्ट्य-I 

3.उप कमांडेंट                  - सिस्ट्य-II ; और 

4.सहायक कमांडेंट            - सिस्ट्य-III 

लाग ूनहीं होता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

13. उप जनरीिक 

(ड्राफ्ट्समैन) 

7* (2026)  * 

कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया 

िा सकता ह।ै 

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'ख', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक) 

रे्तन मैररक् स में स्ट्तर 

-6 

( 35400-112400 

रुपए) 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। िो र्षव 

(10) (11) 

प्रोन्नजत द्वारा 

 

 

प्रोन्नजत द्वारा: 

ऐसे सहायक उप जनरीिक (ड्राफ्ट्समैन) रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-5, 

(29200-92300 रुपए) में जिन्‍द होंने  उस श्रेणी में छह र्षव की जनयजमत 

सेर्ा की हो और महाजनििेक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल द्वारा समय-

समय पर यर्ाजर्जहत पूर्व- प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या पाठ्यिमों को 

सिलतापूर्वक पूरा दकया हो उनकी जचदकत् सा श्रेणी “िेप-1” सजहत।   

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंन ेअपनी अहवक या 

पात्रता सेर्ा पूरी कर ली है, प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया िा रहा हो, 

र्हां उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया िाएगा, परंत ु

यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, अपेजित 

अहवक या पात्रता सेर्ा के आध ेसे अजधक या िो र्षव से इनमें से िो भी 

कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन्‍द नजत के जलए 

अपने ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा 

पहल ेही पूरी कर ली ह,ै अपनी पररर्ीिा की अर्जध सिलतापरू्वक  पूरी 

कर ली हो। 

(12) (13) 

जर्भागीय प्रोन्‍द नजत सजमजत (प्रोन्‍द नजत और पुजष्ट के संबंध में 

जर्चार करने के जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंगे : - 

1. उप महाजनरीिक               - अध्यि 

2. कमांडेंट                           - सिस्ट्य-I 

3.उप कमांडेंट                       - सिस्ट्य-II ; और 

4.सहायक कमांडेंट                 - सिस्ट्य-III 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

14. जनरीिक 

(रेजडयो 

ऑपरेटर) 

438* (2026)  

*कायवभार के 

आधार पर 

पररर्तवन दकया िा 

सकता ह।ै 

 

 

साधारण केन्‍द रीय  

सेर्ा, समूह 'ख', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय,योद्धक) 

रे्तन मैररक् स में स्ट्तर -7 

(44900-142400 

रुपय)े 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 
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(10) (11) 

प्रोन्नजत द्वारा 

 

 

प्रोन्नजत द्वारा: 

ऐसे उप जनरीिक (रेजडयो ऑपरेटर) रे्तन मैररक्स में स्ट्तर--6, 

(35400-112400 रुपए) में जिन्‍द होंने  उस श्रेणी में पांच र्षव की 

जनयजमत सेर्ा की हो और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल 

द्वारा समय-समय पर यर्ाजर्जहत पूर्व- प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या 

पाठ्यिमों को सिलतापूर्वक परूा दकया हो उनकी जचदकत् सा श्रेणी 

“िेप-1” सजहत।   

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंन ेअपनी अहवक 

या पात्रता सेर्ा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया िा रहा 

हो, र्हां उनसे ज् यषे्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया िाएगा, 

परंत ुयह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, 

अपेजित अहवक या पात्रता सेर्ा के आधे से अजधक या िो र्षव से इनमें 

से िो भी कम हो, कम न हो और उन्‍द होंन ेअगली उच् चतर श्रणेी में 

प्रोन्‍द नजत के जलए अपन े ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत जिन्‍द होंन े ऐसी 

अहवक या पात्रता सेर्ा पहल ेही पूरी कर ली है, अपनी पररर्ीिा की 

अर्जध सिलतापूर्वक  परूी कर ली हो। 

(12) (13) 

जर्भागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जर्चार करन े

के जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंगे : - 

1. महाजनरीिक                  - अध्यि  

2. उप महाजनरीिक             - सिस्ट्य-I  

3. कमांडेंट                         - सिस्ट्य-II 

 4.उप  कमांडेंट                   - सिस्ट्य-III ; और  

5.सहायक  कमांडेंट               - सिस्ट्य-IV 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

15. जनरीिक 

( दिप्टो) 

75* (2026)  

*कायवभार के 

आधार पर 

पररर्तवन दकया िा 

सकता ह।ै 

 

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'ख', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक) 

रे्तन मैररक् स में स्ट्तर -7 

(44900-142400 रुपय)े 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

(10) (11) 

प्रोन्नजत द्वारा 

 

 

प्रोन्नजत द्वारा: 

ऐसे उप जनरीिक (दिप् टो) रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-6, (35400-

112400 रुपए) में जिन्‍द होंने  उस श्रेणी में पांच र्षव की जनयजमत सेर्ा 

की हो और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल द्वारा समय-समय 

पर यर्ाजर्जहत पूर्व- प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या पाठ्यिमों को 

सिलतापूर्वक पूरा दकया हो उनकी जचदकत् सा श्रेणी “िेप-1”  सजहत।   
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रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंने अपनी अहवक 

या पात्रता सेर्ा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया िा रहा 

हो, र्हां उनसे ज् यषे्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया िाएगा, 

परंत ुयह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, 

अपेजित अहवक या पात्रता सेर्ा के आध ेसे अजधक या िो र्षव से इनमें 

से िो भी कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अगली उच् चतर श्रणेी में 

प्रोन्‍द नजत के जलए अपने ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत जिन्‍द होंन े ऐसी 

अहवक या पात्रता सेर्ा पहल ेही पूरी कर ली है, अपनी पररर्ीिा की 

अर्जध सिलतापूर्वक  परूी कर ली हो। 

(12) (13) 

जर्भागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जर्चार करन े

के जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंगे:  

1. महाजनरीिक                     - अध्यि  

2. उप महाजनरीिक                - सिस्ट्य-I  

3. कमांडेंट                            - सिस्ट्य-II 

 4.उप  कमांडेंट                      - सिस्ट्य-III ; और  

5.सहायक  कमांडेंट                 - सिस्ट्य-IV 

लाग ूनहीं होता।  

(1) (2) (3) (4) (5) 

16. जनरीिक 

(तकनीकी) 
196* (2026)  

*कायवभार के आधार 

पर पररर्तवन दकया 

िा सकता ह।ै 

 

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'ख', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय, 

योद्धक) 

रे्तन मैररक् स में स्ट्तर -7 

(44900-142400 रुपय)े 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

(10) (11) 

प्रोन्नजत द्वारा 

 

 

प्रोन्नजत द्वारा: 

ऐसे उप जनरीिक (तकनीकी) र्ेतन मैररक्स में स्ट्तर- 

6, (35400-112400 रुपए) में जिन्‍द होंने  उस श्रेणी में पांच र्षव की 

जनयजमत सेर्ा की हो और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल द्वारा 

समय-समय पर यर्ाजर्जहत पूर्व- प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या पाठ्यिमों को 

सिलतापूर्वक पूरा दकया हो उनकी जचदकत् सा श्रेणी “िेप-1”  सजहत।   

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंने अपनी अहवक या 

पात्रता सेर्ा पूरी कर ली है, प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया िा रहा हो, 

र्हां उनसे ज् येष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया िाएगा, परंतु यह 

तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, अपजेित अहवक 

या पात्रता सेर्ा के आधे से अजधक या िो र्षव से इनमें से िो भी कम हो, 

कम न हो और उन्‍द होंने अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन्‍द नजत के जलए अपने ऐस े

कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा पहले ही पूरी 

कर ली ह,ै अपनी पररर्ीिा की अर्जध सिलतापूर्वक  पूरी कर ली हो। 
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(12) (13) 

जर्भागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जर्चार करने 

के जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंगे: - 

1. महाजनरीिक - अध्यि  

2. उप महाजनरीिक - सिस्ट्य-I  

3. कमांडेंट - सिस्ट्य-II 

 4.उप  कमांडेंट - सिस्ट्य-III ; और  

5.सहायक  कमांडेंट - सिस्ट्य-IV 

लाग ूनहीं होता। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

17. जनरीिक 

(रेजडयो 

दिटर) 

2* (2026) 

*कायवभार के 

आधार पर 

पररर्तवन दकया िा 

सकता ह।ै 

 

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'ख', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय , 

योद्धक) 

रे्तन मैररक् स में  

स्ट्तर -7 

(44900-142400 

रुपय)े 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

(10) (11) 

प्रोन्नजत द्वारा 

 

 

प्रोन्नजत द्वारा: 

ऐसे उप जनरीिक (रेजडयो दिटर) र्ेतन मैररक्स में स्ट्तर-6, 

(35400-112400 रुपए) में जिन्‍द होंने उस श्रेणी में पाचं र्षव की 

जनयजमत सरे्ा की हो और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल 

द्वारा समय-समय पर यर्ाजर्जहत पूर्व- प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या 

पाठ्यिमों को सिलतापूर्वक पूरा दकया हो उनकी जचदकत् सा श्रेणी 

“िेप-1”  सजहत।   

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंने अपनी 

अहवक या पात्रता सेर्ा परूी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया 

िा रहा हो, र्हां उनसे ज् यषे्‍ट ठ व् यजियों के सबंंध में भी जर्चार दकया 

िाएगा, परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या 

पात्रता सेर्ा, अपेजित अहवक या पात्रता सेर्ा के आधे से अजधक या 

िो र्षव से इनमें से िो भी कम हो, कम न हो और उन्‍द होंने अगली 

उच् चतर श्रेणी में प्रोन्‍द नजत के जलए अपने ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत 

जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या पात्रता सरे्ा पहले ही पूरी कर ली है, अपनी 

पररर्ीिा की अर्जध सिलतापूर्वक  पूरी कर ली हो। 

(12) (13) 

जर्भागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जर्चार करन े

के जलए) जिसमें जनम् नजलजखत होंगे: - 

1. महाजनरीिक                - अध्यि  

2. उप महाजनरीिक          - सिस्ट्य-I  

3. कमांडेंट                      - सिस्ट्य-II 

 4.उप  कमांडेंट                - सिस्ट्य-III ; और  

5.सहायक  कमांडेंट           - सिस्ट्य-IV 

लाग ूनहीं होता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

18. जनरीिक 

(ड्राफ्टटसमैन) 

2* (2026)  

*कायवभार के 

आधार पर 

पररर्तवन दकया िा 

सकता ह।ै 

 

साधारण केन्‍द रीय 

सेर्ा, समूह 'ख', 

(अरािपजत्रत, 

अननुसजचर्ीय ,  

 

योद्धक) 

रे्तन मैररक् स में 

स्ट्तर -7 

(44900-142400 

रुपय)े 

चयन 

(6) (7) (8) (9) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

(10) (11) 

प्रोन्नजत द्वारा 

 

 

प्रोन्नजत द्वारा: 

ऐसे उप जनरीिक (ड्राफ्टटसमनै) रे्तन मैररक्स में स्ट्तर-6, (35400-

112400 रुपए) में जिन्‍द होंन े उस श्रेणी में पांच र्षव की जनयजमत सेर्ा की 

हो और महाजनिेिक, केन्‍द रीय ररिर्व पुजलस बल द्वारा समय-समय पर 

यर्ाजर्जहत पूर्व- प्रोन्‍द नजत पाठ्यिम या पाठ्यिमों को सिलतापूर्वक पूरा 

दकया हो उनकी जचदकत् सा श्रेणी “िेप-1” सजहत।   

रटप्पण: िहां ऐसे कजनष्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में, जिन्‍द होंने अपनी अहवक या 

पात्रता सेर्ा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्‍द नजत के जलए जर्चार दकया िा रहा हो, 

र्हां उनसे ज् यषे्‍ट ठ व् यजियों के संबंध में भी जर्चार दकया िाएगा, परंत ुयह 

तब िब दक उनके द्वारा की गई ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा, अपजेित अहवक 

या पात्रता सेर्ा के आधे से अजधक या िो र्षव से इनमें से िो भी कम हो, 

कम न हो और उन्‍द होंने अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन्‍द नजत के जलए अपने ऐसे 

कजनष्‍ट ठ व् यजियों सजहत जिन्‍द होंने ऐसी अहवक या पात्रता सेर्ा पहल ेही परूी 

कर ली ह,ै अपनी पररर्ीिा की अर्जध सिलतापूर्वक  परूी कर ली हो। 

(12) (13) 

जर्भागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध 

में जर्चार करन ेके जलए) जिसमें जनम् नजलजखत 

होंगे : - 

1. महाजनरीिक              - अध्यि  

2. उप महाजनरीिक         - सिस्ट्य-I  

3. कमांडेंट                     - सिस्ट्य-II 

 4.उप  कमांडेंट               - सिस्ट्य-III ; और  

5.सहायक  कमांडेंट         - सिस्ट्य-IV 

लाग ूनहीं होता। 

[िा. सं. आर.िो-5/2025-सी(13)] 

अजमत कुमार, अर्र सजचर् 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th July, 2026 

G.S.R. 724(E).— In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 18 of the Central Reserve 

Police Force Act,1949 (66 of 1949) and in supersession of the Central Reserve Police Force, Group ‘B’ and ‘C’ (Radio 

Operator, Crypto, Technical, Radio Fitter, Draughtsman) (Non Gazetted) Male or Female Ranks (Signals), Recruitment 

Rules, 2006,  except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the Central Government 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Radio Operator, Crypto, Technical, 

Radio Fitter, Draughtsman in the Signal Cadre in the Central Reserve Police Force, namely:-  

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Central Reserve Police Force 

Group ‘B’ and ‘C’ (Radio Operator, Crypto, Technical, Radio Fitter, Draughtsman), Non-Gazetted, 

(Signals) Recruitment Rules, 2026.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.— The number of posts, their classification 

and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules.    

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule.     

4.  Disqualification.— No person,   

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 

shall be eligible for appointment to the said posts :  

provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible 

under the personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are 

other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule.      

5. Medical fitness for promotion and recruitment.— Promotion from one post to any another grade 

or rank or posts specified in the Schedule shall be subject to fulfilment of medical category SHAPE-

I, as prescribed by the Government.   

6. Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 

rules with respect to any class or category of person.  

 7. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward 

classes, Ex-servicemen and other special categories of person in accordance with the orders issued by 

the Central Government from time to time in this regard.  

Schedule 

Name of post Number of  post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection  post or 

non selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.Head 

Constable 

(Radio 

Operator).     

7391* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

  

General Central 

Service, Group 'C', 

(Non–Gazetted,   

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-4 

(Rs. 25500-81100).  

  Not applicable.      
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Age limit for  

direct recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees 

Period of probation, if any 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 

years. (Relaxable for 

Government servants 

upto 40 years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time).  

 

Note 1 : The crucial date 

for determination of the 

age limit in each case 

shall be the cut off date 

mentioned in the 

advertisement.  

 

Note 2 : The maximum 

age -limit for 

remusteration  will not 

be more than thirty years 

for the General 

Category, thirty three 

years for the Other 

Backward Classes and 

thirty five years for the 

Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time in this 

regard. 

12th Class Pass (10+2 or 

Intermediate) with Physics, 

Mathematics, and Chemistry 

or Computer Science from a 

recognised board or 

equivalent with English in 

10th class.  

  Not applicable.      Two years probation period 

for direct recruits. 

 

Note : The direct recruits 

shall be required to 

successfully complete a 

mandatory induction 

training of atleast two weeks 

duration in relevant field for 

completion of probation. 

Method of recruitment whether by direct recruitment or 

by promotion or by deputation/ absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various methods 

In case of recruitment by 

promotion/deputation/absorption grades from which 

promotion / deputation /  absorption to be made 

(10) (11)  

Remustering from Constable (General Duty, Bugler, Mali 

and  Painter), failing which, by direct recruitment. 

Constable (General Duty, Bugler, Mali and Painter) with 

three years’ service and possessing the following 

qualifications: 

 

(i) possessing educational qualification prescribed 

under column (7) ; and  

(ii) qualified the aptitude test and the Radio Operator 

Basic Course  
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If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition.  

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making recruitment  

(12) (13)  

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Commandant                   - Chairman ; 

2. Deputy Commandant      - Member-I ; and 

3. Assistant Commandant   - Member-II. 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2.Head 

Constable 

(Radio Fitter).     

310* (2026) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload.  

 

General Central 

Service, Group 'C', 

(Non–Gazetted,   

Non- Ministerial, 

Combatised). 

Level-4 ( Rs. 25500-

81100 ). 

Not applicable.      

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 

years. (Relaxable for 

Government servants 

upto forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time).  
 

Note 1: The crucial date 

for determination of the 

age-limit in each case 

shall be the cut off date 

mentioned in the 

advertisement.  
 

Note 2 : The maximum 

age -limit for 

remusteration  will not 

be more than thirty years 

for the General 

Category, thirty three 

years for the Other 

Backward Classes and 

thirty five years for the 

Scheduled Castes and 

the Scheduled Tribes in 

accordance with the 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time in this 

regard. 

10th Class pass in 10+2 

Examination system with 

Science and Mathematics 

from a recognised board or 

equivalent, with two years’ 

certificate Course  from a 

recognized or affiliated by All 

India Council for Technical 

Education or National 

Council of Vocational 

Training or 

 

 State Council of Vocational 

Training (like Industrial 

Training Institute or 

equivalent) in Electrical, 

Wiremen, Mechanical, 

Electronics or three years 

polytechnic diploma in any of 

the  above streams ; or 12th 

class pass with mathematics 

and physics from a 

Government recognised 

Board or equivalent. 

Not applicable.      Two years probation period 

for direct recruits. 

Note 1 : The direct recruits 

shall be required  to 

successfully complete a    

mandatory induction   

training of   atleast two weeks  

 

duration in relevant field for 

completion of probation. 

(10) (11)  

Remustering from Constable (General Duty, Bugler, 

Mali and Painter), failing which, by direct recruitment. 

Constable (General Duty, Bugler, Mali and Painter) with three 

years’ service and possessing the following qualifications:- 

 

(i) possessing the educational qualification prescribed under 

column (7) ; and 

(ii) qualified the aptitude test and the Basic Radio Fitter Course. 



22  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
(12) (13)  

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  

1. Commandant                   - Chairman ; 

2. Deputy Commandant      - Member-I ;and 

3. Assistant Commandant   - Member-II. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Head 

Constable 

(Crypto).  

524* (2026) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload.  

  

General Central 

Service, Group 'C', 

(Non– Gazetted,   

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-4  

(Rs. 25500-

81100).  

Not applicable. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 

years. (Relaxable for 

Government servants 

upto forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government from time 

to time).  
 

Note 1 : The crucial date 

for determination of the 

age limit in each case 

shall be the cut off date 

mentioned in the 

advertisement.  
 

Note 2 : The maximum 

age-limit for remusteration   

will not be more than 

thirty years for the 

General Category, thirty 

three years for the Other 

Backward Classes and 

thirty  five years for the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

orders issued by the 

Central Government 

from time to time in this 

regard. 

12th class pass (10 +2 or 

intermediate) with English, 

Physics, Mathematics and  

Chemistry or Computer Science 

from a recognised Board or 

Institution.  

Not applicable. Two years probation period 

for direct recruits. 

 

Note : The direct recruits 

shall be required to 

successfully complete a 

mandatory induction 

training of atleast two weeks 

duration in relevant field for 

completion of probation. 

(10) (11)  

Remustering from Constable (General Duty, Bugler, Mali  

and Painter), failing which, by direct recruitment. 

Constable (General Duty, Bugler, Mali and Painter) 

with three years’ service and possessing the 

following qualifications: 

 

(i) possessing the educational qualification 

prescribed under column (7) ; and 

(ii) qualified the aptitude test and the Police Basic 

Cipher Course. 
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(12) (13)  

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  

1. Commandant                   - Chairman ; 

2. Deputy Commandant      - Member-I ; and 

3. Assistant Commandant   - Member-II. 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Assistant Sub-Inspector 

(Technical).   

716* (2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central 

Service, Group 

'C', (Non– 

Gazetted,   

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-5  

(Rs. 29200-92300).   

  Not applicable.     

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 

years.  

(Relaxable for 

Government servants 

upto forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 
Government from time 

to time).  

 

Note : The crucial date 

for determination of 

the age-limit in each 

case shall be the cut 

off date mentioned in 

the advertisement.  

 

(a) 10th class pass (10+2 examination 

system) from a recognised board or 

equivalent; and 

(b) Three years diploma from a recognised 

board of technical education in (Electronics 

or Electronics and Telecommunication or 

Electronics and Communication) ; or 

 

BSc with Physics, Chemistry and Mathematics 

;or 

BSc (Electronics) ;or 

Bachelor of Technology or Bachelor of 

Engineering 

- Degree must be recognized or affiliated by 

university or board of technical education of 

Government of India.  

Not applicable. Two years probation  

period for direct  

recruits. 

Note : The direct  

recruits shall be  

required to successfully  

complete a mandatory 

induction training of  

atleast two weeks  

duration in relevant  

field for completion of  

probation. 

(10) (11)  

(ग) 20% by remustering from Head Constable (Radio 

Fitter) ; and 

(घ) 80% by direct recruitment. 

Head Constable (Radio Fitter) who have completed 

two years’ regular service in the grade and qualified 

an aptitude test and the Basic Radio Mechanic 

Course.  

 
(12) (13)  

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-  

1. Deputy Inspector General      - Chairman ; 

2. Commandant                          - Member-I; 

3. Deputy Commandant             - Member-II;and  

4. Assistant Commandant          - Member-III.   

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

5.Assistant 

Sub-Inspector 

(Radio 

Operator).      

1489* (2026) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload.  

  

General Central 

Service, Group  'C', 

(Non–Gazetted,   

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-5  

(Rs. 29200-

92300). 

Selection. 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) (11)  

By promotion. 

 

 

By Promotion:  

Head Constable (Radio Operator) in the level-4 

(Rs.25500-81100) in the pay matrix with five years’ 

regular service in the grade and having successfully 

completed pre-promotional course or courses as 

prescribed by the Director General, Central Reserve 

Police Force from time to time with Medical Category 

“Shape-I”.  

Note : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered for 

promotion their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying or 

eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their 

juniors who have already completed such qualifying or 

eligibility service. 

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-  

1. Deputy Inspector General     - Chairman; 

2. Commandant                         - Member-I; 

3. Deputy Commandant            - Member-II; and 

4. Assistant Commandant        - Member-III. 

Not applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6.Assistant 

Sub-Inspector 

(Crypto).      

119* (2026) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload.  

  

General Central 

Service, Group  'C', 

(Non–Gazetted,   

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-5 

(Rs. 29200-

92300). 

Selection. 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 
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(10) (11)  

By promotion. 

 

 

By Promotion:  

Head Constable (Crypto) in the level-4 (Rs.25500-

81100) in the pay matrix with five years’ regular 

service in the grade and having successfully 

completed pre-promotional course or courses as 

prescribed by the Director General, Central Reserve 

Police Force from time to time with Medical 

Category “Shape-I”.  

Note : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being considered 

for promotion their seniors shall also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of 

such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility 

service.  

 

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:- 

1. Deputy Inspector General     - Chairman ; 

2. Commandant                        - Member-I ; 

3. Deputy Commandant           - Member-II ;and 

4. Assistant Commandant        - Member-III.  

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. Assistant Sub-

Inspector 

(Draughtsman).   

24* (2026) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central 

Service, Group 'C', 

(Non–Gazetted,   

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-5 

(Rs. 29200-92300 ). 

  Not applicable.      

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 25 

years. (Relaxable for 

Government servants 

upto forty  years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

(a) Matriculate or 10th Class pass in 

10+2 Examination system from a 

recognised board or equivalent ; and 

 

(b) possessing two years certificate 

course in Draughtsman Civil 

recognised or affiliated by All India 

Not applicable.      Two years probation 

period for direct recruits.  

 

Note : The direct recruits 

shall be required to 
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Government from time 

to time).  

 

Note : The crucial date 

for determination of the 

age-limit in each case 

shall be the cut off date 

mentioned in the 

advertisement.  

Council for Technical Education or 

National council of Vocational 

training or State Council of Vocational 

Training (Industrial Training Institute 

or equivalent) ;or 

Degree or Diploma in Architecture or 

Civil or Mechanical Engineering from 

recognised Board of Technical 

education. 

 

successfully complete a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration in 

relevant field for 

completion of probation.  

(10) (11)  

By direct recruitment. Not applicable. 

(12) (13)  

Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:-    

1. Deputy Inspector General   - Chairman ; 

2. Commandant                         - Member-I ; 

3. Deputy Commandant            - Member-II ;and 

4. Assistant Commandant         - Member-III.  

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

8.Assistant 

Sub-Inspector 

(Radio Fitter).      

56* (2026) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central 

Service, Group 'C', 

(Non–Gazetted,    

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-5 

(Rs. 29200-

92300). 

Selection. 

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) (11)  

By promotion. By promotion:  

Head Constable (Radio Fitter) in the level-4 (Rs.25500-81100) in 

the pay matrix with five years’ regular service in the grade and 

having successfully completed pre-promotional course or courses 

as prescribed by the Director General, Central Reserve Police Force 

from time to time with Medical Category “Shape-I”.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service 
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(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-  

1. Deputy Inspector General        - Chairman; 

2. Commandant                           - Member-I; 

3. Deputy Commandant             - Member-II;and  

4. Assistant Commandant          - Member-III.  

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

9. Sub-

Inspector 

(Crypto).  

120* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

  

General Central 

Service, Group 'B', 

(Non–Gazetted,    

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-6  

(Rs. 35400-

112400 ).  

  Selection.     

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding thirty 

years. (Relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

 

Note : The crucial date 

for determination of the 

age limit in each case 

shall be the cut off date 

mentioned in the 

advertisement.  

Bachelor degree or 

equivalent from a 

recognised university with 

Physics, Chemistry or 

Computer Science and 

mathematics as subjects. 

Not applicable. Two years.  

Note : The direct recruits 

shall be required to 

successfully complete a 

mandatory induction 

training of atleast two 

weeks duration in relevant 

field for completion of 

probation. 

(10) (11)  

(a) 90% by promotion ;and  

(b) 10% by direct recruitment.  

By Promotion: 

Assistant Sub Inspector (Crypto) in the level-5 (Rs.29200-

92300) in the pay matrix with six years’ regular service in 

the grade and having successfully completed pre-

promotional course or courses as prescribed by the Director 

General, Central Reserve Police Force from time to time 

with Medical Category “Shape-I”.   

Note : Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 
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(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering promotion and 

confirmation) consisting of:- 

1. Deputy Inspector General     - Chairman; 

2. Commandant                         - Member-I; 

3. Deputy Commandant            - Member-II ;and 

4. Assistant Commandant         - Member-III. 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

10. Sub-

Inspector 

(Radio 

Operator).   

1165* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central Service, 

Group  'B', (Non–

Gazetted,   

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-6  

(Rs. 35400-

112400). 

Selection. 

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding thirty 

years. (Relaxable for 

Government servants 

upto five years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government).  

 

 

Note : The crucial date 

for determination of the 

age limit in each case 

shall be the cut off date 

mentioned in the 

advertisement.  

Bachelor degree or 

equivalent from a 

recognised university with 

Physics, Maths, 

Chemistry or Computer 

Science or Electronics or   

Information Technology as 

subject. 

 

Not applicable. Two years. 

Note : The direct recruits would 

be required to successfully 

complete a mandatory induction 

training of atleast two weeks 

duration in relevant field for 

completion of probation.  

(10) (11)  

(a) 90% by promotion ;and  

(b) 10% by direct recruitment. 

By promotion: 

Assistant Sub Inspector (Radio Operator) in the level-5 (Rs. 

29200-92300) in the pay matrix with six years’ regular service in 

the grade and have successfully completed pre-promotional course 

or courses as prescribed by the Director General, Central Reserve 

Police Force from time to time with Medical Category “Shape-I”.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 
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(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:- 

1. Deputy Inspector General      - Chairman; 

2. Commandant                           - Member-I; 

3. Deputy Commandant         - Member-II ;and 

4. Assistant Commandant          - Member-III. 

Not applicable. 

  (1) (2) (3) (4) (5) 

11. Sub-

Inspector 

(Technical).   

331* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central 

Service, Group  'B', 

(Non–Gazetted,   

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-6  

(Rs. 35400-112400).  

  Selection.      

(6) (7) (8) (9) 

Not exceeding thirty years. 

(Relaxable for Government 

servants upto five years in 

accordance with the instructions or 

orders issued by the Central 

Government).  

 

Note : The crucial date for 

determination of the age limit in 

each case shall be the cut off date 

mentioned in the advertisement.  

Bachelor of Technology or 

Bachelor of Engineering 

in anyone of the following 

streams – 

Electronics or Information 

Technology or Computer 

Science or Computer Science 

and Engineering or Electronics  

and Telecommunication or 

Electronics and Communication 

Engineering  
 

or Electrical and Electronics 

Engineering or Mechatronics 

from a recognised board or 

university.  

Not applicable. Two Years. 

Note: The direct 

recruits shall be 

required to successfully 

complete a mandatory 

induction training of 

atleast two weeks 

duration in relevant 

field for completion of 

probation. 

(10) (11)  

(a) 90% by promotion ; and 

(b) 10% by direct recruitment. 

By promotion:  

Assistant Sub Inspector (Technical) in the level-5 

(Rs.29200-92300) in the pay matrix with six years’ regular 

service in the grade and having successfully completed pre-

promotional course or courses as prescribed by the Director 

General, Central Reserve Police Force from time to time 

with Medical Category “Shape-I”.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 
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two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next 

higher grade alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:- 

1. Deputy Inspector General        - Chairman; 

2. Commandant                           - Member-I; 

3. Deputy Commandant              - Member-II ;and 

4. Assistant Commandant          - Member-III. 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

12. Sub-

Inspector 

(Radio Fitter).   

7* (2026) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central Service, 

Group 'B', (Non–Gazetted,   

Non-  Ministerial, 

Combatised).  

Level-6  

(Rs. 35400-112400 ).  

  Selection.      

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two years. 

(10) (11)  

By promotion.  

 

 

By promotion:  

Assistant Sub Inspector (Radio Fitter) in the level-5 (Rs.29200-

92300) in the pay matrix with six years’ regular service in the grade 

and having successfully completed pre-promotional course or 

courses as prescribed by the Director General, Central Reserve 

Police Force from time to time with Medical Category “Shape-I”. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:-   

 

1. Deputy Inspector General       - Chairman; 

2. Commandant                          - Member-I; 

3. Deputy Commandant          - Member-II;and  

4. Assistant Commandant         - Member-III.  

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

13. Sub-Inspector 

(Draughtsman).   

7* (2026) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central 

Service, Group 

'B', (Non– 

Gazetted,   

Non- 

Ministerial, 

Combatised).  

Level-6 

(Rs. 35400-112400)  

Selection.  

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Two Years. 

(10) (11)  

By promotion.  

 

 

By promotion: 

Assistant Sub Inspector (Draughtsman) in the level-5 (Rs.29200-

92300) in the pay matrix with six years’ regular service in the 

grade and having successfully completed pre-promotional course 

or courses as prescribed by the Director General, Central Reserve 

Police Force from time to time with Medical Category “Shape-I”.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 

qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and 

have successfully completed their probation period for promotion 

to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion and confirmation) consisting of:-  

1. Deputy Inspector General     - Chairman; 

2. Commandant                         - Member-I; 

3. Deputy Commandant            - Member-II;and  

4. Assistant Commandant          - Member-III.  

Not applicable. 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

14. Inspector 

(Radio 

Operator).   

438* (2026) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central 

Service, Group 'B', 

(Non–Gazetted,    

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-7  

(Rs. 44900-142400). 

Selection.  

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 
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(10) (11)  

By promotion.  

 

 

By promotion:  

Sub Inspector (Radio Operator) in the level-6 (Rs. 35400-

112400) in the pay matrix with five years’ regular service in 

the grade and having successfully completed pre-promotional 

course or courses as prescribed by the Director General, 

Central Reserve Police Force from time to time with Medical 

Category “Shape-I”.  

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service. 

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:-      

1. Inspector General                  -  Chairman ; 

2. Deputy Inspector General     -  Member-I; 

3. Commandant                        -   Member-II; 

4. Deputy Commandant            -   Member-III;and  

5. Assistant Commandant        -   Member-IV. 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

15. Inspector 

(Crypto).   

75* (2026) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central 

Service, Group 'B', 

(Non–Gazetted,    

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-7  

(Rs. 44900-142400).  

Selection.  

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) (11)  

By promotion.  

 

 

By promotion:  

Sub Inspector (Crypto) in the level-6 (Rs. 35400-112400) in 

the pay matrix with five years’ regular service in the grade and 

having successfully completed pre-promotional course or 

courses as prescribed by the Director General, Central Reserve 

Police Force from time to time with Medical Category “Shape-

I”.    
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Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by more than half 

of such qualifying or eligibility service or two years, whichever 

is less and have successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying or eligibility 

service.  

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-      

1. Inspector General                 -  Chairman;  

2. Deputy Inspector General    -  Member-I; 

3. Commandant                        -   Member-II; 

4. Deputy Commandant        -  Member-III;and  

5. Assistant Commandant        -   Member-IV. 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

16. Inspector 

(Technical).   

196* (2026) 

*Subject to 

variation dependent 

on workload. 

  

General Central 

Service, Group 'B', 

(Non–Gazetted,    

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-7 

(Rs. 44900-142400).  

Selection.  

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) (11)  

By promotion.  

 

 

By promotion:  

Sub Inspector (Technical) in the level-6 (Rs. 35400-112400) 

in the pay matrix with five years’ regular service in the grade 

and having successfully completed pre-promotional course or 

courses as prescribed by the Director General, Central 

Reserve Police Force from time to time with Medical 

Category “Shape-I”. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

would also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 

or eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

(12) (13)  
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Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-      

1. Inspector General                   -  Chairman ; 

2. Deputy Inspector General      -  Member-I; 

3. Commandant                         -   Member-II; 

4. Deputy Commandant           -   Member-III;and  

5. Assistant Commandant        -   Member-IV. 

Not applicable. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

17. Inspector  

(Radio Fitter).   

2* (2026) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central 

Service, Group  

'B', (Non–Gazetted,    

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-7  

(Rs. 44900-142400 ). 

Selection.  

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) (11)  

By promotion.  

 

 

By promotion: 

Sub Inspector (Radio Fitter) in the level-6 (Rs. 35400-

112400) in the pay matrix with five years’ regular service in 

the grade and having successfully completed pre-promotional 

course or courses as prescribed by the Director General, 

Central Reserve Police Force from time to time with Medical 

Category “Shape-I”.  

 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering 

promotion) consisting of:-      

1. Inspector General                  -  Chairman;  

2. Deputy Inspector General      -  Member-I; 

3. Commandant                         -   Member-II; 

4. Deputy Commandant            -   Member-III;and  

5. Assistant Commandant        -   Member-IV. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

18. Inspector 

(Draughtsman).   

2* (2026) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload.  

  

General Central 

Service, Group 

'B', (Non–

Gazetted,    

Non- Ministerial, 

Combatised).  

Level-7  

(Rs. 44900-

142400).  

Selection.  

(6) (7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

(10) (11)  

By promotion.  

 

 

 

By promotion: 

Sub Inspector (Draughtsman) in the level-6 (Rs. 35400-

112400) in the pay matrix with five years’ regular service in 

the grade and having successfully completed pre-promotional 

course or courses as prescribed by the Director General, 

Central Reserve Police Force from time to time with Medical 

Category “Shape-I”. 

Note : Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along 

with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  

(12) (13)  

Departmental Promotion Committee (for considering promotion) 

consisting of:-   

1.     Inspector General            -  Chairman, 

2.      Deputy Inspector General  - Member-I,  

3.      Commandant                 -  Member-II, 

4.      Deputy Commandant       - Member-III, and  

5.      Assistant Commandant     - Member-IV  

 

 

 

[F. No.  R.II-5/2025-C (13)] 

AMIT KUMAR, Under Secy. 
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