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इलके्ट्रॉजिकी और सचूिा प्रौद्योजगकी मतं्रालय 

[भारतीय कंप्यटुर आपात प्रजतक्रिया दल (सटट –इि)] 

अजधसचूिा 

िई क्रदल्ली, 27 िुलाई, 2026 

 सा.का.जि. 668(अ).— केन्द्रीय सरकार सचूिा प्रौद्योजगकी अजधजियम, 2000 (2000 का 21) की धारा 87 की 

उपधारा (2) के खडं (यङ) द्वारा  प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, एतद्द्वारा इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय 

के अधीि भारतीय कंप्यूटर आपात प्रजतक्रिया दल में ज्येष्ठ सजचवालय सहायक और कजिष्ठ सजचवालय सहायक के पदों पर 

भती की पद्धजत को जवजियजमत करिे के जलए जिम्नजलजखत जियम बिाती ह,ै अर्ाटत:- 
 

1. सजंिप्त िाम और प्रारंभ- (1) इि जियमों का सजंिप्त िाम इलेक्ट्रॉजिकी और सूचिा प्रौद्योजगकी मंत्रालय, भारतीय 

कंप्यूटर आपात प्रजतक्रिया दल (ज्येष्ठ सजचवालय सहायक और कजिष्ठ सजचवालय सहायक) भती जियम, 2026 है।  

 

(2) ये जियम िासकीय रािपत्र में उिके प्रकािि की तारीख से प्रवृत होंगे।  
 

2. पद-सखं्या, वगीकरण और वतेि मटै्ररक्ट्स में स्ट्तर- उि पदों की संख्या, उिका वगीकरण और उिका वेति मैट्ररक्ट्स 

में स्ट्तर वह होगा, िो इि जियमों से उपाबद्ध अिसुूची के स्ट्तभं (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजिर्ददष्ट हैं। 

स.ं   606] िई क्रदल्ली, सोमवार, िलुाई  27, 2026/श्रावण 5, 1948  
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3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहटताए ं आक्रद- उि पदों पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहटताए ँ और उिसे 

संबंजधत अन्द्य बातें वें होंगी िो उि अिुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तभं (13) में जवजिर्ददष्ट है। 

4. जिरहटता— वह व्यजि- 

 

(क) जिसिे ऐस ेव्यजि से, जववाह क्रकया है या जववाह क्रक संजवदा की है, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत है; या 

(ख) जिसि,े अपिे पजत या अपिी पत्नी के िीजवत रहते हुए, क्रकसी व्यजि स ेजववाह क्रकया है या जववाह की संजवदा की है, 

 

उि पदों पर जियजुि का पात्र िहीं होगा: 

 

परंतु यक्रद केन्द्रीय सरकार का यह समाधाि हो िाता है क्रक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्द्य पिकार को लागू 

स्ट्वीय जवजध के अधीि अिुज्ञये है और ऐसा करिे के जलए अन्द्य आधार हैं, तो वह क्रकसी व्यजि को इस जियम के प्रवतटि से 

छूट दे सकेगी। 

 

5. जिजर्ल करिे की िजि- िहा ँकें रीय सरकार की यह राय है क्रक ऐसा करिा आवश्यक या समीचीि ह,ै वहाँ वह उसके 

जलए िो कारण है उन्द्हें लेखबद्ध करके इि जियमों के क्रकसी उपबंध को क्रकसी वगट या प्रवगट के व्यजियों के बाबत, जिजर्ल 

कर सकेगी।  

 

6. व्यावृजत्त- इि जियमों की कोई बात, ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन्द्य ट्ररयायतों पर प्रभाव  िहीं डालेगी, 

जििका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी क्रकए गए आदेिों के अिसुार अिसुूजचत िाजतयों, 

अिुसूजचत िििाजतयों, अन्द्य जपछड़े वगों, भूतपूवट सैजिकों और अन्द्य जविेष प्रवगट के व्यजियों के जलए उपबंध करिा 

अपेजित है। 

 

7. सेवा की अन्द् य ितें- भारतीय कंप् यूटर आपात प्रजतक्रिया दल के अजधकाट्ररयों और कमटचाट्ररयों की सेवा की अन्द् य ितें, 

जिसके जलए कोई जवजिष्ट उपबंध उपबंजधत िहीं क्रकया गया ह,ै को ऐसे जियमों के अिुसार जवजियजमत क्रकया िाएगा िो 

समय समय पर केन्द्रीय सरकार के अजधकाट्ररयों और कमटचाट्ररयों की समाि शे्रणी या स्ट्तर पर लागू होगा।  

 

अिसुचूी 

 

पद का िाम पद की सखं्या वगीकरण वतेि मटै्ररक्ट्स में स्ट् तर चयि या  अचयि पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. ज्यषे्ठ सजचवालय 

सहायक  

04* (2026) 

* कायटभार के आधार पर 

पट्ररवतटि क्रकया िा 

सकता ह।ै  

केन्द्रीय सरकार में समहू ‘ग’ 

पद के समतुल्य। 

वेति मैट्ररक्ट्स में स्ट् तर-4           

(रु. 25,500- 

रु.81,100/-) 

गैर-चयि पद। 
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सीध े भती क्रकए िाि े वाल ेव्यजियों 

के जलए आय-ुसीमा 

सीध े भती क्रकए िाि े वाल े

व्यजियों के अपजेित िजैिक 

और अन्द्य अहटताएँ।  

सीध े भती क्रकए 

िाि े वाल े

व्यजियों के हते ु

जवजहत आय ु और 

िजैिक अहटताए ँ

प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंग ेया िहीं  

पट्ररवीिा की 

अवजध, यक्रद 

कोई हो 

भती की पद्धजत—भती 

सीध े होगी या प्रोन्नजत 

द्वारा  या 

प्रजतजियजुि/आमलेि 

द्वारा तर्ा जवजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी िाि े

वाली ट्ररजियों की 

प्रजतित ।  

(6) (7) (8) (9) (10) 

आयु 18 वषट से 27 वषट के बीच। 

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर 

िारी क्रकए गए अिुदिेों या आदिेों 

के अिुसार जवभागीय अभ्यर्थर्यों के 

जलए ऊपरी आयु-सीमा चालीस वषट 

तक जिजर्ल की िा सकेगी।) 

 

ट्रटप् पण: आयु-सीमा अवधाट्ररत करि े

के जलए जिणाटयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थर्यों से आवेदि प्राप्त करि े के 

जलए जियत की गई की अंजतम 

तारीख होगी (ि क्रक वह अंजतम 

तारीख िो) असम, मेघालय, 

अरुणाचल प्रदिे, जमिोरम, मजणपुर, 

िागालैंड, जत्रपुरा, जसक्रिम, संघ 

राज्य िेत्र लद्दाख, जहमाचल प्रदिे के 

लाहौल और स्ट्पीजत जिल े और चंबा 

जिल े का पांगी उप-खंड, अदंमाि 

और जिकोबार द्वीप समूह और 

लिद्वीप के अभ्यर्थर्यों के जलए 

जवजहत की गई ह।ै 

आवश्यक अहताटएं  : 

 

(i) क्रकसी मान्द्यता प्राप्त 

जवश् वजवद्यालय या  संस्ट्र्ाि 

से स्नातक उपाजध; 

 

(ii) कौिल परीिा- 

कंप्यूटर पर अंग्रेिी में 35 

िब्द प्रजत जमिट या हहदी में 

30 िब्द प्रजत जमिट की 

टंकण गजत। (अंग्रिेी में 

पतैीस िब्द प्रजत जमिट की 

टंकण गजत प्रजत घंटे दस 

हिार पांच सौ की की-

जडप्रेिि  तर्ा हहदी में तीस 

िब्द प्रजत जमिट की टंकण 

गजत प्रजत घंटे िौ हिार की-

जडप्रेिि के समतलु्य होगी, 

जिसकी गणिा प्रजत िब्द 

औसति पाँच की-जडप्रेिि के 

आधार पर की िाएगी)। 

 

ट्रटप्पण 1:  अहताटए ंअन्द्यर्ा 

सुअर्थहत अभ्यर्थर्यों की दिा 

में सिम प्राजधकारी के 

जववेकािुसार जिजर्ल की िा 

सकती ह।ै 

 

ट्रटप्पण 2 : भती के समय 

अंग्रेिी या  हहदी या  दोिों 

भाषाओं का ज्ञाि होिा 

आवश्यक होगा। भती के 

समय अभ्यर्थर्यों को अंग्रेिी 

या  हहदी का जवकल्प प्रदाि 

क्रकया िाएगा। यक्रद क्रकसी 

अभ्यर्ी को भती के समय 

हहदी का ज्ञाि िहीं ह,ै तो 

उसे अपिी पट्ररवीिा अवजध 

के दौराि हहदी का 

कायटसाधक ज्ञाि प्राप्त करिा 

होगा। 

आय:ु लागू िहीं 

होता। 

 

आवश्यक अहताट: 

हां, स्ट्तभं (7) में 

दिाटई गई सीमा 

तक। 

 

सीधे  भती 

होिे वाल े

व्यजियों के 

जलए   या  

पुिर्थियोि ि 

के जलए  दो 

वषट। 

 

ट्रटप्पण: 

केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

यर्ाजवजहत 

पट्ररवीिा 

अवजध को  

सफलतापवूटक 

पूरा करि े

हते ु कम-से-

कम दो 

सप्ताह की 

अवजध का 

अजिवायट 

प्रवेि 

प्रजििण पूरा 

करिा 

आवश्यक 

होगा। 

(i) ट्ररजियों के पच्चीस 

प्रजतित पद प्रोन्नजत द्वारा 

भरे िाएंग;े जिसके िा हो 

सकिे पर सीधी भती 

द्वारा या  प्रजतजियुजि 

(जिसके अतंगटत 

अल्पकाजलक संजवदा भी 

ह)ै/ आमेलि/ 

पुिर्थियोिि द्वारा। 

 

(ii) ट्ररजियों के पचहत्तर 

प्रजतित पद सीधी भती 

द्वारा भरे िाएंग।े  
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प्रोन्नजत या प्रजतजियजुि या  आमलेि  द्वारा भती की दिा 

में, व ेश्रजेणया ँजििस ेप्रोन्नजत या प्रजतजियजुि या  आमलेि  

क्रकया िाएगा 

यक्रद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ह,ै तो उसकी 

सरंचिा  

भती करि े में क्रकि 

पट्ररजस्ट्र्जतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स े परामिट 

क्रकया िाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत: 

ऐसे कजिष्ठ सजचवालय सहायक, िो वतेि मैट्ररक्ट्स के 

स्ट्तर-2 (रुपये 19900-  63200) में हैं, और उि श्रेणी में 

आठ वषट की जियजमत सेवा की ह ै।  

 

ट्रटप्पण : िहां ऐसे कजिष्ठ व्यजियों के संबंध में जिन्द्होंि े

अपिी अहटक/पात्रता सेवा पूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के 

जलए जवचार क्रकया िा रहा ह,ै वहां उिके ज्येष्ठ 

व्यजियों के संबधं में भी जवचार क्रकया िाएगा, परंत ु

यह तब िबक्रक उसे द्वारा की गई ऐसे अहटक/ पात्रता 

सेवा, अपेजित अहटक/पात्रता सेवा के आधे से अजधक से 

या दो वषट से, इिमे से िो भी कम हो, कम ि हो, और 

उन्द्होंिे अपिे ऐसे कजिष्ठ व्यजियों सजहत, जिन्द्होंिे ऐसे 

अहटक/पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली 

उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत  के जलए अपिी पट्ररवीिा की 

अवजध सफलतापवूटक पूरी कर ली हो।  

 

प्रजतजियजुि (जिसके अतंगटत अल्पकाजलक सजंवदा भी ह ै

)/आमलेि  या  पिुर्थियोिि : 

 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य िेत्रों, 

प्रिासिों या सावटिजिक िेत्र के उपिमों, स्ट्विासी 

संगांठिों या काििूी  संगठिों के ऐसे अजधकारी- 

(i) जिन्द्होंि ेमूल काडर या जवभाग में जियजमत आधार पर 

सदिृ पद धारण क्रकया हुआ ह;ै या 

(ii) जिन्द्होंिे मलू काडर या जवभाग में वेति मैट्ररक्ट्स के 

स्ट्तर-2 (रुपये 19900- 63200) या समकि पद पर 

जियजमत आधार पर जियुजि के पश् चात आठ वषट की सेवा 

हो; और 

 

(ख) िो जिम्नजलजखत िजैिक अहटताए ँऔर  अिभुव रखत े

हों : 

 

क्रकसी मान्द्यता प्राप्त जवश् वजवद्यालय या संस्ट्र्ाि से स्नातक 

उपाजध 

 

ट्रटप्पण 1 : पोषक श्रणेी के ऐसे जवभागीय अजधकारी, 

िो प्रोन्नजत की सीधी पंजि में हैं, प्रजतजियुजि पर 

जियुजि के जलए जवचार क्रकए िाि े के पात्र िहीं होंगे। 

इसी प्रकार, प्रजतजियुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जियुजि के 

जलए जवचार क्रकए िाि ेके पात्र िहीं होंगे।  

 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के सबंधं 

में जवचार करि ेके जलए) जिसमें जिम्नजलजखत 

होंग:े- 

 

1. महाजिदिेक, भारतीय कंप्यूटर आपात 

प्रजतक्रिया दल- अध्यि; 

2. उप सजचव या समकि अजधकारी 

भारतीय कंप् यूटर आपात प्रजतक्रिया दल 

- सदस्ट्य; 

3. भारत सरकार के क्रकसी अन्द्य मतं्रालय 

या जवभाग या कािूिी  जिकाय से 

वैज्ञाजिक 'डी' स्ट्तर के या समकि 

अजधकारी- सदस्ट्य। 

 

जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंध में 

जवचार के जलए) जिसमें जिम्नजलजखत 

होंग:े - 

 

1. महाजिदिेक, भारतीय कंप्यूटर आपात 

प्रजतक्रिया दल - अध्यि; 

 

2. उप सजचव या समकि अजधकारी भारतीय 

कंप् यूटर आपात प्रजतक्रिया दल - सदस्ट्य; 

3. भारत सरकार के क्रकसी अन्द्य मतं्रालय या 

जवभाग या काििूी  जिकाय से वैज्ञाजिक 'डी' 

स्ट्तर के या समकि अजधकारी- सदस्ट्य। 

 

लागू िहीं होता 
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ट्रटप्पण 2 : प्रजतजियुजि की अवजध, जिसके अंतगटत 

केन्द्रीय सरकार के उसी या क्रकसी अन्द्य संगठि या 

जवभाग में इस जियुजि से ठीक पहले धाट्ररत क्रकसी 

अन्द्य काडर -बाह्य  पद पर प्रजतजियुजि की अवजध 

साधारणतः तीि वषट से अजधक िहीं होगी।  

 

ट्रटप्पण 3 : प्रजतजियुजि द्वारा जियुजि के जलए अजधकतम 

आयु- सीमा आवेदि प्राप्त करिे की अंजतम तारीख को 

छप् पि वषट से अजधक िहीं होगी। 

 

भतूपवूट सजैिकों के जलए: 

 

सिस्त्र बलों के ऐसे कार्थमकों के संबंध में भी जवचार क्रकया 

िाएगा, िो एक वषट की अवजध के भीतर सेवाजिवृत्त होि े

वाले हैं या ट्ररज़वट में स्ट्र्ािांतट्ररत क्रकए िािे वाल ेह ैऔर 

जििके पास अपेजित अिुभव और जवजहत अहटताए ँहैं, ऐसे 

व्यजियों को उस तारीख  तक प्रजतजियुजि के जिबंधिों 

पर रखा िाएगा, जिस तारीख से उन्द्हें सिस्त्र बलों से 

जिमुटि क्रकया िािा ह;ै तत्पश्चात उन्द्हें पुिर्थियोिि पर 

बिे रहिे क्रदया िा सकता ह।ै  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2.कजिष् ठ  सजचवालय 

सहायक 

05 * (2026) 

* कायटभार के आधार पर पट्ररवतटि क्रकया 

िा सकता ह।ै  

केन्द्रीय 

सरकार में 

समूह ‘ग’ पद 

के समतलु्य। 

वेति मैट्ररक्ट्स में स्ट् तर-

2        (रु.19,900 – 

रु.63,200/-) 

लागू िहीं 

होता  

(6) (7) (8) (9) (10) 

आयु 18 से 27 वषट के बीच। 

 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-

समय पर िारी अिुदिेों या 

आदिेों के अिुसार जवभागीय 

अभ्यर्थर्यों के जलए ऊपरी 

आयु-सीमा में चालीस वषट 

तक जिजर्ल िा सकेगी।) 

 

ट्रटप् पण: आयु-सीमा 

अवधाट्ररत करि े के जलए 

जिणाटयक तारीख भारत में 

अभ्यर्थर्यों से आवेदि प्राप्त 

करिे के जलए जियत की गई 

की अंजतम तारीख होगी 

असम, मेघालय, अरुणाचल 

प्रदिे, जमिोरम, मजणपुर, 

िागालैंड, जत्रपुरा, जसक्रिम,  

केन्द्रीयिाजसत प्रदिे िम्म-ू

कश्मीर, जहमाचल प्रदिे के 

लाहौल और स्ट्पीजत जिल े

और चंबा जिले का पांगी 

उप-खंड, संघ राज्य िेत्र 

लद्दाख, अंदमाि और 

जिकोबार द्वीप समहू और 

आवश्यक अहटताएँ: 

 

(i) क्रकसी मान्द्यता प्राप्त बोडट से 12वीं 

किा उत्तीणट; तर्ा 

 

(ii) कौिल परीिा- 

कंप्यूटर पर अंग्रिेी में 35 िब्द प्रजत 

जमिट या  हहदी में 30 िब्द प्रजत जमिट 

की टंकण गजत। (अंग्रेिी में पतैीस िब्द 

प्रजत जमिट की टंकण गजत प्रजत घंट े दस 

हिार पांच सौ की की-जडप्रेिि  और 

हहदी में तीस िब्द प्रजत जमिट की टंकण 

गजत प्रजत घंट े िौ हिार की-जडप्रेिि के 

समतलु्य होगी, जिसकी गणिा प्रजत िब्द 

औसति पाँच की-जडप्रेिि के आधार पर 

की िाएगी)। 

 

ट्रटप्पण 1:  अहताटए ं अन्द्यर्ा सुअर्थहत 

अभ्यर्थर्यों की दिा में सिम प्राजधकारी 

के जववेकािुसार जिजर्ल की िा सकती 

ह।ै 

 

ट्रटप्पण 2 : भती के समय अंग्रेिी या  

हहदी या  दोिों भाषाओं का ज्ञाि होिा 

लागू िहीं 

होता  

दो वषट। 

 

ट्रटप्पण: पट्ररवीिा 

अवजध के   

सफलतापवूटक पूरा 

करिे हतेु केन्द्रीय 

सरकार द्वारा 

यर्ाजवजहत कम-से-

कम दो सप्ताह की 

अवजध का अजिवायट 

प्रवेि प्रजििण पूरा 

करिा आवश्यक होगा। 

सीधी भती 

द्वारा। 
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लिद्वीप के अभ्यर्थर्यों के 

जलए जवजहत की गई ह।ै 

आवश्यक होगा। भती के समय अभ्यर्थर्यों 

को अंग्रेिी या  हहदी का जवकल्प प्रदाि 

क्रकया िाएगा। यक्रद क्रकसी अभ्यर्ी को 

भती के समय हहदी का ज्ञाि िहीं ह,ै तो 

उसे अपिी पट्ररवीिा अवजध के दौराि 

हहदी का कायटसाधक ज्ञाि प्राप्त करिा 

होगा। 

 

(11) (12) (13) 

लाग ूिहीं होता  जवभागीय पजुष्ट सजमजत (पजुष्ट के सबंधं में जवचार करि े के 

जलए),  जिसमें जिम्नजलजखत होंग:े 

 

1) महाजिदिेक, भारतीय कंप्यूटर आपात प्रजतक्रिया दल- 

अध्यि; 

2) उप सजचव या समकि अजधकारी, भारतीय कंप्यूटर 

आपात प्रजतक्रिया दल -सदस्ट्य; 

3) भारत सरकार के क्रकसी अन्द्य मंत्रालय या जवभाग या  

सांजवजधक जिकाय से वैज्ञाजिक 'डी' या समकि 

अजधकारी-सदस्ट्य। 

लागू िहीं 

 

[फा. स.ं 01(09)/2025-पी.III] 

अजमतेि कुमार जसन्द्हा, अपर सजचव 

 

MINISTRY OF ELECTRONICS AND INFORMATION TECHNOLOGY 

[Indian Computer Emergency Response Team (CERT-In)] 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th July, 2026 

G.S.R. 668(E).— In exercise of the powers conferred by clause (ze) of sub-section (2) of section 87 of the 

Information Technology Act, 2000 (21 of 2000), the Central Government hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the posts of Senior Secretariat Assistant and Junior Secretariat Assistant in the Indian 

Computer Emergency Response Team, under the Ministry of Electronics and Information Technology, namely: - 

 

 1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Electronics and 

Information Technology, Indian Computer Emergency Response Team (Senior Secretariat Assistant and 

Junior Secretariat Assistant) Recruitment Rules, 2026. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazettte. 

 

2.Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said posts, their 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules. 
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3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit,  

qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

said Schedule. 

 

4) Disqualification. – No person, - 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5) Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 

 

6) Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

 

7) Other conditions of service: - Other conditions of service of the officers and employees of the Indian 

Computer Emergency Response Team, for which no specific provisions have been provided, shall be 
regulated in accordance with such rules as are, from time to time, applicable to similar category or level of 

officers and employees of the Central Government. 

Schedule 

Name of Post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.Senior 

Secretariat 

Assistant. 

04*(2026) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

Equivalent to Group 

‘C’ post in the Central 

Government. 

Level 4 in the pay 

matrix (Rs. 25500 - 

81100). 

Non-selection post. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed 

for direct 

recruits will 

apply in case 

of promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Methods of 

recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 to 27 years of age 
 

(The upper age-limit is 

relaxable for departmental 

candidate up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government). 

 

Essential 

qualifications: 

 

(i) Bachelor’s degree 

from a recognised 

university or institute; 

 

(ii) Skill test. - 

A typing speed of thirty 

Age: Not 
applicable. 

 

Essential 

qualification: 

Yes, to the 

extent 

indicated 

under column 

Two years for 
direct recruits or 

in case of re-

employment. 

 

Note: There 

shall be a 

mandatory 

induction 

(i)- Twenty-five 

percent of 

vacancies shall 

be filled by 

promotion 

failing which by 

direct 

recruitment or 

by deputation 
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Note: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti 

District and Pangi Sub-division 

of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Union Territory of 

Ladakh, Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 

-five words per minute 

in English or thirty 

words per minute in 

Hindi on computer. 

(thirty-five words per 

minute correspond to ten 

thousand five hundred 
key depression per hour 

and thirty words per 

minute correspond to 

nine thousand key 

depression per hour on 

an average of five key 

depressions for each 

word) 

 

Note 1: The 

qualifications are 

relaxable at the 
discretion of the 

competent authority in 

case of candidates 

otherwise well qualified.  

 

Note 2: Knowledge of 

English or Hindi or both 

at the time of 

recruitment is essential. 

The option of English or 

Hindi is given to the 
candidates at the time or 

recruitment. If at the 

time of recruitment a 

candidate does not have 

knowledge of Hindi, he 

shall acquire the same 

during his probation 

period. 

(7). 

 

training of at 

least two weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 
the Central 

Government.  

(including short-

term contract) / 

absorption or re-

employment; 

 

(ii) Seventy 

five percent of 

vacancies shall 

be filled by 

direct 

recruitment.  

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Junior Secretariat Assistant in the  

level 2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200) with 

eight years of regular service in the grade. 

 

Note : Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also 
be considered, provided they are not short of the 

requisite qualifying eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service 

or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade, along with 

Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting 

of:  

 

1. 1.Director General, Indian 

Computer Emergency Response 

Team-Chairperson; 

2. Deputy Secretary or equivalent 

Officer of Indian Computer 
Emergency Response Team -

Member; 

3. Scientist ‘D’ level or Equivalent 

officer from any other Ministry or 

Department or Statutory body of 

government of India-Member. 

Not applicable. 
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their juniors who have already completed such 
qualifying or eligibility service. 

 

Deputation (including short-term 

contract)/absorption or re-employment: 

 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territory Administrations or 

public sector undertakings, autonomous body or 

statutory organisations, – 

 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or Department; or 

 

(ii) with eight years service rendered after 

appointment to the post on a regular basis in level 

2 in the pay matrix (Rs. 19900-63200) or 

equivalent in the parent cadre or Department; and  

 

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience: 

 

Bachelor’s degree from a recognised university or 

institute 
 

Note 1: The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of promotion 

shall not be eligible for consideration for 

appointment on deputation. Similarly, the 

deputationist shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion.  

 

Note-2: Period of deputation including period of 

deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 
same or other organisation or department of the 

Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

 

Note 3: The maximum age-limit for appointment 

on deputation shall be not exceeding fifty-six 

years as on the closing date of receipt of 

applications. 

 

For ex-servicemen: 

 

The Armed Forces personnel due to retire or who 
are to be transferred to reserve within a period of 

one year and having the requisite experience and 

qualifications prescribed shall also be considered 

and, if selected, such persons shall be given 

deputation terms upto the date on which they are 

due for release from the Armed Forces, and 

thereafter they may be continued on re-

employment terms. 

 
Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) 

consisting of:  

 

1. Director General, Indian Computer 

Emergency Response Team-

Chairperson; 

2. Deputy Secretary or equivalent 

Officer of Indian Computer 

Emergency Response Team -

Member; 

3. Scientist ‘D’ level or Equivalent 

officer from any other Ministry or 

Department or Statutory body of 

government of India-Member. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Junior Secretariat 

Assistant 

05*(2026) 

*Subject to variation dependent on 

workload. 

Equivalent to 

Group ‘C’ post 

in the Central 

Government  

Level 2 in the 

pay matrix 

(Rs. 19900 - 

63200). 

Not 

applicable.  

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 to 27 years 

of age. 
 

(The upper age-limit is 

relaxable for 

departmental candidate 

up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 

 

Note: : The crucial date 

for determining the age-
limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India and 

not the closing date 

prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub-

division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, Union Territory 

of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep). 

 

Essential qualifications: 

 
(i) 12th class pass from a 

recognised board; and 

 

ii) Skill test. - 

A typing speed of thirty-five words 

per minute in English or thirty 

words per minute in Hindi on 

computer. (thirty-five words per 

minute correspond to ten thousand 

five hundred key depression per 

hour and thirty words per minute 

correspond to nine thousand key 
depression per hour on an average 

of five key depressions for each 

word) 

 

Note 1: The qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

competent authority in case of 

candidates otherwise well 

qualified.  

 

Note 2: Knowledge of English or 
Hindi or both at the time of 

recruitment is essential. The option 

of English or Hindi is given to the 

candidates at the time or 

recruitment. If at the time of 

recruitment, a candidate does not 

have knowledge of Hindi, he shall 

acquire the same during his 

probation period. 

Not Applicable Two years. 

Note: There 
shall be a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two 

weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 
Government.  

By direct 

recruitment. 

 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:  
 

1. .Director General, Indian Computer 

Emergency Response Team-Chairperson; 

2. Deputy Secretary or Equivalent Officer of 

Indian Computer Emergency Response 

Team -Member; 

3. Scientist ‘D’ level or Equivalent officer 

from any other Ministry or Department or 

Statutory body of government of India-

Member. 

Not 

applicable. 

[F. No.  01(09)/2025-P.III] 

AMITESH KUMAR SINHA, Addl. Secy. 
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