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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT

COMMERCIAL TAXES AND REGISTRATION 
DEPARTMENT

Notifications under the Indian Stamp Act

[G.O. Ms. No. 12, Commercial Taxes and Registration (J1), 
9th January 2025, மார்கழி 25, குர�ோதி, 

F¼õœÀõ˜ Ý‡´-2055.]

No. II(2)/CTR/70/2025.—In exercise of the powers 
conferred by clause (a) sub-section (1) of Section 9 of 
the Indian Stamp Act, 1899 (Central Act II of 1899), the 
Governor of Tamil Nadu hereby remits the duty chargeable 
under the said Act in respect of the instrument of sale to 
be executed by the Tamil Nadu Housing Board to in favour 
of the Tamil Nadu Real Estate Regulatory Authority for 
the sale of the property situated at Plot Nos.586, 587 and 
588, Chinthamani, 1st and 2nd Avenue, Anna Nagar East, 
Chennai-600 102.

NOTIFICATION-II

[G.O. Ms. No. 12, Commercial Taxes and Registration (J1), 
9th January 2025, மார்கழி 25, குர�ோதி, 

F¼õœÀõ˜ Ý‡´-2055.]

No. II(2)/CTR/71/2025.—In exercise of the powers 
conferred by Section 78-A of the Registration Act, 
1908 (Central Act XVI of 1908), the Governor of 
Tamil Nadu is of the opinion that it is necessary to 
do so in public interest, hereby remits the fee payable 
for registration under the said Act in respect of the 
instrument of sale to be executed by the Tamil Nadu 
Housing Board in favour of the Tamil Nadu Real 
Estate Regulatory Authority for sale of the property 
situated in Plot Nos.586, 587 and 588, Chinthamani, 
1st and 2nd Avenue, Anna Nagar East, Chennai-600 102.

	 BRAJENDRA NAVNIT,
	 Principal Secretary to Government.

Provisions for the Consolidation of duty Chargeable 
in respect of issue of Insurance Policies by the 
New India Assurance Company Limited, Chennai, 
Regional Office, Anna Salai, Chennai-2 for certain 
period under the Act

[G.O. (Rt). No. 5, Commercial Taxes and Registration (J1), 
6th January 2025, மார்கழி 22, குர�ோதி, 

F¼õœÀõ˜ Ý‡´-2055.]

No. II(2)/CTR/72/2025.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 9 of 
the Indian Stamp Act, 1899 (Central Act II of 1899), the 
Governor of Tamil Nadu hereby provides for the payment 
of the consolidated stamp duty of Rs.20,00,000/- (Rupees 
Twenty Lakh only) chargeable under the said Act in respect 
of issue of insurance policies by the New India Assurance 
Company Limited, Chennai Regional Office (710000), 
Anna Salai, Chennai-2 for the period from 01.01.2025 to 
31.12.2025.

	 P. KOMALA,	
	 Deputy Secretary to Government. 

HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT 
DEPARTMENT

Declaration of Inclusion of additional areas in 
Dharapuram local planning area under the 
Tamil Nadu Town and Country Planning Act.

[G.O. Ms. No. 1, Housing and Urban Development [UD4(2)], 
2nd January 2025, மார்கழி 18, குர�ோதி, 

F¼õœÀõ˜ Ý‡´-2055.]

No. II(2)/HOU/73/2025.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 10 
of the Tamil Nadu Town and Country Planning Act, 1971 
(Tamil Nadu Act 35 of 1972), the Governor of Tamil Nadu 
hereby declares his intention to include the following 
revenue villages to the Dharapuram local planning area, 
which has been declared as such vide Rural Development 
and Local Administration Department’s Notification 
No.II(2)/RUL/1998/74,    published    at   page   205    of 
Part II—Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette, 
dated the 10th April 1974, namely:- 

“Number and Name of 
Revenue Villages. 

61. Alampalayam.
65. Veerachimangalam.”. 

2. Notice is hereby given that any inhabitant or any 
local authority or institution in the above said areas, 
may submit any objection or suggestion, in writing, on 
the proposed inclusion, to the Government within two 
months from the date of the publication of this Notification 
in the Tamil Nadu Government Gazette and that the 
objections or suggestions, if any, which may be received 
within the said period, will be taken into consideration 
before pursuing further action in terms of sub-section 
(4) of Section 10 of the said Act. The objections or 
suggestions, if any, in writing, should be addressed to 
the Principal Secretary to Government, Housing and 
Urban Development Department, Secretariat, Fort Saint 
George, Chennai-600 009.

KAKARLA USHA,
Additional Chief Secretary to Government.

LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT

Exemption to the Permanent and Temporary Employees 
of Christian Medical College Vellore Association, 
Vellore for certain period under the Employees' 
State Insurance Act

[G.O. (D). No. 16, Labour Welfare and Skill Development (L1), 
6th January 2025, மார்கழி 22, குர�ோதி, F¼õœÀõ˜ 

Ý‡´-2055.]

No. II(2)/LWSD/74/2025.— In exercise of the powers 
conferred by Section 87 read with section 91-A of the 
Employees’ State Insurance Act, 1948 (Central Act XXXIV 
of 1948), the Governor of Tamil Nadu hereby exempts 
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the Permanent and Temporary Employees of Christian 
Medical College Vellore Association, Vellore from the 
operation of the said Act for the period of one year 
from 01.01.2025 to 31.12.2025. 

(1)	 The above exemption is subject to the following 
conditions, namely:- 

(a)	 The aforesaid Management wherein 
the employees employed shall maintain 
a Register showing the names and 
designations of the exempted employees.

(b) 	Notwithstanding the exemption, the 
employees shall continue to receive  
such benefits under the said Act to 
which they might have become entitled  
to on the basis of the contributions 
paid prior to the date from which  
exemption granted by this Notification 
operates.

(c) 	 The contribution for the exempted 
period, if already paid shall not be  
refunded. 

(2) The employer of the said Management shall submit 
in respect of the period during which that Management 
was subject to the operation of the said Act (hereinafter 
referred to as “the said period”) returns, in such form 
and containing such particulars as were due from it in 
respect of the said period under the Employees State 
Insurance (General) Regulations, 1950. 

(3) Any Social Security Officer appointed by the 
Corporation under sub-section (1) of Section 45 of the 
said Act, or other official authorised in this behalf shall, 
for the purpose of:- 

		 (i) 	 verifying the particulars contained in any return 
submitted under sub-section (1) of section 44 of the said 
Act for the said period; or 

		 (ii) 	ascertaining whether registers and records were 
maintained as required by the Employees State Insurance 
(General) Regulations, 1950 for the said period; or 

		 (iii)	ascertaining whether the employees continue 
to be entitled to the benefits provided by the employer in 
cash and in kind, being benefits in consideration of which 
exemption is being granted under this Notification; or 

		 (iv)	ascertaining whether any of the provisions of 
the said Act had been complied with during the period 
when such provisions were in force in relation to the said 
workshops and stores be empowered to,- 

			  (a) 	require the principal or immediate employer 
to furnish to him such information as he may consider 
necessary; or 

			  (b)	 enter any Management office or other 
premises occupied by such principal or immediate 
employer at any reasonable time and require any person 
found in charge thereof to produce to such Social  
Security Officer or other official and allow him to examine 
such documents, books and other documents relating to 
the employment of persons and payment of wages or 
to furnish to him such information as he may consider 
necessary; or

		 (c)	examine the principal or immediate employer, 
his agent or servant, or any person found in such 
Management office or other premises, or any person 
when the said Social Security Officer or other official has 
reasonable cause to believe to have been an employee; 
or	

		 (d)	make copies of or take extracts from any 
register, account book or other document maintained 
in such Management office or other premises.

Revision of minimum rates of wages for the employment 
in Handloom Silk Weaving Industry under the 
Minimum Wages Act.

[G.O. (2D). No. 106, Labour Welfare and Skill Development (J1), 
16th December 2024, மார்கழி 1, குர�ோதி, 

F¼õœÀõ˜ Ý‡´-2055.]

No. II(2)/LWSD/75/2025.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 3 
and sub-section (2) of Section 5 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (Central Act XI of 1948) and in supersession 
of the Labour and Employment Department Notification 
No. II(2)/LE/646/2019 published at page No.723 - 734 of  
Part II—Section 2 of the  Tamil Nadu Government Gazette, 
dated the 7th August 2019, the Governor of Tamil Nadu, 
after consultation with the Advisory Board, hereby revises 
the minimum rates of wages payable to the classes of 
employees in the employment in Handloom Silk Weaving 
Industry in the State of Tamil Nadu, as specified in column 
(4) of the Schedule below, in respect of the type of work 
specified in the corresponding entries in column (2) thereof, 
the draft of the same having been previously published as 
required by clause (b) of sub-section (1) of Section 5 of the 
said Act.

2. This Notification shall come into force with 
effect on and from the date of its publication in the  
Tamil Nadu Government Gazette.
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The Schedule

Employment in Handloom Silk Weaving Industry

S
er

ia
l.

N
um

be
r.

Type of Work

Average 
produc- 
tion on 

a day in 
metre.

Minimum 
rates of 

basic 
wages.
(Rs. P.) 

(1) (2) (3) (4)

  I. KANCHEEPURAM 
VARIETIES: Wages 
(General)

1 One side Korvai Saree 16.5. 
Metres.

0.70 3899.28

2 Double side Korvai Saree 
16.5 Metres.

0.60 4796.44

3 Plain Silk Saree 16.5 Metres. 1.00 3278.14
4 Pavadai 103 cm (2 ½ Muzham) 

91.5 cm (16.5 Metres) (2 
Muzham).

0.80 3519.89

5 Pavadai 80 cm (1 Muzham) 
58.5 cm (1.5 Muzham) 16.5 
metres.

0.85 3174.62

6 Shuttle Piece varieties 6.5 
Metres.

1.70 1656.33

7 Shuttle varieties 16.5 Metres. 1.60 1725.35
  Wages for Special / Extra Works: Pettu Wages
1 Double side pettu for 10 kuligai. -- 60.05
2 One side pettu. -- 53.84
3 Body pettu for 10 kuligai petni. -- 55.89
  Petni:
4 4 Shafts petni. -- 134.21
5 8 Shafts petni. -- 160.80
6 Killu petni. -- 67.63
7 Border petni. -- 134.21
  Punaippu:
8 Body with jarigai seer punaippu 

10 kuligai.
-- 43.14

9 Puni jarigai in Body 10 Kuligai. -- 43.14
10 Body and Border colour seer 

punaipu (per punaippu).
-- 26.57

  Beet Details:
11 Pillaiyar Mookku-per saree. -- 53.84
12 5 kilai Thazhampoo Rekku - 

per saree.
-- 241.54

13 7 kilai Meera Rekku-for 3 
sarees.

-- 403.74

14 In the “One side puni” - Jarigai 
Thazhamboo Rekku (45.7cm) 
(1 Muzham).

-- 108.02

15 In the “Double side puni” Jarigai 
Thazhamboo Rekku (45.7 cm) 
(1 muzham).

-- 160.80

S
er

ia
l.

N
um

be
r.

Type of Work

Average 
produc- 
tion on 

a day in 
metre.

Minimum 
rates of 

basic 
wages.
(Rs. P.) 

(1) (2) (3) (4)

16 Banaras Thazhamboo Rekku- 
Double side 8 shaft (45.7 cm) 
(1 Muzham).

-- 160.80

17 Banaras Thazhamboo Rekku- 
One side 8 shaft (45.7 cm) 
(1 Muzham).

-- 135.28

18 Meera Rekku-Double side - 8 
shaft (45.7 cm) (1 Muzham).

-- 240.25

19 Meera Rekku- one side - 8 
shaft (45.7 cm) (1 Muzham).

-- 167.70

20 (More than 28 cm) Big size 
Rekku (for 11 inches) (45.7 
cm) (1 Muzham).

-- 243.96

21 In double side korvai Saree 
to weave more than 30.5 cm 
(12”) by drawing bettu for 3 
sarees.

-- 278.11

  Butta designs:
22 From 1 to 100 Kuligai. -- 63.49
23 Above 100 kuligai Butta 

(for 100 Kulligai).
-- 86.32

24 Body Silk Sungudi Butta 
(45.7 cm) (1 muzham).

-- 62.16

25 Continuous Butta 23 Kuligai-for 
21-20, 121 varisai (45.7 cm) 
(1 Muzham).

-- 216.69

26 Body Silk Malli Mokku (45.7 
cm) (1 Muzham).

-- 15.54

27 Body 21 kuligai for 12-13 tie, 
to draw 85 to 190 varisai (45.7 
cm) (1 Muzham i.e. ½ yard).

-- 146.28

28 Body Silk Jarigai-Meena colour 
in Butta for 10 kuligai.

-- 14.47

  Kurugiya - kattam
29 Kattam Checked, upto 10 

kuligai per saree.
-- 66.97

30 Kattam above 10 kuligai. -- 53.00
31 Across (குறுக்கே) Jarigai Muthu 

Banaras 8 shaft-upto 600 
Kuligai (for 45.7 cm).

-- 13.13

32 60 to 100 kuligai (1 muzham) 
(45.7 cm).

-- 19.68

33 1000 kuligai varisai for 100 
kuligai.

-- 23.46

34 Body Self 1 kuligai varisai for 
100 kuligai.

-- 80.43

35 Body self for ½ kuligai varisai. -- 109.41
  Mundhi Details.
36 Mundhi Muthu seer for 5.5 

metres saree.
-- 53.84
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S

er
ia

l.
N
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r.

Type of Work

Average 
produc- 
tion on 

a day in 
metre.

Minimum 
rates of 

basic 
wages.
(Rs. P.) 

(1) (2) (3) (4)

37 Mundhi Muthu seer self 
mundhi.

-- 13.13

38 Mundhi self for 100 kuligai. -- 107.33
39 Mundhi self for 100 kuligai 

(½ kuligai varisai).
-- 160.80

40 Mundhi with jarigai tissue pattai 
per saree.

-- 40.03

41 Mundhi with jarigai ( or ) silk 
butta for 100 kuligai.

-- 107.33

42 8 shaft banaras in Mundhi for 
100 kuligai.

-- 66.97

43 Mundhi with colour (per colour) 
for 3 sarees.

-- 26.92

44 For Morning and Evening 
varieties separately.

-- 836.42

45 To weave Mundhi with tissue 
100 kuligai.

-- 34.50

46 One side jarigai tissue variety. -- 345.76
47 Double side jarigai tissue 

variety.
-- 461.02

48 Ordinary tissue-Double side. -- 518.63
  II. ARANI VARITIES: 

Wages (General)
1 One side korvai saree 16.5 

metres.
0.85 3174.62

2 Double side Korvai sarees 
16.5 metres.

0.75 3657.71

3 Plain silk sarees 16.5 metres. 2.60 1311.25
4 Dobby silk saree 16.5 metres. 2.00 1414.77
  Wages for Special or Extra Works:

A. Plain varieties:
1 One side 20 kuligai- in-addition 

for each, extra kuligai for 4 
Dhavani units.

-- 3.48

2 Double side 20 kuligai-4 
Dhavani units.

-- 4.17

3 Weaving- by changing one 
extra shuttle per Dhavani.

-- 26.24

4 For each additional shuttle. -- 8.62
5 In dobby kattam to weave 

check design with a single pick.
-- 26.24

6 For each extra shuttle. 8.62
 7.   Dobby Kattam:
  (a) 8 x 4 kattam per unit 

(i.e. per Dhavani).
-- 51.71

  (b) 8 x 4 kattam per unit 
(double colour -per 
Dhavani). 

-- 64.50

S
er

ia
l.

N
um

be
r.

Type of Work

Average 
produc- 
tion on 

a day in 
metre.

Minimum 
rates of 

basic 
wages.
(Rs. P.) 

(1) (2) (3) (4)

  (c) 5 x 4 kattam per unit. -- 64.50
  (d) For each extra dditional 	

shuttle (i.e. above 5).
-- 8.62

8 Dobby colour kattam per 
Dhavani.

-- 59.37

9 For every 20 vattu silk butta 
(45.7 cm) (1 muzham).

-- 1.72

10 For every vattu silk butta. -- 1.39
11 For every 20 vattu jarigai butta 

(45.7 cm) (1 muzham).
-- 10.73

12 Muthu seer for every 100 vattu. -- 51.87
13 Rekku Kattam per Dhavani. -- 172.87
  B. Korvai One side:
1 Upto 30 kuligai for 3 units 

(i.e. 3 Dhavani).
-- 91.43

2 Upto 30 kuligai per Dhavani. -- 30.69
3 For every extra kuligai for 3 

Dhavani.
-- 3.48

4 7” to 20” border wages per 
Dhavani.

-- 45.56

5 Above 10” for every one inch 
(2.54 cm).

-- 22.75

6 Thazhamboo Rekku from 3” 
to 5”.

-- 76.25

7 For every extra one inch 
(2.54 cm).

-- 15.54

8 Pillaiyar Rekku from one inch 
to 3 inches.

-- 45.56

9 Silk Butta for every 100 vattu 
½ kuligai varisai.

-- 34.17

10 Jarigai Butta for every 100 
vattu.

-- 37.98

11 Silk Butta for every 100 vattu 
1 kuligai varisai.

-- 69.02

12 Jarigai Butta for every 100 
vattu.

-- 69.35

13 Body self for 100 vattu - ½ 
kuligai varisai.

10.00 61.09

14 Body self for 100 vattu - 1 
kuligai varisai.

-- 69.02

15 One side petni. -- 228.78
16 Petni wages for saree. -- 399.94
17 Zari-pavu wages. -- 40.06
  C. Korvai Double Side:
1 Minimum Wages upto 300 

kuligai per Dhavani.
-- 48.31

2 For every extra kuligai for 3 
Dhavani.

-- 3.81
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Type of Work

Average 
produc- 
tion on 

a day in 
metre.

Minimum 
rates of 

basic 
wages.
(Rs. P.) 

(1) (2) (3) (4)

3 Border 7” to 10” for Dhavani. -- 152.52
4 For every additional inch (i.e. 

for 2.54 cm) per Dhavani.
-- 29.67

5 Pillaiyar Rekku 1 to 3. -- 76.25
6 Pillaiyar Rekku mul Rekku 

1 to 3.
-- 68.31

7 Thazhamboo Rekku from 3 
to 5.

-- 113.89

8 Thazhamboo Rekku for every 
additional inch
 (2.54 cm).

-- 22.75

9 For each petni per Dhavani. -- 152.52
10 Muthu seer for 100 vattu. -- 45.56
11 Muthu seer self for 100 vattu. -- 91.09
12 In Pillaiyar Rekku Mul Rekku. -- 91.09
13 If one extra shuttle is used. -- 30.69
14 For every additional shuttle. -- 22.75
15 Nilal Rekku - per Dhavani. -- 206.03
16 Mal l i  Arumbu Butta per 

Dhavani.
-- 125.92

17 Body self for 100 vattu. -- 61.09
18 Banaras border-half kuligai 

varisai for 100 vattu.
-- 68.31

19 Body Silk Butta for 100 vattu 
½ kuligai varisai.

-- 34.17

20 Body Jarigai Butta for 100 
vattu ½ kuligai varisai.

-- 37.98

21 Silk Butta for 100 vattu. -- 68.68
22 Jarigai Butta for 100 vattu 1 

kuligai varisai.
-- 76.25

23 Sungudi Butta for Dhavani. -- 314.04
24 Zari-pavu wages. -- 577.67
25 Kattu Sayam Tana Coolie (One 

side double side).
-- 132.51

  III. KUMBAKONAM-VARIETIES: 
Wage (General):

1 One side korvai saree 16.5 
metres.

0.70 3830.26

2 Double side korvai saree 16.5 
metres.

0.60 4796.44

3 Plain silk saree 16.5 metres. 0.85 3899.97
4 Pavadai 103 cm 

(2 ¼ Muzham) 91.5cm  
(2 Muzham) for 16.5 metres.

0.85 3271.24

5 Pavadai 80 cm 
(1 ¾ Muzham) 68.5 cm  
(1.5 Muzham) for 16.5 
metres.

0.85 3174.62

S
er

ia
l.

N
um

be
r.

Type of Work

Average 
produc- 
tion on 

a day in 
metre.

Minimum 
rates of 

basic 
wages.
(Rs. P.) 

(1) (2) (3) (4)

  Wages for Special or Extra Works: One side 
1 Upto 100 Kuligai for 5.5 

metres saree.
-- 97.43

2 For every additional kuligai. -- 1.02
  Double Side:
3 Upto 100 Kuligai for 5.5 

metres saree.
-- 139.74

4 For every additional Kuligai. -- 1.39
  Note : For double side, the half 

of the total Kuligai in Seeda 
side should be added with 
the wages of one side pettu.

5.  To Weave body pettu:
  Upto 500 kuligai for each 

kuligai.
-- 1.02

  For Every additional Kuligai. -- 0.68
  To weave silk for each kuligai. -- 0.68

  6. Body : (Thundu Butta) Wages 
to be arrived by calculating 
the total (Thillana Butta) 
number of Butta and total 
number of Kuligai sungudi 
wages per kuligai 3.1 paise)

  7.  Pavu Kayiru:
  upto 20 per kuligai. -- 0.21
  21 to 50 per kuligai. -- 0.81
  51 to 70 per kuligai. -- 1.17
  71 to 100 per kuligai. -- 1.29
  Above 100. -- 0.21

  8. Butta on the Border:
  Upto 50. -- 1.17
  51 to 75. -- 0.12
  Above 75. -- 0.21

  9. Mundhi self:
(1) Minimum Wages upto 300 

kuligai. 
-- 182.91

(2) For every additional kuligai. -- 0.43

(3) Weave self design by 
fa rm ing  d iamond  by  
giving 2-3-1 gapper kuligai.

-- 0.47

(4) Above Weave without giving 
gap per kuligai.

-- 0.53
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Type of Work

Average 
produc- 
tion on 

a day in 
metre.

Minimum 
rates of 

basic 
wages.
(Rs. P.) 

(1) (2) (3) (4)

  10. One side Thazhamboo Variety:
(1) To weave mokku (மெக்கு 

புதியமுகூர்த்த நாள்) 
wages per 45.7 cm (1 
muzham) (i.e. ½ yard).

-- 13.81

(2) To weave Thazhamboo 
for 45.7 cm (1 muzham 
i.e. 1.5 yard).

-- 17.27

(3)	 To weave Thazhamboo 
for more than 15.2 cm 
upto 30.5 cm (i.e. more 
than 6” upto 12”).

	 3.17

(4) To weave separate 
wages for Dhavani.

-- 69.70

(5) To weave Thazhamboo 
design for more than 
30.5 cm (12”) per 
Dhavani.

-- 17.19

(6) Arumbu Mokku for 45.7 
cm (1 Muzham)  
(½ yard).

-- 34.83

(7)	 For 25.4 cm (10”) 
Vasantha Maligai 
Thazhamboo 45.7 cm 
(1 Muzham).

-- 30.44

(8)	 Air-India one side 45.7 
cm (1 Muzham)  
(½ yard).

-- 303.66

(9)  Thazhamboo var iety 
including Thazhamboo star 
maximum 5.5 metres to 
weaves Star Diamond for 
5 metres. To Weave star  
Design, To weave Gross 
star.

-- 364.40

  11. Double side Thazhamboo variety
(1) To weave Mokku per 

45.7. cm 
(1 Muzham i.e. ½ yard).

-- 27.96

(2) To weave Thazhamboo 
for 45.7 cm (1 muzham 
i.e. ½ yard).

-- 34.83

(3) To weave Arumbumokku 
for 45.7 cm  
(1 Muzham i.e. ½ yard).

-- 42.10

(4) Air-India double side 
45.7 cm 
(1 Muzham i.e. ½ yard).

-- 60.76

12.  Body Butta Varieities:
(1)  To weave inc lud ing 

S. Butta (100/100) wage 
per ½ yard (1 Muzham).

-- 48.65
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(2) To weave pudhia 
Muhoorthanal (புதிய 
முகூர்த்த நாள்) meena 
design silk and tissue for 
45.7 cm for 1 muzham 
(i.e. ½ yard).

-- 53.16

(3) In Muhoorthanal Design, 
to weave Butta  
with Meena in silk and 
tissue for 45.7 cm 
(1 Muzham) (½ yard).

-- 45.22

(4) In Muhoorthanal Butta 
design, to weave  
1-1 meena in silk and 
tissue for 45.7 cm  
(1 Muzham i.e. ½ yard).

-- 41.75

(5) Muhoorthanal design 
(without meena) in  
silk and tissue for 45.7 
cm.

-- 38.32

(6) To weave cross kodi 
(கிராஸ் க�ொடி)  
without meena in silk 
and tissue for  
45.7 cm (½ yard ).

-- 111.45

(7) To weave cross kodi 
with meena.

-- 118.69

(8) To weave body jangla 
(உடல் ஜங்ல) in  
plain 100m for 100 
kuligai.

-- 44.14

(9) To weave body jangla in 	
korvai 100 m for  
100 kuligai.

-- 44.90

(10) Wages to weave Udal 
Vaira Oosi for 5.5 
metres (6 yards) (5th 
Nadavirku Orunaada 
thookki neyyum design).

-- 104.90

(11) To weave body with 		
Banaras pattu for  
 each kuligai.

-- 0.12

(12) Body with Korvai 	
Banaras for each  
 kuligai.

-- 0.21

(13) To weave Banaras Patti 
in Mundhi for  
each Kuligai.

-- 0.21

(14) For Pudhiya Boomi 
Morippu 5.5 metres  
 (6 yards oru koal 
Amukki oru naada  
 marikka coolie).

-- 83.85
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(15) To Weave “Konjum 
Salangai” design in  
silk and tissue 45.7 cm 
(1 Muzham)  
(½ yard).

-- 55.89

(16) Udal zari Marippu –
wages for 300  
kuligai.

-- 41.75

(17) Udal zari Marippu-
wages for above 300  
kuligai.

-- 56.25

(18) To weave satin Butta 
for 45.7 cm  
(1Muzham) (Izhaikku 
Diamond Katti  
izhai varisaiyil neyya).

-- 83.85

(19) To weave single zari 
jacquard jangla for  
 5.5 metres (6 yards).

-- 2415.48

(20) To weave jacquard 
pettu jangla for 5.5  
metres (6yards).

-- 2795.05

(21) To weave ya-don-ki-
Bharat Butta for  
45.7 cm (½ yard ).

-- 27.96

(22) To weave varieties 
having the pettu  
within 100 kuligai and 
body with plain  
seer mundhi for  
91.5 cm (1 yard) 
Special.

-- 6.92

(23) For 5.5 metres 
(6 yards) Dhavani-one  
side border wages.

-- 27.96

(24) For 5.5. metres  
(6 yards) Dhavani-
double  
side border wages.

-- 69.70

(25) To weave varities with 
Diamond design  
without giving gap 
(காலி விடாது  
டைமண்ட் கட்டி செய்யும்  
ரகங்களுக்கு) from 1 to 
20 kuligai  45.7 cm for 
each additional kuligai.

-- 20.68

(26) To weave butta in 
border without pettu  
design woven with 100 
ends (Kayiru)  
wages for each kuligai 
(weave above design 
with more than 100 
ends) (Pavu kayiru 
wages kuligai).

-- 0.12
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(27) Special wages to 
weave double side  
korvai muppagam 
(முப்பாகம்) 5.5  
 metres (6 yards ).

-- 0.21

(28) While weaving the body 
butta design in  
border too, the same 
butta kuligai must be  
added with body-butta 
and then  
calculated.

-- 139.74

(29) To weave tissue for 8.2 
metres (9 yards).

-- 97.64

(30) To weave meena 
design in Jangla (In  
this design, wages per 
meena kuligai i.e.  
without adding the 
meena kuligai with  
jarigai kuligai).

-- 0.47

  13. Varieties with Butta Design above the 
borders:

  (1) (In this design, wages 
should be calculated in 
the rate of 3.1 paise 
per kuligai) double side 
variety with 20 butta  
in a row in body  
(10 x 10 vathi vaithu  
jungu katti 100 varisai 
neyyum ragamkalukku)  
(45.7 cm) (1 Muzham)  
 (10 x 10).

-- 56.25

  (2) To weave navarathinam 
Butta Big butta above 
border and small butta 
in body for 45.7 cm  
(1 Muzham) (½ yard).

-- 69.70

  (3) To weave Malligai Mokku 
Jarigai Butta in  
body for 45.7 cm  
(½ yard).

-- 13.81

  (4) To weave Malligai Mokku 
silk Butta in  
body for 45.7 cm 
(½ yard).

-- 7.66

  (5 )Banaras type Vasantha 
Maligai without  
Jungu to weave 
continuous arumbu zari 
in Thazhamboo border 
for 45.7 cm (½ yard).

-- 111.79
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  (6) To weave butta design 
in Banaras Varisai 
without jungu for 
45.7 cm ( 1 muzham )  
(½ yard ).

-- 97.64

  (7) To weave buttas with 1 
to 20 kuligai in  
pallav.

-- 88.36

  (8) To weave buttas with 
more than 20 kuligai  
in pallav.

-- 139.92

14.  Miscellaneous:
(1) To draw Meena in Jalra 

for Mundi.
-- 13.81

(2) Porai izhuppu per 
Dhavani.

-- 27.96

(3) To weave Muthu seer 
per Dhavani.

-- 13.81

(4) Aradhana Kattam pavu 
pinaippu per  
 Dhavani.

-- 27.96

(5) Apsara kattam pavu 
Pinaippu per  
Dhavani.

-- 33.13

(6) If colour is changed in 
body in a variety,  
wages per unit for each 
special colour (i.e.  
per Dhavani).

-- 22.07

(7) To weave varieities by 
drawing / getting  
double pettu in one side 
for 5.5. metres  
(6 Yards) special wages.

-- 69.70

(8) To weave varities by 
drawing / getting  
double pettu in double 
side for 5.5 metres  
(6 yards) special wages.

-- 139.05

(9) For Mundhi Butta 
varieties to weave stripes 
in wept the calculated  
10.54 paise per kuligai 
for stripes (Muthuneri) 
should be added  
with mun and the seer 
mundhi wages also be 
calculated.
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15.  Other varieties:
(1) Jarigai izhaithu odavum, 

Jarigai izhaithu  
in tie podavum-mark 
onrukku.

-- 70.04

(2) Banaras marikkai in 
body for one side  
korvai per kuligai.

-- 0.12

(3) For Double side korvai 
per kuligai.

-- 0.21

(4) Seer Mundhi butta 
mundhi Dhavani per  
unit (special wages).

-- 113.50

(5) For one unit self Mundhi 
dhavani (special  
wages).

-- 174.59

  Special wages - For Dhavani (5.5. metres)

Order wage details (order coolies)
(1) Only for order tharikku 

(loom) for seer  
Mundhi varieties per 
dhavani.

-- 113.89

(2) For Butta Mundhi 
varieties per Dhavani.

-- 113.89

(3) For self Mundhi varieties 
per Dhavani.

-- 167.02

  IV. THANJAVUR VARIETIES: 
(1) Pavadai 206 cm 

(2¼ yards) 229 cm 
(4.5 Muzham) 
for 16.5 metres.

0.75 3830.26

(2) Pavadai 183 cm 
(2 yards) (4 Muzham) 
for 16.5 metres.

0.75 3726.73

(3) One Mundhi sadha one 
side for 16.5 metres.

0.70 3933.78

(4) Complete korvai one 
side for 16.5 metres.

0.65 4140.82

(5) One mundhi sadha 
double side for 16.5 
metres.

0.60 4589.41

  V. SALEM VARIETIES:
Wages (General)

1 One side korvai saree for 
16.5 metres.

0.75 3657.71

2 Double side korvai saree for 
16.5 metres.

0.65 4440.69

3 Plain silk saree for 16.5 
metres .

2.00 2028.99
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  Dhotties:
4 Plain Dhoty (Ordinary) (Rs. 26.65 x 16.5 metres). 1.175 3036.60

5 Angavastram (Rs. 24 x 16.5 metres). 2.00 2732.94
6 Korvai Double side (Rs. 71.65 x 16.5 metres. 0.70 8160.86
7 Korvai Vastram Double side (Rs. 71.65 x 16.5) .metres.. 0.70 8160.86
8 Shirtings (Rs. 24 x 16.5 metres). 2.00 2732.94
9 Ajanta piece (Ordinary) (Rs. 19.65 x 16.5 metres) 2.40 2239.50

  Wages for Special / Extra Works:
  (1) Plain sarees: 
  10 kuligai -- 10.19
  20 kuligai -- 11.06
  30 kuligai -- 11.74
  40 kuligai -- 12.42
  50 kuligai -- 13.66
  60 kuligai -- 15.97
  70 kuligai -- 18.64
  80 kuligai -- 21.27
  90 kuligai -- 24.70
  100 kuligai -- 26.92
  110 kuligai -- 29.64
  120 kuligai -- 34.50
  130 kuligai -- 36.87
  140 kuligai -- 39.49
  150 kuligai -- 42.90
  2. Korvai Saree :
  10 kuligai -- 1.17
  20 kuligai -- 7.60
  30 kuligai -- 8.37
  40 kuligai -- 9.52
  50 kuligai -- 10.63
  60 kuligai -- 9.52
  70 kuligai -- 16.72
  80 kuligai -- 19.47
  90 kuligai -- 20.48
  100 kuligai -- 22.75
  110 kuligai -- 26.24
  120 kuligai -- 30.34
  130 kuligai -- 33.81
  140 kuligai -- 36.44
  150 kuligai -- 39.12
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  200 kuligai -- 49.79
  (3) Plain dhotties :
  10 kuligai -- 8.37
  15 kuligai -- 9.11
  20 kuligai -- 10.29
  25 kuligai -- 11.06
  30 kuligai -- 12.11
  35 kuligai -- 13.66
  40 kuligai -- 16.38
  45 kuligai -- 20.15
  50 kuligai -- 22.75
  55 kuligai -- 31.12
  70 kuligai -- 37.19
  80 kuligai -- 63.79
  100 kuligai -- 88.83
  120 kuligai -- 129.80
  160 kuligai -- 242.93
  (4) Kovai dhotty:
  30 kuligai -- 107.37
  40 kuligai -- 113.50
  (5) Plain vastram
  10 kuligai -- 11.06
  15 kuligai -- 11.78
  20 kuligai -- 12.90
  25 kuligai -- 13.66
  30 kuligai -- 14.41
  35 kuligai -- 17.46
  40 kuligai -- 18.98
  45 kuligai -- 22.75
  60 kuligai -- 36.10
  (6) Vastram Korvai 
  30 kuligai 113.50
  (7) Butta design sarees :
  10 x 10 x 400  Butta Design Sarees -- 25.04
  20 x 20 x 300  Butta Design Sarees -- 25.04
  30 x 25 x 240  Butta Design Sarees -- 25.04
  40 x 25 x 80    Butta Design Sarees -- 47.73
  50 x 25 x 80    Butta Design Sarees -- 47.73
  (8) Stripe Design plain :
  One shuttle / saree -- 25.04
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  Two shuttle / saree -- 50.11
  Three  shuttle / saree -- 73.07
  Four shuttle / saree -- 100.20
  Five  shuttle / saree -- 125.26
  (9) Stripe Korvai Design :
  One shuttle. -- 41.75
  Two shuttle. -- 83.49
  Three  shuttle. -- 125.26
  Four shuttle. -- 167.02
  Five  shuttle / saree. -- 208.75

10 Kambai Korvai Design saree. -- 250.50
11 Petni Saree. -- 58.45
  VI. TIRUCHENGODE VARIETIES :
  Wages Details (General)
1 One side korvai saree for 16.5 metres. -- 3657.71
2 Double side korvai saree for 16.5 metres. -- 3933.78
3 Plain silk saree. -- 2173.93
4 Rasipuram Korvai varieties. -- 4796.44

  Wages for Special / Extra Works for 5.5. metres saree
1 Contrast Double colour for one unit. -- 146.65
2 Contrast Triple  colour for one unit. -- 172.21
3 Ordinary shuttle 3/1 korvai per unit. -- 183.25
4 Ordinary shuttle 6/1 korvai per unit. -- 97.98
5 Mullam Malarum Double side. -- 48.99
6 Mullum Malarum One side. -- 44.48
7 Plain variety pattapatty 3 shuttles. -- 73.18
8 Plain variety pattapatty 4 shuttles. -- 83.85
9 Plain variety pattapatty 5 shuttles. -- 97.98

10 Plain variety pattapatty 6 shuttles. -- 110.06
11 Plain variety pattapatty 7 shuttles. -- 122.18
12 Plain variety pattapatty 8 shuttles. -- 134.60
13 Plain variety pattapatty 9 shuttles. -- 146.65
14 Plain variety pattapatty 10 shuttles. -- 159.08
15 Korvai Kattam punaithu checked 3 shuttles kattam. -- 195.62
16 Korvai No. piece O/S Korvai. -- 122.18
17 Petni wages. -- 55.56
18 Anil kodu. -- 61.09
19 Anbu Roja. -- 85.56
20 12 pattapatty. -- 36.56
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21 1.27 cm (½ inch) (pattapatty). -- 42.77
22 Self Cosi Kattam-kodi malar-vaira oosi. -- 59.37
23 Mullum Malarum 30.5 cm (12 inches). -- 94.57
24 Mullum Malarum above (30.5 cm (12 inches). -- 122.18
25 Special-above 30 cm (12 inches (kottadi on border). -- 122.18
26 Next to border -kattam-double side. -- 44.48
27 Next to border -kattam-one side. -- 31.95
28 Special Thazhamboo 38 cm (15”) to 51 cm (20”). -- 146.65
29 Special Thazhamboo 53.3 cm (21”) to 63.5  cm (25”). -- 207.72
30 Jarigai Thazhamboo in border. -- 12.09
31 Banaras Jarigai Kattam in border per kuligai. -- 1.72
32 Shankar seleem Saimen O/S Korvai. -- 144.58
33 Shankar seleem Saimen D/S Korvai. -- 194.28
34 Double side silk petty above 100 kuligai. -- 183.25
35 Contrast “Solaimundhipoo”. -- 36.56
36 Meena per kuligai. -- 3.11
37 Per Banaras Flower per kuligai. -- 7.25
38 Sappuri Wages for border- body. -- 2.26
39 Sappuri Wages only for body. -- 24.54
40 Sappuri Wages only for border. -- 12.09
41 Pavadai variety-pavu silk kindam Special wages. -- 30.34
42 Diamond one side. -- 61.09
43 One side saree above 12. -- 121.47
44 Attai Ragam. -- 50.69
45 Diamond double side. -- 80.76
46 Special Mundhi-Co-optex. -- 40.39
  Jarigai Pettu Wages :

47 Upto 10 kuligai. -- 3.81
48 From 11 to 50 Kuligai. -- 16.19
49 From 51 to 100 kuligai. -- 20.68
50 From 101 to 200 kuligai. -- 25.20
51 From 201 to 300 kuligai. -- 30.34
52 From 301 to 400 kuligai. -- 34.50
53 From 401 to 500 kuligai. -- 41.42
54 From 501 to 600 kuligai. -- 48.99
55 From 601 to 700 kuligai. -- 54.88
  Silk Pettu Wages :

56 Upto 10 kuligai. -- 5.20
57 1 to 50 kuligai. -- 26.52
58 51 to 100 kuligai. -- 37.61
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59 101 to 200 kuligai. -- 42.77

60 201 to 300 kuligai. -- 47.05

  Butta Wages :

61 1 vattu 10 kayiru. -- 5.20

62 10 vattu 20 kayiru. -- 59.37

63 15 vattu 20 kayiru. -- 68.31

64 20 vattu 15 kayiru. -- 110.43

65 30 vattu 20 kayiru. -- 151.14

66 40 vattu 30 kayiru. -- 266.41

67 50 vattu 40 kayiru. -- 330.92

68 60 vattu 50 kayiru. -- 404.09

69 70 vattu 60 kayiru. -- 468.62

70 80 vattu 70 kayiru. -- 523.81

71 90 vattu 80  kayiru. -- 670.47

72 100 vattu 90 kayiru. -- 733.60

73 110 vattu 100 kayiru. -- 819.45

74 120 vattu 110 kayiru. -- 880.30

75 130 vattu 120 kayiru. -- 953.41

76 140 vattu 130 kayiru. -- 1014.84

77 150 vattu 140 kayiru. -- 1081.12

  VII. ERODE VARITIES :

1 One side Border pure silk saree for  
16.5 metres. 1.00 2760.54

2 Kora silk saree for 16.5 metres. 2.50 1101.64

  VIII. TRICHY VARITIES :

One side korvai Saree for 16.5 metres. 0.75 3726.73

  Wages for Special / Extra Works : Pettu Wages

  One side korvai for 5.5. metres

1 Pettu wages for 100 kuligai. -- 98.32

2 Porai wages. -- 44.48

3 Muthu Seer Wages. -- 11.41

4 Body Butta Wages. -- 221.89

5 Sappuri Wages. -- 74.20

6 Mundhi Butta Wages. -- 93.53

7 Wages for Thazhamboo variety. -- 161.81
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Explanations:- (1) Dearness Allowance.- (i)   The 
dearness allowance is linked to the Average Chennai City  
Consumer Price Index Number for the year 2010 that is  
161 points (with base 2001=100) and for every raise of 
one point over and above 161 points, an increase of 
Rs.1.44 (One rupee and forty four paise only) per day 
shall be paid as dearness allowance.

 (ii) The dearness allowance shall be calculated every 
year on the 1st April on the basis of the average of 
the consumer price indices for the preceding 12 months, 
that is, from January to December.

(iii) The first calculation shall, thus, be effective 
from the date of publication of this Notification in the  
Tamil Nadu Government Gazette based on the Average 
Chennai City Consumer Price Index Number for the 
previous year.

(2) Where the same work or work of a similar nature 
is performed by women, no distinction in the payment 
of wages shall be made between men and women 
employees.

(3) Wherever the existing wages are higher than 
the minimum wages fixed herein, the same shall be 
continued to be paid.

(4) In respect of general items of work, the employees 
will not be entitled to get dearness allowance for the 
additional days taken by them in excess of the average 
production norms fixed under column (3).

Disputes between Workmen and Managements 
referred to Labour Courts for Adjudication.

தமிழ்நாடு அரசு ப�ோக்குவரத்துக் கழகம் ( மதுரை ) லிட்., 
மதுரை

அரசாணை (டி) எண் 868, தொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு (பி2)த் துறை, 13 டிசம்பர் 2024, கார்த்திகை 30,  
குர�ோதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/76/2025.— தமிழ்நாடு அரசு ப�ோக்குவரத்துக் 
கழகம் (மதுரை) லிட், மதுரை என்ற நிர்வாகத்திற்கும் பொதுச் 
செயலாளர், தொழிலாளர் முன்னேற்ற சங்கப் பேரவை, மதுரை 
மண்டலம், மதுரை என்ற த�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடைேய 
த�ொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்; 
இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும் எழுவினாவுடன் மதுரை 
த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும்; 
1947ஆம் ஆண்டு த�ொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய 
சட்டம்  XIV / 1947) 10 (1) (c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் 
வரம்பு நிபந்தனையிலும் வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் 
க�ொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள், மேற்சொன்ன 
த�ொழிற்தகராறு, மதுரை, த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு 
அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார்.  

எழுவினா
திரு. S. முனியசாமி, ஓட்டுநர் (பணி எண். DR 13536) 
என்பவருக்கு நிர்வாகம் தனது உத்தரவு எண். ஒநது/D4/
புதூர்/DR/1994, 2033, நாள் 29.11.2014-ன்படி ஆண்டு ஊதிய 
உயர்வை மூன்று வருடம் அதன் திரண்ட பயன்களுடன் 
நிறுத்தம் செய்துள்ள தண்டனையினை இரத்து செய்யவும், 

மேற்படி தண்டணையின் வாயிலாக நிறுத்தம் செய்யப்பட்ட 
ஊதிய உயர்வு நிலுவையையும் திரும்ப அளிக்க ேவண்டுமென்ற 
த�ொழிற்சங்கத்தின் க�ோரிக்கை நியாயமானதா? ஆம் எனில் 
உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும். 

மேலும், 1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு, 
மதுரை, த�ொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் க�ொள்ளப்படுகிறது.

தமிழ்நாடு அரசு ப�ோக்குவரத்து கழகம் (திலி) லிமிடெட் 
திருநெல்வேலி

[அரசாணை (டி) எண்.869, த�ொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு(பி1)த் துறை, 13 டிசம்பர் 2024, கார்த்திகை 28, 

குர�ோதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

N o . I I ( 2 ) / LW S D / 7 7 / 2 0 2 5 . —த மி ழ ்நா  டு   அ ர சு 
ப�ோக்குவரத்துக் கழகம் (திலி) லிமிடெட், திருநெல்வேலி என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் நெல்லை சிதம்பரனார் குமரி மாவட்ட அரசு 
ப�ோக்குவரத்து எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன், திருநெல்வேலி என்ற 
த�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே த�ொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்; இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும் 
எழுவினாவுடன் திருநெல்வேலி த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாலும்;  1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற் 
தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) 
(c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனையிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் க�ொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், மேற்சொன்ன த�ொழிற்தகராறு, திருநெல்வேலி, 
த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார்.

                  எழுவினா	

மனுதாரர் திரு. K. முருகன், ஓட்டுநர் (பணி எண்.9258) 
என்பவருக்கு நிர்வாகத்தால் வழங்கப்பட்ட அலுவலக  
ஆணை    எண்.   டி7263/ச-07/ஒநபி/தநாஅப�ோக/திலி/2023, 
நாள். 30.03.2023-ன்படி வருடாந்திர ஊதிய உயர்வினை 
அதன் திரண்ட பயனின்றி ஆறு மாதத்திற்கு நிறுத்தி வைத்து 
வழங்கியுள்ள தண்டனையை ரத்து செய்யவேண்டும் என்ற 
த�ொழிற்சங்கத்தின் க�ோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம் 
எனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

மேலும், 1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு,  
திருநெல்வேலி, த�ொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் 
க�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாணை (டி) எண்.870, த�ொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு(பி1)த் துறை, 13 டிசம்பர் 2024, கார்த்திகை 28, 

குர�ோதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

N o . I I ( 2 ) / LW S D / 7 8 / 2 0 2 5 . —த மி ழ ்நா  டு   அ ர சு 
ப�ோக்குவரத்துக் கழகம் (திலி) லிமிடெட், திருநெல்வேலி என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் நெல்லை சிதம்பரனார் குமரி மாவட்ட அரசு 
ப�ோக்குவரத்து எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன், திருநெல்வேலி என்ற 
த�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே த�ொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்; இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும் 
எழுவினாவுடன் திருநெல்வேலி த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாலும்;  1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற் 
தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) 
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(c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனையிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் க�ொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், மேற்சொன்ன த�ொழிற்தகராறு, திருநெல்வேலி, 
த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார்.

                  எழுவினா	

மனுதாரர் திரு. G. கிருஷ்ணமூர்த்தி, பதிவு எழுத்தர்  
(பணி எண்.13606) என்பவருக்கு நிர்வாகத்தால் வழங்கப்பட்ட 
அலுவலக ஆணை எண். டி2700/ச-18/ஒநபி/தநாஅப�ோக/
திலி/2021, நாள். 12.01.2023-ன்படி வருடாந்திர ஊதிய 
உயர்வினை அதன் திரண்ட பயனுடன் ஒரு வருடத்திற்கு 
நிறுத்தி வைத்து வழங்கியுள்ள தண்டனையை ரத்து செய்து 
உத்தரவிடவும், தற்காலிக வேலை நீக்க நாட்களை தகுதி 
வாய்ந்த விடுப்பாக வரைமுறைப்படுத்தியிருப்பதை கழக 
நிலையாணை விதிகளுக்குட்பட்டு பணி நாட்களாக  வழங்கிட 
வேண்டும் என்ற த�ொழிற்சங்கத்தின் க�ோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

மேலும், 1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு,  
திருநெல்வேலி, த�ொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் 
க�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாணை (டி) எண்.871, த�ொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு(பி1)த் துறை, 13 டிசம்பர் 2024, கார்த்திகை 28, 

குர�ோதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/79/2025.—தமிழ்நாடு அரசு ப�ோக்குவரத்துக்  
கழகம் (திலி) லிமிடெட், திருநெல்வேலி என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் நெல்லை சிதம்பரனார் குமரி மாவட்ட அரசு 
ப�ோக்குவரத்து எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன், திருநெல்வேலி என்ற 
த�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே த�ொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்; இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும் 
எழுவினாவுடன் திருநெல்வேலி த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாலும்;  1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற் 
தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) 
(c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனையிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் க�ொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், மேற்சொன்ன த�ொழிற்தகராறு, திருநெல்வேலி, 
த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார்.

                  எழுவினா	

மனுதாரர் திரு.     S.   விஸ்வநாதன், ஓட்டுநர்  
(பணி எண்.7229) என்பவருக்கு நிர்வாகத்தால் வழங்கப்பட்ட 
அலுவலக ஆணை எண். டி7668/ச-18/ஒநபி/தநாஅப�ோக/
திலி/2023, நாள். 15.06.2023-ன்படி வருடாந்திர ஊதிய 
உயர்வினை அதன் திரண்ட பயனின்றி ஒரு வருடத்திற்கு 
நிறுத்தி வைத்து வழங்கியுள்ள தண்டனையை ரத்து செய்து  
உத்தரவிடவும், தற்காலிக வேலை நீக்க நாட்களை தகுதி 
வாய்ந்த விடுப்பாக வரைமுறைப்படுத்தியிருப்பதை கழக 
நிலையாணை விதிகளுக்குட்பட்டு பணி நாட்களாக வழங்கிட 
வேண்டும் என்ற த�ொழிற்சங்கத்தின் க�ோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

மேலும், 1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின்  
10(2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு, 
திருநெல்வேலி, த�ொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் 
க�ொள்ளப்படுகிறது.

[அரசாணை (டி) எண்.875, த�ொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு(பி1)த் துறை, 13 டிசம்பர் 2024, கார்த்திகை 28, 

குர�ோதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/80/2025.—தமிழ்நாடு அரசு ப�ோக்குவரத்துக்  
கழகம் (திலி) லிமிடெட், திருநெல்வேலி என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும் நெல்லை சிதம்பரனார் குமரி மாவட்ட அரசு 
ப�ோக்குவரத்து எம்ப்ளாயீஸ் யூனியன், திருநெல்வேலி என்ற 
த�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே த�ொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்; இத்தொழிற்தகராறை பின்வரும் 
எழுவினாவுடன் திருநெல்வேலி த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாலும்;  1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற் 
தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) 
(c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனையிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் க�ொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், மேற்சொன்ன த�ொழிற்தகராறு, திருநெல்வேலி, 
த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் 
என்று இதனால் ஆணையிடுகிறார்.

                  எழுவினா	

மனுதாரர் திரு. S. விஸ்வநாதன், ஓட்டுநர்  
(பணி எண்.7229) என்பவருக்கு நிர்வாகத்தால் வழங்கப்பட்ட 
அலுவலக ஆணை எண். டி5291/ச-18/ஒநபி/தநாஅப�ோக/
திலி/2022, நாள். 15.06.2023-ன்படி  மனுதாரர் பெற்றுவரும் 
அடிப்படை சம்பளத்தில் இரண்டு நிலை குறைத்து வைத்து 
வழங்கியுள்ள தண்டைனையை ரத்து செய்து உத்தரவிட 
வேண்டும் என்ற த�ொழிற்சங்கத்தின் க�ோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

மேலும், 1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு,  
திருநெல்வேலி, த�ொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் 
க�ொள்ளப்படுகிறது.

தமிழ்நாடு அரசு ப�ோக்குவரத்துக் கழகம் (கும்பக�ோணம்) லிட், 
காரைக்குடி

[அரசாணை (டி) எண்.873, த�ொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு(பி1)த் துறை, 13 டிசம்பர் 2024, கார்த்திகை 28, 

குர�ோதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/81/2025.—தமிழ்நாடு அரசு ப�ோக்குவரத்துக் 
கழகம் (கும்பக�ோணம்) லிட், காரைக்குடி  என்ற நிர்வாகத்திற்கும் 
தமிழ்நாடு அரசு ப�ோக்குவரத்து தொழிலாளர் சங்கம் (சிஐடியு), 
காரைக்குடி என்ற த�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே த�ொழிற்தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்; இத்தொழிற்தகராறை 
பின்வரும் எழுவினாவுடன் மதுரை த�ொழிலாளர் நீதிமன்றத்தின் 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள் கருதுவதாலும்;  1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற் 
தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV / 1947) 10 (1) 
(c) பிரிவிலும், 10 (1) (d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனையிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் க�ொண்டு தமிழ்நாடு ஆளுநர் 
அவர்கள், மேற்சொன்ன த�ொழிற்தகராறு, மதுரை, த�ொழிலாளர் 
நீதிமன்றத் தீர்விற்கு அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று இதனால் 
ஆணையிடுகிறார்.
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                  எழுவினா	

திரு. M. முத்துமாரி, நடத்துநருக்கு  (பணி எண்.06CR3084) 
நிர்வாகத்தின் உத்தரவு எண். டிஎன்எஸ்டிசி/டிஎஸ்/டி2/128/21, 
நாள். 22.02.2022-ன்படி வருடாந்திர ஊதிய உயர்வை 30 
மாத காலத்திற்கு அதன் கூட்டு விளைவுடன் தள்ளி வைத்து 
நிர்வாகம் வழங்கிய தண்டனை உத்தரவை ரத்து செய்ய 
வேண்டுமென்ற த�ொழிற்சங்கத்தின் க�ோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவுகள் பிறப்பிக்கவும்.

மேலும், 1947 ஆம் ஆண்டு த�ொழிற்தகராறுகள் சட்டத்தின் 
10 (2A) பிரிவின்கீழ், இந்த ஆணையைப் பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் தீர்ப்பு அளிக்குமாறு,  
மதுரை, த�ொழிலாளர் நீதிமன்றம் கேட்டுக் க�ொள்ளப்படுகிறது.

எல்.ஜி.பாலகிருஷ்ணன் & பிரதர்ஸ், அன்னூர் பிளாண்ட், 
யூனிட்-II, க�ோயம்புத்தூர்.

[அரசாணை (டி) எண்.888, த�ொழிலாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மேம்பாட்டு(டி1)த் துறை, 23 டிசம்பர் 2024, மார்கழி 8,  

குர�ோதி, திருவள்ளுவர் ஆண்டு-2055.]

No.II(2)/LWSD/82/2025.— எல்.ஜி.பாலகிருஷ்ணன் 
& பிரதர்ஸ், அன்னூர் பிளாண்ட், யூனிட்-II, க�ோயம்புத்தூர் 
என்ற நிருவாகத்திற்கும், க�ோயம்புத்தூர், டிஸ்ட்ரிக்ட் ஜெனரல் 
இன்ஜினியரிங் & மெக்கானிக்கல் ஒர்க்கர்ஸ் யூனியன் 
(CITU) என்ற த�ொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே த�ொழிற்தகராறு 
எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்; மேற்சொன்ன 
தகராறை எழுவினாவுடன் க�ோயம்புத்தூர் த�ொழிலாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காக அனுப்புவது அவசியமென்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் கருதுவதாலும்; 1947-ஆம் ஆண்டு 
த�ொழிற் தகராறுகள் சட்டத்தின் (மத்திய சட்டம் XIV/1947) 

10(1)(c) பிரிவிலும், 10(1)(d) பிரிவின் வரம்பு நிபந்தனையிலும் 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக் க�ொண்டு, இத்தகராறை 
கீழ்க்காணும் எழுவினாவுடன் க�ோயம்புத்தூர் த�ொழிலாளர் 
நீதிமன்றத்தின் தீர்விற்காக அனுப்பப்பட வேண்டும் என்று 
தமிழ்நாடு ஆளுநர் அவர்கள் இதனால் ஆணையிடுகிறார்.

 எழுவினா

க�ோயமுத்தூர் டிஸ்ட்ரிக்ட் ஜெனரல்  இன்ஜினியரிங் 
அண்டு மெக்கானிக்கல் ஒர்க்கர்ஸ் யூனியன் 
(சி.ஐ.டி.யு) த�ொழிற்சங்க உறுப்பினர்களை க�ோயம்புத்தூர்                                                                                                          
மாவட்டத்தில் உள்ள எல்.ஜி.பாலகிருஷ்ணன் & பிரதர்ஸ் லிமிடெட், 
அன்னூர் பிளாண்ட், யூனிட்-II, என்ற த�ொழிற்சாலையை 
ஈர�ோடு மாவட்டத்தில் உள்ள சத்தியமங்கலம், பிளாண்ட்-I, SF. 
No. 70/1B இக்கரை நெகமம் கிராமம், என்ற த�ொழிற்சாலைக்கு 
இடமாற்றம் செய்யப்பட்டு, நிருவாகம் வழங்கிய 01/09/2023-ஆம் 
தேதியிட்ட ப�ொது அறிவிப்பினை(Shifting of Work Place) ரத்து 
செய்து மீண்டும் அன்னூர் பிளாண்டிற்கே இடமாற்றம் செய்து 
த�ொழிலாளர்களுக்கு முழு பின்சம்பளம், பணித�ொடர்ச்சியுடன் 
மீண்டும் பணி வழங்க வேண்டுமென்ற த�ொழிற்சங்கத்தின் 
க�ோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம் எனில் உரிய உத்தரவு 
பிறப்பிக்கவும்.

2. மேலும், 1947-ஆம் ஆண்டு த�ொழிற்தகராறுகள் 
சட்டத்தின் 10 (2A) பிரிவின் கீழ், இந்த ஆணையைப் 
பெற்றுக்கொண்ட நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள் 
தீர்வு அளிக்குமாறு க�ோயம்புத்தூர் த�ொழிலாளர் நீதிமன்றம் 
கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது.

	 க�ொ. வீர ராகவ ராவ்,
	 அரசுச் செயலாளர்.
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