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EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
 

आवासन और िहरी कार्य मंत्रालर् 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 25 अगस्ट् त, 2025 

 सा.का.जन. 577(अ).— केन्‍द रीर् सरकार दिल्ली जवकास अजधजनर्म, 1957 (1957 का 61) की कें रीर् सरकार एतद्द्वारा धारा 

56 की उपधारा (2) के खंड (घ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, आवासन और िहरी कार्य मंत्रालर्, ददल्ली क्तिकास प्राक्तधकरण 

में सवार हरकारा (थ्री व् हीलर ड्राइवर) के पद पर भर्ती की पद्धक्तर्त का जवजनर्मन करने के जलए क्तिम्नक्तलक्तखर्त क्तियम बिाती ह,ै अर्ायत् – 

 

1. सकं्तिप्त नाम और प्रारंभ- (1) इि क्तियमों का संजिप् त नाम ददल्ली क्तिकास प्राक्तधकरण, सवार हरकारा (थ्री व् हीलर ड्राइवर), (समूह ‘ग’ 

पि), भर्ती क्तियम, 2025 होगा।  
 

 (2) र्े राजपत्र में इिके प्रकाशि की र्तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

 

2. पद की सखं्या, िगीकरण, िरे्ति मटै्रिक्स में स्ट् तर – उक्त पि की संख्र्ा, उसका िगीकरण, िेर्ति मैट्रिक्स में उसका स्ट् तर, वह होगा, िो 

इन क्तियमों से उपाबद्ध अिुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवक्तिर्दिष्ट हैं। 

 

3. भर्ती की पद्धक्तर्त, आय-ुसीमा, अहयताएं आदि – उक् त पि पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अहयताएं और उक्त पि से संबंक्तधर्त अन्य बातें 

वे होंगी, िो उक्त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवक्तिर्दिष्ट हैं। 
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4. जनरहयता- वह व्यजक्त 

 (क) क्तजसिे ऐसे व्यजक्त से जववाह दकर्ा ह ैजिसका पजत र्ा जिसकी पत्नी िीजवत है; या 
 

 (ख) जिसने अपिे पक्तर्त या अपनी पत्नी के जीक्तिर्त रहर्ते हुए, दकसी व्यक्ति से जववाह दकर्ा ह,ै 
 

उक्त पि पर जनर्ुजक्त के जलए पात्र नहीं होगा: 
  

परंतु र्दि कें रीर् सरकार का र्ह समाधान हो िाता है दक ऐसा जववाह ऐसे व् र्जक्त और जववाह के अन्‍द र् पिकार को लागू स्ट् वीर् 

जवजध के अधीन अनुज्ञेर् ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्‍द र् आधार हैं तो वह दकसी व् र्जक्त को इस जनर्म के प्रवतयन से छूट िे सकेगी।    

 

5. प्रारंजभक गठन- सवार हरकारा (जडसपेच राइडर/ थ्री व् हीलर ड्राइवर) के पि पर आसीन पिधाररर्ों, जिन्‍दहें इन जनर्मों के प्रारंभ से पूवय 

दिल्ली जवकास प्राजधकरण के संकल्प संख्र्ा 70/1993, तारीख 08 िून, 1993 द्वारा जनर्जमत आधार पर उक्त पि पर जनर्ुक्त दकर्ा गर्ा 

र्ा, द्वारा की गई सेवा को पररवीिा, पुजिकरण, प्रोन्नजत आदि के प्रर्ोिनों के जलए ध्र्ान में रखा िाएगा।  
 

6. जिजर्ल करन ेकी िजक्त - िहां केन्‍दरीर् सरकार की र्ह रार् ह ैदक ऐसा करना आवश्र्क र्ा समीचीन ह,ै वहां वह उसके जलए िो कारण 

हैं उन्‍द हें लेखबद्ध करके इन जनर्मों के दकसी उपबंध को दकसी वगय र्ा प्रवगय के व् र्जक्तर्ों की बाबत, आिेि द्वारा जिजर्ल कर सकेगी।  
 

7. व् र्ावजृत्त - इन जनर्मों की कोई बात, ऐसे आरिण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ट्ररयायर्तों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका कें रीर् 

सरकार द्वारा इस संबंध में समर्-समर् पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अिुसूक्तचर्त जाक्तर्तयों, अिुसूक्तचर्त जिजाक्तर्तयों, अन्‍द र् जपछडे 

वगों, भूतपूिि सैक्तिकों और अन्य क्तिशेष प्रवगय के व्यक्तियों के जलए उपबंध करना अपेजित ह।ै  

अनसुचूी 

पि का नाम पि की सखं्र्ा वगीकरण वतेन मरैरक्स  में 

स्ट् तर   

चर्न र्ा 

अचर्न पि  

सीध े भती दकए िान े वालों के 

जलए आर् ुसीमा 

सीध ेभती दकए िान ेवाल े

व् र्जक्तर्ों के जलए अपजेित  

ििैजणक और अन्‍दर् 

अहयताएं  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

सवार हरकारा 

(थ्री व् हीलर 

ड्राइवर) 

15*(2025)  

*कार्यभार के 

आधार पर 

पररवतयन 

दकर्ा िा 

सकता है। 

समहू 'ग', 

अननसुजचवीर् 

वेतन मैररक्स 

में स्ट्तर – 2  

(19900 रु. – 

63200रु.). 

अचर्न   27 वर्य से अजधक आर्ु नहीं 

हो  (केन्‍दरीर् सरकार द्वारा 

िारी अनुिेिों र्ा आिेिों 

के अनुसार जवभागीर् 

अभ् र्र्र्यर्ों के जलए चालीस  

वर्य तक जिजर्ल की िा 

सकती ह)ै। 

रटप्पणी: आर्ु-सीमा 

अवधाररत  करने की 

जनणायर्क तारीख,   

अभ् र्र्र्यर्ों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जनर्त की 

गई  अंजतम तारीख होगी। 

न दक वह अंजतम तारीख 

िो असम, मेघालर्, 

अरुणाचल प्रिेि, 

जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जहमाचल प्रिेि के 

लाहौल और स्ट्पीजत जिला 

और चम्बा जिले के  पांगी 

उपखंड तर्ा  अंडमान और 

जनकोबार द्वीप समूह,  

लिद्वीप और लिाख  के 

अभ् र्र्र्यर्ों के जलए जवजहत 

की गई है। 

आवश् र्क: 

(i). दकसी मान्‍दर्ता 

प्राप्त बोडय से 10वीं 

किा उत्तीणय;  

 (ii). मोटर साइदकल 

और हल्के मोटर वाहन 

चलाने के जलए वैध 

ड्राइववंग लाइसेंस 

रखना; और 

(iii). हल्के मोटर 

वाहन चलाने का पांच 

वर्य का अनुभव। 

वाछंनीर्: 

कें रीर् सरकार र्ा 

राज्र् सरकार के दकसी 

मान्‍दर्ता प्राप्त संस्ट्र्ान 

से मैकेजनक मोटर 

वाहन का व् र्वसार् 

प्रमाण-पत्र।  
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क्र्ा सीध ेभती दकए 

िान ेवालों के जलए 

जवजहत आर् ु और 

िजैिक अहयताएं 

प्रोन्‍द नत व् र्जक्तर्ों की 

ििा में लाग ू होंगी 

र्ा नहीं।  

पररवीिा अवजध, 

र्दि कोई हो 

भती की पद्धजत  भती 

सीध ेहोगी र्ा प्रोन्‍द नजत 

द्वारा /प्रजतजनर्जुक्त,  

आमलेन  द्वारा और 

जवजभन्न पद्धजतर्ों  

द्वारा भरी  िान ेवाली 

ररजक्तर्ों की प्रजतितता  

प्रोन्‍द नजत र्ा प्रजतजनर्जुक्त/ 

आमलेन द्वारा भती की ििा 

में, व े श्रजेणर्ा ं जिनस े

प्रोन्‍द नजत र्ा प्रजतजनर्जुक्त / 

आमलेन दकर्ा िाना ह ै

र्दि जवभागीर्  प्रोन्‍द नजत  

सजमजत ह,ै तो उसकी 

सरंचना  

भती करन े में दकन  

पररजस्ट्र्जतर्ों में सघं 

लोक सवेा आर्ोग स े

परामिय दकर्ा िाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

आर्-ु नहीं 

िजैिक अहयताएं- हा ं
 

सीधी भती के 

जलए िो वर्य।  

रटप्पणी: कें रीर् 

सरकार द्वारा 

जवजहत पररवीिा 

को सफलतापूवयक 

पूरा करने के 

जलए सीधे भती 

दकए िाने वाले 

व् र्जक्तर्ों के जलए 

कम से कम िो 

सप्ताह की अवजध 

का  प्रवेि 

प्रजििण 

अजनवार्य होगा। 

प्रोन्‍द नजत द्वारा, जिसके 

न हो सकने पर सीधी 

भती द्वारा  

रटप्पणी:  

पिधारी के 

प्रजतजनर्ुजक्त पर र्ा 

लम्बी बीमारी र्ा 

अध्र्र्न छुट्टी र्ा 

दकन्‍द हीं अन्‍दर् 

पररजस्ट्र्जतर्ों में एक 

वर्य र्ा उससे अजधक 

अवजध के जलए बाहर 

रहने के कारण हुई  

ररजक्तर्ां  केन्‍दरीर् 

सरकार के अधीन 

अजधकाररर्ों में से 

प्रजतजनर्ुजक्त के आधार 

पर भरी िा सकेंगी:- 

(क) (i) 

जिन्‍द होंने मूल काडर र्ा 

जवभाग में जनर्जमत 

आधार पर सििृ पि 

धारण दकए हों; र्ा  

(ii) मूल काडर र्ा 

जवभाग में वेतन 

मैररक्स (18000-

56900 रुपर्े) र्ा 

समकि में स्ट्तर-1 में 

जनर्जमत आधार पर 

पिों पर जनर्ुजक्त के 

बाि तीन वर्य की सेवा 

की हो; और 

 

(ख) िो स्ट्तभं (7) के 

अधीन सीध ेभती दकए 

िान ेवाल ेव्यजक्तर्ों के 

जलए जवजहत िजैिक 

प्रोन्‍द नजत: 

(क) वतेन मरैरक्स 

(18000-56900 रुपर्)े में 

स्ट्तर-1 के समहू 'ग' 

कमयचाररर्ों में स,े जिन्‍दहोंन े

उस ग्रडे में तीन वर्य की 

जनर्जमत सवेा की हो और 

जनम्नजलजखत अहयताएं रखत े

हों:- 

(i) दकसी मान्‍दर्ता प्राप्त स्ट्कूल 

र्ा मान्‍दर्ता प्राप्त बोडय से 

8वीं किा उत्तीणय; 

(ii) मोटर साइदकल और 

हल्के मोटर वाहनों के जलए 

वैध ड्राइववंग लाइसेंस रखते 

हों ; और 

(iii) मोटर साइदकल र्ा 

जतपजहर्ा र्ा हल्के मोटर 

वाहन चलाने का िो वर्य का 

अनुभव; 

(ख) जवभाग द्वारा आर्ोजित 

ड्राइववंग टेस्ट्ट में उत्तीणय होने 

के अधीन। 

रटप्पणी: िहां ऐसे कजनष्ठ 

व्यजक्तर्ों की प्रोन्‍द नजत के 

जलए जवचार दकर्ा िा रहा 

है जिन्‍दहोंने अपनी अहयक र्ा 

पात्रता सेवा पूरी कर ली है, 

वहां उनसे  वररष्ठ 

सहकर्मयर्ों पर भी जवचार 

दकर्ा िाएगा, बिते दक 

उनकी सेवा अवजध अपेजित 

अहयक र्ा पात्रता सेवा के 

आधे र्ा िो वर्य, िो भी कम 

हो, से अजधक कम न हो तर्ा 

उन्‍दहोंने अपने पहले ही अगले 

उच्चतर गे्रड में प्रोन्‍द नजत के 

समूह 'ग' जवभागीर् 

प्रोन्‍द नजत  सजमजत 

(प्रोन्‍द नजत के संबंध में  

जवचार करने के 

जलए) जिसमें 

जनम्नजलजखत िाजमल 

होंगे:- 

1.जनिेिक (कार्मयक) 

– अध्र्ि;  

 

2. मुख्र् उप लेखा 

अजधकारी – सिस्ट्र्;  

 

3.उप जनिेिक 

(गोपनीर् ररपोटय)- 

सिस्ट्र्; 

4. उपाध्र्ि, दिल्ली 

जवकास प्राजधकरण 

द्वारा नामजनर्ियष् ट 

अनुसूजचत िाजतर्ों 

र्ा अनुसूजचत 

िनिाजतर्ों का 

प्रजतजनजध -सिस्ट्र्। 

 

समूह ‘ग’ जवभागीर् पुजि 

सजमजत (पुजि के संबंध में 

जवचार करने के जलए), 

जिसमें जनम् नजलजखत 

िाजमल होंगे:-   

1. जनिेिक (कार्मयक)- 

अध् र्ि; 

2. उप मुख् र् लेखा 

अजधकारी- सिस्ट् र्;  

लागू नहीं होता l 
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अहयताएं और अनभुव 

रखत ेहों। 

जलए पररवीिा अवजध 

सफलतापूवयक पूरी कर लेने 

वाले  कजनष्ठ सहकर्मयर्ों के 

सार् पररवीिा अवजध पूरी 

कर ली हो। 

3. उप जनिेिक 

(कार्मयक)-IV- सिस्ट् र्; 

4. संबंजधत 

जवभागाध् र्ि- सिस्ट् र्; 

5. उपाध्र्ि, दिल्ली 

जवकास प्राजधकरण 

द्वारा  नामजनर्ियष् ट 

अनुसूजचत िाजतर्ों 

र्ा अनुसूजचत 

िनिाजतर्ों का 

प्रजतजनजध -सिस्ट्र्।   

[फा. सं. K-11011/09/2024-DD.II] 

डी. तारा, अपर सजचव 

 

MINISTERY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 25th August, 2025 

 G.S.R. 577(E).— In exercise of the powers conferred by clause (d) of sub-section (2) of section 56 of the 

Delhi Development Act, 1957 (61 of 1957), the Central Government hereby makes the following rules regulating 

the method of recruitment to the post of Despatch Rider/Three Wheeler Driver in Delhi Development Authority, 

Ministry of Housing and Urban Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Delhi Development Authority, 

Despatch Rider/Three Wheeler Driver (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2025. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication of the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to 

(4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age- limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

4. Disqualification. - No person,  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Initial constitution. - The incumbents holding the post of Despatch Rider/Three Wheeler Driver who were 

appointed on the regular basis vide Delhi Development Authority's Resolution No. 70/1993 dated the 8th June 1993 

to the said post and the service rendered by them in the said post before the commencement of these rules, shall be 

taken into account for the purposes of probation, confirmation, promotion, etc. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect 

to any class or category of persons. 
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7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of 

the post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in 

pay matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non- 

selection 

post. 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Despatch 

Rider/ 

Three 

Wheeler 

Driver. 

15* (2025) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

Group ‘C’, Non- 

Ministerial. 

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19900- 

63200). 

Non- 

selection. 

Not exceeding 27 

years of age. 

(Relaxable for the 

departmental 

candidates upto 

the age of forty 

years’ in 

accordance with 

the instructions or 

orders issued by 

the Central 

Government). 

 

Note: The crucial 

date for 

determining the 

age-limit shall be 

the closing date 

for receipt of 

applications from 

the candidates and 

not the closing 

date prescribed for 

those in Assam, 

Meghalaya, 

Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, 

Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Lahaul 

and Spiti district 

and Pangi Sub-

Division of 

Chamba district of 

Himachal Pradesh 

and Andaman and 

Nicobar Islands, 

Lakshadweep and 

Ladakh. 

Essential: 

 10th class pass from a 

recognised Board; possessing 

a valid driving license for 

driving motor cycle and light 

motor vehicle; and five years’ 

experience of driving light 

motor vehicles. 

 

 

Desirable: 

A trade certificate of 

mechanic motor vehicle 

from a recognised institute 

of Central Government or 

State Government. 
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Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruit 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

whether  by 

direct 

recruitment or 

by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of 

the vacancies to 

be filled 

byvarious 

methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption, 

grades from 

which promotion 

or deputation/ 

absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exist, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which the Union 

Public Service 

Commission 

to be  consulted in 

making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Age-no. 

Educational 

qualifications   

- yes. 

 

Two years 

For direct 

recruits. 

 

Note: There 

shall be  a 

mandatory 

induction 

training of at 

least two weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed b the 

Central 

Government. 

By promotion, 

failing which by 

direct recruitment. 

 

Note: Vacancies 

caused by 

incumbent being 

away on 

deputation or 

long illness or 

study leave or 

under other 

circumstances for 

a duration of one 

year or more 

may be filled on 

deputation basis 

from officers of the 

Central 

Government,- 

 

(a) (i) holding 

analogous posts on 

a regular basis in 

parent cadre or 

department; or 

(ii) with three years 

service rendered 

after appointment 

to the posts on 

regular basis in 

level- 

1 in the pay matrix 

(Rs. 18000-56900) 

or equivalent in the 

parent cadre

 or 

department; and 

 

(b) possessing the 

educational 

qualifications and 

experience 

prescribed for 

Promotion: 

 

(a)From amongst 

group ‘C’ 

employees in 

level 1 in the 

pay matrix 

(Rs.18000- 

56900) with 3 

years of regular 

service in the 

grade and 

possessing 

following 

qualifications:- 

(i) 8th class pass 

from  a 

recognised school 

or recognised 

Board; 

(ii) possessing a 

valid driving 

license  for 

motor cycle and 

light motor 

vehicles; and 

 

(iii) two years 

experience of 

driving motor 

cycle or three 

wheeler or light 

motor vehicles; 

 

(b) subject to have 

passed a driving 

test, to be 

conducted by the 

Department. 

 

Note: Where 

juniors who 

Group ‘C’ Department 

Promotion Committee (for 

considering promotion) 

consisting of:- 

1. Director (Personnel)- 

Chairperson; 

2. Deputy Chief Accounts 

Officer - 

Member; 

3. Deputy Director 

(Confidential Report) 

 – Member; 

4. Representative of the 

Scheduled Castes or  the 

Scheduled Tribes nominated by 

the Vice- Chairman, Delhi 

Development Authority - 

Member. 

 

 

Group 'C' Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of:- 

 

1. Director (Personnel)- 

Chairperson; 

2. Deputy Chief Accounts 

Officer- Member; 

3. Deputy Director (Personnel)-

IV - Member; 

4. Concerned Head of 

Department – Member; 

5. Representative for the 

Scheduled Castes or  the 

Scheduled Tribes  to be 

nominated by the   Vice- 

Chairman, Delhi Development 

Authority- Member. 

Not applicable 
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direct recruits 

under column (7). 

have completed 

their qualifying

 

 or 

eligibility service 

are being 

considered for 

promotion, their 

seniors shall also 

be considered 

provided they are 

not short of the 

requisite 

qualifying

 

 or 

eligibility service 

by more than half 

of such  

Qualifying or 

eligibility service 

or two years, 

whichever is 

less, and have 

successfully 

completed 

probation period 

for promotion to 

the next higher 

grade along 

with their juniors 

who have already 

completed 

service. 

 

 [F. No.  K-11011/09/2024-DD.II] 

D. THARA, Addl. Secy. 
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