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PART III—Section 4 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

राष्ट्रीय ककसान कल्याण काययक्रम कायायन्वयन सोसाइटी 

अजधसचूना 

नयी किल्ली, 16 मई , 2025 

सखं्या 2-10/2020-FWS— सोसायटी अजधजनयम 1860 के तहत शासी निकाय के प्रावधाि द्वारा प्रदत्त शनियों 

का प्रयोग करत ेहुए, राष्ट्रीय ककसान कल्याण काययक्रम कायायन्वयन सोसाइटी (कृनि एवं ककसाि कल्याण मंत्रालय के तहत 

एक सोसायटी), राष्ट्रीय ककसान कल्याण काययक्रम कायायन्वयन सोसाइटी में समूह 'क, ख और ग' पदों पर भती की पद्धनत को 

नवनियनमत करिे के नलए निम्ननलनित नियम बिाती ह,ै अर्ाात:- 

1. सजंिप्त िीर्यक और प्रारंभ :- इन जनयमों को राष्ट्रीय ककसान कल्याण काययक्रम कायायन्वयन सोसाइटी (कृनि एवं 

ककसाि मंत्रालय के अधीि एक सोसाइटी) कल्याण (समूह 'क, ि और ग') भती नियमावली, 2025 कहा जाएगा। ये 

राजपत्र में प्रकाशि की तारीि से प्रवृत्त होंगे। 

 

2. आविेन :- य ेनियम इन जनयमावजलयों स ेसलंग्न अनसुचूी के स्तभं (1) में जवजनर्ियष्ट पिों पर लागू होंगे । 

3. पिों की सखं्या, वगीकरण और वतेि मटै्रिक्स में लवेल :- उक्त पिों की संख्या, उिका वगीकरण, उनसे सम्बद्ध 

वेति मैट्रिक्स में वेति स्तर वे होंगे जो इन जनयमावजलयों स ेसलंग्न अनसुचूी के स्ट्तभं (2) स ेस्तभं (4) में नवनिर्दाष्ट 

हैं। 

 

स.ं   424] नई किल्ली, मगंलवार, िनू 10, 2025/ज्‍यषे्‍ठ 20, 1947  

No.  424] NEW DELHI, TUESDAY, JUNE 10, 2025/JYAISTHA 20, 1947  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-18062025-263935
CG-DL-E-18062025-263935
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 4. भती की पद्धनत, आय-ुसीमा, अहतायए ंआकद : - उक्त पिों पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहतायएं तर्ा उससे संबंनधत 

अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनसुचूी के स्ट्तभं (5) स ेस्तभं (13) में नवनिर्दाष्ट हैं। 

 5. जनरहयता :- कोई भी व्यनि,- 

(क) जिसने ऐसे व्यजक्त से जववाह ककया ह ैजिसका पजत या पत्नी िीजवत ह;ै 

या  

(ख) नजसिे अपि ेपनत या पत्नी के जीनवत होते हुए ककसी व्यनि से नववाह कर नलया ह,ै 

   उक्त पि पर जनयुजक्त के जलए पात्र नहीं होंग े: 

 

 बितें यकि केन्रीय सरकार, संतुष्ट हो िाए, कक ऐसा जववाह ऐसे व्यजक्त और जववाह के िसूरे पिकार पर लागू व्यजक्तगत 

कानून के अधीन लागू ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह ककसी व्यजक्त को इस जनयम से छूट ि ेसकेगी। 

 

 6. य ेसभी पि प्रजतजनयजुक्त/अल्पकाजलक सजंविा के आधार पर भरे िाएंग ेऔर य ेपीएम-ककसान योिना की समाजप्त के 

साथ ही परूी तरह स ेसमाप्त हों िाएँग।े 

 

7. जिजथल करन ेकी शनि:- िहां राष्ट्रीय ककसान कल्याण काययक्रम कायायन्वयन सोसाइटी के प्रबंधन की यह राय हो कक 

ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वह शासी निकाय के अिुमोदि से और कृनि एवं ककसाि कल्याण नवभाग के परामशा 

से, आदशे द्वारा और कारणों को नलनित रूप में दजा करके, और कृनि एवं ककसाि कल्याण नवभाग के परामशा से, ककसी भी 

वगय या श्रेणी के व्यजक्तयों के संबंध में इन जनयमावली यमों के ककसी भी प्रावधान को जिजथल कर सकता ह।ै 

 

 8. व्यावनृत्त :- इन जनयमावली की कोई बात अनुसूजचत िाजतयों, अिुसूनित जिजानतयों, अन्य नपछड े वगों, भूतपूवा 

सैनिकों और अन्य नवशेि श्रणेी के व्यनियों के नलए इस संबंध में समय-समय पर केन्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के 

अिुसार कदए जािे वाल ेआरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव नहीं डालगेी। 

  
अनुसूची 
  

पि का नाम पिों की सखं्या वगीकरण वतेन बैंड और ग्रडे वतेन चयन पि ह ैया गरै-ियि पद 

1 2 3 4 5 

1. मखु्य ज्ञान अजधकारी 1 (2025) प्रिासजनक समूह क वेतन मैररक्स में लेवल-13 ए लाग ूनहीं 

  
 
 
सीधी भती के जलए 

आय ुसीमा 

सीधी भती के जलए आवश्यक 

ििैजणक एव ंअन्य योग्यताए ं

क्या सीधी भती के जलए जनधायररत 

आय ुऔर िजैिक योग्यताएं पिोन्नत के 

मामल ेमें लाग ूहोंगी? 

पररवीिा अवजध, यकद कोई 

हो 

6 7 8 9 

लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं लाग ूनहीं 
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  भती की पद्धजत, सीधी भती द्वारा 

या पदोन्ननत द्वारा या 

प्रनतनियनुि/आमलेि द्वारा तर्ा 

नवनभन्न पद्धनतयों स ेभरी जाि ेवाली 

ट्ररनियों का प्रनतशत 

पिोन्नजत/प्रनतनियनुि/आमलेि द्वारा भती के मामल े में, व े ग्रेड नजिस े

पदोन्ननत/प्रनतनियनुि/आमलेि ककया जाएगा 

10 11 

प्रजतजनयुजक्त (आईएसटीसी) 

  

  

प्रजतजनयुजक्त (आईएसटीसी) 

  

क) कें र/राज्य सरकारों/नवश्वनवद्यालयों/मान्यता प्राप्त अिुसंधाि संस्र्ािों/सावाजनिक क्षेत्र 

के उपक्रमों/अधा-सरकारी/सांनवनधक या स्वायत्त संगठिों के अनधकारी:- 

  

i. मूल कैडर या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण ककए हुए हों; 

या 

ii. मूल संवगय/नवभाग में वेति मैट्रिक्स के लेवल 13 या समकक्ष में नियनमत 

आधार पर नियुनि के बाद उस ग्रेड में 2 विा की सेवा की हो); या 

iii. वेतन मैररक्स के लेवल 12 के पदों पर नियनमत आधार पर नियुनि के 

पश्चात उस ग्रेड में 6 विा की सेवा की हो; तर्ा 

  

ख) जनम्नजलजखत िैिजणक अहयता और अनुभव रखने वाले:- 

  

i. ककसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय/संस्र्ाि से कंप्यूटर एप्लीकेशि में मास्टर 

नडग्री या एम.एससी. (कंप्यूटर नवज्ञाि/सूििा प्रौद्योनगकी); या  

ii. ककसी मान्यता प्राप्त जवश्वजवद्यालय/संस्ट्थान से बीई/बीटेक (कम्पप्यूटर 

इंजीनियररंग/कम्पप्यूटर नवज्ञाि/कम्पप्यूटर प्रौद्योनगकी/ कम््यूटर जवज्ञान एवं 

इंिीजनयररंग/सूििा प्रौद्योनगकी)। 

iii. आईटी पररयोिनाओं में योग्यता के बाि बारह वर्य से अजधक का अनुभव तथा 

बडे डाटाबेस से संबंजधत आईटी या ई-गविेंस पट्ररयोजिाओं के कायाान्वयि में 

कम से कम आठ विा का अिुभव । 

iv. डेटा एनाजलरटक्स/एआई/एमएल/डेटा साइंस में सरकार की कम से कम 1 

पट्ररयोजिा के कायाान्वयि में अिुभव। 

v. एप्लीकेशि जवकास, आधुनिक वास्तुकला, पट्ररनियोजि और प्रिालि में 

अिुभव। 
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वांछनीय योग्यताएं:- 

 

(क) मिबूत आईटी सोल्युिन्स के कायायन्वयन के जलए जबिनेस री-इंजीनियररंग 

और कायाात्मक आईसीटी इंफ्रास्ट्रक्चर की आवश्यकताओं के बारे में जडजिटल 

पररवतयन के समग्र पहलुओं की अच्छी समझ। 

(ख) एआई/एमएल/क्लाउड/एिानलट्रटक्स/डेटा साइंस और अन्य में भारत सरकार 

की नसफाट्ररशों के अिुरूप उभरते उद्योग मािक सोल्युिन्स 

कायाान्वयि/नवकास को आग ेबढािा। 

(ग) एसक्यूएल और एनओएसक्यूएल िोनों में डेटाबेस जडिाइन, जवकास और 

उपकरणों में अच्छा अनुभव और जबग डेटा, ईडीडब्लल्यू, डेटा लेक्स आकि और 

संबंजधत प्रौद्योजगककयों िैसे अपाचे हाडोप, स्ट्पाकय  आकि का ज्ञान। 

(घ) नवीनतम उद्योग मानक प्रौद्योजगकी रुझानों िैसे िेव ऑ्स, माइक्रो 

सर्वयसेि, कंटेनरीकरण (डॉकर / कुबेरनेट्स), िावाजस्ट्क्र्ट फे्रमवकय  िैसे 

एमईआरएन, मीन और एआई/एमएल का ज्ञान। 

(ङ) डेटा सवयर के साथ प्रमुख क्लाउड प्रिाताओं की क्लाउड सेवाओं का ज्ञान।  

नोट -1 प्रजतजनयजुक्त की अवजध, जिसमें कें र सरकार के उसी या ककसी अन्य संगठन/जवभाग में 

इस जनयुजक्त से ठीक पहले आयोजित ककसी अन्य एक्स-कैडर पि में प्रजतजनयजुक्त की अवजध 

िाजमल ह,ै आमतौर पर पांच वर्य से अजधक न हो।  

नोट -2 प्रजतजनयजुक्त द्वारा जनयुजक्त के जलए अजधकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त करने की अंजतम 

जतजथ को '56 वर्य से अजधक न हो। 

  

  

 
 

यदि विभागीय पिोन्नति समिति 
िौजूि है, िो इसकी संरचना क्या 
है 

िे पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग से परािर्श ककया 
जाना है 

12 13 
लागू नह ीं। लागू नह ीं। 

   
 पि का नाि पिों की 

संख्या 
िगीकरण िेिन बैंड और ग्रेड पे चयन पि या गैर-चयन  

1 2 3 4 5 
2. खजांची 1 (2025) प्रशासननक समूह 'ए' लेवल -13 प ेमैट्रिक्स में  लागू नह ीं 
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सीधी भिी के मलए आयु 
सीिा 

सीधी भिी के मलए आिश्यक 
र्ैक्षिक और अन्य योग्यिाएं 

सीधी भिी के मलए तनधाशररि 
आयु और र्ैक्षिक योग्यिा 
पिोन्नति के िािले िें लाग ू
होगी या नह ं 

पररिीिा की अिधध, यदि 
कोई हो 

6 7 8 9 
लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं 

 
भिी की विधध चाहे सीधी भिी द्िारा 
या पिोन्नति द्िारा या 
प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा और 
ररस्क्ियों का प्रतिर्ि विमभन्न िर कों 
से भरा जाना है 

पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा भिी के िािल ेिें, ग्रडे स्जनसे 
पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन ककया जाना है 

10 11 
प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 

  

  

प्रनिननयुक्क्ि (आईएसटीसी) 

क) कें द्र य/राज्य सरकारों/ववश्वववद्यालयों/मान्यिा प्राप्ि अनुसींधान 
सींस्थानों/साववजननक क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकार /साींववधधक या स्वायत्त 
सींगठनों के अधधकार :-   
i. मूल सींवगव/ववभाग में ननयममि आधार पर सदृश्य पदों को धारण करना या  
ii. वेिन मैट्रिक्स के स्िर 12 में ननयममि आधार पर ननयुक्क्ि के बाद प्रदान 
ककए गए ग्रेड में 5 वर्व की सवेा या मूल कैडर / ववभाग में समकक्ष); और  

ख) ख) ननम्नमलखखि शैक्षक्षक योग्यिा और अनुभव: -  
i. ककसी मान्यिा प्राप्ि सींस्थान से स्नािक की डडग्री। 
  
ii. ववत्तीय प्रबींधन, िेजर  प्रबींधन, लेखा, आींिररक और बाहर  लेखा पर क्षा, 
कायावलय प्रशासन और मानव सींसाधन प्रबींधन में 12 वर्ों का अनुभव। 
  
iii. पदधार  को सींपकव  और समन्वय के मलए सरकार  कामकाज से पररधिि 
होना िाट्रहए। 

नोट -1 प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, क्जसमें कें द्र सरकार के उसी या ककसी अन्य 
सींगठन/ववभाग में इस ननयुक्क्ि से ठीक पहले आयोक्जि ककसी अन्य एक्स-
कैडर पद में प्रनिननयुक्क्ि की अवधध शाममल है, आमिौर पर पाींि वर्व से 
अधधक नह ीं होगी।  

नोट -2 प्रनिननयुक्क्ि द्वारा ननयुक्क्ि के मलए अधधकिम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्ि करने की अींनिम निधथ को '56 वर्व से अधधक न हो। 

यदि विभागीय पिोन्नति समिति िौजूि 
है, िो इसकी संरचना क्या है 

िे पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग से परािर्श 
ककया जाना है 

12 13 
लागू नह ीं। लागू नह ीं। 
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 पि का नाि पि की 
संख्या 

िगीकरण िेिन बैंड और ग्रेड िेिन चयन पि हो या गैर-चयन पि 

1 2 3 4 5 
3. सहायक तनिेर्क 
(प्रर्ासन) 

1(2025) प्रशासननक समूह ख वेिन मैट्रिक्स स्िर-8 लागू नह ीं 

  
सीधी भिी के मलए 
आयु सीिा 

सीधी भिी के मलए आिश्यक 
र्ैक्षिक एिं अन्य योग्यिाएं 

क्या सीधी भिी के मलए तनधाशररि 
आयु और र्ैक्षिक योग्यिाएं पिोस्न्नि 
के िािले िें लागू होंगी?  

पररिीिा अिधध, यदि कोई 
हो 

6 7 8 9 
लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं 
  

 
भिी की पद्धति, सीधी भिी द्िारा 
या पिोन्नति द्िारा या 
प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा ििा 
विमभन्न पद्धतियों से भर  जाने 
िाल  ररस्क्ियों का प्रतिर्ि 

पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा भिी के िािल े िें, ि े ग्रेड स्जनसे 
पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन ककया जाएगा 

10 11 
प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
  
  

प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
  

क) कें द्र/राज्य सरकारों/ववश्वववद्यालयों/मान्यिा प्राप्ि अनुसींधान सींस्थानों/साववजननक 
क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकार /साींववधधक या स्वायत्त सींगठनों के अधधकार :- 

i. मूल कैडर/ववभाग में ननयममि आधार पर सदृश पद धारण करना 
अथवा 

ii. मूल कैडर/ववभाग में वेिन मैट्रिक्स के लेवल 7 या समकक्ष में 
ननयममि आधार पर ननयुक्क्ि के बाद उस ग्रेड में 2 वर्व की सेवा के साथ); 

या 

iii. मूल सींवगव/ववभाग में वेिन मैट्रिक्स के लेवल 6 या समकक्ष में 
ननयममि आधार पर ननयुक्क्ि के बाद उस ग्रेड में 6 वर्व की सेवा की हो); िथा 

 
 
 
ख) ननम्नमलखखि शैक्षखणक योग्यिा और अनुभव रखना:- 

i .  ककसी मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय/सींस्थान से स्नािक की डडग्री। 

ii. सरकार /अधव-सरकार  कायावलयों/पीएसयू/स्वायत्त या साींववधधक 
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सींगठन/अनुसींधान सींस्थानों में लेखा, प्रशासन, स्थापना कायव में 2 वर्व का 
अनुभव। 

दटप्पणी-1 प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, क्जसके अींिगवि केन्द्र य सरकार के उसी या 
ककसी अन्य सींगठन/ववभाग में इस ननयुक्क्ि से ठीक पहले धाररि ककसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रनिननयुक्क्ि की अवधध भी है, सामान्यिया िीन वर्व से 
अधधक नह ीं होगी। 
  
दटप्पणी-2 प्रनिननयुक्क्ि द्वारा ननयुक्क्ि के मलए अधधकिम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्ि करने की अींनिम निधथ को 56 वर्व स ेअधधक नह ीं होगी। 
  

यदि विभागीय पिोन्नति समिति 
विद्यिान है िो उसकी संरचना क्या 
है? 

िे पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग से परािर्श ककया 
जाना है 

12 13 
लागू नह ीं। लागू नह ीं। 
 

पि का नाि पि की 
संख्या 

िगीकरण िेिन बैंड और ग्रेड 
िेिन 

चयन पि हो या गैर-चयन पद 

1 2 3 4 5 
4. लेखा अधधकार  1 (2025) प्रशासननक समूह 

बी 
वेिन मैट्रिक्स में स्िर-
8 

लागू नह ीं 

  
सीधी भिी के मलए आयु 
सीिा 

सीधी भिी के मलए आिश्यक 
र्ैक्षिक एिं अन्य योग्यिाएं 

क्या सीधी भिी के मलए तनधाशररि 
आयु और र्ैक्षिक योग्यिाएं 
पिोन्नि के िािले िें लागू 
होंगी? 

पररिीिा अिधध, यदद कोई 
हो 

6 7 8 9 
लागू नह ीं लागू नह  लागू नह ीं लागू नह ीं 
   
भिी की पद्धति, सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नतर्त द्वारा या 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन द्वारा र्तथा 
ववभभन्न पद्धतर्तयों से भरी जाने वाली 
ररक्तर्तयों का प्रतर्तशर्त 

पिोन्नति/प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन द्वारा भर्ती के मामल े में, व े ग्रेड क्जनस े
पदोन्नतर्त/प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन ककया जाएगा 

10 11 
प्रनिननयुक्क्ि (आईएसटीसी) 
  
  

प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
  

a) कें द्र/राज्य सरकारों/विश्िविद्यालयों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों/सािवजननक क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकारी/सांविधधक या स्िायत्त 
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संगठनों के अंतगवत अधधकारी:- 

  
i. मूल सींवगव/विभाग में ननयममत आधार पर सदृश पद धारण 
ककए हुए हो; या 

ii. मूल कैडर/विभाग में िेतन मैट्रिक्स के लेिल 7 या समकक्ष 
में ननयममत आधार पर ननयुक्क्त के बाद उस ग्रेड में 2 िर्व की सेिा 
की हो; या 

iii. मूल सींवगव/विभाग में िेतन मटै्रिक्स के स्तर 6 या समकक्ष 
में ननयममत आधार पर ननयुक्क्ि के बाद उस ग्रेड में 6 िर्व की सेिा 
की हो); तथा 

  
b) ननम्नमलखखि योग्यिाएीं रखने वाले:- 

  
(ii) केन्द्र/राज्य सरकारों के ककसी भी विभाग/संगठन/ 
विश्िविद्यालय/मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान/ सािवजननक क्षेत्र के 
उपक्रम/अधव-सरकारी/ सांविधधक या स्िायत्त संगठनों द्वारा आयोक्जि 
एसएएस या समकक्ष पर क्षा में उत्तीणव हो । 

(iii) आईएसट एम या समकक्ष प्रमशक्षण पाठ्यक्रम में रोकड़ और 
लेखा कायव में सफलिापूववक प्रमशक्षण पूरा ककया हो िथा रोकड़, लेखा 
और बजट कायव में न्यूनतम 4 िर्व का अनुभि हो । 

  
दटप्पणी-1 प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, क्जसके अंिगवि केन्द्र य सरकार के उसी 
या ककसी अन्य सींगठन/विभाग में इस ननयुक्क्त से ठीक पहले धाररत ककसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रनतननयुक्क्त की अिधध भी है, सामान्यतया तीन 
िर्व से अधधक नहीं होगी। 
दटप्पणी-2 प्रनिननयुक्क्ि द्वारा ननयुक्क्ि के मलए अधधकिम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्ि करने की अींनिम निधथ को 56 िर्व से अधधक नहीं होगी।  

यदि विभागीय पिोन्नति समिति 
विद्यिान है िो उसकी संरचना क्या 
है? 

िे पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग से परािर्श ककया 
जाना है 

12 13 
लागू नह ीं. लागू नह ीं. 
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 पि का नाि पि की संख्या िगीकरण िेिन बैंड और ग्रेड िेिन चयन पि हो या गैर-चयन पद 
1 2 3 4 5 

5. प्रोग्रािर 1 (2025) प्रशासननक समूह बी वेिन मैट्रिक्स में स्िर-8 लागू नह ीं 
  
सीधी भिी के मलए 
आयु सीिा 

सीधी भिी के मलए आिश्यक 
र्ैक्षिक एिं अन्य योग्यिाएं 

क्या सीधी भिी के मलए तनधाशररि 
आयु और र्ैक्षिक योग्यिाएं 
पिोन्नि के िािले िें लाग ूहोंगी? 

पररिीिा अिधध, यदद कोई 
हो 

6 7 8 9 
लागू नह ीं लागू नह ीं 

  
  

लागू नह ीं लागू नह ीं 

  
भिी की पद्धति, सीधी भर्ती द्वारा या 
पदोन्नतर्त द्वारा या 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन द्वारा र्तथा 
ववभभन्न पद्धतर्तयों से भरी जाने वाली 
ररक्तर्तयों का प्रतर्तशर्त 

पिोन्नति/प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन द्वारा भर्ती के मामले में, वे ग्रेड क्जनसे 
पदोन्नतर्त/प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन ककया जाएगा 

10 11 
प्रनिननयुक्क्ि (आईएसटीसी) 
  
  

प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
  

a) कें द्र/राज्य सरकारों/विश्िविद्यालयों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों/सािवजननक क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकारी/सांविधधक या स्िायत्त 
संगठनों के अधधकारी:- 

  
i. मूल कैडर या ववभाग में ननयममि आधार पर सदृश पद 
धारण ककए हुए हों; या 

ii. मूल सींवगव/विभाग में लेिल 7 या समकक्ष पदों पर ननयममत 
आधार पर ननयुक्क्त के पश्चात उस ग्रेड में 2 िर्व की सेिा की हो; 
या 

iii. मूल सींवगव/विभाग में िेतन मटै्रिक्स के स्तर 6 या समकक्ष 
पदों पर ननयममत आधार पर ननयुक्क्ि के पश्िाि उस ग्रेड में 6 िर्व 
की सेिा की हो; तथा 

  
b) ननम्नमलखखि शैक्षखणक योग्यिा और अनुभव रखने वाले:- 
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(ii) ककसी मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय/संस्थान से कंप्यूटर 
एप्ल केशन/सूचना प्रौद्योधगकी/कंप्यूटर विज्ञान में मास्टर डडग्री; या ककसी 
मानय्िा प्राप्ि ववश्वववद्यालय/संस्थान से कंप्यूटर इंजीननयररगं/कंप्यूटर 
विज्ञान/कंप्यूटर प्रौद्योधगकी/कंप्यूटर विज्ञान और इंजीननयररगं/सूचना 
प्रौद्योधगकी में बीई/बी.टेक . 

  
(iii) एसक्यूएल और एनओएसक्यूएल दोनों में डेटाबेस डडजाइन, विकास 
और उपकरणों में अच्छा अनुभि  
के साथ िीन वर्ों का अनुभव और बबग डेटा, ईडीडब्ल्यू, डेटा लेक्स आट्रद और 
सींबींधधि िकनीकों जैसे अपािे हाडोप, स्पाकव  आट्रद का ज्ञान। डीईवीओपीएस, 
माइक्रो सविवसेज, कंटेनराइजेशन (डॉकर / कुबेरनेट्स), जािाक्स्क्रप्ट फे्रमिकव  
जैसे एमईआरएन, एमईएए और एआई/एमएल जैसे निीनतम उद्योग मानक 
प्रौद्योधगकी िेंड की समझ। डेटा सिवर का ज्ञान, साथ ह  प्रमुख क्लाउड 
प्रदािाओीं की क्लाउड सेवाओीं का ज्ञान। 

  
दटप्पणी-1 प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, क्जसके अंतगवत केन्रीय सरकार के उसी 
या ककसी अन्य संगठन/विभाग में इस ननयुक्क्त से ठीक पहले धाररत ककसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रनतननयुक्क्त की अिधध भी है, सामान्यिाया िीन 
वर्व से अधधक नह ीं होगी। 
  
दटप्पणी-2 प्रनिननयुक्क्ि द्वारा ननयुक्क्ि के मलए अधधकिम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्ि करने की अींनिम निधथ को 56 िर्व से अधधक नहीं होगी।  

 यदि विभागीय पिोन्नति समिति 
विद्यिान है िो उसकी संरचना क्या 
है? 

िे पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग स ेपरािर्श ककया 
जाना है 

12 13 
लागू नह ीं. लागू नह ीं. 
  
पि का नाि पिों की संख्या िगीकरण िेिन बैंड और ग्रेड िेिन चाहे चयन पि हो या गैर-चयन 

पि 

1 2 3 4 5 
6. तनजी सधचि  1 (2025)  प्रशासननक समूह बी  वेिन मैट्रिक्स में लेवल -

8 
लागू नह ीं 
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सीधी भिी की आयु-
सीिा 

सीधी भिी के मलए आिश्यक 
र्ैक्षिक एिं अन्य योग्यिाएं 

क्या सीधी भिी के मलए 
तनधाशररि आयु और र्ैक्षिक 
योग्यिाएं पिोन्नि के िािले िें 
लागू होंगी? 

पररवीक्षा अवधध; यट्रद कोई 
हो 

6 7 8 9 
लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं 

  
भिी की पद्धति, सीधी भिी द्िारा 
या पिोन्नति द्िारा या 
प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा ििा 
विमभन्न पद्धतियों से भर  जाने िाल  
ररस्क्ियों का प्रतिर्ि 

पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा भिी के िािले िें, िे ग्रेड स्जनसे 
पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन ककया जाएगा 

10 11 
प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी)  
  

प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
क) कें द्र/राज्य सरकारों/ववश्वववद्यालयों/मान्यिा प्राप्ि अनुसींधान 

सींस्थानों/साववजननक क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकार /साींववधधक या 
स्वायत्त सींगठनों के अधधकार :-  

 
i. मूल सींवगव या ववभाग में ननयममि आधार पर सदृश पद धारण ककया हो; या 
ii. मूल सींवगव/ववभाग में लेवल 7 या समकक्ष पदों पर ननयममि आधार पर 
ननयुक्क्ि के पश्िाि उस ग्रेड में 2 वर्व की सेवा की हो; िथा 
 
ख) अधधकार  को कीं प्यूटर का कायवसाधक ज्ञान होना िाट्रहए। 
 
नोट-1 प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, क्जसमें कें द्र सरकार के उसी या ककसी अन्य 
सींगठन/ववभाग में इस ननयुक्क्ि से ठीक पहले धाररि ककसी अन्य सींवगव-बाह्य 
पद पर प्रनिननयुक्क्ि की अवधध भी शाममल है, सामान्यिः िीन वर्व से अधधक 
नह ीं होगी। 
 
नोट-2 प्रनिननयुक्क्ि द्वारा ननयुक्क्ि के मलए अधधकिम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्ि करने की अींनिम निधथ को ‘56 वर्व से अधधक नह ीं’ होगी। 

यदि विभागीय पिोन्नति समिति 
विद्यिान है िो उसकी संरचना क्या 
है? 

िे पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग से परािर्श ककया 
जाना है 

12 13 
लागू नह ीं लागू नह ीं 
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पद का नाम पदों की 
सींख्या 

वगीकरण वेिन बैंड और ग्रेड वेिन िाहे ियन पद हो या गैर-ियन 
पद 

1 2 3 4 5 
7.सहायक (प्रर्ासन) 2 (2025)  प्रशासननक समूह बी  वेिन मैट्रिक्स में लेवल -7 लागू नह ीं 

  
सीधी भिी की आयु-सीिा सीधी भिी के मलए 

आिश्यक र्ैक्षिक एिं अन्य 
योग्यिाएं 

क्या सीधी भिी के मलए 
तनधाशररि आयु और र्ैक्षिक 
योग्यिाएं पिोन्नि के िािले िें 
लागू होंगी? 

पररिीिा अिधध; यदि कोई हो 

6 7 8 9 
लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं 

  
भिी की पद्धति, सीधी भिी द्िारा 
या पिोन्नति द्िारा या 
प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा ििा 
विमभन्न पद्धतियों से भर  जाने 
िाल  ररस्क्ियों का प्रतिर्ि 

पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा भिी के िािल े िें, ि े ग्रेड स्जनसे 
पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन ककया जाएगा 

10 11 
प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी)  
  
  

प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
क) कें द्र/राज्य सरकारों/ववश्वववद्यालयों/मान्यिा प्राप्ि अनुसींधान 
सींस्थानों/साववजननक क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकार /साींववधधक या स्वायत्त सींगठनों 
के अधधकार :-  

I.  मूल सींवगव/ववभाग में ननयममि आधार पर सदृश पद धारण ककए 
हुए हों या 

II.  मूल सींवगव/ववभाग में वेिन मैट्रिक्स के लेवल 6 या समकक्ष में 
ननयममि आधार पर ननयुक्क्ि के बाद उस ग्रेड में 5 वर्व की सेवा 
की हो); िथा 

  
ख) ननम्नमलखखि शैक्षखणक योग्यिा और अनुभव होना िाट्रहए:- 
 

i. ककसी मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय/सींस्थान से स्नािक की डडग्री। 

ii. ककसी सरकार /अधव-सरकार  कायावलय/पीएसयू/स्वायत्त या साींववधधक 
सींगठन/अनुसींधान सींस्थान में लेखा, प्रशासन, स्थापना कायों में 
न्यूनिम 2 वर्व का अनुभव।  
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नोट-1 प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, क्जसमें कें द्र सरकार के उसी या ककसी 
अन्य सींगठन/ववभाग में इस ननयुक्क्ि से ठीक पहले धाररि ककसी अन्य 
सींवगव-बाह्य पद पर प्रनिननयुक्क्ि की अवधध भी शाममल है, सामान्यिः 
िीन वर्व से अधधक नह ीं होगी। 
 
नोट-2 प्रनिननयुक्क्ि द्वारा ननयुक्क्ि के मलए अधधकिम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्ि करने की अींनिम निधथ को ‘56 वर्व से अधधक नह ीं’ होगी।  

यदि विभागीय पिोन्नति समिति 
विद्यिान है िो उसकी संरचना क्या 
है? 

िे पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग से परािर्श ककया 
जाना है 

12 13 
लागू नह ीं लागू नह ीं 

 
पिनाि पिों की संख्या िगीकरण पे-बैंड और ग्रेड पे  चयन पि या गैर-चयन पि 

1 2 3 4 5 
8. लेखा सहायक 2 (2025) प्रशासननक समूह-‘ख’  पे मैट्रिक्स में लेवल-7 लागू नह ीं 
 
 सीधी भिी के मलए 
आयु सीिा 

सीधी भिी के मलए 
आिश्यक र्ैिणणक एिं 
अन्य योग्यिाएं 

क्या सीधी भिी के मलए तनधाशररि 
आयु और र्ैिणणक योग्यिाएं 
पिोन्नि के िािले िें लाग ूहोंगी? 

पररिीिा अिधध, यदि कोई 
हो 

6 7 8 9 
लागू नह ीं लागू नह ीं  लागू नह ीं लागू नह ीं 
  
भिी की पद्धति, सीधी भिी द्िारा 
या पिोन्नति द्िारा या 
प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा ििा 
विमभन्न पद्धतियों से भर  जाने िाल  
ररस्क्ियों का प्रतिर्ि 

पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा भिी के िािल े िें, िे ग्रेड स्जनसे 
पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन ककया जाएगा 

10 11 
प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
  
  

प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
क) कें द्र/राज्य सरकारों/ववश्वववद्यालयों/मान्यिा प्राप्ि अनुसींधान 

सींस्थानों/साववजननक क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकार /साींववधधक या स्वायत्त 
सींगठनों के अींिगवि अधधकार :- 

  
I. मूल सींवगव/ववभाग में ननयममि आधार पर सदृश पद धारण 

ककए हुए हों; या 

II. मूल सींवगव/ववभाग में पे-मैट्रिक्स के लेवल-6 या समकक्ष में 
ननयममि आधार पर ननयुक्क्ि के बाद उस ग्रेड में 5 वर्व की सेवा की 
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हो); िथा 

  
ख) ननम्नमलखखि योग्यिा धारक:- 

 कें द्र/राज्यसरकारों/ववश्वववद्यालयों/मान्यिा प्राप्ि अनुसींधानसींस्थानों/ साववजननक 
क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकार /साींववधधक या स्वायत्त सींगठनों के ककसी भी 
ववभाग/सींगठन द्वारा आयोक्जि एसएएस या समकक्ष पर क्षा में उत्तीणव; 

(i) आईएसट एम या समकक्ष प्रमशक्षण पाठ्यक्रम में रोकड़ और 
लेखा कायव में सफलिापूववक प्रमशक्षण प्राप्ि ककया हो िथा रोकड़, 
लेखा और बजट कायव में न्यूनिम 3 वर्व का अनुभव हो। 

 दटप्पणी-1 प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, क्जसके अींिगवि केन्द्र य सरकार के 
उसी या ककसी अन्य सींगठन/ववभाग में इस ननयुक्क्ि से ठीक पहले 
धाररि ककसी एक्स कैडर पोस्ट पर प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, सामान्यिः 
िीन वर्व से अधधक नह ीं होगी। 
  
दटप्पणी-2 प्रनिननयुक्क्ि द्वारा ननयुक्क्ि के मलए अधधकिम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्ि करने की अींनिम निधथ को 56 वर्व से अधधक नह ीं होगी।  

यदि विभागीय पिोन्नति समिति 
विद्यिान है िो उसकी संरचना क्या 
है? 

पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग से परािर्श ककया 
जाना है 

12 13 
लागू नह ीं लागू नह ीं 
   
पिनाि पिों की संख्या िगीकरण पे-बैंड और ग्रेड पे  चयन पि या गैर-चयन पि 
1 2 3 4 5 
9. िकनीकी सहायक 2 (2025) प्रशासननक समूह-‘ख’ पे मैट्रिक्स में लेवल-7 लागू नह ीं 
 
सीधी भिी के मलए आयु 
सीिा 

सीधी भिी के मलए 
आिश्यक र्ैिणणक एिं 
अन्य योग्यिाएं 

क्या सीधी भिी के मलए तनधाशररि 
आयु और र्ैिणणक योग्यिाएं 
पिोन्नि के िािले िें लाग ूहोंगी? 

पररिीिा अिधध, यदि कोई 
हो िो 

6 7 8 9 
लागू नह ीं लागू नह ीं  लागू नह ीं लागू नह ीं 
  
 भिी की पद्धति, सीधी भिी द्िारा 
या पिोन्नति द्िारा या 
प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा ििा 
विमभन्न पद्धतियों से भर  जाने िाल  
ररस्क्ियों का प्रतिर्ि 

पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा भिी के िािल ेिें, ि ेग्रेड स्जनसे 
पिोन्नति /प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन ककया जाएगा 

10 11 
प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
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क) कें द्र/राज्य सरकारों/ववश्वववद्यालयों/मान्यिा प्राप्ि अनुसींधान 
सींस्थानों/साववजननक क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकार /साींववधधक या 
स्वायत्त सींगठनों के अधधकार :- 

  
(i) मूल सींवगव या ववभाग में ननयममि आधार पर सदृश पद 

धारण ककए हुए हों; या 

(ii) मूल सींवगव/ववभाग में लेवल-6 या समकक्ष पदों पर ननयममि 
आधार पर ननयुक्क्ि के पश्िाि उस ग्रेड में 5 वर्व की सेवा की हो; 
िथा 

 ननम्नमलखखि शैक्षखणक योग्यिा और अनुभव:- 
  

(i) ककसी मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय/सींस्थान से कीं प्यूटर 
एक्प्लकेशन/सूिना प्रौद्योधगकी/कीं प्यूटर ववज्ञान में मास्टर डडग्री; या 

  
(ii) ककसी मान्यिा प्राप्ि ववश्वववद्यालय/सींस्थान से कीं प्यूटर 

इींजीननयररींग/कीं प्यूटर ववज्ञान/कीं प्यूटर प्रौद्योधगकी/कीं प्यूटर ववज्ञान और 
इींजीननयररींग/सूिना प्रौद्योधगकी में बीई/बीटेक। 

  
(iii) ककसी सरकार  कायावलय/पीएसयू/स्वायत्त ननकाय/साींववधधक 

ननकाय या ककसी मान्यिा प्राप्ि सींस्थान में C #, NET 
framework, HTML, MSSQL Server, Jawa, RDBMS (SQL 
Server) आट्रद का िीन वर्व का कायव अनुभव। 

  
दटप्पणी-1 प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, क्जसके अींिगवि केन्द्र य सरकार के उसी 
या ककसी अन्य सींगठन/ववभाग में इस ननयुक्क्ि से ठीक पहले धाररि ककसी 
अन्य एक्स कैडर पोस्ट पर प्रनिननयुक्क्ि की अवधध भी है, सामान्यिः िीन 
वर्व से अधधक नह ीं होगी। 
  
दटप्पणी-2 प्रनिननयुक्क्ि द्वारा ननयुक्क्ि के मलए अधधकिम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्ि करने की अींनिम निधथ को 56 वर्व से अधधक नह ीं होगी।  

यदि विभागीय पिोन्नति समिति 
विद्यिान है िो उसकी संरचना क्या 
है? 

िे पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग से परािर्श ककया 
जाना है 

12 13 
लागू नह ीं लागू नह ीं 
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पिनाि पिों की संख्या िगीकरण पे-बैंड और ग्रेड पे  चयन पि या गैर-चयन पि 

1 2 3 4 5 
10. आर्ुमलवपक 2 (2025) प्रशासननक समूह-‘ग’  पे मैट्रिक्स में लेवल-4 लागू नह ीं 
  
सीधी भिी के मलए आयु 
सीिा 

सीधी भिी के मलए आिश्यक 
र्ैिणणक एिं अन्य योग्यिाएं 

क्या सीधी भिी के मलए 
तनधाशररि आयु और र्ैिणणक 
योग्यिाएं पिोन्नि के िािले िें 
लागू होंगी? 

पररिीिा अिधध, यदि कोई 
हो 

6 7 8 9 
लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं लागू नह ीं 
   
भिी की पद्धति, सीधी भिी द्िारा या 
पिोन्नति द्िारा या 
प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा ििा 
विमभन्न पद्धतियों से भर  जाने िाल  
ररस्क्ियों का प्रतिर्ि 

पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन द्िारा भिी के िािले िें, िे ग्रेड स्जनस े
पिोन्नति/प्रतितनयुस्क्ि/आिेलन ककया जाएगा 

10 11 
प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
  
  

प्रनिननयुक्क्ि (आईएसट सी) 
क) कें द्र/राज्य सरकारों/ववश्वववद्यालयों/मान्यिा प्राप्ि अनुसींधान 

सींस्थानों/साववजननक क्षेत्र के उपक्रमों/अधव-सरकार /साींववधधक या 
स्वायत्त सींगठनों के अधधकार :- 

i. मूल कैडर या ववभाग में ननयममि आधार पर सदृश पद धारण 
करना; 

ख) अधधकार  को कीं प्यूटर का कायवसाधक ज्ञान होना िाट्रहए। 

 दटप्पणी-1 प्रनिननयुक्क्ि की अवधध, क्जसके अींिगवि केन्द्र य सरकार के उसी 
या ककसी अन्य सींगठन/ववभाग में इस ननयुक्क्ि से ठीक पहले धाररि ककसी 
अन्य एक्स कैडर पोस्ट पर प्रनिननयुक्क्ि की अवधध भी है, सामान्यिः िीन 
वर्व से अधधक नह ीं होगी। 
दटप्पणी-2 प्रनिननयुक्क्ि द्वारा ननयुक्क्ि के मलए अधधकिम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्ि करने की अींनिम निधथ को 56 वर्व से अधधक नह ीं होगी। 

यदि विभागीय पिोन्नति समिति 
विद्यिान है िो उसकी संरचना क्या 
है? 

िे पररस्थितियााँ स्जनिें भिी करने िें संघ लोक सेिा आयोग से परािर्श ककया 
जाना है 

12 13 
लागू नह ीं लागू नह ीं 

प्रमोद कुमार मेहरदा, अपर सधिव (FWS) 

 [जवज्ञापन-III/4/असा./157/2025-26] 
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NATIONAL FARMERS WELFARE PROGRAM IMPLEMENTATION SOCIETY 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 16th May, 2025 

 

No. 2-10/2020-FWS — In exercise of the powers conferred by the provision to Governing Body under 

Societies Act 1860, National Farmers Welfare Program Implementation Society (A Society under Ministry of 

Agriculture & Farmers Welfare), makes the following rules regulating the method of recruitment to Group ‘A, B and 

C’ posts in the National Farmers Welfare Program Implementation Society namely:- 

4. Short title and commencement:-  These rules may be called the National Farmers Welfare Program 

Implementation Society (a Society Under Ministry of Agriculture and Farmers)Welfare (Group ‘A, B and C’) 

Recruitment Rules, 2025.  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

2.  Application:- These rules shall apply to the posts specified in column (1) of schedule annexed to these 

rules. 

3.         Number of posts, classification and level in the pay matrix:- The number of the said posts, their 

classification, pay level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 

 4.         Method of recruitment, age-limit, qualifications etc. :- The method of recruitment to the said posts, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said 

Schedule. 

 5.         Disqualification:-  No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  

                                                           or  

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

             Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

 6. All these posts are to be filled on Deputation/Short term contract basis and shall be strictly co-terminus with 

PM-KISAN Scheme. 

7.         Power to relax:- Where the Management of NFWPIS is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, with the approval of Governing Body and in consultation with D/o Agriculture and Farmers Welfare, by 

order and for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the, D/o Agriculture and Farmers Welfare, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 8.         Saving:- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the other backward classes, Ex-Servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

  

SCHEDULE 

  

Name of the post Number of 

post 

Classification Pay Band and Grade 

Pay 

Whether selection post or Non-

selection 

1 2 3 4 5 

1. Chief Knowledge 

Officer 

1  (2025) Administrative 

Group A 

Level-13 A in the Pay 

Matrix  

Not  Applicable 
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Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not applicable 

  

  

Not Applicable Not applicable 

   

 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

the percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

  

a) Officers under the Central/State Governments/ 

Universities/Recognized Research Institutes/Public Sector 

Undertakings/Semi-Government/ Statutory or Autonomous organizations:- 

  

(i)        Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department; or  

(ii)        With 2 years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in Level 13 of Pay matrix or equivalent 

in the parent cadre/department); or 

(iii)       With 6 years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in Level 12 of Pay Matrix; and 

  

b) Possessing the following educational qualifications and experience:-  

  

i.  Master’s Degree in Computer Applications or M.Sc. (Computer 

Science/Information Technology) from a recognized 

University/Institute; or  

ii. B.E./B.Tech. (Computer Engineering/Computer Science/Computer 

Technology/Computer Science & Engineering/Information 

Technology) from a recognized University/Institute.  

iii.  More than twelve years post qualification experience in IT Projects 

with at least 8 years experience in implementation of large database 

related IT or e-Governance projects. 

iv. Experienced in at-least 1 project implementation of the government 

in Data Analytics/ AI/ ML/ Data Science. 

v. Experience in application development, modern architecture, 

deployment, and operations. 
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Desirable Qualifications:- 

 

a) Sound understanding of overall aspects of digital transformation about 

Business Re-engineering and functional ICT infrastructure 

requirements for implementation of robust IT solution. 

b) Drive emerging industry standard solution 

implementation/development in line with recommendations of 

Government of India in AI / ML /Cloud / Analytics /Data Science and 

others. 

c) Good experience in database design, development and tools in both 

SQL and NoSQL & knowledge of Big Data, EDW, Data Lakes etc. 

and associated technologies like Apache Hadoop, Spark, etc. 

d) Understanding of latest industry standard technology trends like Dev 

Ops, Micro services, Containerization (Docker / Kubernetes), 

JavaScript frameworks like MERN, MEAN and AI/ML. 

e) Knowledge of data Servers, as well as Cloud services of major Cloud 

providers. 

  

Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications. 

  

  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 

  

  

Name of the post Number of 

post 

Classification Pay Band and Grade 

Pay 

Whether selection post or Non-

selection  

1 2 3 4 5 

2. Treasurer 1 (2025) Administrative 

Group ‘A’ 

Level-13 in the Pay 

Matrix  

Not  Applicable 

  

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not applicable   Not Applicable Not applicable 
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Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

the percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

  

a) Officers of Central/State Governments/ Universities/Recognized 

Research Institutes/Public Sector Undertakings/Semi-Government/ 

Statutory or Autonomous organizations :-  

  

i. Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre/department; or  

ii. With 5 years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in Level 12 of Pay matrix or equivalent in the parent 

cadre/department); and   

 

b) Possessing the following educational qualifications and experience: -  

 

i.  Bachelor’s Degree of a recognized University/ Institute. 

ii.   12 years of experience in financial management, treasury management, 

accounting, internal and external audit, office administration and human 

resource management. 

iii.The incumbent should be familiar with Government functioning for 

liaison and coordination. 

  

Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications. 

  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 

  

 

 

Name of the post  Number of post Classification Pay Band and 

Grade Pay 

Whether selection post or 

Non-selection  

1  2 3 4 5 

3. Assistant Director 

(Administration) 

 1(2025) Administrative 

Group B 

Level-8 in the Pay 

Matrix  

Not  applicable 
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 Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not  applicable Not applicable Not  applicable 

   

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and the percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

  

a) Officers under the Central/State Governments/ Universities/Recognized 

Research Institutes/Public Sector Undertakings/Semi-Government/ 

Statutory or Autonomous organizations:-   

(i) Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre/department or  

(ii) With 2 years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in Level 7 of Pay matrix or equivalent in the parent 

cadre/department);  or 

(iii) with 6 years’ service in the grade rendered after appointment thereto on 

a regular basis in Level 6 of Pay matrix or equivalent in the parent 

cadre/department); and  

  

b) Possessing the following educational qualifications and experience:-   

i.      Bachelor’s Degree of a recognized University/Institute. 

ii.    2 years experience in Accounts, Administration, Establishment work in a 

Government/Semi-Govt. Offices/ PSU/Autonomous or Statutory 

organization/Research institutions.  

 

Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications. 

  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 

  

  

 Name of the post Number of 

post 

Classification Pay Band and Grade 

Pay 

Whether selection post or Non-

selection  

1 2 3 4 5 

4. Accounts  Officer 1  (2025) Administrative 

Group B 

Level-8 in the Pay 

Matrix  

Not  Applicable 
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Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not applicable 

  

Not Applicable Not applicable 

   

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

the percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

  

a) Officers under the Central/State Governments/ 

Universities/Recognized Research Institutes/Public Sector 

Undertakings/Semi-Government/ Statutory or Autonomous 

organizations :-  

  

(i)            Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre/department;  or 

(ii)            With 2 years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in Level 7 of Pay matrix or equivalent 

in the parent cadre/department; or 

(iii)            With 6 years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in Level 6 of Pay matrix or equivalent 

in the parent cadre/department); and  

  

b) Possessing following qualifications:-  

  

(i)  A pass in the SAS or equivalent examination conducted by any one of 

the Departments/Organization of the Central/State Governments/ 

Universities/Recognized Research Institutes/Public Sector 

Undertakings/Semi-Government/ Statutory or Autonomous 

organizations. 

(ii) Successful completion of training in the Cash and Accounts Work in 

the ISTM or equivalent training course and a minimum of 4 years 

experience in Cash, Accounts and Budget work. 

  

Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications. 

 

  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 
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Name of the post Number of 

post 

Classification Pay Band and Grade 

Pay 

Whether selection post or Non-selection  

1 2 3 4 5 

5. Programmer 1  (2025) Administrative 

Group B 

Level-8 in the Pay 

Matrix  

Not  Applicable 

 

 Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not applicable   Not Applicable Not applicable 

 
 Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and the 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

  

a) Officers under the Central/State Governments/ 

Universities/Recognized Research Institutes/Public Sector 

Undertakings/Semi-Government/ Statutory or Autonomous 

organizations:-  

  

(i)       Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii)       With 2 years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in Level 7 or equivalent in the 

parent cadre/department; or 

(iii)      With 6 years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in Level 6 of Pay Matrix or 

equivalent in the parent cadre/department; and 

  

b)  Possessing the following educational qualifications and experience:-  

  

(i)         Master’s Degree in Computer Applications/ Information 

Technology/Computer Science from a recognized 

University/Institute; or B.E./ B.Tech in Computer Engineering/ 

Computer Science/Computer Technology/ Computer Science & 

Engineering/Information Technology from a recognized 

University/Institute. 

(ii)               Minimum three years experience in Good experience in database 

design, development and tools in both SQL and NoSQL & 

knowledge of Big Data, EDW, Data Lakes etc. and associated 

technologies like Apache Hadoop, Spark, etc. Understanding of 

latest industry standard technology trends like DevOps, Micro 

services,Containerization (Docker/Kubernetes), Java Script frame 

works like MERN, MEAN and AI/ML. Knowledge of data 

Servers, as well as Cloud services of major Cloud providers. 
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Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications. 

  

 If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 

  

 

Name of the post Number of 

post 

Classification Pay Band and Grade 

Pay 

Whether selection post or Non-

selection  

1 2 3 4 5 

6. Private Secretary 1 (2025) Administrative 

Group B 

Level-8 in the Pay 

Matrix  

Not  Applicable 

  

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not applicable 

  

  

Not Applicable Not applicable 

  

  

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

the percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

  

a) Officers under the Central/StateGovernments/ Universities/Recognized 

Research Institutes/ PublicSector Undertakings/ Semi-Government/ 

Statutory or Autonomous organizations:- 

  

i.  Holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department; or  

ii. With 2 years’ service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in posts in Level 7 or equivalent in the parent 

cadre/department; and 

  

b) The official must possess the working knowledge of computer. 
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Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications. 

  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 

 
 

Name of the post Number of 

post 

Classification Pay Band and Grade 

Pay 

Whether selection post or Non-selection  

1 2 3 4 5 

7. Assistant 

(Administration) 

2 (2025) Administrative 

Group B 

Level-7 in the Pay 

Matrix  

Not  applicable 

  

 

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not  applicable Not applicable Not  applicable 

   
 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and the percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

  

a) Officers under the Central/State Governments/ Universities/Recognized 

Research Institutes/Public Sector Undertakings/Semi-Government/ Statutory 

or Autonomous organizations:-  

(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre/department 

or  

(ii) with 5 years’ service in the grade rendered after appointment thereto on 

a regular basis in Level 6 of Pay matrix or equivalent in the parent 

cadre/department); and  

  

b) Possessing the following educational qualifications and experience:-  

  

i. Bachelor’s Degree of a recognized University/ Institute. 

ii. Minimum 2 years experience in Accounts, Administration, 

Establishment works in a Government/Semi-Govt. Offices/ 

PSU/Autonomous or Statutory organization/Research institutions. 
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Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications.  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 

 

 

 

 

Name of the post Number of post Classification Pay Band and Grade 

Pay 

Whether selection post or Non-

selection  

1 2 3 4 5 

8. Accounts Assistant  2  (2025) Administrative  

Group B 

Level-7 in the Pay 

Matrix  

Not  Applicable 

  

 

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not applicable 

  

Not Applicable Not applicable 

   

 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

the percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

  

a)  Officers under the Central/State Governments/ 

Universities/Recognized Research Institutes/Public Sector 

Undertakings/Semi-Government/ Statutory or Autonomous organizations :-  

  

(i)      Holding analogous posts on regular basis in the parent 

cadre/department or  

(ii)    With 5 years’ service in the grade rendered after appointment thereto  

on a regular basis in Level 6 of Pay matrix or equivalent in the parent 

cadre/department); and  

  

b) Possessing following qualifications:-  

  

(i)         A pass in the SAS or equivalent examination conducted by any 

one of the Departments/Organizations of the Central/State 

Governments/ Universities/Recognized Research Institutes/Public 
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Sector Undertakings/Semi-Government/ Statutory or Autonomous 

organizations;  

(ii)  Successful completion of training in the Cash and Accounts Work in 

the ISTM or equivalent training course and a minimum of 3 years 

experience in Cash, Accounts and Budget work. 

  

Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications.  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 

  

  

 

Name of the post Number of 

post 

Classification Pay Band and Grade 

Pay 

Whether selection post or Non-

selection  

1 2 3 4 5 

9. Technical 

Assistant 

2 (2025) Administrative 

Group B 

Level-7 in the Pay 

Matrix  

Not  Applicable 

 

 

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not applicable 

  

  

Not Applicable Not applicable 

  

 

 Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

the percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

  

a) Officers under the Central/State Governments/ 

Universities/Recognized Research Institutes/Public Sector 

Undertakings/Semi-Government/ Statutory or Autonomous 

organizations:- 

  

(i)  Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 

Department; or 

(ii)  With 5 years’ service in the grade rendered after appointment thereto 
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on a regular basis in posts in Level 6 or equivalent in the parent 

cadre/department; and 

  

b) Possessing the following educational qualifications and experience:-  

  

(i)  Master’s Degree in Computer Applications/ Information 

Technology/Computer Science from a recognized 

University/Institute; or  

(ii) B.E./B.Tech in Computer Engineering/ Computer Science/Computer 

Technology/ Computer Science & Engineering/Information 

Technology from a recognized University/Institute. 

(iii)  Three years of working experience of  C#, NET framework, HTML, 

MSSQL Server, Java, RDBMS (SQL Server) etc  in a Government 

Office/PSU/ Autonomous Body/Statutory Body or in any recognized 

institution. 

  

Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications.  

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 

  

 

Name of the post Number of 

post 

Classification Pay Band and Grade 

Pay 

Whether selection post or Non-

selection  

1 2 3 4 5 

10. Stenographer 2 (2025) Administrative 

Group ‘C’ 

Level-4 in the Pay 

Matrix  

Not  Applicable 

  

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotes 

Period of probation, if any 

6 7 8 9 

Not applicable Not applicable  

  

Not Applicable Not applicable  
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Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and 

the percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 

which promotion/deputation/absorption to be made 

10 11 

Deputation (ISTC) 

  

  

Deputation (ISTC) 

 

a) Officers under the Central/State Governments/ Universities/ 

Recognized Research Institutes/ Public Sector Undertakings/ Semi-

Government/ Statutory or Autonomous organizations:-  

i. Holding analogous post on regular basis in the parent cadre or 

department;   

b) The official must possess the working knowledge of computer.  

  

Note-1      The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organization/department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

  

Note-2     The Maximum age limit for appointment by deputation shall be ‘Not 

exceeding 56 years’ as on the last date of receipt of applications. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which Union Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

12 13 

Not Applicable. Not Applicable. 

 

PRAMOD KUMAR MEHERDA, Addl. Secy. (FWS) 
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