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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजिक आििे और अजिसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

यवुा काययक्रम और खले मतं्रालय  

(यवुा काययक्रम जवभाग) 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 2024  

सा.का.जन. 68.—राष् रृजत संजविान के अनछु छेि 309 के ृरन् तुक द्वारा प्रि‍ त िजत तयों का प्रयोग करत ेए ए और 

राष्ट्रीय सेवा योजना, युवा काययक्रम और खेल जवभाग, मानव संसािन जवकास मंत्रालय समूह 'ग' ृि भती जनयम, 1997, 

जहां तक वे उछ च ्ेीी जलजृक के ृि से संंंजित ह,ंउन ंातों के जसवाय अजिक्रांत करते ए ए जजन् हें  से अजिक्रमी से ृूवय 

दकया गया ह ैया करने का लोृ दकया गया है,का अजिक्रमी करते ए ए युवा काययक्रम और खेल मंत्रालय,युवा काययक्रम 

जवभाग के तहत राष् रीय सेवा योजना में व‍रष् ठ सजचवालय सहायक के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए 

जनम् नजलजखत जनयम ंनाते ह,ं अ ायत:्- 

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम राष्ट्रीय सेवा योजना, युवा काययक्रम और खेल मतं्रालय, 

युवा काययक्रम जवभाग, व‍रष् ठ सजचवालय सहायक (समूह ‘ग’ ृि) भती जनयम, 2024 ह।ै  

(2) ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृ‍ त होंगे।  

सी.जी.-डी.एल.-सा.-26052025-263374
CG-DL-W-26052025-263374
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2. ृिों की स्ं‍ या, वगीकरी और वतेन म‍ैरत स में स्ट् तर: उत त ृि की सं्‍ या, उसका वगीकरी, और वेतन म‍ैरत स में 

स्ट् तर वह होगा,जो इन जनयमों से उृांद्ध अनुसूची से स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्दिष् ट ह।ं   

3. भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अहयताएं आदि:भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अहयताएं और उत त ृि के संंंि में अन् य 

ंातें वे होंगी जो उत त अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से (13)में जवजनर्दिष् ट ह।ं 

 4. जनरहयता –वह व् यजत त– 

 (क) जजसन े से व् यजत त से जजसका ृजत या जजसकी ृ‍ नी जीजवत ह,ं से जववाह दकया ह;ैया  

(ख)जजसने अृने ृजत या अृनी ृ‍ नी के जीजवत रहते ए ए दकसी व् यजत त से जववाह दकया ह,ै उत त ृि ृर 

जनयुजत त का ृात्र नहीं होगा: 

ृरंत ुयदि कें द्रीय सरकार का यह समािान हो जाता ह ैदक  सा जववाह उस व् यजत त और जववाह के अन् य ृक्षकार को लाग ू

स्ट् वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ह ैऔर  सा करने के जलए अन् य आिार ह ंतो वह दकसी व् यजत त को इस जनयम के प्रवतयन से 

छूट िे सकेगी ।  

5. जिज ल करन ेकी िजत त- जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक  सा करना आवश् यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए जो कारी ह,ं उन् हें लेखंद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृंंि को दकसी वगय या प्रवगय के व् यजत तयों की ंांत, 

आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व् यावृज‍ त- इन जनयमों की दकसी ंात, आरक्षी, आयु-सीमा में छूट और अन् य ‍रयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका कें द्रीय सरकार द्वारा इस संंंि में समय-समय ृर जारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन् य जृछडे़ वगों, भूतृूवय सैजनकों और अन् य जविेष प्रवगय के व् यजत तयों के जलए उृंंि करना 

अृेजक्षत ह।ै 

अनसुचूी 

ृि का नाम  ृिों की स्ं‍ या  वगीकरी  वतेन म‍ैरत स में 

स्ट् तर  

चयन ृि ह ै

अ वा अचयन 

ृि 

सीि ेभती दकए जान े

वाल े व् यजत तयों के 

जलए आयु सीमा  

 (1)  (2) (3) (4) (5) (6) 

व‍रष् ठ 

सजचवालय 

सहायक । 

      15 * 

    (2024) 

*काययभार के आिार ृर 

ृ‍रवतयन दकया जा सकता 

ह ै।  

सािारी केन्द्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजृजत्रत, 

अनुसजचवीय । 

स्ट् तर-4 

(25500- 

81100 रु.) । 

अचयन । लागू नहीं । 

 

 

सीि ेभती दकए जान े

वाल े व् यजत तयों के 

जलए अृजेक्षत िजैक्षक 

और अन् य अहतायएं । 

सीि े भती दकए जान े वाल े

व् यजत तयों के जलए जवजहत 

आयु और िजैक्षक अहतायएं 

प्रोन्नत व् यजत तयों की ििा में 

लाग ूहोंगी । 

ृ‍रवीक्षा की 

अवजि, यदि कोई हो 

।  

भती की ृद्धजत, भती 

सीिे होगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुत त/ 

आमलेन द्वारा त ा 

जवजभन्न ृद्धजतयों 

द्वारा भरी जान े वाली 

‍रजत तयों की 

प्रजतितता । 

प्रोन्नजतयाप्रजतजनयजुत त/आमलेन 

द्वारा भती की जस्ट्  जतमें व े

्जेीया ं जजनस े प्रोन्नजतया 

प्रजतजनयजुत त/आमलेन दकया 

जाना है। 

(7) (8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं । लागू नहीं । 

 

लागू नहीं । प्रोन् नजत द्वारा ित-

प्रजतित जजसके न होने ृर 

प्रजतजनयुजत त द्वारा । 

प्रोन् नजत  : 

वेतन मै‍रतस में स्ट्तर-2 में 

कजनष्ठ सजचवालय सहायक 
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(19900-63200 रु.) 

जजनकीइस ग्रेड में आठ वषय की 

जनयजमत सेवा ह।ै 

‍टप् ृ ी: यदि उन कजनष्ठों 

जजन्होंने अृनी अहयक या 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली है, 

उनकी प्रोन्नजत के जलए जवचार 

दकया जा रहा है, उन के ज् येष् ठ 

अजिका‍रयों के नाम ृर भी 

जवचार दकया जाएगा, ृरंतु 

यह दक उन की अहयक या 

ृात्रता सेवा  सी अहयक या 

ृात्रता सेवा के आि ेसे अजिक 

अृेजक्षत अहयक या ृात्रता सेवा 

या िो वषय,जो भी कम हो, से 

कम न हो और जजन्होंने अृने 

उन कजनष् ठ अजिका‍रयों 

जजन्होंने  सी अहयक या ृात्रता 

सेवा ृहले ही ृूरी कर ली है, 

के सा  अगले उच्चतर ग्रेड में 

प्रोन्नजत के जलए अृनी 

ृ‍रवीक्षा अवजि सफलताृूवयक 

ृूरी कर ली है। 

प्रजतजनयुजि: 

कें द्रीय सरकार के अजिकारी,- 

(i) जजन् होंने जनयजमत आिार 

ृर सििृ ृि िा‍रत दकया हो; 

या 

(ii) जजनकी कजनष् ठ सजचवालय 

सहायक या समकक्ष के ग्रेड में 

आठ वषय की जनयजमत सेवा  

हो । 

‍टप् ृ ी 1:- फीडर ्ेीी के 

जवभागीय अजिकारी जो 

प्रोन् नजत की सीिी ृंजि में ह,ं 

प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के 

जलए जवचार दकए जाने के ृात्र 

नहीं होंगे। इसी प्रकार, 

प्रजतजनयुि अजिकारी प्रोन्नजत 

द्वारा जनयुजि के जलए जवचार 

दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे। 

‍टप् ृ ी 2:- कें द्रीय सरकार के 

उसी या दकसी अन्य संगठन या 

जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

ृहले िा‍रत दकसी अन्य 

संवगय -ंा  ृि ृर 

प्रजतजनयुजि की अवजि सजहत 

प्रजतजनयुजि की अवजि 
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सािारीतया तीन वषय से 

अजिक नहीं होगी। 

‍टप् ृ ी 3:-प्रजतजनयुजि द्वारा 

जनयुजि के जलए अजिकतम 

आयु-सीमा आवेिन प्राप्त करने 

की अंजतम जतज  को छप्ृन वषय 

से अजिक नहीं होनी  

चाजहए । 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ह,ै तो उसकी सरंचना त या ह ै। भती करने में दकन ृ‍रजस्ट्  जतयों में संघ 

लोक सवेा आयोग स े ृरामिय दकया 

जाएगा। 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के संंि में जवचार करने के जलए) जजसमें 

जनम् नजलजखत होंग:े  

1. जनििेक या उृ सजचव                                                                   -अध्यक्ष 

2. अवर सजचव                                                                                 -सिस्ट्य 

3. अवर सजचव                                                                                 -सिस्ट्य  

(राष् रीय सेवा योजना अनुभाग के प्रभारी) 

लागू नहीं  

 

 

[फा. सं. ए-12041/12/2022-एनएसएस] 

रजव कुमार जसन्हा, अवर सजचव 

MINISTRY OF YOUTH AFFAIRS AND SPORTS 

(Department of Youth Affairs) 

New Delhi, the 15th July, 2024 

G.S.R. 68.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Service Scheme,Department of Youth Affairs and Sports,Ministry of Human Resource 

Development Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 1997, in so far as they relate to the post of Upper Division Clerk, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Secretariat Assistant in the National Service 

Scheme, under the Ministry of Youth Affairs and Sports,Department of Youth Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the National Service Scheme, Ministry of 

Youth Affairs and Sports, Department of Youth Affairs,Senior Secretariat Assistant(Group ‘C’ posts) Recruitment 

Rules, 2024.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.–The number of the saidpost, its classification, and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment,age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said postshall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person,– 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 
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Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient  soto do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.–Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen, and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number 

of posts. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non- selection 

post. 

Age-limit for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Senior 

Secretariat 

Assistant. 

15* 

(2024) 

*Subject 

to 

variation 

dependen

t on work 

load. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-4 

(Rs.25500-

81100). 

Non-selection. Not applicable. 

 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age 

and educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in the 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment 

by promotion or by 

deputation/absorption, 

grades from which 

promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(7) (8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Not applicable. Not 

applicable. 

Hundred per cent. by 

promotion failing which by 

deputation. 

Promotion: 

Junior Secretariat 

Assistant in level-2 in 

the pay matrix (Rs. 

19900-63200) with 

eight years regular 

service in the grade. 

Note: Where juniors 

who have completed 

their qualifying or 

eligibility service are 

being considered for 

promotion, their seniors 

would also be 

considered provided 

they are not short of the 

requisite qualifying or 

eligibility service by 

more than half of such 

qualifying or eligibility 

service or two years, 

whichever is less and 

have successfully 
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completed their 

probation period for 

promotion to the next 

higher grade along with 

their juniors who have 

already completed such 

qualifying or eligibility 

service. 

Deputation: 

Officer of the Central 

Government,- 

(i) holding analogous 

post on regular basis; or  

(ii)  with eight years 

regular service in the 

grade of Junior 

Secretariat Assistant or 

equivalent 

Note 1:The department-

tal officers in the feeder 

category who are in the 

direct line of promotion 

shall not be eligible for 

consideration for 

appointment on 

deputation.Similarly, 

the deputationists shall 

not be eligible for con-

sideration for 

appointment by 

promotion. 

Note 2:- The period of 

deputation including the 

period of deputation in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the 

same or some other 

organisation or 

department of the 

Central Government 

shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 3:- The maximum 

age-limit for appoint-

ment by deputation 

shall be not exceeding 

fifty-six years’ as on the 

closing date of receipt 

of applications 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what 

is its composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

  (1) Director or Deputy Secretary                -Chairperson; 

  (2) Under Secretary                                     -Member; 

  (3) Under Secretary  

(In-Charge of National Service Scheme Section) 

                                                                        -Member. 

Not applicable. 

 

 [F. No A-12041/12/2022-NSS] 

RAVI KUMAR SINHA, Under Secy. 

नई दिल्ली, 15 जुलाई, 2024  

सा.का.जन. 69.—राष् रृजत,संजविान के अनुछ छेि 309 के ृरंतुक द्वारा प्रि‍ त िजत तयों का प्रयोग करत ेए ए और 

मानव संसािन जवकास मंत्रालय, युवा एवं खेल जवभाग, राष्ट्रीय सेवा योजना समूह 'ग' ृि भती जनयम, 1997 को, जहां 

तक उनका संंंि युवा सहायक ्ेीी-2 के ृि से ह,ैउन ंातों के जसवाय अजिक्रांत करते ए ए, जजन्हें  से अजिक्रमी से ृूवय 

दकया गया ह,ै या करने का लोृ दकया गया ह,ै युवा काययक्रम और खेल मंत्रालय, युवा काययक्रम जवभाग के अिीन राष् रीय 

सेवा योजना में युवा सहायक ्ीेी-2के ृि ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन ेके जलए जनम् नजलजखत जनयम ंनाती ह,ं 

अ ायत:्- 

1. संजक्षप् त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप् त नाम राष्ट्रीय सेवा योजना,युवा काययक्रम जवभाग, युवा 

काययक्रम और खेल मंत्रालय युवा सहायक ्ेीी-2 (समूह 'ग' ृि) भती जनयम, 2024 ह।ै 

(2)  ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृ‍ त होंगे । 

2. ृिों की स्ं‍ या, वगीकरी वतेन म‍ैरत स में स्ट् तर: उत त ृिकी सं्‍ या, उनका वगीकरी,औरवेतन मै‍रत स में स्ट् तर 

वह होगा,जो इन जनयमों से उृांद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्दिष् ट ह।ं   

3. भती ृद्धजत, आय ुसीमा, अहयताए ंआदि: उि ृि ृर भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अहयताएं और उससे संंंजित 

अन् य ंातें वे होंगी जो ृूवोि अनुसूची के स्ट् तंभ (5) स्ट्तंभ से (13)में जवजनर्दिष् ट ह।ं  

4. जनरहयता – वह व् यजत त– 

(क) जजसने  से व् यजत त से जजसका ृजत या जजसकी ृ‍ नी जीजवत ह,ं जववाह दकया ह ैया जववाह की संजविा की 

ह;ैया 

(ख) जजसन ेअृने ृजत या अृनी ृ‍ नी के जीजवत रहते ए ए दकसी व् यजत त से जववाह दकया ह ै या जववाह की 

संजविा की की ह,ै उत त ृि ृर जनयुजत त का ृात्र नहीं होगा : 

 ृरंत ुयदि कें द्रीय सरकार का यह समािान हो जाता ह ैदक  सा जववाह  से व् यजत त और जववाह के अन् य ृक्षकार 

को लागू स्ट् वीयय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ह ैऔर  सा करने के जलए अन् य आिार ह ंतो वह दकसी व् यजत त को इस जनयम के 

प्रवतयन से छूट िे सकेगी ।  

5.  जिज ल करन ेकी िजत त- जहां कें द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक  सा करना आवश् यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए जो कारी ह,ं उन् हें लेखंद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृंंि को दकसी वगय या प्रवगय के व् यजत तयों की ंांत, 

आिेि द्वारा जिज ल कर सकेगी।  

6. व् यावृज‍ त- इन जनयमों की कोई ंात, आरक्षी, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ‍रयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका कें द्रीय सरकार द्वारा इस संंंि में समय-समय ृर जारी दकए गए आििेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन् य जृछड़ा वगय, भूतृूवय सैजनकों और अन् य जविेष प्रवगय के व् यजत तयों के जलए उृंंि करना 

अृेजक्षत ह।ै 
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अनसुचूी 

ृि का नाम  ृि की सं्‍ या  वगीकरी  वतेन म‍ैरत स में 

स्ट् तर  

चयन ृि याअचयन 

ृि 

सीि ेभती दकए जान े

वाल े व् यजत तयों के 

जलए आयु सीमा  

 (1)  (2) (3) (4) (5) (6) 

युवा सहायक 

्ेीी -2 

      17 * 

    (2024) 

*काययभार के आिार ृर 

ृ‍रवतयन दकया जा सकता 

ह ै। * 

सािारी केन्द्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजृजत्रत, 

अनुसजचवीय । 

वेतन मै‍रतस में 

स्ट् तर-5 

(29200- 

92300 रु.)। 

अचयन । 18-27 वषय के ंीच 

(कें द्रीय सरकार 

द्वारा जारी दकए गए 

अनुििेों या आििेों 

के अनुसारजवभागीय 

अभ् यर्थि यों के जल  

40 वषय तक जिज ल 

की जा सकती ह)ै। 

‍टप्ृी: आयु सीमा 

अविा‍रत करने के 

जलएजनीाययकतारीख 

वह होगी जो 

कमयचारी चयन 

आयोग द्वारा 

जवज्ञाजृत की जाए । 

 

सीिे भती दकए जाने वाल े

व् यजत तयों के जलए अृजेक्षत 

िजैक्षक और अन् य अहतायएं । 

सीिे भती दकए जान े वाल े

व् यजत तयों के जलए जवजहत 

आय ु और िजैक्षक अहतायएं 

प्रोन्नत व् यजत तयों की ििा 

में लाग ूहोंगी । 

ृ‍रवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई हो ।  

भती की ृद्धजत:भती 

सीि े होगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुत त 

याआमलेन द्वारा 

त ा जवजभन्न 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ‍रजत तयों 

की प्रजतितता ।  

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुत त  

या आमलेन द्वारा भती 

की जस्ट्  जतमें व े ्जेीया ं

जजनस े प्रोन्नजतया 

प्रजतजनयजुत त या आमलेन 

दकया जाएगा । 

(7) (8) (9) (10) (11) 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय से जडग्री या 

समतुल्य; 

(ii) युवा कायय या युवा कल्याी 

से संंंजित काययक्रमों जजसके 

अंतगयत राष्ट्रीय कैडेट कोर या 

राष्ट्रीय सेवा योजना या राष्ट्रीय 

सेवा स्ट्वयंसेवक या खेलकूि या 

सांस्ट्कृजतक और जिक्षा 

दक्रयाकलाृ त ा जिजवर 

लगाना भी ह ैके आयोजन में 

कम से कम िो वषय का अनुभव । 

 

लागू नहीं होता । 

 

 

 

 

 

 

 

 

िो वषय । 

 

(i) 50 प्रजतित 

प्रोन् नजत द्वारा; 

(ii) 50 प्रजतित 

सीिी भती द्वारा । 

प्रोन् नजत  : 

(i) प्रोन्नजत ृिों की 85 

प्रजतित ‍रजियां वेतन 

मै‍रतस के स्ट्तर-4 

(25500-81100 रु) में 

उस ्ेीी में ृांच वषय 

जनयजमत सेवा कर चुके 

उच्च ्ेीी जलजृक की 

प्रोन्नजत द्वारा भरी 

जाएंगी; 

(ii) प्रोन्नजत ृिों की 15 

प्रजतित ‍रजियां वेतन 
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‍टप्ृी 1: कें द्रीय सरकार या 

राज्य सरकार के दकसी मान्यता 

प्राप्त स्ट्कूल या महाजवद्यालय या 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट् ान या 

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार 

से संंद्ध अनुभव प्रमाी ृत्र ही 

स्ट्वीकायय होगा। 

‍टप्ृी 2: अहयताएं, अन्य ा 

सुअर्थिहत अभ्यर्थि यों की ििा में 

कमयचारी चयन आयोग या 

सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार जिज ल की जा 

सकती ह ै।  

‍टप्ृी 3: अनुभव संंंिी 

अहयता (अहयताएं) कमयचारी च 

आयोग के जववेकानुसार 

अनुसूजचत जाजतयों और 

अनुसूजचत जनजाजतयों के 

अभ्यर्थि यों की ििा में तं 

जिज ल की जा सकती ह ंजं 

चयन के दकसी प्रक्रम ृर 

कमयचारी चयन आयोग की यह 

राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत 

‍रजियों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन 

समुिायों के अभ्यर्थि यों के ृयायप्त 

सं्‍या में उृलब्ि होने की 

संभावना नहीं ह ै। 

मै‍रतस के स्ट्तर 4 

(25500-81100 रु.) में 

उस ्ेीी में ृांच वषय की 

जनयजमत सेवा कर 

चुकेऔर स्ट्तंभ (7) के 

अिीन मि (ii)में 

जवजनर्दिष्ट अनभुव रखते 

हो आिुजलजृक ्ेीी-

2की ृिोन्नजत द्वारा भरी 

जाएंगी । 

‍टप्ृी : जहां  से कजनष्ठ 

व्यजियों के संंंि में, 

जजन्होंने अृनी अहयक या 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली 

ह,ै प्रोन्नजत के जलए 

जवचार दकया जा रहा 

हो, वहां उनके ज्येष्ठ 

व्यजियों के संंंि में भी 

जवचार दकया जाएगा 

ृरंतु यह तं जं दक 

उसके द्वारा की गई  सी 

अहयक या ृात्रता सेवा, 

अृेजक्षत अहयक या 

ृात्रता सेवा के आि ेसे 

अजिक से या िो वषय से, 

इनमें से जो भी कम हो, 

कम न हो और उन्होंने 

अृने  से कजनष्ठ 

व्यजियों सजहत, जजन्होंने 

 सी अहयक या ृात्रता 

सेवा ृहले ही ृूरी कर 

ली है, अगली उच्चतर 

्ेीी में प्रोन्नजत के जलए 

अृनी ृ‍रवीक्षा की 

अवजि सफलताृूवयक 

ृूरी कर ली हो । 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ह,ै तो उसकी सरंचना त या ह ै।  भती करन ेमें दकन ृ‍रजस्ट्  जतयों में सघं 

लोक सवेा आयोग से ृरामिय दकया 

जाएगा।  

(12) (13) 

1. समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के संंि में जवचार करने के जलए) 

जजसमें जनम् नजलजखत होंग े :  

(1)   जनििेक या उृ सजचव                                                               -अध्यक्ष; 

(2)   अवर सजचव                                                                              -सिस्ट्य; 

लागू नहीं होता ।  
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(3)  अवर सजचव     -                                                                         सिस्ट्य । 

(राष् रीय सेवा योजना अनुभाग के के प्रभारी) 

2. समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संंि में जवचार करने के जलए) जजसमें 

जनम् नजलजखत होंग े :  

(1)   जनििेक या उृ सजचव                                                            -अध्यक्ष; 

(2)   अवर सजचव                                                                          - सिस्ट्य; 

(3)    अवर सजचव-                                                                          -सिस्ट्य ।  

(राष् रीय सेवा योजना अनुभाग के प्रभारी) 

[फा. सं. ए-12041/4/2022-एनएसएस] 

रजव कुमार जसन्हा, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 15th July, 2024 

G.S.R. 69.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Service Scheme,Department of Youth Affairs and Sports, Ministry of Human Resource 

Development Group ‘C’ posts Recruitment Rules, 1997, in so far as they relate to the post of Youth Assistant Gr.II, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Youth Assistant Gr.II in the National Service 

Scheme under the Ministry of Youth Affairs and Sports,Department of Youth Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the National Service Scheme, Department of 

Youth Affairs, Ministry of Youth Affairs and Sports,Youth Assistant Grade II (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 

2024.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification, level in pay matrix.–The number of the said post, its classification, and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in column (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment to the said post, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of aforesaid 

Schedule. 

4. Disqualification. – No person,– 

a. who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

b. who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rules. 

5. Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient  to do so, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of agelimit and other concessions 

required to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, Ex-Servicemen, and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number 

of post. 

Classification. Level in 

the pay 

matrix. 

Whether Selection 

post or non-

selection post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Youth 

Assistant 

Grade II 

17* 

(2024) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work 

load. 

General 

Central 

Service, 

Group C, Non-

Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 5 

in the 

pay 

matrix 

(Rs. 

29200 –  

92300) 

Non-selection. Between 18 years and 27 years. (The 

upper age limit is relaxable for 

departmental candidates up to forty 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 

Note: The crucial date for determining 

the age-limit shall be as advertised by 

the Staff Selection Commission. 

 

Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of 

recruitment 

Whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation/ 

absorption, grades 

from which 

promotion or 

deputation/ 

absorption to be 

made. 

(7) (8) (9) (10) (11) 

(i) Degree of a recognised 

University or equivalent; 

(ii) Two years experience of 

organising programmes relating to 

Youth Work or Youth Welfare 

including National Cadet Corps or 

National Service Scheme or 

National Service Volunteers 

Scheme or Sports or Cultural or 

Educational activities including 

camping. 

Note 1: Experience Certificate 

from a recognized School or 

College or University or Institute 

of the Central Government or the 

State Government or affiliated by 

the CentralGovernment or the State 

Government. 

Note 2: The qualifications are 

relaxable at the discretion of the 

Staff Selection Commission of 

competent authority in the case of 

candidates otherwise well 

qualified. 

Note 3: The qualifications 

regarding experience are relaxable 

at the discretion of the Staff 

Selection Commission in case of 

candidates belonging to the 

No. Two years. (i) fifty percent by 

promotion; 

(ii)fifty percent by 

direct recruitment. 

Promotion: 

(i) eighty five 

percent of 

vacancies in the 

promotional posts 

shall be filled by 

promotion of 

Upper Division 

Clerk shaving five 

years of regular 

service in the grade 

in level-4 in the 

pay matrix 

(Rs.25500-81100); 

(ii) fifteen percent 

of vacancies in the 

promotional posts 

shall be filled by 

promotion of 

Stenographer 

Grade II having 

five years of 

regular service in 

the grade in level 4 

in the pay matrix 

(Rs.25500-

81100)and 

possessing  

experienceas 
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Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes if at any stage of selection 

of the Staff Selection Commission 

is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these 

communities possessing the 

requisite experience are not likely 

to be available to fill up the 

vacancy’s reserved for them. 

 

specified in item 

(ii) under column 

(7). 

Note: Where 

juniors who have 

completed their 

qualifying or 

eligibility service 

are being 

considered for 

promotion, their 

seniors shall also 

be considered 

provided they are 

not short of the 

requisite qualifying 

or eligibility 

service by more 

than half of such 

qualifying or 

eligibility service 

or two years, 

whichever is less, 

and have 

successfully 

completed their 

probation period 

for promotion to 

the next higher 

grade alongwith 

their juniors who 

have already 

completed such 

qualifying or 

eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission to be consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

1. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consists of :- 

  (1) Director or Deputy Secretary               -Chairperson; 

  (2) Under Secretary                                    -Member; 

  (3) Under Secretary                                    -Member. 

(In-Charge of National Service Scheme Section) 

2. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consists of :- 

  (1)  Director or Deputy Secretary               -Chairperson; 

  (2) Under Secretary                                     -Member; 

  (3) Under Secretary                                     -Member. 

(In-Charge of National Service Scheme Section) 

Not applicable. 

[F. No. A-12041/4/2022-NSS] 

RAVI KUMAR SINHA, Under Secy. 
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