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भाग II—खण् ड 3—उृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक आदिे और अजधसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

गहृ मतं्रालय  

नई ददल्ली, 15 अप्रैल, 2025  

सा.का.जन. 44.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, गृह 

मंत्रालय के अधीन महाजनदेिालय (अजििमन सेवा, नागररक सुरक्षा एवं गृह रक्षक) में सवार हरकारा के ृद ृर भती की 

ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, अथाात:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गृह मंत्रालय, महाजनदेिालय (अजििमन सेवा, नागररक 

सुरक्षा एवं गृह रक्षक), सवार हरकारा (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2025 ह।ै 

(2) ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2.       ृद-स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर : उक् त ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

उसका स्ट्तर वह होगा, जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  
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3.         भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं, आदद : उक् त ृद ृर भती की ृद्धजत, आयु-सीमा, अहाताएं और उससे 

संबंजधत अन्य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4.         जनरहाता : वह व्यजि-  

(क)   जजसन ेऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह;ै 

या    

(ख)   जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत् नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह,ै या जववाह की 

संजवदा की ह ै

उक् त ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा : 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी ।  

5.       जिजथल करन ेकी िजि : जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबत, 

आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6.      व्यावजृत्त : इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत ह।ै    

अनसुचूी 

ृद का 

नाम। 
ृदों की 

स्ं‍या। 
वगीकरण। वतेन 

मरैरक्स में 

स्ट्तर। 

चयन या 

अचयन ृद। 
सीध ेभती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के जलए 

आय-ुसीमा। 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के 

जलए अृजेक्षत िजैक्षक और अन्य अहाताएं। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

सवार 

हरकारा। 
1* 

(2025)  

*कायाभार 

के आधार 

ृर 

ृररवतान 

दकया जा 

सकता ह।ै 

  

साधारण 

केन्रीय सेवा, 

समूह ‘ग’ 

अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय  

वेतन 

मैररक्स में 

स्ट्तर -2 

(19900-

63200 

रु.)। 

लागू नहीं 

होता।  
18 और 27 वषा की 

आयु के बीच।  

रटप्ृण: (केन्रीय 

सरकार द्वारा जारी 

दकए गए अनुदिेों या 

आदिेों के अनुसार 

जवभागीय अभ्यर्थथयों के 

जलए 40 वषा तक 

जिजथल  की जा सकती 

ह।ै)  

रटप्ृण : आयु सीमा 

अवधाररत करने के 

जलए जनणाायक तारीख 

वह होगी, जो कमाचारी 

चयन आयोग द्वारा 

जवज्ञाजृत की जाए। 

आवश्यक:  

(i) दकसी आवश्यक: मान्यताप्राप्त बोडा स े

10 वीं कक्षा उत्तीणा;  

(ii) मोटरसाइदकल या ऑटोररक्िा के 

जलए जवजधमान्य चालान अनुज्ञजप्त रखता 

हो; 

(iii) मोटरसाइदकल या ऑटोररक्िा में दो 

वषा का अनुभव; 

(iv)  मोटरसाइदकल या ऑटोररक्िा 

दियाजवजध का ज्ञान और  

(v)  अंग्रेजी और जहन्दी ृढ़ने में सक्षम 

हो।   

 रटप्ृण 1. – अहतााएं, अन्यथा सुअर्थहत 

अभ्यर्थथयों की दिा में कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाए कमाचारी चयन 
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आयोग या सक्षम अजधकारी के 

जववेकानुसार जिजथल की जा सकती ह।ै  

रटप्ृण 2. अनुभव संबंधी अहतााएं 

कमाचारी चयन आयोग या सक्षम 

अजधकारी के जववेकानुसार अनुसूजचत 

जाजतयों और अनुसजूचत जनजाजतयों के 

अभ्यर्थथयों की दिा में तब जिजथल की जा 

सकती हैं जब चयन के दकसी प्रिम ृर 

कमाचारी चयन आयोग या सक्षम 

अजधकारी की यह राय ह ै दक उनके जलए 

आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुदायों 

के अभ्यर्थथयों के ृयााप्त सं्‍या में उृलब्ध 

होने की संभावना नहीं ह।ै     

 

सीध ेभती दकए जान ेवाले 

व्यजियों के जलए जवजहत आय ु

और िजैक्षक अहाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ूहोंगी 

या नहीं। 

ृररवीक्षा की अवजध, यदद कोई हो। भती की ृद्धजत: भती सीध ेहोगी या प्रोन् नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुि/ आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जान ेवाली 

ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता।  सीधे भती और ृुनर्थनयोजन दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए दो वषा। 

रटप्ृण- ृरीवीक्षा की अवजध  सफलताृूवाक ृूरा 

करने के जलए कें रीय सरकार द्वारा यथाजवजहत 

कम से कम दो सप्ताह की अवजध का प्रवेि 

प्रजिक्षण अजनवाया होगा।  

सीधी भती द्वारा, जजसके न हो सकने ृर 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा।  

सिस्त्र बल कार्थमकों के जलए: प्रजतजनयुजि या 

ृुनर्थनयोजन।  

 

प्रोन् नजत/प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की दिा में वे श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन् नजत/प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया जाएगा। 

(11) 

प्रजतजनयुजि/आमेलन: 

कांस्ट्टेबल की रैंक के केन्रीय सिस्त्र ृुजलस बल या केन्रीय ृुजलस संगठनों के अजधकाररयों में से,  

(क) (i) जो मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकए हुए है; और  

(ii) जजनके ृास स्ट्तम्भ (7) के अधीन सीधे भती के जलए जवजहत िैजक्षक अहाताएं और अनुभव हो। 

रटप्ृण- 1 : प्रजतजनयुजि की अवजध, जजसके अंतगात केन्रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

ृहले धाररत दकसी अन्य काडर बाहृय ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध ह ैसाधारणतया 3 वषा से अजधक नहीं होगी।  

रटप्ृण 2:-  प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को 56 वषा से अजधक नहीं 

होगी।  

सिस्त्र बल कार्थमकों के जलए प्रजतजनयुजि या ृुनर्थनयोजन: 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्थमकों के संबंध में प्रजतजनयुजि के जलए भी जवचार दकया जाएगा, जो एक वषा की अवजध के भीतर सेवाजनवृत होने 

वाले ह ैया ररजवा में स्ट्थानांतररत दकए जाने वाले हैं और जजनके ृास प्रजतजनयुजियों के जलए जवजहत अहाताएं और अनुभव है। यदद ऐसे 

अजधकाररयों का चयन हो जाता है, तो उन्हें उस तारीख तक प्रजतजनयजुि के जनबंधनों ृर रखा जाएगा जजस तारीख से उनह ेसिस्त्र बल 

से जनमुाि दकया जाना ह ैऔर तत्ृश्चात उन्हें ृुनर्थनयोजन ृर बने रहने ददया जा सकता ह।ै  
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यदद जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ह,ै तो उसकी सरंचना। भती करन े में दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स े ृरामिा 

दकया जाएगा।  

(12) (13) 

समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट सजमजत  (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें जनम् नजलजखत होंगे :-   

1.      महाजनदिेक (अजििमन सेवा, नागररक सुरक्षा एवं गृह रक्षक)                          -   अध्यक्ष; 

2. उृ महाजनदिेक या अजििमन सलाहकार, महाजनदिेालय (अजििमन,  

         नागररक सुरक्षा एवं गृह रक्षक)                                                                - सदस्ट्य; 

3.       गृह मंत्रालय के प्रजतजनजध                                                                          -सदस्ट्य।    

  

लागू नहीं होता।   

  

[फा. सं. I-12014/4/2023- एडी(सीडी)] 

आर. के. अहलुवाजलया, उृ सजचव 

 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 15th April, 2025 

G.S.R. 44.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Dispatch Rider in the 

Directorate General (Fire Service, Civil Defence and Home Guards) under the Ministry of Home Affairs, namely :- 

1. Short title and commencement.-(1)  These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Directorate General 

(Fire Service, Civil Defence and Home Guards), Dispatch Rider (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2025. 

            (2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.-The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule.  

5. Power to relax.-Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.-Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Schedules Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with orders issued by the Central Government from time to time in  
this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post. 
Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 
Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Dispatch 

Rider. 
1(2025)  
*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs. 19900-

63200). 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct 

recruits. 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 
  

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of probation, 

if any. 
  

(6) (7) (8) (9) 
Between 18 and 27 

years of age.  
(Relaxable for the 

departmental candidates 

up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders 

issued by the Central 

Government). 
Note.- The crucial 

date for determining 

the age-limit shall be 

as advertised by the 

Staff Selection 

Commission. 

Essential: 
(i) 10

th
 class pass from a recognised 

Board; 
(ii) possession of a valid driving license 

for motor-cycle or autorickshaw; 
(iii) Two years’ experience in driving 

motor-cycle or autorickshaw; 
(iv) Knowledge of motor-cycle or 

autorickshaw mechanism; and   
(v) ability to read English and Hindi. 
Note 1.- Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for 

reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well 

qualified. 
Note 2.- The qualifications regarding 

experience are relaxable at the 

discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, in 

the case of candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection, the 

Staff Selection Commission or 

competent authority is of the opinion 

that the sufficient number of candidates 

with requisite experience is not likely to 

be available to fill up the vacancy 

reserved for them.  

Not applicable. Two years for direct 

recruits and for re-

employment. 
  
Note.- There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion 

of probation as 

prescribed by the 

Central Government.  

  

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be filled 

by various methods. 

In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, 

grades from which promotion or deputation/absorption to be 

made. 

(10) (11) 

By direct recruitment, failing which by 

deputation/absorption. 

For Armed Forces Personnel: Deputation or 

re-employment. 

Deputation/absorption: 

Officers of the Central Armed Police Force or Central Police 

Organisations of the rank of Constable,- 
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(a) (i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the educational qualifications and experience prescribed 

for direct recruits under column (7).  

Note 1.- The period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 

the same or some other organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years.  

Note 2.- The maximum age-limit for appointment by deputation shall be 

not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications.   

Deputation or re-employment for Armed Forces Personnel: 

The Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to 

reserve within a period of one year and having the qualifications and 

experience prescribed for deputationists, shall also be considered for 

deputation. If selected, such officers shall be given deputation terms up 

to the date on which they are due for release from the Armed Forces and 

thereafter, they may be continued on re-employment terms. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for confirmation) consisting of:- 

1Director General (Fire Service, Civil Defence  and Home Guards)            -Chairperson; 

2. Deputy Director General or Fire Adviser, Office of the Director  
General (Fire Service, Civil Defence and Home Guards                               -Member; 

3. Representative of MHA                                                                                  -Member. 

Not applicable. 

 

 [F. No. I-12014/4/2023-Ad(CD)]] 

R. K. AHLUWALIA, Dy. Secy. 

नई ददल्ली, 22 अप्रैल, 2025  

सा.का.जन. 45.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय 

नागररक सुरक्षा महाजवद्यालय, नागृुर समूह 'ग' (अराजृजत्रत) भती जनयम, 2010 को, जहां तक उनका संबंध 

आिुजलजृक ग्रेड 1 ृद से ह,ै उन बातों के जसवाय अजधिांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे अजधिमण से ृूवा दकया गया ह ैया करन े

का लोृ दकया गया ह,ै गृह मंत्रालय के अधीन राष्ट्रीय आृदा मोचन बल अकादमी, नागृरु में आिुजलजृक ग्रडे 1 के ृद ृर 

भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाती ह,ै अथाात- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ.-(1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम गहृ मंत्रालय, राष्ट्रीय आृदा मोचन बल अकादमी, 

आिुजलजृक ग्रडे 1 (समूह - 'ख' ृद) भती जनयम, 2025 ह।ै 

             (2) ये राजृत्र में प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त में होंगे। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेनमान:- उक् त ृद की सं्‍या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में उि ृद 

का स्ट्तर वह होगा जो, इन जनयमों से उृाबद्ध उि अनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  
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3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं आदद:- उक् त ृद ृर भती की ृद्धजत,आयु-सीमा, अहाताएं और उनस े

संबजन्धत अन्य बातें वे होंगी जो ृूवोि अनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से स्ट्तम्भ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4. जनरहाता:- वह व्यजि— 

   जजसने ऐसे व्यजि से जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत है, जववाह दकया है, या जववाह की संजवदा की ह;ै या 

   जजसने अृने ृजत या ृत्नी के जीजवत होते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की है, उि 

ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा : 

 ृरंतु यदद कें रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को इन 

जनयम के प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि: जहां कें रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक ह ैया समीचीन है, वहााँ वह 

उसके जलए जो कारण ह ैउन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिा करके, इन जनयमों के दकसी 

उृबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों के बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका कें रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे वगो, भूतृूवा सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध 

करना अृेजक्षत ह।ै  

अनसुचूी 

ृद का नाम। ृदों की स्ं‍या। वगीकरण। वतेन मरैरक्स 

में  स्ट्तर। 

(1) (2) (3) (4) 

  

आिुजलजृक  

ग्रेड 1 

01(2025)*  

  (कायाभार के आधार ृर ृररवतान दकया 

जा सकता ह।ै) 

साधारण कें रीय सेवा, समूह ‘ख’,अराजृजत्रत, 

अनुसजचवीय। 

वेतन मैररक्स 

में  स्ट्तर-6 

(रु. 35400 –

112400)। 

 

चयन या अचयन 

ृद। 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के जलए 

आय ुसीमा। 

सीध ेभती दकए जान ेवाले व्यजियों के जलए अृजेक्षत िजैक्षक और 

अन्य अहाताएाँ। 

(5) (6) (7) 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। 

 

सीध े भती दकए जान े वाल े व्यजियों के जलए 

जवजहत आय ु और िजैक्षक अहाताएाँ प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ूहोंगी या नहीं। 

ृररवीक्षा की अवजध, 

यदद कोई हो। 

भती की ृद्धजत: भती सीधी होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लागू नहीं होता। प्रोन्नत दकए जाने वाले 

व्यजियों के  जलए दो 

वषा। 

प्रोन् नजत जजसके न हो सकने ृर प्रजतजनयुजि द्वारा। 
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प्रोन् नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा भती की दिा में, वे श्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ आमलेन दकया जाएगा। 

(11) 

प्रोन्नजत: 

वेतन मेररक्स  के स्ट्तर-4 (25500-81100 रुृये) में ऐसे आिुजलजृक गे्रड II जजन्होंने उस श्रेणी में दस वषा की जनयजमत सेवा की हो 

और जवभाग द्वारा जनधााररत सुसंगत क्षेत्र में दो से चार सप्ताह का प्रजिक्षण सफलताृूवाक ृूरा दकया हो। 

रटप्ृण: जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, जजन्होंने अृनी अहाक/ृात्रता सेवा ृूरी कर ली है, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा 

रहा हो, वहााँ उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा ृरंतु यह तब जब दक उसके द्वारा दकए गए ऐसी 

अहाक/ृात्रता सेवा, अृेजक्षत अहाक/ृात्रता सेवा के आधे स ेअजधक से या दो वषा से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्होन े

अृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, जजन्होंने ऐसी अहाक/ृात्रता सेवा ृहले ही ृूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए 

अृनी ृररवीक्षा की अवजध सफलताृूवाक ृूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयजुि द्वारा: 

कें र सरकार के अधीन आिुजलजृक का ृद धारण करने वाला अजधकारी, - 

(i) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकया हुआ हो; या 

(ii) जजन्होंने मूल काडर या जवभाग में वेतन मेररक्स  के स्ट्तर-4 (25500-81100 रुृये) या समतुल्य में जनयुजि के ृश्चात श्रेणी में 

दस वषा की जनयजमत सेवा की ह;ै 

रटप्ृण 1.- ृोषक  प्रवगा के ऐसे जवभागीय अजधकारी, जो प्रोन्नजत की सीधी ृंजि में है, प्रजतजनयुजि ृर जनयुजि के जलए जवचार 

दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार, प्रजतजनयुि व्यजि प्रोन्नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए जाने के ृात्र नहीं होंगे। 

रटप्ृण 2.- प्रजतजनयजुि की अवजध जजसके अंतगात कें रीय सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि से ठीक 

ृहले धाररत दकन्हीं अन्य काडर-बाह्य ृद ृर प्रजतजनयुजि की अवजध है, साधारणतया तीन वषा से अजधक नहीं होगी। 

रटप्ृण 3.- प्रजतजनयजुि द्वारा जनयजुि के जलए अजधकतम आयु-सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंजतम तारीख को छप्ृन वषा से अजधक 

नहीं होगी।     

 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत है, तो उसकी संरचना। भती करन ेमें दकन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स ेृरामिा दकया जाएगा। 

(12) (13) 

समूह ‘ख’, जवभागीय  प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत होंगे:- 

1. जनदिेक, राष्ट्रीय आृदा मोचन बल अकादमी, नागृुर या महाजनरीक्षक, 

राष्ट्रीय आृदा मोचन बल                                                  - अध्यक्ष; 

2. उृ महाजनरीक्षक,राष्ट्रीय आृदा मोचन बल                            -सदस्ट्य; 

3. उृ महाजनरीक्षक,राष्ट्रीय आृदा मोचन बल                            -सदस्ट्य। 

समूह ‘ख’, जवभागीय ृुजष्ट सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत होंगे:- 

1. जनदिेक, राष्ट्रीय आृदा मोचन बल अकादमी, नागृुर या महाजनरीक्षक, 

राष्ट्रीय आृदा मोचन बल                                                    - अध्यक्ष; 

2. उृ महाजनरीक्षक,राष्ट्रीय आृदा मोचन बल                             -सदस्ट्य; 

3. उृ महाजनरीक्षक, राष्ट्रीय आृदा मोचन बल                             -सदस्ट्य। 

संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिा आवश्यक 

नहीं ह।ै 

[फा. सं. 1-19/2023/डीएम-I(एन)]   

सरोज मेरी खाल्खो, अवर सजचव 
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New Delhi, the 22nd April, 2025 

G.S.R. 45.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Civil Defence College, Nagpur, Group ‘C’ (Non-Gazetted) Recruitment Rules, 2010, in 

so far as they relate to the post of  Stenographer Grade I, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Stenographer Grade I in the National Disaster Response Force Academy, Nagpur, under the Ministry of Home 

Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, National Disaster 

Response Force Academy, Stenographer Grade I (Group ‘B’ Post) Recruitment Rules, 2025. 

           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person,–– 

       (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

       (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

  shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post.  Classification. Level in pay 

matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Stenographer 

Grade I. 

1(2025) *Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group ‘B’, Non-

Gazetted, Ministerial.  

Level-6 in the pay 

matrix 

(Rs. 35400 –

112400).  

  

Whether selection post or non-

selection post.         

Age-limit for direct 

recruits. 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

(5) (6) (7) 

Not applicable. Not applicable.  Not applicable. 

  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Two years  

for promotees.  

By promotion, failing which by deputation.  
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 In case of recruitment by promotion or by deputation/absorption, grades from which promotion 

or  deputation / absorption to be made. 

(11) 

Promotion:  

Stenographer Grade II in level-4 in the pay matrix (Rs. 25500-81100) with ten years regular services in the grade 

and having successfully completed two to four weeks training in the relevant field as prescribed by the Department.  

Note.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully 

completed their probation period, for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service.   

Deputation: 

Officers holding the post of Stenographer under the Central Government,-  

(i) holding analogous post on a regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with ten years service in the grade rendered after appointment to the post on a regular basis in level-4 in the 

pay matrix (Rs. 25500-81100) or equivalent in the parent cadre or department; 

Note 1.- The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion. 

Note 2.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same of some other organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  

Note 3.- The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

  

If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition. 

Circumstances in which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making 

recruitment.  

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of :- 

1. Director, National Disaster Response Force Academy 

Nagpur or Inspector General, National Disaster Response 

Force  

                                                                                – Chairman;  

2. Deputy Inspector General, National Disaster Response 

Force 

                                                                                 – Member; 

3. Deputy Inspector General, National Disaster Response 

Force 

                                                                    – Member. 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:-  

1. Director, National Disaster Response Force Academy 

Nagpur or Inspector General, National Disaster Response 

Force   

                                                                              – Chairman;  

2. Deputy Inspector General, National Disaster Response 

Force                                                                     – Member; 

3. Deputy Inspectors General, National Disaster Response 

Force                                                                      – Member. 

Consultation with Union Public Service Commission 

is not necessary.  

 [F. No. 1-19/2023-DM-I(N)] 

SAROJ MARY XALXO, Under Secy. 
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स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मतं्रालय  

नई ददल्ली, 20 जनवरी, 2025  

सा.का.जन. 46.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और  

प्रादेजिक कुष्ठ प्रजिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान, रायृुर (नर्ससग अदाली) भती जनयम, 2001 को, उन बातों के जसवाय 

अजधिांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे अजधिमण से ृूवा दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया ह,ै स्ट्वास्ट््य और ृररवार 

कल्याण मंत्रालय, प्रादेजिक कुष्ठ जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान, रायृुर में नर्ससग अदाली के ृद ृर भती की ृद्धजत का 

जवजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथाात:्-    

1.   संजक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, प्रादेजिक कुष्ठ 

प्रजिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान, रायृुर, नर्ससग अदाली, (समूह ‘ग‘ ृद) भती जनयम, 2025 ह ै।  

                 (2) ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2.    ृद की स्ं‍या, वगीकरण, वतेन मरैरक्स में स्ट्तर- उक् त ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और इससे संलि वेतन 

मैररक्स में स्ट्तर वह होगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

3.    भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं आदद- उक् त ृद ृर भती की ृद्धजत, आय ु सीमा, अहाताएं और उससे संबंजधत 

अन्य बातें वे होंगी जो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं ।  

4.     जनरहाता : वह व्यजि- 

             (क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह;ै 

या 

             (ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहते हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा 

की ह,ै 

उक् त ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी । 

 5.    जिजथल करन ेकी िजि- जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ैवहां वह उसके 

जलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबत, आदेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

 6.    व्यावृजत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदिेों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत ह ै। 

अनसुचूी 

ृद का 

नाम । 

ृद की सं्‍या । वगीकरण । वतेन मरैरक्स में स्ट्तर । चयन ृद या 

अचयन ृद । 

(1) (2) (3) (4) (5) 

नर्ससग 

अदाली  
04*(2025) 

*कायाभार के आधार 

ृर ृररवतान दकया जा 

सकता ह।ै  

साधारण केन्रीय सेवा,  

समूह-'ग', अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय। 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-

1(18000-56900 

रुृये)  

लागू नही होता ।  
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सीधी भती दकए जान े वाल े व्यजियों के जलए 

आय ुसीमा 

सीधी भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए अृजेक्षत 

िजैक्षक और अन्य अहाताएं । 

सीधी भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजहत आय ु

और िजैक्षक अहाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ू

होंगी या नहीं । 

ृररवीक्षा की 

अवजध, यदद 

कोई हो । 

6 7  8  9  

आयु 18 से 25 वषा के बीच*। 

*यदद भती अजखल भारतीय खुली प्रजतयोजगता 

ृरीक्षा के माध्यम से होती है, तो आयु-सीमा 

18 से 27 वषा के बीच होगी। 

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय जारी दकए 

गए अनुदिेों या आदिेों के अनुसार सरकारी 

सेवकों के जलए साधारण अभ्यर्थथयों की दिा में 

चालीस वषा की आयु तक और अनुसूजचत 

जाजतयों एव ं अनुसूजचत जनजाजतयों के 

अभ्यर्थथयों की दिा में ृैंतालीस वषा की आयु 

तक जिजथल की जा सकती ह।ै) 

रटप्ृण 1: आयु- सीमा अवधाररत करने के 

जलए जनणाायक तारीख अभ्यर्थथयों से आवेदन 

प्राप्त करने के जलए जनयत की गयी अंजतम 

तारीख होगी न दक वह अंजतम तारीख जो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदिे, जमजोरम, 

मजणृुर, नागालैंड, जत्रृुरा, जसदिम, जहमाचल 

प्रदिे के लाहोल और स्ट्ृीजत जजला तथा चंबा 

जजले का ृांगी उृखंड और लद्दाख, अंदमान 

और जनकोबार द्वीृसमूह और लक्षद्वीृ संघ 

राज्य-क्षेत्रो के अभ्यर्थथयों के जलए जवजहत की 

गई ह।ै 

रटप्ृण 2: रोजगार कायाालय के माध्यम से की 

जाने वाली भती की दिा में आयु-सीमा 

अवधाररत करने के जलए जनणाायक तारीख वह 

अंजतम तारीख होगी जजस  तक रोजगार से 

नाम भेजने  के जलए कहा गया है । 

आवश्यक: 

1.  दकसी मान्यताप्राप्त बोडा से 

मैररकुलेिन (10 वी. कक्षा 

उत्तीणा),  

2. प्राथजमक उृचार का 

प्रारजम्भक ज्ञान, 

3.  मरहमृट्टी और उससे 

संबंजधत काया का एक वषा का 

अनुभव । 

रटप् ृ ण 1: अहाताएं अन्यथा 

सुअर्थहत अभ्यर्थथयों की दिा में 

सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार, जिजथल की जा 

सकती ह।ै 

रटप् ृ ण 2: अनुभव संबंधी 

अहाताएं सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार, अनुसूजचत 

जाजतयों और अनुसूजचत 

जनजाजतयों के अभ्यर्थथयों की 

दिा में तब जिजथल की जा 

सकती हैं,  जब चयन के दकसी 

प्रिम ृर सक्षम प्राजधकारी की 

यह राय ह ै दक उनके जलए 

आरजक्षत ररजियों को भरने के 

जलए अृेजक्षत अनुभव रखने 

वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्थथयों के ृयााप्त सं्‍या में 

उृलब्ध होने की सम्भावना 

नहीं ह।ै  

लागू नहीं होता।  

 

दो वषा। 

संगत क्षेत्र में कम 

से कम दो सप्ताह 

का अजनवाया 

प्रजिक्षण ृूरा 

करना होगा। 

 

भती की ृद्धजत : भती सीधी होगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तथा 

जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी जान े वाली 

ररजियों की प्रजतितता । 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन द्वारा भती की दिा में 

व े श्रजेणया ं जजनस े प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन दकया 

जाएगा । 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत 

सजमजत ह,ै तो उसकी  

सरंचना । 

भती करन े में दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सेवा 

आयोग स े ृरामिा 

दकया जाएगा ।  

(10) (11) (12) (13) 

100 प्रजतित सीधी भती द्वारा । 

रटप्ृण : ृदधारी के प्रजतजनयुजि या लंबी 

बीमारी या अध्ययन छुट्टी या दकसी अन्य 

ृररजस्ट्थजत में एक वषा या अजधक अवजध के 

लागू नही होता।  

  

 जवभागीय ृुजष्ट सजमजत 

(ृुजष्ट ृर जवचार करने के 

जलए) जो जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनेगी :- 

लागू नहीं होता।  
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जलए बाहर रहने के कारण हुई ररजियां केन्रीय 

सरकार के ऐसे अजधकाररयों में से प्रजतजनयजुि 

के आधार ृर भरी जा सकेगी:- 

(क) जो वेतन मैररक्स के स्ट्तर-1 (18000-

56900 रुृये) में जनयजमत आधार ृर सदिृ 

ृद धारण दकए हुए हैं; और  

(ख)  जो स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती दकये 

जाने वाले व्यजियों के जलए जवजहत अहाताएं 

रखते हैं। 

1. जनदिेक, प्रादजेिक कुष्ठ 

प्रजिक्षण और अनुसंधान 

संस्ट्थान, रायृुर -अध्यक्ष; 

2. उृ जनदिेक, प्रादजेिक 

कुष्ठ प्रजिक्षण और 

अनुसंधान संस्ट्थान, रायृुर     

- सदस्ट्य; 

3. वररष्ठ जचदकत्सा 

अजधकारी, प्रादजेिक कुष्ठ 

प्रजिक्षण और अनुसंधान 

संस्ट्थान, रायृुर      - 

सदस्ट्य;  

 [फा. सं. ए.12018/77/2019-कु्‍ ठ] 

श्रीकांत ससह कुिवाहा, अवर सजचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
New Delhi, the 20th January, 2025 

G.S.R. 46.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Leprosy Training and Research Institute, Raipur (Nursing Orderly) Recruitment Rules, 

2001, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment for the post of Nursing Orderly in the Regional Leprosy Training 

and Research Institute, Raipur, Ministry of Health and Family Welfare, namely:- 
1. Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Regional Leprosy Training and Research Institute, Raipur, Nursing Orderly (Group ‘C’ post) Recruitment  
Rules, 2025. 
           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2.  Number of post, classification, level in pay matrix .- The number of said post, its classification and  level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 
3.  Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
4.  Disqualification.- No person, – 

(a)    who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)    who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
 shall be eligible for appointment to the said post:                

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 
6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen or any 

other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of post.    Classification. Level in the pay matrix. Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Nursing 

Orderly. 

04*(2025) 

*Subject   to variation 

dependent on the 

workload. 

General   Central 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-1 in the pay matrix. 

(Rs.18000-56900). 

Not applicable. 
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Age-limit for direct recruits. 

  

Educational and other 

qualifications required for 

direct   recruits. 

Whether age and 

Educational 

qualifications   prescribed 

for direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between   18 to 25 years.* 

*In case of 

recruitment  made through 

all-India open competitive 

examination, the age-limit 

is between 18 and 27 years. 

(Relaxable   for 

Government servants up to 

age of forty years for 

general candidates and   up 

to the age of forty-five in 

case of candidates 

belonging to the 

Scheduled   Castes and 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or 

orders   issued by Central 

Government from time to 

time.) 
Note  1:  The crucial date 

for determining the age-

limit shall be the closing 

date   for receipt of 

applications from 

candidates in India and not 

the closing 

date   prescribed for those 

in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram,   Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and   Spiti District 

and Pangi sub-division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh   and 

Union territories of  

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Note 2: In the case of 

recruitment made through 

the Employment Exchange, 

the   crucial date for 

determining the age limit 

shall be the last date up to 

which   the Employment 

Exchange is asked to 

submit the names. 

Essential- 

1.   Matriculation (10
th

 Class 

pass) from recognized Board, 

2. Elementary knowledge of 

first aid, 

3. One   year’s experience in 

handling and dressing 

wounds. 
Note 1: Qualifications are 

relaxable   at the discretion of 

the Competent Authority in 

the case of 

candidates   otherwise well 

qualified. 
Note  2: The qualification 

regarding experience is 

relaxable at the discretion   of 

the   Competent Authority in 

the case of candidates 

belonging to Scheduled 

Castes   and Scheduled Tribes 

if at any stage of selection the 

Competent Authority is   of 

the opinion that sufficient 

number of candidates from 

thesecommunities   possessing 

the requisite experience are 

not likely to be available to 

fill up   the vacancy reserved 

for them. 

  

  

Not applicable. Two   years. 
Subject to completion of 

mandatory  training of at 

least two weeks            

duration in relevant field 
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Method of recruitment 

whether by 

direct   recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of the 

vacancies to be   filled by 

various methods. 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation/ absorption 

grade from which 

promotion or 

deputation/ absorption 

to be   made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 

exists, what   is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public 

Service   Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

100% by direct recruitment. 
Note-vacancies   caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long illness 

or study   leave or under any 

other circumstances for a 

duration of one year or more 

may   be filled on 

deputation basis from 

amongst officers of 

Central   Government   
holding: – 
(a) analogous post on 

regular basis in the   level-1 

of pay matrix (Rs. 18000-

56900); and 
(b) possessing the 

qualification   prescribed for 

direct recruits under  
column (7). 

Not applicable. Departmental   Confirmation 

Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Director, RegionalLeprosy 

Training and Research 

Institute, Raipur -Chairman; 
2. Deputy Director, Regional 

Leprosy Training and 

Research Institute, Raipur 
                     –   Member; 
3. Senior Medical Officer, 

Regional Leprosy Training 

andResearchInstitute,   Raipur 

                               –Member. 

Not applicable. 

 [F. No. . A-12018/77/2019-Lep] 

SRIKANT SINGH KUSHWAHA, Under Secy. 

 

नई ददल्ली, 21 जनवरी, 2025  

सा.का.जन. 47.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

केन्रीय कुष्ठ रोग प्रजिक्षण अनुसंधान संस्ट्थान, (समूह ‘घ’ ृद) भती जनयमावली, 1978 को, जहां तक उनका संबंध धोबी के 

ृद से ह,ै उन बातों के जसवाय अजधिांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे अजधिमण से ृूवा दकया गया ह ैया करन ेका लोृ दकया गया 

ह,ै स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय के अधीन केन्रीय कुष्ठ जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान, चेंगलृट्टु में धोबी के ृद 

ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथाात:्- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय कुष्ठ 

जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान, चेंगलृट्टु, धोबी (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2025 ह।ै 

             (2) ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मैररक्स में स्ट्तर –उक् त ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और इससे संलि 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर वह होगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3. भती की ृद्धजत, आय ु सीमा, अहाताएं, आदद–उक् त ृद ृर भती की ृद्धजत, आय ु सीमा, अहाताएं और उससे 

संबंजधत अन्य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  
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4. जनरहाता : वह व्यजि-  

(क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह;ै 

या  

(ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा 

की ह,ै  

उक् त ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि: जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबत्, 

आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त:  इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत ह।ै 

अनसुचूी  

ृद का नाम । ृद की सं्‍या । वगीकरण । वतेन मरैरक्स में  

स्ट्तर । 

चयन ृद 

या अचयन 

ृद । 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए आय ुसीमा । 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) 

धोबी 02* (2025) 

*कायाभार के 

आधार ृर 

ृररवतान दकया 

जा सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय । 

वेतन मैररक्स में 

स्तर-1(18000-

56900 रुृये) 

लागू नहीं 

होता।  
आयु 18 से 27 वषा के बीच। 

(केन्रीय सरकार द्वारा जारी दकए 

गए अनुदिेों या आदिेों के अनुसार 

सामान्य अभ्यर्थथयों की दिा में 

जवभागीय अभ्यर्थथयों के जलए 

चालीस वषा की आयु तक तथा 

अनुसूजचत जाजत और अनुसूजचत 

जनजाजत के अभ्यर्थथयों की दिा में 

ृैंतालीस वषा तक जिजथल की जा 

सकती ह।ै) 

रटप्ृण : आयु-सीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणाायक तारीख 

अभ्यर्थथयों स ेआवेदन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गयी अंजतम तारीख 

होगी न दक वह अंजतम तारीख जो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदेि, 

जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, जहमाचल प्रदिे के 

लाहोल और स्ट्ृीजत जजला तथा चंबा 

जजले का ृांगी उृखंड और लद्दाख, 
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अंडमान और जनकोबार द्वीृसमूह 

और लक्षद्वीृ संघ राज्य-क्षेत्रों के 

अभ्यर्थथयों के जलए जवजहत की गई 

ह।ै  

 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के जलए अृजेक्षत िजैक्षक और अन्य 

अहाताएं। 

सीधी भती दकए जान े वाल े

व्यजियों के जलए जवजहत आय ु

और िजैक्षक अहाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लाग ूहोंगी 

या नहीं । 

ृररवीक्षा की 

अवजध, यदद 

कोई हो । 

(7) (8) (9) 

आवश्यक :  

1.  दकसी मान्यता प्राप्त बोडा से 10वीं कक्षा उत्तीणा।  

2.  दकसी अस्ट्ृताल या संस्ट्थान में ससुंगत क्षेत्र में एक वषा का अनुभव।  

रटप्ृण 1: अहाताएं अन्यथा सुअर्थहत अभ्यर्थथयों की दिा में कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाएं, सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार,जिजथल की जा सकती ह।ै  

रटप्ृण 2: अनुभव संबंधी अहाताएं कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकए जाएं, सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार अनुसजूचत जाजतयों या अनुसूजचत जनजाजतयों के 

अभ्यर्थथयों की दिा में तब जिजथल की जा सकती हैं, जब चयन के दकसी प्रिम 

ृर सक्षम प्राजधकारी की यह राय ह ैदक उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने 

के जलए अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थथयों के ृयााप्त सं्‍या 

में उृलब्ध होने की सम्भावना नहीं ह।ै   

लागू नहीं होता। दो वषा। 

 

 

 

भती की ृद्धजत : भती सीधी होगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ररजियों की प्रजतितता । 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा भती की दिा में व े श्रजेणया ं

जजनस े प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन दकया जाएगा । 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

है, तो उसकी संरचना । 

भती करन े में 

दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सेवा 

आयोग स े

ृरामिा दकया 

जाएगा ।  

(10) (11) (12) (13) 

सीधी भती द्वारा । 

रटप्ृण : ृदधारी के प्रजतजनयुजि ृर लंबी 

बीमारी या  अध्ययन छुट्टी या दकसी अन्य 

ृररजस्ट्थजतयों में एक वषा या उसस े अजधक 

अवजध के जलए बाहर रहने के कारण हुई 

ररजियां केन्रीय सरकार के ऐस े

अजधकाररयों में से प्रजतजनयुक्जत के आधार 

ृर भरी जा सकेगी, - 

(क) जो मूल काडर या जवभाग में 

जनयजमत आधार ृर सदिृ ृद धारण दकए 

हुए हैं; और 

(ख)  जो स्ट्तंभ (7) के अधीन सीधी भती 

दकये जाने वाले व्यजियों के जलए जवजहत 

अहाताएं और अनुभव रखते हैं। 

लागू नहीं होता। समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट 

सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार करने 

के जलए) जो जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनेगी:- 

1. अृर जनदिेक (नैदाजनक), 

केन्रीय कुष्ठ जिक्षण और 

अनुसंधान संस्ट्थान, 

चेंगलृट्टु         - अध्यक्ष; 

2. सहायक जनदिेक 

(सर्थजकल), केन्रीय कुष्ठ 

जिक्षण और अनुसंधान 

संस्ट्थान, चेंगलृट्टु 

                        - सदस्ट्य; 

लागू नहीं 

होता।  
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3. सहायक ृररचयाा अधीक्षक, 

केन्रीय कुष्ठ जिक्षण और 

अनुसंधान संस्ट्थान, 

चेंगलृट्टु          - सदस्ट्य ।  

[फा. सं. ए.12018/10/2020-कु्‍ ठ] 

श्रीकांत ससह कुिवाहा, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 21st January, 2025 

G.S.R. 47.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the General Leprosy Training Research Institute (Group D Posts) Recruitment Rules, 1978, in so far 

they relate to the post of Dhobi, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Dhobi in  the Central 

Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu,  under the Ministry of Health and Family Welfare namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Dhobi (Group ‘C‘ Post) Recruitment Rules, 2025. 

           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level 

in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4.  Disqualification.- No person,- 

     (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

     (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:    

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.   

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post. 
Number of 

post. 
   Classification. Level in pay matrix. Whether 

selection  post or  non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Dhobi 2* (2025) 

*Subject   to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’,  

Non-Gazetted,      

Non-Ministerial. 

 Level- 1  in  the pay matrix  

(Rs.18000-56900). 

Not applicable. 
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Age-limit for direct 

recruits. 
Educational   and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and 

educational  qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of   promotees. 

Period of probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

 Between 18 and 27 years of 

age.   

(Relaxable for the 

departmental candidates upto 

the age of forty years in case 

of general candidates and 

forty-five years in case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes and the 

Scheduled Tribes in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government). 

Note: The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Lahaul and Spiti district and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba district of Himachal 

Pradesh and the Union 

territories of  Andaman and 

Nicobar Islands, Ladakh  and  

Lakshadweep. 

 Essential: 

1. 10th class pass from 

recognised Board. 

2. One year experience in the 

relevant field in a hospital or 

institute. 

Note 1.-Qualifications are 

relaxable at the discretion of 

the competent authority, for 

reasons to be recorded in 

writing, in the case of the 

candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2.-The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion of 

the Competent Authority, for 

reasons to be recorded in 

writing, in the case of 

candidates belonging to 

Scheduled Castes or 

Scheduled Tribes,  if at any 

stage of selection, the 

competent authority is of the 

opinion that sufficient 

number of candidates 

from  these  

communities possessing the 

requisite experience are not 

likely   to be available to fill 

up the vacancy reserved for 

them. 

Not applicable. Two years. 

 

Method of recruitment: 

whether by direct 

recruitmentor by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment 

by   promotion or by 

deputation / absorption, 

grades from which 

promotion or   deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion   Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union   Public 

Service Commission is 

to be consulted in 

making recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 
By direct recruitment. 
Note.- Vacancy caused by 

the incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration 

of one year or more may be 

filled on deputation basis 

from officers of Central 

Government,- 

(a) holding analogous posts 

on regular basis in the parent 

Not applicable.  Group   ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation) consisting of:-

                       
1. Additional Director 

(Clinical), Central Leprosy 

Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu  

                       – Chairman; 
  

 

Not applicable. 
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cadre or department; and  
  
(b) possessing the 

qualifications and experience 

prescribed for direct recruits 

under Column (7). 

2. Assistant Director 

(Surgical), Central Leprosy 

Teaching and Research 

Institute, Chengalpattu  -

Member; 

3. Assistant Nursing 

Superintendent, Central 

Leprosy Teaching and 

Research Institute, 

Chengalpattu  -Member; 

 

[F. No. A.12018/10/2020-Lep] 

SRIKANT SINGH KUSHWAHA, Under Secy. 

नई ददल्ली, 17 अप्रैल, 2025  

सा.का.जन. 48.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, और 

सामान्य कुष्ठ रोग प्रजिक्षण अनसंुधान संस्ट्थान, (समूह घ ृदों) भती जनयमों, 1978 को, जहााँ तक उसका संबंध केन्रीय कुष्ठ 

रोग जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान के ृदों से ह,ै सफाई जमादार, सफाई कमाचारी, चौकीदार, माली, लेजर, काटामैन, 

छात्रावास ृररचायक, कायाालय ृररचायक (दफ्तरी) और चृरासी स्ट्टोर ृररचायक और ृररचायक (एमसीआर) भती 

जनयम, 1988 को, जहां तक उसका संबंध स्ट्टोर ृररचायक के ृद से हैं, उन बातों के जसवाय अजधिांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे 

अजधिमण से ृूवा दकया गया ह ै या करने का लोृ दकया गया ह,ै केन्रीय कुष्ठ रोग जिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान, 

सचगलृट्टू, स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय में बहुकाया कमाचारीवंृद के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करन े

के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथाात:्- 

1.  सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ : (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, केन्रीय कुष्ठ रोग 

प्रजिक्षण और अनुसंधान संस्ट्थान, सचगलृट्टू, बहुकाया कमाचारीवंृद (समूह ‘ग’ ृद), भती जनयम, 2025 ह।ै 

(2)    ये राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2.  ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर – उि ृद की सं्‍या, उसका वगीकरण और वेतन मैररक्स में 

उसका स्ट्तर वह होगा जो इन जनयमों से उृाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै  

3.  भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अहाताएं, आदद – उि ृद ृर भती की ृद्धजत, आय ुसीमा, अहाताएं और उससे संबंजधत 

अन्य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

4.  जनरहाता : वह व्यजि-  

              (क) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की 

ह;ै या  

             (ख) जजसने अृन ेृजत या अृनी ृत्नी के जीजवत रहत े हुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ै या  जववाह की 

संजवदा की ह,ै  

उक् त ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य ृक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी।  
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 5.  जिजथल करन ेकी िजि : जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

जलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबत्, आदेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावजृत्त : इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध करना 

अृेजक्षत ह।ै 

अनसुचूी  

ृद का नाम । ृद की सं्‍या । वगीकरण । वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर । 

चयन ृद 

या अचयन 

ृद । 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए आय ुसीमा । 

(1) (2) (3) (4) (5)  (6) 

बहुकाया 

कमाचारीवृंद 
25* (2025) 

*कायाभार के 

आधार ृर 

ृररवतान दकया 

जा सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अराजृजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक्स में 

स्ट्तर-1  (18000-

56900 रुृये) 

लागू नहीं 

होता।  
आयु 18 से 27 वषा के बीच।  

(केन्रीय सरकार द्वारा समय-समय 

ृर  जारी दकए गए अनुदिेों या 

आदिेों के अनुसार जवभागीय 

अभ्यर्थथयों के जलए सामान्य 

अभ्यर्थथयों की दिा में आयु जिजथल 

करके चालीस वषा तक और 

अनुसूजचत जाजतयों एव ं अनुसूजचत 

जनजाजतयों के अभ्यर्थथयों की दिा 

में आयु ृैंतालीस वषा तक जिजथल 

की जा सकती है।) 

रटप्ृण 1: आयु-सीमा अवधाररत 

करने के जलए जनणाायक तारीख 

अभ्यर्थथयों से आवेदन प्राप्त करने के 

जलए जनयत की गयी अंजतम तारीख 

होगी न दक वह अंजतम तारीख जो 

असम, मेघालय, अरुणाचल प्रदिे, 

जमजोरम, मजणृुर, नागालैंड, 

जत्रृुरा, जसदिम, जहमाचल प्रदिे के 

लाहोल और स्ट्ृीजत जजला तथा चंबा 

जजले का ृांगी उृखंड और लद्दाख, 

अंडमान और जनकोबार द्वीृ समूह 

और लक्षद्वीृ संघ राज्य-क्षेत्रों के 

अभ्यर्थथयों के जलए जवजहत की गई 

ह।ै 

रटप्ृण 2: रोजगार कायाालय के 

माध्यम से की जान ेवाली भती की 

दिा में आयु-सीमा अवधाररत करन े

के जलए जनणाायक तारीख वह अंजतम 

तारीख होगी जजस  तक रोजगार स े

नाम भेजने  के जलए कहा गया है । 
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भती की ृद्धजत : भती सीधी होगी 

या प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि 

द्वारा तथा जवजभन्न ृद्धजतयों द्वारा 

भरी जान े वाली ररजियों की 

प्रजतितता । 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा भती की दिा में व े श्रजेणया ं

जजनस े प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/ 

आमलेन दकया जाएगा । 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत 

सजमजत है, तो उसकी 

सरंचना । 

 

 

भती करन े में दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स े ृरामिा 

दकया जाएगा  ।  

(10) (11) (12) (13) 

 सीधी भती द्वारा।  

रटप्ृण: ृदधारी के प्रजतजनयुजि 

या लंबी बीमारी या अध्ययन छुट्टी 

या अन्य ृररजस्ट्थजतयों में एक वषा 

या उससे अजधक समय के जलए 

बाहर रहने के कारण हुई ररजियों 

को केन्रीय सरकार के ऐस े

अजधकाररयों से प्रजतजनयुजि आधार 

ृर भरा जा सकेगा: - 

 

लागू नहीं होता ।  

 

 

 

समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट 

सजमजत (ृुजष्ट ृर जवचार 

करने के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत होंग े:- 

1. अृर जनदिेक 

(नैदाजनक), केन्रीय कुष्ठ रोग 

प्रजिक्षण और अनुसंधान 

संस्ट्थान, सचगलृट्टू 

                      -  अध्यक्ष; 

लागू नहीं होता।  

 

सीधी भती दकए जान े वाल े व्यजियों के जलए 

अृजेक्षत िजैक्षक और अन्य अहाताएं 

सीधी भती दकए जान ेवाल ेव्यजियों के 

जलए जवजहत आय ुऔर िजैक्षक अहाताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में लाग ूहोंगी 

या नहीं 

ृररवीक्षा की अवजध, यदद कोई हो 

(7) (8) (9) 

(2)    दकसी मान्यताप्राप्त बोडा से 10 वीं कक्षा 

उत्तीणा; 

 या 

(ii)* दकसी मान्यताप्राप्त बोडा या संस्ट्थान से  

10वीं के साथ-साथ औद्योजगक प्रजिक्षण 

संस्ट्थान स ेृास  

*यदद ृद की कोई जविेष आवश्यकता हो तो 

उसके अनुसार अंगीकार दकया जा सकता ह।ै  

रटप्ृण 1: अहाताएाँ अन्यथा सुअर्थहत अभ्यर्थथयों 

की दिा में उन कारणों के जलए जो लेखबद्ध दकये 

जाएं, सक्षम प्राजधकारी के जववेकानुसार, जिजथल 

की जा सकती है।   

रटप्ृण 2: अनुभव संबंधी अहाताएं उन कारणों के 

जलए लेखबद्ध दकए जाएं, सक्षम प्राजधकारी के 

जववेकानुसार, अनुसूजचत जाजतयों और अनुसूजचत 

जनजाजतयों के अभ्यर्थथयों की दिा में तब 

जिजथल की जा सकती हैं, जब चयन के दकसी 

प्रिम ृर सक्षम प्रजधकारी की यह राय है दक 

उनके जलए आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए 

अृेजक्षत अनुभव रखने वाले उन समुदायों के 

अभ्यर्थथयों के ृयााप्त सं्‍या में उृलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं ह।ै   

 लागू नहीं होता। 

 

दो वषा।  

रटप्ृण:-केन्रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजहत कम से कम दो सप्ताह की 

अवजध का प्रवेि प्रजिक्षण ृररवीक्षा को 

सफलताृूवाक ृूरा करने के जलए 

अजनवाया होगा। 
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(क) जो जनयजमत आधार ृर मलू 

काडर या जवभाग में  सदिृ ृद 

धारण दकए हुए हों और 

(ख) जजनके ृास स्ट्तंभ (7) के 

अधीन सीधी भती दकये जान ेवाले 

व्यजियों के जलए जवजहत िैजक्षक 

अहाताएं और अनुभव  हो। 

2. सहायक  जनदिेक 

(िल्य जचदकत्सा), केन्रीय 

कुष्ठ रोग प्रजिक्षण और 

अनुसंधान संस्ट्थान, 

सचगलृट्टू          - सदस्ट्य; 

3. सहायक  उृचयाा 

अधीक्षक, केन्रीय कुष्ठ रोग 

प्रजिक्षण और अनुसंधान 

संस्ट्थान, सचगलृट्टू  

                        - सदस्ट्य;   

[फा. सं. ए.12018/40/2019-कु्‍ ठ] 

श्रीकांत ससह कुिवाहा, अवर सजचव 

 

New Delhi, the 17th April, 2025 

G.S.R. 48.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the General Leprosy Training Research Institute,  (Group D Posts) Recruitment Rules, 1978,  in so far 

as they relate to the posts of Sanitary Jamadar, Sanitary Worker, Watchman, Gardener, Lasear, Cartman, Hostel 

Attendant, Office Attender (Daftray) and Peon; and the Central Leprosy Teaching and Reasearch Institute, (Store 

Attendant and Attendant (MCR) Recruitment Rules, 1988, in so far as they relate to the post of Store Attendant, 

except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of Multi-Tasking Staff in the Central Leprosy 

Teaching and Research Institute, Chengalpattu,  Ministry of Health and Family Welfare,  namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Central Leprosy Teaching and Research Institute, Chengalpattu, Multi-Tasking Staff (Group ‘C' Post) Recruitment 

Rules, 2025. 

          (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.  Disqualification.- No person,- 

     (a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

     (b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person 

shall be eligible for appointment to the said post:   

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.   

5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 

this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post. Number of 

post. 

   Classification. Level in pay matrix. Whether 

selection  post 

or   non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Multi-Tasking 

Staff. 

25* (2025) 

  

*Subject   to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service,  

Group ‘C’, Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

  Level-1  in the pay matrix 

(Rs.18000-56900). 

 Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits. 

  

Educational   and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational   qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of   promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

(6) (7) (8) (9) 

Between 18 and 27 

years of age.  

(Relaxable for the 

departmental candidates 

upto the age of forty 

years in case of general 

candidates and forty-

five years in case of 

candidates belonging to 

the Scheduled Castes 

and the Scheduled 

Tribes in accordance 

with the instructions or 

orders issued by the 

Central Government). 

Note 1.- The crucial 

date for determining the 

age-limit shall be the 

closing date for receipt 

of applications from 

candidates and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti District and 

Pangi Sub-Division of 

Chamba District of 

Himachal Pradesh and 

the Union territories of 

Ladakh, Andaman and 

Nicobar Islands and 

Lakshadweep. 

Note 2.- In the case of 

recruitment made 

through the employment 

exchange, the crucial 

date for determining the 

age-limit shall be the 

  (i) 10
th

 pass from a recognised 

Board; or  

(ii)* 10th class pass with 

Industrial Training Institute  

pass from a  

recognised Board or 

institute. 

*May be adopted as per 

special requirements of the 

post, if any. 

Note 1.- Qualifications   are 

relaxable at the discretion of 

the competent authority, for 

reasons to be recorded in 

writing, in case of  the 

candidates otherwise well 

qualified. 

Note 2.- The qualifications 

regarding experience are 

relaxable at the discretion of 

the competent authority, for 

reasons to be recorded in 

writing, in the case of 

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the 

Scheduled   Tribes, if at any 

stage of selection, the 

competent  authority is of 

the   opinion that sufficient 

number of candidates from 

these 

communities  possessing the 

requisite experience are not 

likely   to be available to fill 

up the vacancy reserved for 

them. 

Not applicable. Two years. 

Note.-There shall 

be a mandatory 

induction 

training of at 

least two weeks 

duration for 

successful 

completion of 

probation as 

prescribed by 

the Central 

Government. 
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last date up to which 

employment exchange 

is asked to submit the 

names. 

 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment 

by   promotion or by 

deputation / absorption, 

grades from which 

promotion 

or   deputation / 

absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion   Committee 

exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which 

Union   Public 

Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(10) (11) (12) (13) 

By direct recruitment. 

Note.-Vacancy caused 

by the incumbent away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under other 

circumstances for a 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officers of the Central 

Government ,- 

(a) holding analogous 

posts on regular basis in 

the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the 

educational 

qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruits under 

column (7). 

Not applicable.   Group   ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee 

(for considering 

confirmation) consisting 

of:-       

                  

1. Additional Director 

(Clinical), Central 

Leprosy Teaching and  

Research Institute,         

Chengalpattu   

         –      Chairperson; 

2. Assistant Director 

(Surgical), Central 

Leprosy Teaching and 

Research Institute,                

Chengalpattu- Member; 

3. Assistant Nursing 

Superintendent, Central 

Leprosy Teaching and 

Research Institute, 

Chengalpattu  

                     - Member. 

Not 

applicable.                     

 

 [F. No. A.12018/40/2019-Lep] 

SRIKANT SINGH KUSHWAHA, Under Secy. 

 

ृृ् वी जवज्ञान मतं्रालय 

(भारत मौसम जवज्ञान जवभाग) 

नई ददल्ली, 17 अप्रैल, 2025  

सा.का.जन. 49.—राष्ट्रृजत, संजवधान के अनुच् छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, भारत 

मौसम जवज्ञान जवभाग के (समूह 'क' ृद) के भती (संिोधन) जनयम, 1986 के जवस्ट्तररत भाग (सी) का अजधिमण करत े

हुए, जजन्हें ऐसे अजधिमण से ृवूा दकया गया ह ैया दकए जान ेका लोृ दकया गया है, के तहत अजधसूजचत भती जनयमों को 

अजधिांत करते हुए जजन्हें ऐसे अजधिमण से ृहले दकया गया ह ै या दकए जाने का लोृ दकया गया ह,ै ृृ्वी जवज्ञान 

मंत्रालय, भारत मौसम जवज्ञान जवभाग में वैज्ञाजनक बी के ृद की भत्ती जनयमावली में जनम्नजलजखत जनयमों को जवजनयजमत 

करते हैं, अथाात ्:  
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1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ तारीख- (1) इन जनयमों को ृृ् वी जवज्ञान मंत्रालय, भारत मौसम जवज्ञान जवभाग, वैज्ञाजनक बी 

(समूह 'क' राजृजत्रत ृद) भती जनयम, 2025 कहा जाएगा।  

       (2) ये जनयम सरकारी राजृत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2. ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में वतेन स्ट्तर.- उि ृदों की सं्‍या, उनका वगीकरण और उनसे सम्बंजधत 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर संलि अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से (4) में जवजनर्ददष्ट हैं।  

3. भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा और अहाताएं आदद – उक् तृद ृर भती की ृद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं और उससे संबंजधत 

अन्य बातें वे होंगी जो उि अनसूुची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

4. जनरहाता- वह व्यजि,  

(क) जजसन ेदकसी ऐसे व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह का अनुबंध दकया ह,ै जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत ह;ै या 

(ख) जजसन ेअृने ृजत या ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी अन्  य व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की 

ह,ै उि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा: 

ृरंत ुयदद कें र सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह उस व्यजि और जववाह के अन्य ृक्ष कार को 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं, तो वह दकसी भी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी ।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.- जहां कें रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहााँ वह उसके 

जलए जो कारण हैं, उन् हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग से ृरामिा करके इन जनयमों के दकसी उृबंध को दकसी 

भी वगा या प्रवगा और व्यजियों के बाबत  आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व्यावृजत्त - इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी 

जजनका  कें रीय  सरकार  द्वारा  इस  संबंध  में  समय-समय  ृर  जारी   दकए  गए  आदेिों  के अनुसार अनुसूजचत 

जाजतयों, अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए उृबंध 

करना अृेजक्षत ह।ै 

अनसुचूी 

ृद का  नाम ृदों की स्ं‍या वगीकरण वतेन बैंड और ग्रेड 

वतेन या वतेनमान 

चयन ृद ह ै अथवा 

अचयन ृद 

1. 2. 3. 4. 5. 

वैज्ञाजनक ‘बी’  193    (2025) 

  * कायाभार के 

आधार ृर 

ृररवतान दकया जा 

सकता ह।ै    

साधारण कें रीय सेवा 

गैर जलजृकवगीय राजृजत्रत 

समूह ‘ए’  

 

स्ट्तर – 10  

 (रु. 56,100- 

1,77,500)  

लाग ूनहीं  

     

सीधी भती के जलए आय ुसीमा 

 

सीधी भती के जलए अृजेक्षत  

िजैक्षक और अन्य योग्यताएं 

 

क्या सीधी भती 

के जलए जनधााररत 

आय ुऔर िजैक्षक 

योग्यता ृदोन्नजत 

के मामल ेमें लाग ू

होगी 

ृररवीक्षा की 

अवजध, यदद 

कोई हो 

 

भती की ृद्धजत  : 

सीधी भती द्वारा या 

प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि / 

आमलेन द्वारा और 

जवजभन्न ृद्धजतयों 

द्वारा भरी जान े

वाली ररजियों की 

प्रजतितता 

6. 7. 8. 9. 10. 

 ृैंतीस वषा से अजधक नहीं (कें रीय 

सरकार द्वारा जारी जनदिेों या 

आदिेों के अनुसार सरकारी 

कमाचाररयों के जलए ृााँच वषा तक की 

आवश्यक योग्यता:  

(1)  दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

जवज्ञान में जनम्नजलजखत में से 

आय:ु लागू नहीं 

होता 

िकै्षजणक योग्यता : 

लागू नहीं होता  

 2  वषा ।  

रटप्प्ृणी: कें र 

सरकार द्वारा 

जनधााररत 

सीधी भती: 100% 

रटप् ृ णी: ृदधारी के 

प्रजतजनयुजि ृर 

जाने या लंबी 
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छूट) 

महत्वृूणा जववरण: 

आयु-सीमा जनधााररत करने के जलए 

अंजतम जतजथ संघ लोक सेवा आयोग 

की जवज्ञाृन जतजथ होगी ।   

दकसी एक िाखा या जवषय में 

ृरास्नातक जडग्री :-  

क. गजणत; 

ख. भौजतकी; 

ग. वायुमंडलीय जवज्ञान 

या भौजतकी; 

घ. रसायन जवज्ञान; 

ङ. मौसम जवज्ञान; 

च. समुर जवज्ञान; 

छ. ृृ्वी जवज्ञान; 

ज. सांज्‍यकी; 

झ. संचालन अनुसंधान; 

ञ. ृयाावरण जवज्ञान; 

ट. इलेक्रॉजनक्स और 

इंस्ट्ूमेंटेिन; 

ठ. ररमोट सेंससग; 

ड. कृजष; 

ढ. भू सूचना जवज्ञान; 

ण. भूभौजतकी; 

त. भूजवज्ञान; 

थ. कंप्यूटर जवज्ञान; 

द. कंप्यूटर अनुप्रयोग; 

ध. भूकम्ृ जवज्ञान; 

न. हाइड्रोकैजमस्ट्री । 

 

अथवा  

(2) दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान स े

इंजीजनयररग या प्रौद्योजगकी में 

जनम्नजलजखत में से दकसी एक 

िाखा या जवषय में स्नातक 

जडग्री :- 

क. ृयाावरण 

इंजीजनयररग; 

ख. महासागर 

इंजीजनयररग; 

ग. इलेक्रॉजनक और 

संचार इंजीजनयररग; 

घ. जसजवल इंजीजनयररग; 

ङ. मैकेजनकल 

इंजीजनयररग; 

च. सूचना प्रौद्योजगकी; 

ृररवीक्षा 

अवजध को 

सफलताृूवाक 

ृूरा करने के 

बाद कम से 

कम दो सप्ताह 

का अजनवाया 

प्रारंजभक 

प्रजिक्षण 

होगा। 

बीमारी या अध्ययन 

अवकाि या अन्य 

ृररजस्ट्थजतयों में एक 

वषा से अजधक की 

अवजध के जलए दरू 

रहने के कारण होने 

वाली ररजियों को 

कें रीय सरकार के  

अजधकाररयों से 

प्रजतजनयुजि  के 

आधार ृर भरे जा 

सकते हैं 

(क)जो जनयजमत 

आधार ृर अनुप ृ 

ृद धारण करते हैं ।  

(ख) स्ट्तंभ 7 में 

सीधी भती के जलए 

जनधााररत योग्यता 

और अनुभव रखते 

हैं।    
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छ. दरूसंचार 

प्रौद्योजगकी; 

ज. इंस्ट्ुमेंटेिन और 

प्रौद्योजगकी; 

झ. मेक्रोजनक्स; 

ञ. इलेजक्रकल 

इंजीजनयररग; 

ट. कंप्यूटर जवज्ञान । 

अथवा  

(3) दकसी मान्यता प्राप्त 

जवश्वजवद्यालय या संस्ट्थान से 

इंजीजनयररग या प्रौद्योजगकी में 

जनम्नजलजखत में से दकसी एक 

िाखा या जवषय में ृरास्नातक 

जडग्री :-  

क. वायुमंडलीय जवज्ञान; 

ख. महासागर जवज्ञान; 

ग. महासागर प्रौद्योजगकी; 

घ. जल संसाधन; 

ङ. जल जवज्ञान; 

च. वायुमंडलीय भौजतकी; 

छ. भू-तकनीकी और भू 

ृयाावरण इंजीजनयररग; 

ज. वायुमंडलीय महासागर 

जवज्ञान और प्रौद्योजगकी; 

झ. ऊजाा और ृयाावरण 

प्रबंधन; 

ञ. ृाररजस्ट्थजतकी 

ृयाावरण जवज्ञान; 

ट. महासागर 

इंजीजनयररग और 

प्रबंधन; 

ठ. ृयाावरण जवज्ञान और 

प्रौद्योजगकी; 

ड. रेडार और माइिोवेव 

इंजीजनयररग । 

रटप्ृणी 1 : वह जविेष जिक्षण 

जजसमें िैक्षजणक योग्यता 

आवश्यक ह ैउसे भती के समय 

जवजनर्ददष्ट दकया जाएगा। 

रटप् ृ णी 2 :- अहाताएाँ अन्यथा 

सुअर्थहत अभ्यर्थथयों की दिा में 

उन कारणों के जलए जो लेखबद्ध 

दकए जाएाँ, संघ लोक सेवा 

आयोग के जववेकानुसार जिजथल 

की जा सकती है। 
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प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या 

आमलेन द्वारा भती की दिा 

में वतेन मरैरक्स में स्ट्तर 

जजनस ेप्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि या आमलेन 

दकया जाएगा 

यदद कोई जवभागीय सजमजत होती है तो उसकी 

सरंचना 

 

भती करन ेकी जजन ृररजस्ट्थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स ेृरामिा करना आवश्यक ह ै

 

11. 12. 13. 

लाग ूनहीं जवभागीय ृुजष्टकरण सजमजत (ृुजष्टकरण के जलए ) 

1. मौसम जवज्ञान के महाजनदिेक          -  अध्यक्ष; 

2. उृ महाजनदिेक (प्रिासन)             - सदस्ट्य; 

3. वैज्ञाजनक एफ/ वैज्ञाजनक ई              – सदस्ट्य;  

प्रत्येक अवसर ृर संघ लोक सेवा आयोग से 

ृरामिा आवश्यक है। 

 

 

[फा. सं. DGM-HQ-13012(11)/4/2022-E-I(E-18789)]   

संतोष कुमार एस, उृमहाजनदेिक (प्रिासन) 

 

MINISTRY OF EARTH SCIENCES 

(India Meteorological Department) 

New Delhi, the 17th April, 2025 

G.S.R. 49.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Indian Meteorological Service (Group-‘A’ posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1986 to the 

extent part (c), except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby 

makes the following rules, regulating the method of recruitment to the posts of Scientist B in the Ministry of Earth 

Sciences,  India Meteorological Department,  namely : − 
1. Short title and commencement. − (1) These rules may be called the Ministry of Earth Sciences, India 

Meteorological Department, Scientist- ‘B’ (Group ‘A’ Gazetted post) Recruitment Rules, 2025. 
       (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of posts, classification and the level in the pay matrix. − The number of said posts, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

Schedule annexed to these rules.  
3. Method of recruitment, age-limit and qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 
4. Disqualifications. − No person, – 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with the person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
5. Power to relax. − Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission, 

relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category & persons.  
6. Saving. − Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other backward classes, ex-Servicemen and 

other special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of Post. Number of Posts. Classification. Pay Level in pay 

matrix. 

Whether Selection 

post or Non-

Selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Scientist-‘B’. 193 (2025) *Subject 

to 

variation dependent 

on 

workload. 

General Central Service,  

Non Ministerial, 

Gazetted, Group ‘A’. 

 

Level-10    

(Rs. 56,100- 

Rs. 1,77,500) in the 

pay matrix.  

Not Applicable. 

 

Age-limit for 

direct recruits. 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualification 

prescribed for 

direct recruit will 

apply in the case 

of promotees. 

Period of 

probation if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation or absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding 

thirty-five years 

(relaxable for 

government 

servants up to five 

years in 

accordance with 

instructions or 

orders issue by 

central 

government) 
Note: 
The crucial date 

for determining the 

age-limit shall be 

as advertised by 

the Union Public 

Service 

Commission. 

 

 

Essential Qualification: 

1. Master’s degree in 

Science from a recognised 

University or institute in 

any of the following 

streams or subjects:- 
a. Mathematics; 

b. Physics; 

c. Atmospheric Science or 

Physics; 

d. Chemistry; 

e. Meteorology; 

f. Oceanography; 

g. Earth Sciences; 

h. Statistics; 

i. Operations Research; 

j. Environmental Science; 

k. Electronics and 

Instrumentation; 

l. Remote Sensing; 

m. Agriculture; 

n. Geo informatics; 

o. Geophysics; 

p. Geosciences; 

q. Computer Sciences; 

r. Computer Applications; 

s. Seismology; 

t. Hydrochemistry. 

 

         Or 
(2) Bachelor’s degree in 

Engineering or Technology 

from a recognised 

AGE: Not 

Applicable. 

 

Educational 

Qualification: Not 

Applicable. 

Two years.  

Note: Direct 

recruits shall 

be required 

to 

successfully 

complete a 

mandatory 

induction 

training of 

at least two 

weeks 

duration, as 

prescribed 

by the 

Competent 

Authority, 

for 

completion 

of 

probation.  

By direct Recruitment:  
Note- Vacancies caused by 

the incumbent being away 

on deputation or long 

illness or study leave or 

under other circumstances 

for a duration of one year 

or more may be filled on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government.  

(a) holding analogous 

posts on regular basis; and   

(b) Possessing the 

qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruits 

under column (7). 
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University or institute in 

the following streams or 

subjects:- 
a. Environmental 

Engineering; 

b. Ocean Engineering; 

c. Electronic and 

Communication 

Engineering; 

d. Civil Engineering; 

e. Mechanical Engineering; 

f. Information Technology; 

g. Telecom Technology; 

h. Instrumentation and 

Technology; 

i. Mechatronics; 

j. Electrical Engineering; 

k. Computer Science. 
         Or 
(3) Master’s degree in 

Engineering or Technology 

from a recognised 

University or institute in 

the following streams or 

subjects:- 
a. Atmospheric Sciences; 

b. Ocean Science; 

c. Ocean Technology; 

d. Water Resources; 

e. Hydrology; 

f. Atmospheric Physics; 

g. Geotechnical and Geo 

Environmental 

Engineering; 

h. Atmospheric Ocean 

Science and Technology; 

i. Energy and 

Environmental 

Management; 

j. Ecology Environmental 

Science; 

k. Ocean Engineering and 

Management; 

l. Environmental Sciences 

and Technology;  

m. Radar and Microwave 

Engineering. 
Note 1–The particular 

discipline in which the 

educational qualifications 

are required will be 

specified at the time of 

recruitment.  
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Note 2- Qualifications are 

relaxable at the discretion 

of the Union Public Service 

Commission, for reasons to 

be recorded in writing, in 

the case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation 

or absorption, grade from 

which promotion or 

deputation or absorption 

to be made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Not applicable. Departmental Confirmation Committee 

(for considering confirmation) consisting 

of : 
(1)  Director General of Meteorology  
                            – Chairman; 
(2) Deputy Director General 

(Administration)  
                            – Member; 
(3) Scientist F or  Scientist- ‘E’ – Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is necessary. 

 

[F. No. DGM-HQ-13012(11)/4/2022-E-I (E-18789] 

SANTOSH KUMAR S, Dy. Director General (Administration) 
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