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भाग II—खण् ड 3—ईृ-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) द्वारा जारी दकए गए साजंवजधक अदिे और ऄजधसूचनाएं  
Statutory Orders and Notifications Issued by the Ministries of the Government of India  

(Other than the Ministry of Defence) 

 

स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 14 फरवरी, 2025  

सा.का.जन. 40.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

ऄजखल भारतीय भौजतक जचदकत्सा एवं ृनुवाास संस्ट्थान, बॉम्बे (वगा III ृदों) भती जनयम, 1975 को, जहााँ तक ईसका 

संबंध आलेक्ट्रोप्लेटर, के ृद से ह,ै ईन बातों के जसवाय ऄजधक्ांत करत ेहुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से ृूवा दकया गया ह ैया 

करन ेका लोृ दकया गया ह,ै स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, ऄजखल भारतीय भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास 

संस्ट्थान, मुंबइ में कजनष्ठ तकनीजियन (आलेक्ट्रोप्लेटटग) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनात ेहैं, ऄथाात:्- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ:(1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, ऄजखल 

भारतीय भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ, कजनष्ठ तकनीजियन (आलेक्ट्रोप्लेटटग), समूह-‘ग’ ृद, भती  

जनयम, 2025 ह।ै 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-24042025-262647
CG-DL-W-24042025-262647
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(2)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे।  

2.  ृद की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्ट्स में स्ट्तर- ईक्ट् त ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईससे संलग्न वेतन 

मैररक्ट्स में स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं, अदद- ईक्ट् त ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहाता: वह व्यजि-  

 (क)  जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की 

ह;ै या  

(ख)  जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए, दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की 

संजवदा की ह;ै 

 ईि ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा:  

 ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह, ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को 

आस जनयम के प्रवतान से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि: जहााँ केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन ह,ै वहााँ वह 

ईसके जलए कारणों को लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की बाबत 

अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त: आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालगेी 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए ईृबंध 

करना ऄृेजक्षत ह ै।  

ऄनसुचूी  

ृद का नाम ृद की 

स्ं‍या 

वगीकरण वतेन मरैरक्ट्स 

में स्ट्तर  

चयन या 

ऄचयन 

ृद 

सीधी भती 

दकए जान े

वाल े

व्यजियों के 

जलए अय-ु

सीमा 

सीधी भती दकए जान ेवाल े

व्यजियों के जलए ऄृजेक्षत 

िजैक्षक और ऄन्य ऄहाताएं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

कजनष्ठ 

तकनीजियन 

(आलेक्ट्रोप्लेटटग)  

01*(2025) 

*कायाभार 

के अधार 

ृर 

ृररवतान 

दकया जा 

सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’, 

ऄराजृजत्रत, 

ऄननुसजचवीय।  

वेतन मैररक्ट्स में 

स्ट्तर-2 

(19900-

63200  

रुृये/-)। 

लागू 

नहीं 

होता।  

 अयु 18 से 

27 वषा के 

बीच।  

(केन्रीय 

सरकार 

द्वारा जारी 

दकए गए 

ऄनुदिेों या 

अदिेों के 

ऄनुसार 

जवभागीय 

ऄभ्यर्थथयों 

अवश्यक :  

1. दकसी मान्यताप्राप्त 

बोडा स े कक्षा 10 

ईत्तीणा।  

2.  सरकार द्वारा 

मान्यताप्राप्त संस्ट्थान 

या औद्योजगक 

प्रजिक्षण संस्ट्थान 

(अइटीअइ) से कम स े

कम दो वषा की ऄवजध 

की आलेक्ट्रोप्लेटटग रैड 

में दो वषों का 
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के जलए अयु 

जिजथल 

करके 

चालीस वषा 

तक की जा 

सकती ह।ै) 

रटप्ृण 1: 

अयु-सीमा 

जनधाारण की 

जनणाायक 

तारीख 

कमाचारी 

चयन 

अयोग द्वारा 

जवज्ञाजृत 

की जाएगी।  

सर्टटदफकेट या 

जडप्लोमा ृाठ्यक्म ।  

रटप्ृण: ऄनुभव संबंधी ऄहाताएं 

ऄनुसूजचत जाजतयों या 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों के 

ऄभ्यर्थथयों की दिा में कमाचारी 

चयन अयोग या सक्षम 

प्राजधकारी के जववेकानुसार, ईन 

कारणों के जलए जो लेखबद्ध 

दकए जाएं, तब जिजथल की जा 

सकती हैं, जब चयन के दकसी 

प्रक्म ृर कमाचारी चयन अयोग 

या सक्षम प्राजधकारी की यह 

राय ह ै दक ईनके जलए अरजक्षत 

ररजियों को भरने के जलए 

ऄृेजक्षत ऄनुभव रखने वाले ईन 

समुदायों के ऄभ्यर्थथयों के ृयााप्त 

सं्‍या में ईृलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं ह ै। 

 

सीधी भती 

दकए जान े

वाल े

व्यजियों के 

जलए जवजहत 

अय ुऔर 

िजैक्षक 

ऄहाताएं 

प्रोन्नत 

व्यजियों के 

मामल ेमें 

लाग ूहोंगी या 

नहीं 

ृररवीक्षा की 

ऄवजध, यदद 

कोइ हो 

भती की ृद्धजत: भती  

सीधी होगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न 

ृद्धजतयों द्वारा भरी 

जान ेवाली ररजियों की 

प्रजतितता 

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की दिा में 

व ेश्रजेणया ंजजनस े

प्रोन्नजत या 

प्रजतजनयजुि/अमलेन 

दकया जाएगा 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत 

सजमजत ह,ै तो ईसकी 

सरंचना  

भती करन ेमें 

दकन 

ृररजस्ट्थजतयों में 

सघं लोक सवेा 

अयोग स े

ृरामिा दकया 

जाएगा 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं 

होता। 

दो वषा।  

रटप्ृण: 

ृररवीक्षा को 

सफलताृूवाक 

ृूरा करने के 

जलए केन्रीय 

सरकार द्वारा 

यथाजवजहत  

कम से कम दो 

सप्ताह की 

ऄवजध का प्रवेि  

प्रजिक्षण ृूरा 

करना अज्ञाृक 

होगा।  

100 % सीधी भती 

द्वारा। 

रटप्ृण 1: ृदधारी के 

प्रजतजनयुजि या लंबी 

बीमारी या ऄध्ययन 

छुट्टी या दकन्हीं ऄन्य 

ृररजस्ट्थजतयों के ऄधीन 

एक वषा या आससे 

ऄजधक ऄवजध के जलए 

बाहर रहने के कारण 

हुइ ररजियां, केन्रीय 

सरकार के ऐसे 

ऄजधकाररयों से 

प्रजतजनयुजि के अधार 

लागू नहीं होता।  समूह ‘ग’ जवभागीय ृुजष्ट 

सजमजत (ृुजष्ट के संबंध में 

जवचार करने के जलए) 

जनम्नजलजखत स ेजमलकर 

बनेगी:-  

1. ऄृर जनदिेक, ऄजखल 

भारतीय भौजतक जचदकत्सा 

एव ंृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ                                                

                   - ऄध्यक्ष; 

2. ईृ जनदिेक (ृुनवाास),  

ऄजखल भारतीय भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास 

लागू नहीं होता। 
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 ृर भरी जा सकें गी –  

(क) जजन्होंने मूल 

संवगा या जवभाग 

में जनयजमत 

अधार ृर सदिृ 

ृद धारण दकये 

हुए हों, और  

(ख) जजनके ृास 

स्ट्तंभ 7 के 

ऄधीन सीध े

भती दकए जान े

वाले व्यजियों के 

जलए जवजहत 

ऄहाताएं और 

ऄनुभव रखते 

हों।   

संस्ट्थान,  मुंबइ    -सदस्ट्य; 

3. प्रोफेसर(भौजतक 

जचदकत्सा और ृुनवाास),  

ऄजखल भारतीय भौजतक 

जचदकत्सा एवं ृुनवाास 

संस्ट्थान, मुंबइ      -सदस्ट्य; 

4.प्रोफेसर(प्रोस्ट्थेरटक्ट्स 

और ऑथोरटक्ट्स),  ऄजखल 

भारतीय भौजतक जचदकत्सा 

एव ंृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ                                       

                      -सदस्ट्य।  

[फा. सं. ए-11018/17/2022-एमएच II/एन.सी.डी-I] 

ऄनुराग जतवारी, ऄवर सजचव 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE  

New Delhi, the 14th February, 2025 

G.S.R. 40.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Bombay (Class III posts) Recruitment 

Rules 1975, in so far as they relate to the post of Electroplator except as respects things done or omitted to be done 

before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

post of Junior Technician (Electroplating) in the Ministry of Health and Family Welfare, All India Institute of 

Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, namely:- 

1. Short title and commencement. –(1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Junior Technician (Electroplating), Group-‗C‘ 

post, Recruitment Rules, 2025. 

2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. – The number of the said posts, their classification and 

the level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualification, etc. –The method of recruitment, age limit, qualification, and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or   

(b)  who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with 

respect to any class or category of persons. 
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6. Saving .-Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, the ex-

Servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. Whether selection 

post or non-selection 

post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 Junior 

Technician 

(Electroplating) 

01*(2025) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service Group ‗C‘,  

Non Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level- 2 in the pay 

matrix (Rs. 19900-

63200/-). 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for direct 

recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotes. 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years. 

 (Relaxable for government 

servants up to forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central Government).  
Note 1.- The crucial date for 

determining the age-limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

Essential: 

1. Class 10
th

 pass from a recognised 

Board. 

2. Certificate or Diploma course of 

minimum two years duration in 

Electroplating trade from a 

recognised Industrial Training 

Institute (I.T.I.) or any Government 

recognised Institute.   
Note.- The qualification is/ are 

relaxable at the discretion of the  

Staff Selection Commission or 

competent authority for reasons to be 

recorded in writing in the case of the  

candidates belonging to the 

Scheduled Castes or the Scheduled 

Tribes, if any stage or selection the 

Staff Selection Commission or 

Competent authority, is of the opinion 

that sufficient number of candidates 

from these communities possessing 

the requisite experience are not likely 

to be available to fill up the vacancies 

reserved for them.  

Not applicable. 

 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption grade from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

(9) (10) (11) 

Two years. 

Note:- There shall be a 

mandatory induction 

training of at least two 

weeks duration for 

successful completion of 

probation as prescribed by 

the Central Government. 

100 % by direct recruitment. 

Note:-Vacancies caused by the 

incumbent being away on deputation 

or long illness or study leave or under 

other circumstances for duration of 

one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of the 

Central Government,- 

Not applicable. 
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(a) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or 

department; and 

(b) possessing the qualifications 

required for direct recruits under 

Column (7). 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‗C‘ Departmental Confirmation Committee  (for considering 

confirmation) consisting of- 
1.Additional Director, All India Institute of Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai 

- Chairperson; 

2.Deputy Director ( Rehabilitation), All India Institute of Physical 

Medicine and Rehabilitation, Mumbai 

- Member; 

3.Professor (Physical Medicine & Rehabilitation), All India Institute 

of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai 

- Member; 

4.Professor (Prosthetics and Orthotics), All India Institute of Physical 

Medicine and Rehabilitation, Mumbai 

- Member. 

Not applicable. 

[F. No. A-11018/17/2022-MH-II/NCD-I] 

ANURAG TIWARI, Under Secy. 

 

नइ ददल्ली, 3 माचा, 2025  

सा.का.जन. 41.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, ऄजखल भारतीय भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ, ऄनुदेिक 

(ऑथोरटक्ट्स) (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2023 में संिोधन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथाात:्- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, ऄजखल भारतीय 

भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ, ऄनुदेिक (ऑथोरटक्ट्स) (समहू ‘ग’ ृद) (संिोधन), भती जनयम, 2025 ह।ै  

          (2) ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, ऄजखल भारतीय भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान, मुंबइ, 

ऄनुदेिक(ऑथोरटक्ट्स) (समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम, 2023 की, ऄनुसूची में स्ट्तम्भ (11) में 'प्रोस्ट्थेरटक्ट्स' िब्द के स्ट्थान ृर 

'ऑथोरटक्ट्स' िब्द रखा जाएगा। 

[फा. सं. ए.11018/12/2022-एमएच.II/एनसीडी.I] 

राजेि कुमार, ऄवर सजचव  

रटप्ृण : मूल जनयम भारत के राजृत्र, भाग II, खंड 3, ईृखंड (i) में ऄजधसूचना सं्‍यांक सा.का.जन.138,  

तारीख 14 ऄक्ट् तूबर, 2023 द्वारा प्रकाजित दकए गए थे। 
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New Delhi, the 3rd March, 2025 

G.S.R. 41.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules to amend the Ministry of Health and Family Welfare, All India Institute of 

Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Instructor (Orthotics) (Group ‗C‘ post), Recruitment Rules, 2023, 

namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Instructor (Orthotics) (Group ‗C‘ post) Amendment, 

Recruitment Rules, 2025. 

           (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Ministry of Health and Family Welfare, All India Institute Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, 

Instructor (Orthotics) (Group ‗C‘ post) Recruitment Rules 2023, in the Schedule, in column (11), for the word 

―Prosthetics‖, the word ―Orthotics‖ shall be substituted.  

[F. No. A.11018/12/2022-MH.II/NCD.I] 

RAJESH KUMAR, Under Secy.  

Note : The principal rules were published in the Gazette of India, Part-II, Section 3, Sub-section (i), vide notification 

number G.S.R. 138, dated the 14
th

 October 2023. 

 

नइ ददल्ली, 27 माचा, 2025  

सा.का.जन. 42.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनचु्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, 

स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, ऄजखल भारतीय भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान,मुम्बइ में ऄनुदेिक 

(फुटवेयर प्रौद्योजगकी) के ृद ृर भती की ृद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं,ऄथाात:्- 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ -(i) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और ृररवार कल्याण मंत्रालय, ऄजखल भारतीय 

भौजतक जचदकत्सा एवं ृुनवाास संस्ट्थान, मुम्बइ, ऄनुदिेक (फुटवेयर प्रौद्योजगकी) (समूह ’ग’ ृद) भती जनयम, 2025 ह।ै 

(ii)  ये राजृत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्ट्स में स्ट्तर- ईक्ट् त ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और संलग्न वेतन 

मैररक्ट्स में ईसका स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमों से ईृाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

3. भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं अदद–ईक्ट् त ृद ृर भती की ृद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहाताएं और ईससे 

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी जो ईक्ट् त ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं । 

4.  जनरहाता- वह व्यजि-  

(i) जजसने ऐसे व्यजि से, जजसका ृजत या जजसकी ृत्नी जीजवत ह ैजववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह;ैया  

(ii) जजसने ऄृन ेृजत या ऄृनी ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए, दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा 

की ह;ै 

ईक्ट् त ृद ृर जनयुजि का ृात्र नहीं होगा :  

ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै दक ऐसा जववाह, ऐसे व्यजि और जववाह के ऄन्य 

ृक्षकार को लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं, तो वह दकसी व्यजि को 

आस जनयम के प्रवतान से छूट दे सकेगी ।  
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5. जिजथल करन ेकी िजि - जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

ईसके जलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके, आन जनयमों के दकसी ईृबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की 

बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी । 

6. व्यावजृत्त - आन जनयमों की कोइ बात ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत 

जाजतयों, ऄनुसूजचत जनजाजतयों, भूतृूवा सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ह ै। 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम।  ृद की सं्‍या। वगीकरण।  वतेन मरैरक्ट्स में 

स्ट्तर। 

चयन 

ृद या 

ऄचयन 

ृद।  

सीध ेभती 

दकए जान े

वाल े

व्यजियों के 

जलए अय-ु

सीमा।  

सीध ेभती दकए जान े

वाल ेव्यजियों के 

जलए ऄृजेक्षत िजैक्षक 

और ऄन्य ऄहाताएं। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

ऄनुदिेक 

(फुटवेयर 

प्रौद्योजगकी)।  

1*(2025) 

*कायाभार के अधार 

ृर ृररवतान दकया 

जा सकता है । 

 

साधारण कें रीय 

सेवा, 

समूह ‘ग,’ 

ऄराजृजत्रत 

ऄननुसजचवीय  

वेतन मैररक्ट्स में 

स्ट्तर-4  

(25500-81100 

रुृये) 

ऄचयन।  लागू नहीं 

होता। 

लागू नहीं होता। 

 

सीध ेभती 

दकए जान े

वाल े

व्यजियों के 

जलए 

जवजहत 

अय ुऔर 

िजैक्षक 

ऄहाताएं 

प्रोन्नत 

व्यजियों 

की दिा में 

लाग ूहोंगी 

या नहीं।  

ृररवीक्षा 

की 

ऄवजध, 

यदद कोइ 

हो।  

भती की 

ृद्धजत: 

भती सीध े

होगी या 

प्रोन्नजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि 

या  

अमलेन 

द्वारा और 

जवजभन्न 

ृद्धजतयों 

द्वारा भरी 

जान ेवाली 

ररजियों 

की 

प्रजतितता। 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या अमलेन द्वारा 

भती की दिा में व ेश्रजेणया ंजजनस ेप्रोन्नजत 

या प्रजतजनयजुि या अमलेन दकया 

जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

है, तो ईसकी संरचना।   

भती करन ेमें 

दकन 

ृररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक 

सवेा अयोग 

स ेृरामिा 

दकया 

जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नहीं लागू नहीं प्रोन्नजत प्रोन्नजत: कजनष्ठ तकनीजियन (फुटवेयर 

प्रोद्योजगकी), जजन्होंन े वेतन मैररक्ट्स के 

जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत 

(प्रोन्नजत के संबंध में जवचार 

लागू नहीं 
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होता। होता। द्वारा ।  स्ट्तर-2(19900-63200 रुृये) में ऄजखल 

भारतीय भौजतक जचदकत्सा एव ं ृुनवाास 

संस्ट्थान, मुम्बइ में ईस श्रेणी में अ  वषा 

जनयजमत सेवा की ह।ै 

रटप्ृण: जहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के 

संबंध में, जजन्होंने ऄृनी ऄहाक या 

ृात्रता सेवा ृूरी कर ली है, प्रोन्नजत के 

जलए जवचार दकया जा रहा हो, वहां 

ईनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी 

जवचार दकया जाएगा ृरंतु यह तब जब 

दक ईसके द्वारा की गइ ऐसी ऄहाक या 

ृात्रता सेवा, ऄृेजक्षत ऄहाक या ृात्रता 

सेवा के अधे से ऄजधक से या दो वषा से, 

आनमें स ेजो भी कम हो, कम न हो और 

ईन्होंने ऄृने ऐसे कजनष्ठ व्यजियों सजहत, 

जजन्होंने ऐसी ऄहाक या ृात्रता सेवा ृहले 

ही ृूरी कर ली है, ऄगली ईच्चतर श्रेणी में 

प्रोन्नजत के जलए ऄृनी ृररवीक्षा ऄवजध 

सफलताृूवाक ृूरी कर ली हो। 

करने के जलए) जजसमें 

जनम्नजलजखत होंगे: 

(1) ऄृर जनदिेक     - ऄध्यक्ष; 

(2) ईृजनदिेक (ृुनवाास)   

                   - सदस्ट्य; 

(3) प्रोफेसर (भौजतक जचदकत्सा 

एव ंृुनवाास)      - सदस्ट्य; 

(4) प्रोफेसर (प्रोस्ट्थेरटक्ट्स और 

ऑथोरटक्ट्स)       - सदस्ट्य। 

 

होता । 

[फा. सं. ए.12018/03/2023-एमइ/एनसीडी.I] 

राजेि कुमार, ऄवर सजचव  

 

New Delhi, the 27th March, 2025 

G.S.R. 42.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Instructor (Footwear 

Technology) in the All India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Ministry of Health and 

Family Welfare, namely:- 

1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, All 

India Institute of Physical Medicine and Rehabilitation, Mumbai, Instructor (Footwear Technology)(Group ‗C‘ 

Post) Recruitment Rules,2025. 

                  (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix. – The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule.  

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  
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SCHEDULE 

Name of post Number of 

posts 

Classification Level in pay matrix Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Instructor (Footwear 

Technology). 

 1*(2025) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group ‗C‘ 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial 

Level 4 in the pay-

matrix 

(Rs.25500-81100)  

  

Non-selection. 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direct recruits 

(6) (7) 

Not applicable. Not applicable. 

 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of probation, if any Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption grade from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made, 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Services 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Junior Technician  (Footwear Technology) in 

level 2 in pay matrix (Rs. 19900-63200/-) with 

eight years regular service in the grade of the   

All India Institute of Physical Medicine and 

Rehabilitation, Mumbai. 

Note: Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors shall also 

be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service 

or 2 years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Departmental 

Promotional  Committee(for 

considering promotion) consisting of: 

1.Additional Director          - Chairman; 

2.Deputy Director( Rehabilitation)           

                                              - Member; 

3.Professor (Physical Medical 

Rehabilitation)                       - Member, 

4.Professor(Prosthetics and orthotics) 

                                              - Member. 

  

Not applicable. 

  

[F. No. A.12018/03/2023-ME/NCD.I] 

RAJESH KUMAR, Under Secy. 
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सचूना एव ंप्रसारण मतं्रालय 

नइ ददल्ली, 11 ऄप्रैल, 2025 

सा.का.जन. 43.—राष्ट्रृजत, संजवधान के ऄनुच्छेद 309 के ृरन्तुक द्वारा प्रदत िजियों का प्रयोग करत ेहुए तथा 

ृत्र सूचना कायाालय (समूह ‘ग’ ृद – ईत्तरी क्षेत्र) भती जनयम, 1989, ृत्र सूचना कायाालय, (समूह ‘ग’ ृद – ृजिमी 

क्षेत्र) भती जनयम, 1989, ृत्र सूचना कायाालय, (समूह ‘ग’ ृद – दजक्षणी क्षेत्र)भती जनयम, 1989 तथा ृत्र सूचना 

कायाालय, (समूह ‘ग’ ृद – ृूवी क्षेत्र) भती जनयम, 1989, जहां तक दक ईनका संबंध जलजृक ग्रडे-II, जलजृक ग्रेड-II 

(टेलीप्रप्रटर ऑृरेटर) तथा जलजृक ग्रडे-II (भाषा) के ृदों से ह,ैईन बातों के जसवाए ऄजधकृत करत े हुए जजन्ह े ऐसे 

ऄजधक्मण के ृूवा दकया गया ह ै या करन ेका लोृ दकया गया हो। सूचना और प्रसारण मंत्रालय के ऄधीन ृत्र सूचना 

कायाालय के क्षेत्रीय तथा िाखा कायाालयों में जलजृक ग्रडे-II (समूह ‘ग’ ृद) के ृद ृर भती की ृद्धजत को जवजनयजमत करन े

के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथाातः- 

1. संजक्षप्त नाम और प्रारंभ– (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम ृत्र सूचना कायाालय (क्षेत्रीय और िाखा कायाालय), 

जलजृक ग्रडे-II(समूह ‘ग’ ृद) भती जनयम 2025 ह।ै 

(2) य ेराजृत्र ईनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त होंगें। 

2. ृदों की स्ं‍या, वगीकरण और वतेन मरैरक्ट्स में स्ट्तर– ईि ृद की सं्‍या, ईसका वगीकरण और ईससे संबद्ध 

वेतन मैररक्ट्स में स्ट्तर वह होगा जो आन जनयमें से ईृाबद्ध ऄनुसूची स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट ह।ै 

3. भती की ृद्धजत, अय-ूसीमा तथा ऄहाताएं अदद– ईि ृदों ृर भती की ृद्धजत, अय-ूसीमा, ऄहाताएं तथा ईनस े

संबंजधत ऄन्य बातें वे होंगी जो ईि ऄनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहाता – कोइ भी व्यजि, - 

 (क) जजसन ेदकसी ऐसे व्यजि से जववाह दकया ह,ै जजसका ृजत या ृत्नी जीजवत ह;ै ऄथवा 

 (ख) जजसने ऄृन ेृजत ऄथवा ृत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी ऄन्य व्यजि से जववाह कर जलया ह,ै ईि ृदों ृर 

जनयुजि के जलए ृात्र होंगेः 

 ृरंत ुयदद केन्रीय सरकार आस बात ृर समाधान हो जान ेृर दक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के दसूरे 

ृक्षकार ृर लाग ूस्ट्वीय जवजध के ऄधीन ऄनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो वह दकसी व्यजि को आस 

जनयम के प्रवतान से छूट दे सकेगी। 

5. जिजथल करन ेकी िजि– जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह, 

अदेि द्वारा तथा ईसके जलए जो कारण होंगें, ऄजभजलजखत प्रवगा करके, दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों के संबंध में आन 

जनयमों के दकसी ईृबंध को व्यजियों के दकसी वगा या प्रवगा के संबंध में जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त– आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अयु-सीमा में छूट और ऄन्य ररयायतों ृर प्रभाव नहीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में समय-समय ृर जारी दकए गए अदिेों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, 

ऄनुसूजचत जनजाजतयों, ऄन्य जृछडे़ वगों, भूतृूवा सैजनकों और ऄन्य जविेष प्रवगा के व्यजियों के जलए ईृबंध करना 

ऄृेजक्षत ह।ै 

ऄनसुचूी 

ृद का नाम ृद की सं्‍या वगीकरण वतेन मरैरक्ट्स में स्ट्तर चयन ऄथवा गैर चयन ृद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

जलजृक गे्रड-II 84* (2025) *कायाभार के 

अधार ृर ृररवतान दकया 

जा सकता हो 

ररजियों का क्षते्रवार ब्यौराः 

ईत्तर क्षेत्र -19 

ृूवी क्षेत्र – 15 

ृजिम क्षेत्र -20 

दजक्षण क्षेत्र -18 

ईत्तर ृूवा क्षेत्र -12 

साधारण कें रीय सेवा, 

समूह ‘ग’ 

ऄराजृजत्रत, 

ऄनुसजचवीय। 

वेतन मैररक्ट्स में स्ट्तर 2  

(प . 19900-63200) 

गैर चयन 
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सीधी भती के जलए अय ुसीमा सीधी भती के जलए अवश्यक िकै्षजणक 

एवं ऄन्य ऄहाताएं 

क्ट्या सीधी भती के जलए  जनधााररत अय ु एव ं

िजैक्षजणक योग्यताएं  प्रोन्नत व्यजियों के मामल े

में लाग ूहोंगी 

(6) (7) (8) 

18 से 27 वषा के बीच। 

केन्रीय सरकार द्वारा जारी ऄनुदिेों या 

अदिेों के ऄनुसार, सरकारी कमाचाररयों 

के जलए उृरी अयु-सीमा में चालीस 

वषा तक की छूट होगी।  

रटप्ृणः अय-ुसीमा 

जनधााररत करने के जलए जनणाायक 

तारीख कमाचारी चयन अयोग द्वारा 

जवज्ञाजृत की जाएगी। 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडा 

ऄथवा जवश्वजवद्यालय से 12वी कक्षा 

ईत्तीणा ऄथवा समकक्ष योग्यता। 

(ii) कम्प्यूटर ृर ऄंग्रेजी में 35 

िब्द प्रजत जमनट ऄथवा जहन्दी में 30 

िब्द प्रजत जमनट  की टंकण गजत। 

 

लागू नहीं होता 

 

 

ृररवीक्षा ऄवजध, 

यदद कोइ हो 

 

भती की ृद्धजत, सीधी भती 

द्वारा या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/ अमेलन द्वारा 

तथा जवजभन्न ृद्धजतयों स ेभरी 

जान े वाली ररजियों का 

प्रजतित 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती के मामल ेमें वे ग्रेड जजनस े

ृदोन्नजत या प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया जाना ह।ै 

(9) (10) (11) 

सीधी भती के जलए दो वषा। 

रटप्ृणः 

ृररवीक्षा को सफलताृूवाक 

ृूरा करने के जलए केन्रीय 

सरकार द्वारा जनधााररत  

कम से कम दो सप्ताह की 

ऄवजध का ऄजनवाया 

प्रारंजभक प्रजिक्षण होगा। 

 

 

(i) 85% कमाचारी चयन 

अयोग के माध्यम स ेसीधी 

भती द्वारा; 

(II)10% ररजियां जवभागीय 

ऄहाता ृरीक्षा के अधार 

ृर भरी जाएंगी; और 

(iii) 5% ररजियां वररष्ठता-

सह-ऄहाता के अधार ृर 

प्रोन्नजत द्वारा भरी जाएंगी। 

ृदोन्नजतः 

(i) जवभागीय ऄहाता ृरीक्षा के अधार ृर, वेतन मैररक्ट्स में  

स्ट्तर 1(प . 18000-56900) में समूह ‘ग’ के कमाचाररयों में से, 

जजनके ृास दकसी मान्यता प्राप्त बोडा या जवश्वजवद्यालय से 12वी 

कक्षा ृास या समकक्ष ऄहाता ह ैऔर ईस ग्रेड में तीन वषा की 

जनयजमत सेवा ह।ै 

रटप्ृण 1:ृररक्षा के जलए ृात्रता हतेु ऄजधकतम अयु सीमा 

ृैंतालीस वषा है। (ऄनुसूजचत जाजत या ऄनुसूजचत जनजाजत के 

जलए ृचास वषा) 

रटप्ृण  2: यदद खंड के ऄंतगात ईृलब्ध ररजियों की सं्‍या स े

ऄजधक कमाचारी ृरीक्षा में ईत्तीणा होते हैं, तो ऐसे ऄजतररि 

कमाचाररयों ृर अगामी वषों में होने वाली ररजियों को भरने के 

जलए जवचार दकया जाएगा, जजससे ृहले की ृरीक्षा में ईतीणा 

होने वाले कमाचाररयों ृर बाद की ृरीक्षा में ईतीणा होने वाले 

कमाचाररयों से ृहले जवचार दकया जाए। 

(ii) वररष्ठता-सह-ईृयुिता के अधार ृर, वेतन मैररक्ट्स में स्ट्तर 1 में 

समूह ‘ग’ के ईन कमाचाररयों से, जजन्होंने ईस ग्रेड में तीन वषा की 

जनयजमत सेवा की हो और जो दकसी मान्यता प्राप्त बोडा या 

जवश्वजवद्यालय से 12वी कक्षा ईतीणा या समकक्ष हों। 

रटप्ृणः जहां ऐसे कजनष्ठ कार्थमकों के संबंध में, जजन्होंने ऄृनी ऄहाक 

या ृात्रता सेवा ृूरी कर ली ह,ै प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा 

रहा है, वहां ईनसे वररष्ठ कार्थमकों ृर भी जवचार दकया जाएगा बिते 

दक ईनकी ऄृेजक्षत ऄहाक या ृात्रता सेवा अधे से ऄजधक या दो वषा 

से कम न हो आनमें से जो भी कम हो, कम न दकया हो और ईन्होंने 
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ऄृने ईन कजनष्ठ कार्थमकों के साथ, जजन्होंने ऐसी ऄहाक या ृात्रता 

सेवा ृहले ही ृूरी कर ली है, ऄगले ईच्चतर ग्रेड में प्रोन्नजत के जलए 

ऄृनी ृररवीक्षा ऄवजध सफलताृूवाक कर ली हो। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत जवद्यमान ह ैतो ईसकी सरंचना क्ट्या है? व े ृररजस्ट्थजतयााँ जजनमें भती 

करन े में सघं लोक सवेा अयोग 

स ेृरामिा दकया जाएगा। 

(12) (13) 

ृत्र सूचना कायाालय के प्रत्येक जोन में समहू ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत ृर जवचार 

करन ेके जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िाजमल होंगःे 

(क) संबंजधत क्षेत्र के जनदिेक/ईृ जनदिेक-ऄध्यक्ष; 

(ख) संबंजधत जोन के सहायक जनदेिक या मीजडया एवं संचार ऄजधकारी/प्रिासजनक 

ऄजधकारी – सदस्ट्य; 

(ग) ईस क्षेत्र में ईृलब्ध सूचना एवं प्रसारण की दकसी ऄन्य मीजडया आकाइ से ईृ जनदिेक 

या सहायक जनदिेक    स्ट्तर का एक ऄजधकारी – सदस्ट्य; तथा 

(घ) ईृ जनदिेक स्ट्तर ृर ऄनुसूजचत जाजत या ऄनुसूजचत जनजाजत से संबंजधत ऄजधकारी – 

सदस्ट्य। (यदद जवनभागीय प्रोन्नजत सजमजत में आन समुदायों से संबंजधत ऄध्यक्ष या सदस्ट्य 

ईृलब्ध नहीं ह)ै। 

ृत्र सचूना कायाालय के प्रत्यके जोन में समहू ‘ग’ जवभागीय ृजुष्ट कष्टा सजमजत (ृजुष्ट कष्टा ृर 

जवचार करन ेके जलए) जजसमें जनम्नजलजखत िाजमल होंगःे 

(क) संबंजधत क्षेत्र के जनदिेक या ईृ जनदिेक-ऄध्यक्ष; 

(ख) संबंजधत जोन के सहायक जनदेिक या मीजडया एवं संचार ऄजधकारी/प्रिासजनक 

ऄजधकारी – सदस्ट्य; 

(ग) ईस क्षेत्र में ईृलब्ध सूचना एवं प्रसारण की दकसी ऄन्य मीजडया आकाइ से ईृ 

जनदिेक/सहायक जनदिेक स्ट्तर का एक ऄजधकारी – सदस्ट्य; तथा 

(घ) ईृ जनदिेक स्ट्तर ृर ऄनुसूजचत जाजत या ऄनुसूजचत जनजाजत से संबंजधत ऄजधकारी – 

सदस्ट्य। (यदद जवभागीय ृुजष्ट सजमजत में आन समुदायों से संबंजधत ऄध्यक्ष या सदस्ट्य 

ईृलब्ध नहीं हैं)। 

लागू नहीं होता 

[फा. सं. एम.20011/2/2023-प्रेस] 

सी. सेंजथल राजन, संयुक्ट् त सजचव  

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
New Delhi, the 11th April, 2025 

G.S.R. 43.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Press Information Bureau (Group ‗C‘ posts – Northern Region)Recruitment Rules, 1989, Press 

Information Bureau (Group ‗C‘ posts – Western Region)Recruitment Rules, 1989,Press Information Bureau (Group 

‗C‘ posts – Southern Region)Recruitment Rules, 1989 and Press Information Bureau (Group ‗C‘ posts – Eastern 

Region)Recruitment Rules, 1989, in so far as they relate to the post of Clerk Grade-II, Clerk Grade II (Teleprinter 

Operator) and Clerk Grade II (Language),except as respects things done or omitted to be  done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to thepost of Clerk 

Grade-II (Group ‗C‘ post) in the Regional and Branch Offices of Press Information Bureau under the Ministry of 

Information and Broadcasting, namely :- 

1.   Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Press Information Bureau (Regional and 

Branch Offices), Clerk Grade-II (Group ‗C‘ post) Recruitment Rules, 2025. 
              (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its classification and level 
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in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

  

3.  Methods of recruitment, age-limit and qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 
4.  Disqualification.-No person, - 

(a) who, has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  
shall be eligible for appointment to the said posts: 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 
5.  Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reason to be recorded in writing, relax any of the provision of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
6.  Saving.- Nothing in these rules shall affects reservations, relaxation of age-limit, and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, Schedule Tribes, Other Backward Classes, Ex-servicemen and other special 

category of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Clerk Grade-II 84* (2025) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 
Zone-wise breakup of 

vacancies: 

North Zone – 19 

East Zone - 15 

West Zone - 20 

South Zone - 18 

North East Zone - 12 

General Central 

Service, Group C, 

Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level 2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200). 

Non-selection. 

 

Age limit for direct recruits. Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

(6) (7) (8) 

Between 18 and 27 years. 
(The upper age-limit is relaxable for 

the Government servants upto forty 

years in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government). 
Note:  The crucial date for 

determining the age-limit shall be as 

advertised by the Staff Selection 

Commission. 

(i) 12
th
 Class passor equivalent 

qualification from a recognised 

Board or University. 
(ii) A typing speed of 35 w.p.m. 

in English or 30 w.p.m. in Hindi 

on computer. 

Not applicable. 

 

Period of Method of recruitment In case of recruitment by promotion or by deputation/ 
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probation, if any. whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies 

to be filled by various 

methods. 

absorption grades from which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

(9) (10) (11) 

Two years for 

direct recruits. 
Note: There shall 

be a mandatory 

induction training 

of at least two 

weeks duration for 

successful 

completion of the 

probation as 

prescribed by the 

Central 

Government. 

(i) 85% by direct recruitment 

through Staff Selection 

Commission; 

(ii) 10% of the vacancies 

shall be filled on the 

basis of departmental 

qualifying examination; 

and 

(iii) 5% of the vacancies shall 

be filled by promotion on 

seniority-cum-fitness 

basis. 

Promotion: 
(i) On the basis of departmental qualifying examination, from 

amongst the Group C employees in level 1 (Rs. 18000-

56900) in the pay matrix and who possess 12
th

 Class pass or 

equivalent qualification from a recognised Board or 

Universitywith three years‘ regular service in the grade. 

Note 1:The maximum age limit for eligibility for 

examination is forty-five years. (Fifty years of age for the 

Scheduled Castes or the Scheduled Tribes). 
Note 2:  If more of such employees than the number of 

vacancies available under clause (i) qualified the 

examination, such excess number of employees shall be 

considered for filling the vacancies arising in the 

subsequent years so that the employees qualifying at an 

earlier examination are considered before those who 

qualify at the later examination. 
(ii) On the basis of seniority-cum-fitness, from Group C 

employees in level 1 in the pay matrix with three years‘ 

regular service in the grade and are 12
th
 Class pass or 

equivalent from a recognised Board or University. 

Note:Where juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their 

senior would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or two years, 

whichever is less and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade 

along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) in 

each Zone of Press Information Bureau consisting of: 
(a) Director or Deputy Director of the concerned Zone- Chairperson;  

(b) Assistant Director or Media and Communication Officer/ Administrative Officer of 

the concerned Zone – Member; 

(c) One officer of Deputy Director or Assistant Director level from any other media 

unit of Information and Broadcasting available in that Zone- Member; and 

(d) An officer belonging to the Scheduled Caste or Scheduled Tribe at Deputy Director 

Level – Member. (if Chairpersonor members belonging to these communities are 

not available in Departmental Promotion Committee). 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

Not applicable. 
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confirmation) in each Zone of Press Information Bureau consisting of: 

(a) Director or Deputy Director of the concerned Zone- Chairperson;  

(b) Assistant Director or Media and Communication Officer/ Administrative Officer of 

the concerned Zone – Member; 

(c) One officer of Deputy Director/ Assistant Director level from any other media unit 

of Information and Broadcasting available in that Zone- Member; and 

(d) An officer belongingto the Scheduled Caste or Scheduled Tribe at Deputy Director 

Level – Member. (if Chairpersonor members belonging to these communities are 

not available in Departmental Confirmation Committee). 

[F. No. M-20011/2/2023-Press] 

C. SENTHIL RAJAN, Jt. Secy. 
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