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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)   

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

पथृ्वी जवज्ञान मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल् ली, 7 माचच, 2025 

सा.का.जन. 167(अ).—राष्ट्रपति, संतिधान के अनुच्छेद 309 के परंिुक द्वारा प्रदत्त शतियों का प्रयोग करिे हुए 

िथा पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय (समूह क पद) भिी तनयम, 2012 को, उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करते हुए जिन् हें ऐसे 

अजधक्मण से पूवच दकया गया ह ै या उसका लोप दकया गया है, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय िथा उससे संलग् न और उसके 

अधीनस्थ कायाालयों में िैज्ञातनकों (वैज्ञाजनक ‘सी’ से वैज्ञाजनक ‘िी’) के पद पर भिी की पद्धति का जवजनयमन करन ेके तलए 

तनम्नतलतिि तनयम बनाि ेहैं। 

1. सतंिप्त नाम और प्रारंभ:- इन तनयमों का संजिप् त नाम पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय, समूह 'क' िैज्ञातनक/िकनीकी पद 

भिी तनयम, 2025 ह।ै 

 (2) ये जनयम राजपत्र में प्रकाशन की िारीि को प्रवृत होंगे। 

2.  पररभाषाए ं- इन तनयमों में, जब िक कक संदभा से अन्यथा अपतेिि न हो:- 

(क)  “काडर तनयंत्रण प्राजधकारी” से सजचव, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय, भारि सरकार अजभप्रेत ह;ै 

(ि)  "अनुसूची" से इन तनयमों के साथ संलग्न अनुसूतचयां अजभप्रते हैं; 

स.ं   132] नई दिल्ली, िुक्वार, माचच 7, 2025/फाल् गनु 16, 1946  
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(ग)  'स्ट् कीम' से कार्माक और प्रतशिण तिभाग द्वारा कदनांक 13 माचा, 2024 के कायाालय ज्ञापन संख्या एबी-

14017/41/2013-पीपी (आरआर) के अधीन जारी की गई समय-समय पर यथा संिोजधत “संिोजधत लचीली पूरक स्ट् कीम 

(आरएफसीएस )” अजभप्रेत ह;ै 

(घ)  “िैज्ञातनक पद” से स्ट् कीम में यथा पररभाजित पद अजभप्रते ह;ै 

(ङ) “िैज्ञातनक” से उक्त स्ट् कीम में यथा जनर्िचष्ट व्यजक्त अजभप्रेत ह।ै 

3.  पदनाम, स्िीकृि पद, िगीकरण और ििेन मरैिक्स में स्िर:-  

 पिनाम, पिों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स में स्ट्तर जनम्नजलजखत सारणी में यथा जनर्िचष्ट होगा, 

अथाचत:- 

सारणी-1  

 

4.  सलंग् न  और अधीनस्थ कायाालयों की सचूी तथा स्ट्वीकृत पिों का जवस्ट्ततृ जववरण तनम्नानसुार ह:ै- 

 (क) सलंग् न  और अधीनस्थ कायाालयों की सचूी:- 

 (i ) पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय (मुख्यालय) {एमओईएस(एचक्यू)} 

 (ii ) भारि मौसम तिज्ञान तिभाग (आईएमडी) 

 (iii ) राष्ट्रीय मध्यम अितध मौसम पूिाानुमान केन्र (एनसीएमआरडब्ल्यूएफ) 

 (iv ) समुरी सजीि संसाधन और पाररतस्थतिकी कें र (सीएमएलआरई) 

 (v ) राष्ट्रीय िटीय अनुसंधान केंर (एनसीसीआर) 

 (vi ) राष्ट्रीय भूकंप तिज्ञान कें र (एनसीएस) 

 (ख)  स्िीकृि पि सखं्या का तििरण तनम्नतलतिि सारणी में यथा जवतनर्दाष्ट होगा, अथाचत:- 

सारणी-2  

क्रम स.ं पद का नाम 
एमओईएस 

(एचक्य)ू 
आईएमडी 

एनसीएमआर 

डब्ल्यएूफ 

  

सीएमएल 

आरई 
एनसीसीआर एनसीएस कुल 

1. िैज्ञातनक ‘जी’ 03 05 01 00 00 00 09 

2. िैज्ञातनक ‘एफ’ 09 00 00 00 00 00 09 

3. िैज्ञातनक ‘ई’ 09 21 00 01 00 00 31  

4. िैज्ञातनक ‘डी’ 16 44 11 05 07 00 83 

5. िैज्ञातनक ‘सी’ 21 37 20 11 10 00 99 

क्रम स.ं पद का नाम स्िीकृि पि  िगीकरण ििेन मरैिक्स में स्िर 
 

1 िैज्ञातनक 'जी' 09 साधारण कें रीय सेिा समूह 'क' 

राजपतत्रि (अननुसजचजवय) 

स्िर 14 

2 िैज्ञातनक 'एफ' 09 स्िर 13क 

3 िैज्ञातनक 'ई' 31 स्िर 13 

4 िैज्ञातनक 'डी' 83 स्िर 12 

5 िैज्ञातनक 'सी' 99 स्िर 11 

 कुल 231  
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6. कुल 58 107 32 17 17 00 231 

 

5. भती की पद्धजत:- 

(1) प्रत्येक श्रेणी में ररतियां सबसे पहले फीडर श्रणेी के उन िैज्ञातनकों से भरी जाएंगी, जिनकी स्ट् कीम के अधीन अगली उच् चतर 

श्रेणी में प्रोन् नजत के तलए जसफाररि की गई ह।ै यकद स्ट् कीम के अधीन अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के तलए तिचार ककए जाने के 

तलए जसफाररि दकए गए िैज्ञातनकों की संख्या प्रोन् नजत श्रेणी में उपलब्लध ररतियों की संख्या से अतधक ह,ै िो उस सीमा िक पदों 

की संख्या स्िचातलि रूप से प्रोन् नजत श्रेणी में इस शिा के अधीन उन् नयन हो जाएगी कक सभी श्रेजणयों की संयुि स्िीकृि संख्या 

समान रहगेी। 

(2) कटौती के कारण उत्पन्न ररतियां सामान्यिः संबंतधि िैज्ञातनक या िकनीकी श्रेणी के प्रिेश स्िर श्रेणी में िापस आ जाएंगी। 

(3) कायाात्मक आिश्यकिाओं के आधार पर िथा सिम प्रातधकारी के अनुमोदन से, इनमें से अजधकतम 10% ररतियों को, प्रिेश 

स्िर से ऊपर के पदों के तलए, ररति के स्िर के आधार पर िथा समग्र स्िीकृि पद संख्या के भीिर व्यतिगि अजभयर्थचयों की 

उच्चिर अहचताओं और कौशलों के अनरुूप, इन तनयमों में प्रदत्त भिी पद्धति द्वारा भरा जा सकेगा। 

6. (1)  प्रोन् नजत या उन् नयन: 

(i) िैज्ञातनक 'जी' श्रेणी िक प्रोन् नजत या उन् नयन स्ट् कीम में जवतनर्दाष्ट उपबंधों के अनुसार होगा। 

(ii) िेिन मैरिक्स के स्ट् तर-10 में िैज्ञातनक 'बी' को िैज्ञातनक 'सी' के पद पर प्रोन् नजत या उन् नयन के तलए 

मू्यांककि ककया जाएगा। 

(iii) इन पिों को सीधी भती या प्रोन् नजत अथवा प्रतितनयुति (उसके अंतगचत अ्पकातलक संजविा भी ह)ै या 

आमेलन के माध्यम से भिी करन े के तलए संघ लोक सेिा आयोग से परामिच के अतधकार िेत्र से छूट 

होगी; 

(iv) वैज्ञाजनक 'सी' से वैज्ञाजनक 'िी' श्रेणी तक प्रोन् नजत या उन् नयन जनम्नजलजखत सारणी में जवजनर्िचष्ट पि पर  

न्यूनतम कायच अवजध के अनुसार और स्ट् कीम में जवजनर्िचष्ट अन्य उपबंधों के अनुपालन में होगा: 

सारणी-3  

क्रम स.ं ििेन मरैिक्स में स्िर पद का नाम कायच जनष् पािन स े संबजंधत पि पर कायच करने की 

न् यनूतम अवजध 

1. िेिन स्िर 10 िैज्ञातनक ‘बी’ ----- 

2. िेिन स्िर 11 िैज्ञातनक ‘सी’ िैज्ञातनक-‘बी’ के रूप में 3 िषा 

3. िेिन स्िर 12 िैज्ञातनक ‘डी’ िैज्ञातनक-‘सी’ के रूप में 4 िषा 

4. िेिन स्िर 13 िैज्ञातनक ‘ई’ िैज्ञातनक-‘डी’ के रूप में 4 िषा 

5. िेिन स्िर 13क िैज्ञातनक ‘एफ’ िैज्ञातनक-‘ई’ के रूप में 5 िषा 

6. िेिन स्िर 14 िैज्ञातनक ‘जी’ िैज्ञातनक-‘एफ’ के रूप में 5 िषा 

 

(v) िैज्ञातनकों को स्ट् कीम के उपाबंध-III और उपाबंध-IV में यथा जवतनर्दाष्ट िार्षाक काया ररपोटा और िार्षाक 

तनष्पादन अंकन ररपोटा आवश् यक रूप से िार्षाक आधार पर भरनी होगी; 
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(vi) स्ट् कीम में दिए गए मूल्यांकन के िो स्ट्तर होंगे, अथाचत स्ट्तर -1 छानबीन (आंतररक छानबीन सजमजत) और 

स्ट्तर -2 छानबीन (मलू्यांकन बोडच या जवभागीय सहकमी समीिा सजमजत) िैसा दक अनुसूची-1 में उपबंध 

दकया गया ह;ै 

(vii) प्रोन् नजत के जलए मू् यांकन िषा में दो बार ककया जाएगा: 

परंत ुदक, उन िैज्ञातनकों, तजन्होंने मू् यांकन की अंजतम तारीख अथााि 1 जनिरी या 1 जुलाई, जैसा भी 

मामला हो, के अनुसार पि पर कायच करन ेकी न्यूनिम अितध परूी कर ली ह ैया पूरी कर लेंग,े िथा 

तजन्होंने िार्षाक गोपनीय ररपोटा या िार्षाक कायच तनष्पादन अंकन ररपोटा की संख्या, मू्यांकन की अंजतम 

तारीख से पहले की अितध के तलए पि पर कायच करने की न्यूनिम अितध के िषों की संख्या के बराबर या 

उससे अतधक अर्जाि की ह ैया अर्जाि करेंग,े के मामलों में स्ट् कीम में यथा उपबंजधत मू्यांकन के तलए 

तिचार ककया जाएगा: 

परंतु यह और दक, जो िैज्ञातनक स्ट् तर-1 छानबीन या स्ट् तर -2 छानबीन में से ककसी में भी अहािा प्राप्त 

नहीं करिे हैं, उनका पुनमूा् यांकन एक िषा के पश् चात ही ककया जाएगा, जब िे कम से कम एक और 

िार्षाक कायचजनष् पािन अंकन ररपोटा प्राप्त कर लेंगे। इस िरह के पुनमूा् यांकन में कफर से स्ट् तर -1 और  

स्ट् तर -2 छानबीन शातमल होगी और यह उस चरण से शरुू नहीं होगी, जहां िैज्ञातनक अहािा प्राप्त करन े

में तिफल रह ेथ;े 

(viii)  अगले श्रणेी में प्रोन् नजत या उन् नयन के तलए स्ट् कीम के अधीन मू् यांकन प्रकक्रया केिल िीन बार आयोतजि 

की जाएगी, और उसके पश् चात्, िैज्ञातनक को कें द्रीय सरकार के जसजवजलयन कमाचाररयों के तलए यथा 

अनुमोकदि उपांतररत सुतनतिि कररयर प्रगति स्ट् कीम के अधीन समाजवष् ट ककया जाएगा; 

(ix) िैज्ञातनक जिसे उपांतररत सुतनतिि कररयर प्रगति स्ट् कीम के अधीन कोई भी श्रणेी प्रदान की गई ह,ै के 

नाम पर स्ट् कीम में िी गई अगली श्रेणी के तलए तिचार ककया जा सकिा ह।ै 

(x)  प्रबंधन या प्रशासतनक काया करन े िाल े िैज्ञातनकों या िकनीकी तिशेषज्ञों को इस स्ट् कीम के अधीन 

प्रोन् नजत या उन् नयन के तलए तिचार नहीं ककया जाएगा और उन्हें केिल उपांतररत सुतनतिि कररयर 

प्रगति के अधीन उन्नयन का लाभ कदया जाएगा; 

(xi)  स्ट् कीम के अधीन अगली उच् चतर श्रणेी में प्रोन् नजत या उन् नयन के तलए जसफाररि दकए गए िैज्ञातनकों की 

प्रोन् नजत या उन् नयन की िारीि िह िारीि होगी तजस कदन सिम प्रातधकारी न ेप्रोन् नजत या उन् नयन को 

मंजूरी दी थी। छुट्टी या संगठन के बाहर प्रतितनयुति पर गए अतधकाररयों को केिल उसी िारीि से 

प्रोन् नजत दी जा सकिी ह ैतजस िारीि से िे कफर से कायचभार ग्रहण करत ेहैं या मूल काडर में लौटिे हैं; 

(xii)  कोई भूतकिी प्रोन् नजत या उन् नयन नहीं होगा; 

(xiii)  िैज्ञातनक 'एफ' के पद पर प्रोन् नजत के तलए अनुसंधान और तिकास में िेत्र अनुभि और/ या िैज्ञातनक 

पररयोिनाओं के कायाान्ियन में कम से कम दो िषा का अनुभि और िैज्ञातनक 'जी' के पद पर प्रोन् नजत के 

तलए कम से कम पांच िषा का अनुभि आिश्यक होगा; 

(xiv)  छुट्टी की अितध, प्रतितनयुति या तिदेश सेिा आकद पर व् यतीत की गई अितध को पि पर कायच की 

न्यूनिम अितध की गणना के तलए स्ट् कीम में यथा उपबंजधत माना जाएगा। 

 (2) सीधी भिी: सीधी भिी के आधार पर तनयुति तनयम 5 के उप-जनयम 3 के अधीन की जाएगी और प्रत्यके 

पद के तलए शैितणक अहचता, अनुभि और आय-ुसीमा अनुसूची-2 के अनुसार होगी। 

 (3) प्रतितनयतुि (जिसके अतंगचत अ्पकातलक सजंविा भी ह)ै या आमलेन: प्रतितनयुति (जिसके अंतगचत 

अ्पकातलक संजविा भी ह)ै या आमेलन के आधार पर भिी  तनयम 5 के उप-जनयम 3 के अधीन की जाएगी और प्रत्येक पद 

के तलए पात्रिा मानदंड, शैतिक अहचताएं, अनुभि और आय-ुसीमा अनुसूची-3 के अनुसार होगी। 
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7.  पररिीिा:- (1) सीधी भिी द्वारा तनयिु प्रत्येक िैज्ञातनक एक िषा के तलए पररिीिा पर रहगेा, परन् त ुयह दक 

काडर तनयंत्रण प्रातधकारी इस संबंध में समय-समय पर कें द्रीय सरकार द्वारा जारी अनुदेशों के अनुसार पररिीिा की अितध 

बढा सकेगा। 

 (2)  पररवीिा अवजध या उसके दकसी जवस्ट्तार के िौरान, कें द्रीय सरकार द्वारा  पिधाररयों से अपेिा कर 

सकेगी दक वे पररवीिा के संतोिप्रि समापन हतेु स्ट् कीम के अधीन यथा अपेजित प्रजििण और अनुिेिों को पूरा करें। 

 (3)  पररिीिा से संबंतधि अन्य मामले इस संबंध में कें द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए 

अनुदेशों द्वारा प्रशातसि होंगे। 

8.  पजुष् टकरण:- सीधी भिी के माध्यम से श्रणेी में पुजष् टकरण, तिभागीय सतमति (पुजष् टकरण पर तिचार करने के 

तलए) की तसफाररशों पर काडर तनयंत्रण प्रातधकारी द्वारा ककया जाएगा, तजसमें तनम्नतलतिि शातमल होंग:े- 

िजै्ञातनक 'जी' के तलए: 

(1)  सतचि, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय      -  अध्यि; 

(2)  पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय या जवज्ञान और प्रौद्योजगकी मंत्रालय अथवा   

 अंिररि तिभाग या परमाण ुऊजाा तिभाग में अपर सतचि या  

 उनस ेऊपर के स्ट् तर के ज् येष् ठ अतधकारी    -  सदस्य; 

(3) पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय के सतचि द्वारा नातमि तिभाग से बाहर से  

 कम से कम िीन तिशेषज्ञ जो िैज्ञातनक 'एच' के स्िर से नीचे न हों  -  सदस्य। 

िजै्ञातनक 'सी', 'डी', 'ई' और 'एफ' के तलए 

(1)  सतचि, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय                -  अध्यि; 

(2)  पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय के अधीन ककसी संगठन के तनदशेक या प्रमुि -  सदस्य; 

(3)  पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय के सतचि द्वारा नातमि तिभाग  से बाहर से 

 कम से कम िीन तिशेषज्ञ जो िैज्ञातनक 'जी' के स्िर से नीचे न हों  - सदस्य।                               

9. तनरहािा.-  वह व्यति -- 

(क)  तजसने ऐसे व्यति से जिसका पजत या जिसकी पत् नी िीजवत हैं, जववाह दकया ह,ै या जववाह की संजविा की ह;ै 

(ि)  तजसने अपन ेपति या अपनी पत् नी के जीतिि रहत ेहुए ककसी व्यति से तििाह दकया ह,ै या जववाह की संजविा की 

ह,ै  

उि पदों में से दकसी पर तनयुति का पात्र नहीं होगा: 

 परंतु यदि कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व् यजक् त और जववाह के अन् य पिकार 

को लागू स्ट् वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन् य आधार हैं तो वह दकसी व् यजक् त को इस जनयम के 

प्रवतचन से छूट िे सकेगी।    

10. तशतथल करन ेकी शति: जहां कें द्रीय सरकार की यह राय हैं कक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह उसके 

तलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के ककसी उपबंध को दकसी िगा या प्रिगा के व्यतियों की बाबत, आिेि 

द्वारा तशतथल कर सकेगी। 

11.  इन तनयमों में उत्लतिि न ककया गया कोई भी मामला स्ट् कीम के उपबंधों द्वारा प्रशातसि होगा। 
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अनसुचूी I 

[तनयम 6(I) देिें] 

(प्रोन् नजत या उन् नयन के जलए छानबीन और चयन प्रकक्रया) 

क. स्ट् तर 1 छानबीन (आिंररक छानबीन सतमति): 

इस स्ट् कीम के अधीन प्रोन् नजत या उन् नयन के मानदडंों के संबंध में िार्षाक काया ररपोटा के मू् यांकन के तलए सतचि, पृथ्िी 

तिज्ञान मंत्रालय द्वारा नातमि तनम्नतलतिि संरचना के अनुसार एक आंिररक छानबीन सतमति गरठि की जाएगी, अथााि :- 

अध्यि,  िो िैज्ञातनक 'जी' से कम स्िर के नहीं होंग े अध्यि 

न्यूनतम िीन तिशेषज्ञ, जो िैज्ञातनक ‘जी’ से कम स्िर के नहीं होंगे, परंत ुकम से कम एक सदस्य 

अंिररि तिभाग या परमाण ुऊजाा तिभाग या रिा अनुसंधान एिं तिकास संगठन से होगा। 

सदस्य 

ख. स्िर 2 छानबीन (मू् याकंन बोडा या तिभागीय सहकमी समीिा सतमति) 

(1) मंत्रालय या तिभाग में गरठि मू् यांकन बोडा िैज्ञातनकों के मू्यांकन के तलए स्ट् तर -2 छानबीन करेंग ेऔर स्ट् कीम के 

अनुसार िैज्ञातनक 'सी' से िैज्ञातनक 'ई' िक प्रोन् नजत या उन् नयन के तलए अपनी जसफाररिें प्रस्िुि करेंगे। िैज्ञातनक 'सी' से 'ई' 

श्रेणी में प्रोन् नजत या उन् नयन के तलए मू् यांकन बोडा का गठन तनम्नतलतिि संरचना के साथ ककया जाएगा:- 

सतचि, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय या उनके द्वारा नातमि व्यति जो तनदेशक या संस्थान के प्रमुि या 

िैज्ञातनक 'जी' से कम स्ट्तर के पद पर न हो। 

अध्यि 

पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय के अधीन दो संगठनों के प्रमुि सदस्य 

तिभाग के बाहर से न्यूनतम िीन प्रतितिि िैज्ञातनक जो िैज्ञातनक 'जी' से कम स्ट्तर के नहीं होंगे, तजनमें 

अंिररि तिभाग या परमाण ुऊजाा तिभाग या रिा अनुसंधान एिं तिकास संगठन से कम से कम एक 

िैज्ञातनक शातमल हो। 

सदस्य 

(2) मंत्रालय या तिभाग में गरठि तिभागीय सहकमी समीिा सतमति िैज्ञातनकों के मू्यांकन के तलए स्िर 2 की छानबीन 

करेगी और स्ट् कीम के अनुसार िैज्ञातनक 'ई' से 'एफ' की प्रोन् नजत या उन् नयन के तलए अपनी जसफाररिें प्रस्िुि करेगी, तजसका 

गठन तनम्नतलतिि होगा, अथााि:- 

सतचि, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय अध्यि 

अन्य िैज्ञातनक मंत्रालयों या तिभागों के दो सतचि या उनके प्रतितनतध जो उस पद से कम से कम एक 

स्िर ऊपर हों तजस पर स्ट् कीम के अधीन  प्रोन् नजत की जानी ह ै

सदस्य 

िैज्ञातनक दक्याकलाप के िेत्र में तिशेषज्ञिा रिन ेिाले दो प्रख्याि िैज्ञातनक। सदस्य 

समय-समय पर यथा उपांतररत अनिुेशों के अनुसार कार्माक और प्रतशिण तिभाग का नातमि व्यति सदस्य 

(3)  मंत्रालय या तिभाग में गरठि तिभागीय सहकमी समीिा सतमति िैज्ञातनकों के मू्यांकन के तलए स्िर 2 की 

छानबीन करेगी और स्ट् कीम के अनुसार िैज्ञातनक 'एफ' से 'जी' के पद पर प्रोन् नजत या उन् नयन के तलए अपनी जसफाररिें 

प्रस्िुि करेगी, तजसका गठन तनम् नानुसार होगा:- 

सतचि, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय अध्यि 

अन्य िैज्ञातनक मंत्रालयों या तिभागों के दो सतचि या उनके प्रतितनतध जो उस पद से कम से कम एक 

स्िर ऊपर हों तजस पर स्ट् कीम के अधीन प्रोन् नजत की जानी ह।ै 

सदस्य 

िैज्ञातनक दक्याकलाप के िेत्र में तिशेषज्ञिा रिने िाले कम से कम िीन प्रतितिि िैज्ञातनक जो िैज्ञातनक 

'जी' के स्िर से नीचे न हों। 

सदस्य 

समय-समय पर यथा उपांतररत अनदुेशों के अनुसार कार्माक और प्रतशिण तिभाग का नातमि व्यति। सदस्य 
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अनसुचूी - II 

[तनयम 6(2) देिें] 

(पिों को सीधी भती के माध्यम स ेभरना) 

1. शतैिक एि ंअन्य अहचताएं: 

(क) अजनवायच िजैिक अहचता: 

दकसी मान्यिा प्राप्त तिश्वतिद्यालय से ककसी जवतनर्दाष्ट तिषयों में तिज्ञान में मास्ट् टर जडग्री, अथाचत - गतणि, 

भौतिक तिज्ञान, िायुमंडलीय तिज्ञान या भौतिक तिज्ञान, रसायन तिज्ञान, प्रातण तिज्ञान, िनस्पति तिज्ञान, 

जीि तिज्ञान, मौसम तिज्ञान, समुर तिज्ञान, पृथ्िी तिज्ञान, सांतख्यकी, पररचालन अनुसंधान, पयाािरण तिज्ञान, 

इलेक्िॉतनक्स और इंस्ूमेंटेशन, ररमोट सेंससंग, कृतष, भू-सूचना तिज्ञान, मदृा तिज्ञान, भूभौतिकी, भूगभच िास्ट् त्र, 

भूतिज्ञान, भूरसायन तिज्ञान, मत्स्य पालन, समुरी तिज्ञान, समुरी जीि तिज्ञान, समुरी भूतिज्ञान, समुरी 

भूभौतिकी, जैि रसायन जवज्ञान, कंप्यूटर तिज्ञान, कंप्यूटर अनुप्रयोग, जलीय कृतष, सूक्ष्म जीि तिज्ञान, भूकंप 

तिज्ञान, जल रसायन जवज्ञान 

या 

दकसी मान्यिा प्राप्त तिश्वतिद्यालय से जनम् नजलजखत में से ककसी जवतनर्दाष्ट तिषयों में इंजीतनयररंग और 

प्रौद्योतगकी में बैचलर तडग्री : पयाािरण इंजीतनयररंग, महासागर इंजीतनयररंग, इलके्िॉतनक और संचार 

इंजीतनयररंग, समुरी इंजीतनयररंग, तसतिल इंजीतनयररंग, मैकेतनकल इंजीतनयररंग, सूचना प्रौद्योतगकी, दरूसंचार 

प्रौद्योतगकी, भूकंप इंजीतनयररंग, रासायतनक इंजीतनयररंग, इंस्ूमेंटेशन और प्रौद्योतगकी, मेक्िोतनक्स, 

इलेतक्िकल इंजीतनयररंग, कंप्यटूर तिज्ञान, जैि प्रौद्योतगकी। 

या 

दकसी मान्यिा प्राप्त तिश्वतिद्यालय से जनम् नजलजखत में से ककसी जवतनर्दाष्ट तिषयों में इंजीतनयररंग और 

प्रौद्योतगकी में मास्ट् टर जडग्री: िायुमंडलीय तिज्ञान, महासागर तिज्ञान, महासागर प्रौद्योतगकी, जल संसाधन, जल 

तिज्ञान, हाइड्रोतलक और िटीय इंजीतनयररंग, िायुमंडलीय भौतिकी, भू-िकनीकी और भू-पयाािरण 

इंजीतनयररंग, िायुमंडलीय-महासागर तिज्ञान और प्रौद्योतगकी, ऊजाा और पयाािरण प्रबंधन, पाररतस्थतिकी 

पयाािरण तिज्ञान, महासागर इंजीतनयररंग और प्रबंधन, एयरोस्पेस इंजीतनयररंग, कृतष इंजीतनयररंग, जैि 

प्रौद्योतगकी, भूतिज्ञान और भूभौतिकी, िनन इंजीतनयररंग, समुरी इंजीतनयररंग, पयाािरण तिज्ञान और 

प्रौद्योतगकी, भू-इंजीतनयररंग, तनमााण प्रौद्योतगकी और प्राकृतिक आपदा प्रौद्योतगकी और पररस्ट् कीम प्रबंधन, 

संरचनात्मक इंजीतनयररंग और प्राकृतिक आपदा प्रबंधन, आपदा प्रबंधन, रडार और माइक्रोिेि इंजीतनयररंग।  

(ख) िाछंनीय अहचता: 

िहां बैचलर जडग्री अजनवायच अहचता ह ैवहां इंिीजनयररंग और प्रौद्योजगकी में मास्ट्टर जडग्री (एम.ई. या एम.टेक) वांछनीय ह,ै 

तथा िहां मास्ट्टसच अजनवायच अहचता ह ैवहां संबंजधत जवियों में डॉक्टेरेट वांछनीय ह,ै जिसे ऊपर उजल् लजखत जवद्यािाखाओं  

में भती के समय जवजनर्िचष्ट दकया िाए। 

(ग) अनभुि: 

िैज्ञातनक 'सी' औद्योतगक और अकादतमक संस्थानों या तिज्ञान या प्रौद्योतगकी संगठन में अनुसंधान और तिकास 

या वैज्ञाजनक दक्याकलापों तथा सेवाओं में िीन (3) िषों का अनुभि। 
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िैज्ञातनक 'डी' औद्योतगक और अकादतमक संस्थानों या तिज्ञान या प्रौद्योतगकी संगठन में अनुसंधान और तिकास 

या वैज्ञाजनक दक्याकलापों तथा सेवाओं में साि (7) िषों का अनुभि। 

िैज्ञातनक 'ई' औद्योतगक और अकादतमक संस्थानों या तिज्ञान या प्रौद्योतगकी संगठन में अनुसंधान और तिकास 

या वैज्ञाजनक दक्याकलापों तथा सेवाओं में ग्यारह (11) िषों का अनुभि। 

िैज्ञातनक 'एफ' औद्योतगक और अकादतमक संस्थानों या तिज्ञान या प्रौद्योतगकी संगठन में अनुसंधान और तिकास 

या वैज्ञाजनक दक्याकलापों तथा सेवाओं में सोलह (16) िषों का अनुभि। 

िैज्ञातनक 'जी' i. औद्योतगक और अकादतमक संस्थानों या तिज्ञान एिं प्रौद्योतगकी संगठन में अनुसंधान या 

तिकास अथिा वैज्ञाजनक दक्याकलापों तथा सेवाओं में इक्कीस िषों (21) का अनुभि; 

ii. िैज्ञातनक कायाक्रम तिकतसि, प्रबंतधि एिं तनदेतशि करने का अनुभि; और 

iii. उच्च स्िरीय अनुसंधान काया जो प्रकातशि हुआ हो। 

रटप्पण: इस अनुसूची की मि (i) में उजल् लजखत अपेिाओं के अनुसार शैतिक अहचता और अनुभि के िेत्र, काडर तनयंत्रण 

प्रातधकारी द्वारा भिी के समय जवतनर्दाष्ट ककए जाएंगे। 

2.  आय ुसीमा:- प्रत्येक श्रेणी के पदों में सीधी भिी के तलए ऊपरी आय ुसीमा नीचे दी गई सारणी में यथा उपबंजधत 

होगी, अथााि:- 

सारणी 

क्रम स ं. पद का नाम ििेन मरैिक्स में स्िर आय ुसीमा (अतधकतम) 

1 िैज्ञातनक ‘सी’ स्िर – 11 40 िषा 

2 िैज्ञातनक ‘डी’ स्िर – 12 50 िषा 

3 िैज्ञातनक ‘ई’ स्िर – 13 50 िषा 

4 िैज्ञातनक ‘एफ’ स्िर – 13क 50 िषा 

5 िैज्ञातनक ‘जी’ स्िर – 14 50 िषा 

(कें द्रीय सरकार द्वारा िारी दकए गए आििेों के अनुसार सरकारी सेवकों के जलए पांच विच तक जिजथल की िा सकती ह।ै) 

रटप् पण: आय-ुसीमा अवधाररत करन ेके जलए जनणाचयक तारीख भारत में अभ् यर्थचयों से आवेिन प्राप् त करन ेके जलए जनयत 

की गई अंजतम तारीख होगी और अंजतम तारीख वह नहीं होगी, िो असम, मघेालय, अरूणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसजक् कम, िम् म-ूकश् मीर, राज् य के लद्दाख खंड, जहमाचल प्रिेि के लाहोल और स्ट् पीजत जिल ेतथा चम् बा-

जिले के पांगी उपखंड, अंिमान और जनकोबार द्वीप या लिद्वीप के अभ् यर्थचयों के जलए जवजहत की गई ह।ै  

3.  छानबीन और चयन प्रकक्रया: छानबीन और चयन प्रदक्या काडर जनयंत्रण प्राजधकारी द्वारा यथा जवजनर्िचष्ट होगी, 

तथा िांच सह-िॉटच जलसस्ट्टंग सजमजत और सािात्कार या चयन बोडच की संरचना जनम्नानुसार होगी: 

(क)  िैज्ञातनक 'सी', 'डी', 'ई', 'एफ' और 'जी' की सीधी भिी के तलए छानबीन सह-शॉटा तलसस्टंग सतमति: 

अध्यि, िो िैज्ञातनक 'जी' से कम स्िर के नहीं होंग े अध्यि 

कम से कम िीन तिशेषज्ञ, जो िैज्ञातनक ‘जी’ से कम स्िर के नहीं होंग,े परंत ुकम से कम 

एक सदस्य अिंररि तिभाग या परमाण ुऊजाा तिभाग या रिा अनुसंधान एिं तिकास 

संगठन से होगा । 

सदस्य 

(ख)  िैज्ञातनक 'सी', ' डी' और 'ई' की सीधी भिी के तलए चयन सतमति: 
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सतचि, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय या उनके द्वारा नातमि व्यति जो तनदेशक या संस्थान के 

प्रमुि या िैज्ञातनक 'जी' से कम स्िर के नहीं होंगे। 

अध्यि 

पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय के अधीन दो संगठनों के प्रमुि सदस्य 

तिभाग के बाहर से कम से कम िीन प्रतितिि िैज्ञातनक जो िैज्ञातनक 'जी' से कम स्िर के 

नहीं होंगे, तजनमें अिंररि तिभाग या परमाण ु ऊजाा तिभाग या रिा अनुसंधान और 

तिकास संगठन से कम स ेकम एक िैज्ञातनक शातमल हो। 

सदस्य 

(ग)  िैज्ञातनक 'एफ' की सीधी भिी हिेु चयन सतमति: 

सतचि, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय अध्यि 

अन्य िैज्ञातनक मंत्रालयों या तिभागों के दो सतचि या उनके प्रतितनतध जो उस पद से 

कम से कम एक स्िर ऊपर हों तजस पर स्ट् कीम के अधीन प्रोन् नजत की जानी ह ै

सदस्य 

िैज्ञातनक दक्याकलाप के िेत्र में तिशेषज्ञिा रिन ेिाले दो प्रख्याि िैज्ञातनक। सदस्य 

 

(घ)  िैज्ञातनक 'जी' की सीधी भिी हिेु चयन सतमति: 

सतचि, पृथ्िी तिज्ञान मंत्रालय अध्यि 

अन्य िैज्ञातनक मंत्रालयों या तिभागों के दो सतचि या उनके प्रतितनतध जो उस पद से 

कम से कम एक स्िर ऊपर हों तजस पर स्ट् कीम के अधीन प्रोन् नजत की जानी ह ै

सदस्य 

िैज्ञातनक दक्याकलाप के िेत्र में तिशेषज्ञिा रिने िाल े कम से कम िीन प्रतितिि 

िैज्ञातनक जो िैज्ञातनक 'जी' से कम स्िर के नहीं होंग े

सदस्य 

 

अनसुचूी - III 

[तनयम 6(3) देिें] 

प्रतितनयतुि (जिसके अतंगचत अल् पकातलक सतंिदा भी ह)ै अथिा आमलेन के माध्यम स ेपदों को भरा जाना 

 

1. िजै्ञातनक 'सी' स े 'जी' के तलए प्रतितनयतुि (जिसके अतंगचत अ्पकातलक सजंविा भी ह)ै या आमलेन के तलए 

आिश्यक शतैिक और अन्य अहचताएं अनसुचूी-2 के परैा-1 में सीधी भिी के तलए यथा जवतनर्दाष्ट होंगी। 

2.  िजै्ञातनक ‘सी’ स ेलकेर िजै्ञातनक ‘जी’ िक के तलए प्रतितनयतुि (जिसके अतंगचत अ्प कातलक सतंिदा भी ह)ै या 

आमलेन तजस श्रणेी स ेककया जाएगा, िह तनम्नानसुार होगा:- 

कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज् य िेत्रों या तिश्वतिद्यालयों या मान्यिा प्राप्त अनसंुधान संस्थानों या कानूनी या 

स्िायत्त संगठनों में कायारि िैज्ञातनक या इंजीतनयर: 

िैज्ञातनक 'सी' (i)  िो तनयतमि आधार पर सदशृ पद धारण ककए हुए हों; या 

(ii)  जिन् होंने सरकारी िेत्र में उस पि या समतलु् य पर तनयतमि आधार पर तनयुति के पश् चात ्

िेिन मैरिक्स लेिल-10 में िीन िषा की सेिा की हो; 

िैज्ञातनक 'डी' (i)  िो तनयतमि आधार पर सदशृ पद धारण ककए हुए हों; या 

(ii)  जिन् होंने सरकारी िेत्र में उस पि या समतलु् य पर तनयतमि आधार पर तनयुति के पश् चात ्

िेिन मैरिक्स लेिल-11 में पांच िषा की सेिा की हो; 

िैज्ञातनक 'ई' (i)  िो तनयतमि आधार पर सदशृ पद धारण ककए हुए हों; या 
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(ii)  जिन् होंने सरकारी िेत्र में उस पि या समतलु् य पर तनयतमि आधार पर तनयुति के पश् चात ्

िेिन मैरिक्स लेिल-12 में पांच िषा की सेिा; 

िैज्ञातनक 'एफ' (i)  िो तनयतमि आधार पर सदशृ पद धारण ककए हुए हों; या 

ii)  जिन् होंने सरकारी िेत्र में उस पि या समतलु् य पर तनयतमि आधार पर तनयुति के पश् चात ्

िेिन मैरिक्स लेिल-13 में पांच िषा की सेिा की हो; 

िैज्ञातनक 'जी' (i)  िो तनयतमि आधार पर सदशृ पद धारण ककए हुए हों; या 

(ii)  जिन् होंने सरकारी िेत्र में उस पि या समतलु् य पर तनयतमि आधार पर तनयुति के पश् चात ्

िेिन मैरिक्स लेिल-13 क में पांच िषा की सेिा की हो;   

रटप् पण 1: वैज्ञाजनक ‘सी’ और वैज्ञाजनक ‘डी’ के पिों पर प्रजतजनयुक् त की अवजध, जिसके अन् तगचत कें द्रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन् य संगठन/जवभाग में इस जनयुजक् त से ठीक पहल ेधाररत दकसी अन् य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयुजक् त की अवजध 

भी ह,ै साधारणतया चार विच से अजधक नहीं होगी। वैज्ञाजनक ‘सी’ और उससे ऊपर के पिों के जलए साधारणतया चार विच 

से अजधक नहीं होगी। 

रटप् पण 2: पोिक प्रवगच के ऐसे जवभागीय अजधकारी, िो प्रान् नजत की सीधी पंजक् त में ह,ै प्रजतजनयुजक् त पर जनयुजक् त के जलए 

जवचार दकए िान ेके पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार, प्रजतजनयुक् त व् यजक् त प्रोन् नजत द्वारा जनयुजक् त के जलए जवचार दकए िान ेके 

पात्र नहीं होंगे। 

रटप् पण 3: प्रजतजनयुजक् त पर जनयुजक् त के जलए अजधकतम आय ुसीमा आवेिन प्राप् त करन ेकी अंजतम तारीख को वैज्ञाजनक 

‘सी’ से वैज्ञाजनक ‘एफ’ के 56 विच और वैज्ञाजनक ‘िी’ के जलए 58 विच से अजधक नहीं होगी। 

रटप्पण 4: कें द्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य िते्रों के अतधकारी ही आमलेन के आधार पर तनयुति के तलए 

तिचार ककए जाने के पात्र हैं। 

3.  प्रतितनयुति (जिसके अतंगचत अ्पकातलक संजविा भी ह)ै या आमेलन के आधार पर भिी के तलए छानबीन और 

चयन प्रकक्रया अनुसूची-2 के पैरा-3 में सीधी भिी के तलए यथा जवतनर्दाष्ट होगी। 

 [फा.सं. A-12018/1/2024-स्ट्थापना] 

डी. सेंजथल पांजडयन, संयुक्त सजचव 

 MINISTRY OF EARTH SCIENCES 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th March, 2025 

 G.S.R. 167(E). —In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Earth Sciences, [Scientists Group ‘A’ posts] Recruitment Rules, 2012, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Scientists (Scientists ‘C’ to ‘G’) in the Ministry of Earth Sciences 

and attached and subordinate offices. 

1. Short-title and commencement.- These rules may be called the Ministry of Earth Sciences, 

Scientific/Technical, Group ‘A’ Posts Recruitment Rules, 2025. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.- In these rules, unless the context otherwise requires,- 

(a) “Cadre Controlling Authority” means the Secretary, Ministry of Earth Sciences, Government of India;   

(b) “Schedule” means the Schedules appended to these rules; 
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(c) ‘Scheme’ means the “Revised Flexible Complementing Scheme (RFCS)” issued by the Department of 

Personnel and Training vide its O.M. No. AB/14017/41/2013-PP(RR), dated the 13th March, 2024, as 

amended from time to time; 

(d) “scientific post” means a post as defined in the Scheme; 

(e)  “Scientist” means a person as specified in the said Scheme. 

3. Designation, sanctioned strength, Classification and Level in the Pay Matrix.- 

 The designation, number of posts, their classification and level in the Pay Matrix attached thereto shall be as 

specified in the following Table, namely:- 

 

Table-1 

 

4 The list of attached and subordinate offices and break-up of the sanctioned strength. - 

(1) List of attached and subordinate offices:- 

 (i) Ministry of Earth Sciences (Headquarters) [MoES(HQ)] 

 (ii) India Meteorological Department (IMD) 

 (iii) National Centre for Medium Range Weather Forecasting (NCMRWF) 

 (iv) Centre for Marine Living Resources and Ecology (CMLRE) 

 (v) National Centre for Coastal Research (NCCR) 

 (vi) National Centre for Seismology (NCS) 

(2) The break-up of sanctioned strength shall be as specified in the following Table, namely.- 

Table-2 

 Sl. No.  Name of post  MoES(HQ) IMD  NCMRWF  

  

CMLRE  NCCR  NCS Total 

  1. Scientist ‘G’ 03 05 01 00 00 00 09 

  2. Scientist ‘F’ 09 00 00 00 00 00 09 

  3. Scientist ‘E’ 09 21 00 01 00 00 31 

  4. Scientist ‘D’ 16 44 11 05 07 00 83 

  5. Scientist ‘C’ 21 37 20 11 10 00 99 

 Total 58 107 32 17 17 00 231 

5. Method of Recruitment.-  

(1) The vacancies in each grade shall first be filled from the Scientists in the feeder grade who are recommended 

for promotion to the next higher grade under the Scheme. If the number of Scientists recommended for consideration of 

promotion to the next grade under the Scheme are more than the number of vacancies available in the promotion grade, 

then to that extent the number of posts be automatically upgraded to the promotion grade subject to the condition that the 

combined sanctioned strength of all the grades shall remain the same.  

(2) The vacancies arising due to attrition shall normally revert to the entry level grade of the respective Scientific 

or Technical category.  

(3) Based on functional needs and with the approval of the Competent Authority, upto 10% of these vacancies may 

be filled by the method of recruitment provided in these rules, for the posts above entry level, based on the level of the 

vacancy and commensurate with the higher qualifications and skills of individual candidates within the overall 

sanctioned strength. 

6. (1)  Promotion or Upgradation: 

Sl. No. Name of Post Sanctioned 

Strength 

Classification Level in Pay Matrix  

1. Scientist ‘G’ 09 General Central Service Group 

‘A’ Gazetted (Non- 

Ministerial) 

Level 14 

2. Scientist ‘F’ 09 Level 13A 

3. Scientist ‘E’ 31 Level 13 

4. Scientist ‘D’ 83 Level 12 

5. Scientist ‘C’ 99 Level 11 

 Total 231  
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(i) The promotion or upgradation of Scientists upto the grade of Scientist ‘G’ shall be as per the 

provisions specified in the Scheme. 

(ii)  Scientist ‘B’ in Level-10 of the pay matrix shall be assessed for promotion or upgradation to the 

post of Scientist ‘C’.  

(iii) The posts are exempted from the purview of consultation with the Union Public Service 

Commission as for making recruitment through direct recruitment or promotion or deputation (including 

short term contract) or absorption; 

(iv) The promotion or upgradation of Scientist ‘C’ upto the grade of  Scientist ‘G’ shall be as per the 

minimum residency period specified in the Table below and in compliance with other provisions specified in 

the Scheme: 

Table-3 

Sl. 

No.  

Level in Pay Matrix Designation Minimum residency period linked to 

performance 

1. Pay Level-10  Scientist ‘B’ ----- 

2. Pay Level-11 Scientist ‘C’ 3 years as Scientist- ‘B’ 

3. Pay Level-12 Scientist ‘D‘ 4 years as Scientist- ‘C’ 

4. Pay Level-13 Scientist ‘E‘ 4 years as Scientist- ‘D’ 

5. Pay Level-13A Scientist ‘F’ 5 years as Scientist- ‘E’ 

6. Pay Level-14  Scientist ‘G’ 5 years as Scientist- ‘F’ 

(v) The Scientists shall fill up the Annual Work Report and Annual Performance Appraisal Report as 

specified in Annexure-III and IV, respectively of the Scheme, mandatorily on an annual basis; 

(vi) There shall be two levels of assessment as provided in the Scheme namely, Level-1 Screening 

(Internal Screening Committee) and Level-2 Screening (Assessment Board or Departmental Peer Review 

Committee) as provided in  Schedule-I; 

(vii) The assessment for promotion would be done twice in a year: 

  Provided that cases of those Scientists who have completed or will complete the minimum 

residency period as on the cut off dates of assessment that is 1st January or 1st July, as the case may be, and 

have earned or shall earn number of  Annual Confidential Report or Annual Performance Appraisal Report 

equal to or more than the number of years of minimum residency period for the period preceding the cut-off 

dates of assessment, shall be considered for assessment as provided in the Scheme: 

 Provided further that the Scientists who do not qualify either in level-1 Screening or level-2 

Screening shall be re-assessed only after one year when they earn at least one more Annual Performance 

Appraisal Report. Such re-assessment would again entail level-1 and level-2 Screening and not commence 

from the stage where the Scientist failed to qualify; 

(viii) The assessment process under the Scheme for promotion or upgradation to the next grade would be 

conducted only thrice and thereafter, the Scientist shall be covered under the Modified Assured Career 

Progression Scheme as approved for the Central Government civilian employees.  

(ix) The Scientist who has been granted any grade under the Modified Assured Career Progression may 

be considered for next grade as provided for in the Scheme; 

(x) The Scientists or Technical experts doing management or administrative work shall not be 

considered for promotion or upgradation under the Scheme and they shall only be given the benefit of 

upgradation under the Modified Assured Career Progression; 

(xi) The date of promotion or upgradation of Scientists recommended for promotion or upgradation to 

the next higher grade under the Scheme shall be the date on which the Competent Authority approved the 
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promotion or upgradation. Officers on leave or deputation outside the organisation may be given promotion 

only with effect from the date they re-join or return to the parent cadre; 

(xii) There shall be no retrospective promotion or upgradation; 

(xiii) The field experience, in research and development and or experience in implementation of Scientific 

projects, of at least two years for promotion to Scientist ‘F’ and five years for promotion to Scientist ‘G’ shall 

be essential; 

(xiv) The treatment of period of leave, period spent on deputation or foreign service etc., towards 

counting of minimum residency period shall be such as provided in the Scheme. 

(2) Direct Recruitment: The appointment on direct recruitment basis shall be made subject to sub-rule (3) of 

rule 5 and the educational qualification, experience and age-limit for each post shall be in accordance with Schedule-

II. 

(3) Deputation (including short-term contract) or absorption: The recruitment shall be made on deputation 

(including short-term contract) or absorption basis subject to sub-rule(3)of rule 5, the eligibility criteria, educational 

qualification, experience and age limit for each post shall be in accordance with Schedule-III. 

7. Probation.-(1) Every Scientist appointed by direct recruitment shall be on probation for one year: 

 Provided that the Cadre Controlling Authority may extend the period of probation in accordance with the 

instructions issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 (2) During the period of probation, or any extension thereof, the incumbents may be required by the 

Central Government to undergo training and instructions as required under the Scheme for satisfactory completion of 

the probation. 

 (3) As regards other matters relating to probation, the same shall be governed by the instructions issued 

by the Central Government in this regard from time to time. 

8. Confirmation.-The confirmation in the grade through direct recruitment shall be done by the Cadre 

Controlling Authority on the recommendations of the Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation), consisting of:- 

For Scientist ‘G’: 

(1) Secretary, Ministry of Earth Sciences                 - Chairman; 

(2) Additional Secretary or above level, Ministry of Earth Sciences or  

 Ministry of Science and Technology or Department of Space or 

 Department of Atomic Energy                  - Member; 

(3) At least three experts not below the level of Scientist ‘H’ from 

 outside the Department nominated by the Secretary, Ministry of Earth Sciences             - Members. 

For Scientists ‘C’, ‘D’, ‘E’ and ‘F’ 

(1) Secretary, Ministry of Earth Sciences                - Chairman; 

(2) Director or Head of one of the organisation under the Ministry of Earth Sciences           - Member; 

(3) At least three experts not below the level of Scientist ‘G’ from 

 outside the Department nominated by the Secretary, Ministry of Earth Sciences             - Members. 

9. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, provided that the 

Central Government may, if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable to such 

person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the 

operation of this rule, shall be eligible for appointment to the said posts. 

 

10.   Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

 

11.  Any matter not mentioned in these rules shall be governed by the provisions of the Scheme.  
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SCHEDULE - I 

[See Rule 6(I)] 

(Screening and Selection process for promotion or upgradation) 

A. Level 1 Screening (Internal Screening Committee): 

An internal screening committee shall be constituted for evaluation of annual work reports vis-a-vis the 

criteria for promotion or upgradation under the Scheme as per the following composition nominated by the Secretary, 

Ministry of Earth Sciences namely :- 

Chairman not below the level of Scientist ‘G’ Chairman 

At least three experts not below the level of Scientist ‘G’, provided that at least one 

Member shall be from Department of Space or Department of Atomic Energy or Defence 

Research and Development Organisation. 

Members 

 

B. Level 2 Screening (Assessment Board or Departmental Peer Review Committee)  

(1) The Assessment Boards constituted in the Ministry or Department shall undertake Level 2 screening for 

assessment of Scientists and furnish their recommendation for promotion or upgradation from Scientist 'C' upto 

Scientist ‘E’ as per the Scheme. The Assessment Board  shall be constituted for promotion or upgradation to the grade 

of Scientists ‘C’ to ‘E’ with the following composition-: 

Secretary, Ministry of Earth Sciences or his Nominee not below the level of Director or Head of 

the Institute or Scientist ‘G’ 

Chairman 

Two Heads of Organisations under Ministry of Earth Sciences Members 

At least three eminent Scientists not below the level of Scientist 'G' from outside the Department 

including at least one from Department of Space or Atomic Energy or Defence Research and 

Development Organisation. 

Members 

 

(2) The Departmental Peer Review Committee constituted in the Ministry or Department shall undertake 

Level 2 screening for assessment of scientists and furnish their recommendation for promotion or upgradation of 

Scientists ‘E’ to 'F' as per the Scheme with the following composition namely:- 

Secretary, Ministry of Earth Sciences Chairman 

Two Secretaries of other Scientific Ministries or Departments or their representatives who are at 

least one level above the post to which promotion under the Scheme is to be made 

Members 

Two eminent scientists specialising in the field of scientific activity.  Members 

The nominee of the Department of Personnel & Training as per extant instructions as modified 

from time to time  

Member 

 

(3) The Departmental Peer Review Committee constituted in the Ministry or Department shall 

undertake Level 2 screening for assessment of scientists and furnish their recommendation for promotion or 

upgradation of Scientists ‘F’ to 'G' as per the Scheme with the following composition:- 

Secretary, Ministry of Earth Sciences Chairman 

Two Secretaries of other Scientific Ministries or Departments or their representatives who are at 

least one level above the post to which promotion under the Scheme is to be made 

Members 

At least three eminent Scientists not below the level of Scientist 'G' specialising in the field of 

Scientific activity 

Members 

The nominee of the Department of Personnel & Training as per extant instructions as modified 

from time to time. 

Member 
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SCHEDULE -  II 

[See Rule 6(2)] 

(Filling up the posts through direct recruitment) 

 

1. Educational and other qualifications: 

 

(a) Essential educational qualification: 

 

Master's degree in Science from a recognised University in any specified subjects, namely in - Mathematics, 

Physics, Atmospheric Science or Physics, Chemistry, Zoology, Botany, Biology Science, Meteorology, 

Oceanography, Earth Sciences, Statistics, Operations Research, Environmental Science, Electronics and 

Instrumentation, Remote Sensing, Agriculture, Geo-informatics, Soil Sciences, Geophysics, Geology, 

Geosciences, Geochemistry, Fisheries, Marine Sciences, Marine Biology, Marine Geology, Marine 

Geophysics, Biochemistry, Computer Sciences, Computer Applications, Aquaculture, Micro-biology, 

Seismology, Hydrochemistry 

 

OR 

 

Bachelor's Degree in Engineering and Technology from a recognised University in specified subjects : 

Environmental Engineering, Ocean Engineering, Electronic and Communication Engineering, Marine 

Engineering, Civil Engineering, Mechanical Engineering, Information Technology, Telecom Technology, 

Earthquake Engineering, Chemical Engineering, Instrumentation and Technology, Mechatronics, Electrical 

Engineering, Computer Science, Biotechnology. 

OR 

 

Master’s Degree in Engineering and Technology from a recognized University in specified subjects : 

Atmospheric Science, Ocean Science, Ocean Technology, Water Resources, Hydrology, Hydraulic and 

Coastal Engineering, Atmospheric Physics, Geotechnical and Geo-Environmental Engineering, Atmospheric-

Ocean Science and Technology, Energy and Environmental Management, Ecology Environmental Science, 

Ocean Engineering and  Management, Aerospace Engineering, Agricultural Engineering, Biotechnology, 

Geology and Geophysics, Mining Engineering, Marine Engineering, Environmental Science and Technology, 

Geo-Engineering, Construction Technology and Natural Disaster Technology and Project Management, 

Structural Engineering and Natural Disaster Management, Disaster Management, Radar and Microwave 

Engineering.  

(b) Desirable Qualification: 

 

Master’s Degree in Engineering and Technology (M.E. or M.Tech), in cases where Bachelor’s degree is 

essential qualification or Doctorate in related subjects where Master’s is essential qualification, to be 

specified at the time of recruitment from the above mentioned disciplines. 

 

(c) Experience: 

Scientist ‘C’ Three years experience in Research and Development in Industrial or Academic 

Institutions or Science and Technology Organisation or scientific activities and services. 

Scientist ‘D’ Seven years experience in Research and Development in Industrial or Academic 

Institutions or Science and Technology Organisation or scientific activities and services. 

Scientist ‘E’ Eleven years experience in Research and Development in Industrial or Academic 

Institutions or Science and Technology Organisation or scientific activities and services. 

Scientist ‘F’ Sixteen years experience in Research and Development in Industrial or Academic 

Institutions or Science and Technology Organisation or scientific activities and services. 

Scientist ‘G’ (i) Twenty one years experience in Research and Development in Industrial or 

Academic Institutions or Science and Technology Organisation or scientific activities and 

services; 

(ii) experience of evolving, managing and directing scientific programme; and 

(iii) published research work of high standard. 

Note: The educational qualifications and areas of experience according to the requirement mentioned in 

item (1) of this schedule shall be specified at the time of recruitment by the Cadre Controlling Authority. 
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2. Age-limit:-The upper age- limit for direct recruits in each category of posts shall be as provided in the table 

below, namely:- 

 

Table 

Sl. No. Name of post Level in the Pay Matrix Age limit (Not exceeding) 

1 Scientist ‘C’ Level – 11  40 years 

2 Scientist ‘D’ Level – 12  50 years 

3 Scientist ‘E’ Level – 13  50 years 

4 Scientist ‘F’ Level – 13A 50 years 

5 Scientist ‘G’ Level – 14  50 years 

 

(Relaxable for Government servants upto five years in accordance with the orders issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date for determining the age limit shall be closing date for receipt of application and not 

the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti District and Pangi Sub-division of Chamba District of Himachal Pradesh, Union 

Territories of Ladakh, Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep. 

 

3. Screening and Selection process:- The Screening and selection process shall be as specified by the Cadre 

Controlling Authority and the composition of the Screening cum-short listing Committee and Interview or 

Selection Board as the like shall be as under: 

 

(a) Screening cum-short listing Committee for direct recruitment of Scientists ’C’, ’D’, ’E’, ‘F’ and ‘G’: 

 

Chairman, not below the level of Scientist ‘G’ Chairman 

At least three experts not below the level of Scientist ‘G’, provided that at least one 

Member shall be from Department of Space or Department of Atomic Energy or 

Defence Research and Development Organisation. 

Members 

 

(b) Selection Committee for direct recruitment of Scientists ’C’, ’D’ and ’E’: 

Secretary, Ministry of Earth Sciences or his nominee not below the level of Director 

or Head of the Institute or Scientist ‘G’ 

Chairman 

Two Heads of organisations under Ministry of Earth Sciences Members 

At least three eminent Scientists not below the level of Scientist 'G' from outside the 

Department including at least one from Department of Space or Atomic Energy or 

Defence Research and Development Organisation. 

Members 

 

(c) Selection Committee for direct recruitment of Scientist ‘F’: 

Secretary, Ministry of Earth Sciences Chairman 

Two Secretaries of other Scientific Ministries or Departments or their 

representatives who are at least one level above the post to which promotion is to 

be made 

Members 

Two eminent Scientists specialising in the field of scientific activity.  Members 

 

(d) Selection Committee for direct recruitment of Scientist ’G’: 

Secretary, Ministry of Earth Sciences Chairman 

Two Secretaries of other Scientific Ministries or Departments or their 

representatives who are at least one level above the post to which promotion  is to 

be made 

Members 

At least three eminent Scientists not below the level of Scientist 'G' specialising in 

the field of scientific activity 

Members 
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SCHEDULE -  III 

[See Rule 6(3)] 

Filling up the post through deputation (including short-term contract) or absorption 

 

1. Educational and other qualifications required for deputation (including short-term contract) or 

absorption for Scientist ‘C’ to ‘G’ shall be as specified for direct recruitment in paragraph 1 of 

Schedule -II. 

2. Grades from which deputation (including short-term contract) or absorption to be made for Scientists 

‘C’ to ‘G’ shall be as follows:- 

 

Scientists or Engineers working in the Central Government or State Government or Union territory or universities 

or recognised research institutions or statutory or autonomous organisations in India: 

 

Scientist ‘C’ (i)  holding analogous post on regular basis; or 

(ii) with three years service in the pay matrix level-10, in the Government Sector, 

rendered after appointment thereto on regular basis or equivalent; 

Scientist ‘D’ (i)  holding analogous post on regular basis; or 

(ii) with four years service in the pay matrix Level-11, in the Government Sector, 

rendered after appointment thereto on regular basis or equivalent;   

Scientist ‘E’ (i)  holding analogous post on regular basis; or 

(ii) with four years service in the pay matrix Level-12, in the Government Sector, 

rendered after appointment thereto on regular basis or equivalent; 

Scientist ‘F’ (i)  holding analogous post on regular basis; or 

(ii) with five years service in the pay matrix Level-13, in the Government Sector, 

rendered after appointment thereto on regular basis or equivalent;   

Scientist ‘G’ (i)  holding analogous post on regular basis; or 

(ii) with five years service in the pay matrix Level-13A, in the Government Sector, 

rendered after appointment thereto on regular basis or equivalent;   

 

Note 1: The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government for 

the posts of Scientist ‘C’ and Scientist ‘D’ shall ordinarily not exceed four years. For the posts in Scientist ‘E’ and 

above, it shall ordinarily not exceed five years. 

 

Note 2: The departmental candidates in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for promotion. 

 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six years for 

Scientists ‘C’ to ‘F’ and fifty-eight years for Scientists ‘G’ as on the closing date of receipt of applications. 

 

Note 4:Officers of the Central Government or State Government or Union territories are eligible to be considered 

for appointment on absorption basis.  

 

3. Screening and Selection process for recruitment on deputation (including short-term contract) or 

absorption basis shall be as specified for direct recruitment in paragraph 3 of Schedule -II. 
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