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 தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை
அறிவிக்கைைகள்அறிவிக்கைைகள்

[அரசாாணை�(ப) எண்.115, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)த் துறைை, 28 பிப்ரவரி 2025]

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் 
(b) பகுதியிலும் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக்கொ�ொண்டு, வெ�ளியிடப்படுவதற்குக் 
கருதப்பட்டுள்ள பின்வரும் அறிவிக்கைையின் வரைைவு, மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 5ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) 
பகுதியில் கோ�ோரியுள்ளவாாறு அதனாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2. இந்த அறிவிக்கைை தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து இரண்டு திங்கள் முடிவடைையும் நாாளன்று அல்லது 
அதற்கு பின்னர் இந்த வரைைவு அறிவிக்கைை பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படுமெென்றும், அது தொ�ொடர்பாாக மே�ற்சொ�ொன்ன காால 
அளவாான இரண்டு திங்கள் முடிவடைைவதற்கு முன்னர், இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை 
அல்லது கருத்துரைையைை தமிழ்நாாடு அரசு பரிசீலிக்குமெென்றும், மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், அதனை� டி.எம்.எஸ் 
வளாாகம், செென்னை� 600 006-இல் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வாாயிலாாக அரசு செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் 
மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� -600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

வரைைவு அறிவிக்கைைவரைைவு அறிவிக்கைை

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் 
(b) பகுதியிலும், 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டும், 07.07.2021 ஆம் 
நாாளிட்ட தமிழ்நாாடு அரசிதழின்தமிழ்நாாடு அரசிதழின் பாாகம் II -பிரிவு 2 இல் 246 மற்றும் 247 ஆம் பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட 
தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் வே�லைைவாாய்ப்புத் துறைையின் II(2)/தொ�ொ.வே�.வாா/378/2019 ஆம் எண் அறிவிக்கைைக்கு பதிலீட்டகற்றீடாாகவும். 
தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள் கீழே� விவர அட்டவணை�யின் (1) நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில் 
கைையாால் தயாாரிக்கப்படும் காாகிதம் தொ�ொழிலகத்துடன் தொ�ொடர்புடைைய காாகிதம் மற்றும் ஏனை�ய இடைைநிகழ்வு செெய்முறைைகள் தொ�ொழிலில் 
பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு ஊதிய வீதங்களைை, அதன் (2) நெெடும்பத்தியின் 
நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறாாக இதனாால் திருத்தியமைைக்கிறாார்.
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விவர அட்டவணை�விவர அட்டவணை�

கைையினாால் தயாாரிக்கப்படும் காாகிதம் தொ�ொழிலகத்துடன் தொ�ொடர்புடைைய காாகிதம் மற்றும் ஏனை�ய இடைைநிகழ்வு செெய்முறைைகள் 
தொ�ொழிலில் வே�லைைவாாய்ப்பு

பணியாாளர்களின் வகைைகள்
குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்கள்

(மாாதமொ�ொன்றுக்கு)
(ரூ.காாசு)

(1) (2)

(1)	 பயிற்சி பெெறாாதோ�ோர்:(1)	 பயிற்சி பெெறாாதோ�ோர்:

6928.00

	 (i)	வ கைைப்படுத்துபவர்

	 (ii)	 அழுத்துபவர்

	 (iii)	 அடிப்பவர்

	 (iv)	கா ாகிதத்தைை உருளைை இயந்திரத்தில் அழுத்தி 		
		மெெ  ருகே�ற்றுபவர்

	 (v)	 தூக்குபவர்

	 (vi) வெ�ட்டுபவர்

	 (vii)	 சீராாக்குபவர்

	 (viii)	சிப்பமாாக்குபவர்

(2)	 ஓரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:(2)	 ஓரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:

7181.00
	 (i)	 மின் பணியாாளர்

	 (ii)	பொ�ொ ருத்துநர்

	 (iii)	 பற்றவைைப்பவர்

(3)	 பயிற்சி பெெற்றவர்கள்:(3)	 பயிற்சி பெெற்றவர்கள்:

	 (i)	 மே�லாாளர் 7687.00

	 (ii)	 மே�ற்பாார்வைையாாளர் / கணக்காாளர் 7434.00

(4)	பொ�ொ து வகைையினர்(4)	பொ�ொ து வகைையினர்

	 (i)	 ஓட்டுநர் 7181.00

	 (ii)	 ஏவலாாள் / காாவலாாள் 7119.00

விளக்கங்கள்: (1) அகவிலைைப்படி:விளக்கங்கள்: (1) அகவிலைைப்படி: மே�லே� நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்களுடன் பணியாாளர்களுக்கு 
கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்:-

(i)	 அகவிலைைப்படியாானது, 2010 ஆம் ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக்குறியீட்டு எண்ணுடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளது (அதாாவது 2001 ஆம் ஆண்டில் 100 புள்ளிகள் என்பதைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு தற்போ�ோது கணக்கிடப்பட்ட 
161 புள்ளிகள்). 161 புள்ளிகளுக்கு மே�ல் உயரும் ஒவ்வொ�ொரு புள்ளிக்கும் அகவிலைைப்படியாானது திங்கள் ஒன்றுக்கு ரூ. 43.00 
நாாற்பத்து மூன்று ரூபாாய் மட்டும்) கூடுதலாாக அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

(ii)	 அகவிலைைப்படியாானது. சனவரி முதல் டிசம்பர் வரைையிலாான முந்தைைய 12 மாாதங்களுக்காான விலைைப்புள்ளியின் சராாசரியைை 
அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு ஒவ்வொ�ொரு ஆண்டும் ஏப்ரல் திங்கள் முதல் நாாளிலிருந்து கணக்கிடப்பட வே�ண்டும்.

(iii)	 முந்தைைய ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக் குறியீட்டு எண்ணை� அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்ட 
முதல் கணக்கீடு, இந்த அறிவிக்கைை தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து செெயலுக்கு வரும்.

(2)	 பணியின் தன்மைை ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும்போ�ோது ஆண், பெெண் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் 
எவ்வித வே�றுபாாடும் காாட்டக்கூடாாது.
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(3)	நா ாள் ஊதியத்தைை கணக்கிட மாாத ஊதியத்தைை 26-ஆல் வகுக்க வே�ண்டும்.

(4)	 இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைைந்தளவு ஊதியங்களைைக் காாட்டிலும் தற்போ�ோது வழங்கப்படும் ஊதியங்கள் அதிகமாாக 
இருக்குமிடங்களிளெ�ல்லாாம் அதே� அதிகளவு ஊதியம் தொ�ொடர்ந்து வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

[அரசாாணை�(ப) எண்.209, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)த் துறைை, 8 மே� 2025]

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948)3 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் 
(b) பகுதியிலும் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு வெ�ளியிடக் கருதியுள்ள 
கீழ்க்காாணும் வரைைவு அறிவிக்கைை மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) பகுதியில் கோ�ோரியுள்ளவாாறு, 
அதனாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக, இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2 இந்த அறிவிக்கைை, தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து இரண்டு திங்கள் காால அளவு முடிவடைையும் 
நாாளன்று அல்லது அதற்கு பின்னர், இந்த வரைைவு அறிவிக்கைை பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக் கொ�ொள்ளப்படுமெென்றும், இது தொ�ொடர்பாாக, 
மே�ற்சொ�ொன்ன காால அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர், எவரிடமிருந்தே�னும் வரப்பெெறுகிற யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைையைை 
தமிழ்நாாடு அரசு உரியவாாறு பரிசீலிக்குமெென்றும், இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், 
அவற்றைை, செென்னை� 600 006, டீ.எம்.எஸ் வளாாகத்தில் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வாாயிலாாக, ‘அரசு செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் 
நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� 600 009’ என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

வரைைவு அறிவிக்கைைவரைைவு அறிவிக்கைை

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் 
(b) பகுதியிலும், 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டும், 07.07.2021 ஆம் 
நாாளிட்ட தமிழ்நாாடு அரசிதழின்தமிழ்நாாடு அரசிதழின் பாாகம் II பிரிவு -2 இல் 247 மற்றும் 248 ஆம் பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட 
தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் வே�லைைவாாய்ப்புத் துறைையின் II(2)/தொ�ொவே�வாா/380/2021 ஆம் எண் அறிவிக்கைைக்கு பதிலிட்டகற்றீடாாகவும், 
தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள், தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில், கோ�ோணி தயாாரிப்புத் தொ�ொழிலில் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள கீழே�யுள்ள விவர 
அட்டவணை�யின் (1) நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வகைைகளைைச் சே�ர்ந்த பணியாாளர்களுக்கு, வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு 
ஊதிய வீதங்களைை, அந்த விவர அட்டவணை�யின் (2) நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு இதனாால் 
திருத்தியமைைக்கிறாார். 

விவர அட்டவணை�விவர அட்டவணை�

கோ�ோணித் தொ�ொழிலில் வே�லைைவாாய்ப்புகோ�ோணித் தொ�ொழிலில் வே�லைைவாாய்ப்பு

பணியாாளர்களின் வகைைகள் குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்கள் (ரூ.காா)

(1) (2)

(1) கோ�ோணிப்பைை தைைப்பவர் 414.00 (நாாளொ�ொன்றுக்கு)

(2) மே�ஸ்திரி 429.00 (நாாளொ�ொன்றுக்கு)

(3) செெய்யும் வே�லைைக்கே�ற்ற ஊதியம் பெெறுபவர்கள் 5.05 (கோ�ோணிப்பைை ஒன்றுக்கு)

விளக்கங்கள்விளக்கங்கள் (1) அகவிலைைப்படி.- அகவிலைைப்படி.- மே�லே� நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு ஊதியங்களுடன் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு கீழே� 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

	 (i) அகவிலைைப்படியாானது, 2010ஆம் ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக்குறியீட்டு எண்ணுடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளது (அதாாவது 2001 ஆம் ஆண்டில் 100 புள்ளிகள் என்பதைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு தற்போ�ோது கணக்கிடப்பட்ட 
161 புள்ளிகள்) 161 புள்ளிகளுக்கு மே�ல் உயரும் ஒவ்வொ�ொரு புள்ளிக்கும் அகவிலைைப்படி நாாளொ�ொன்றுக்கு ரூ.2.07 காாசுகள் (இரண்டு 
ரூபாாய் மற்றும் ஏழு காாசுகள் மட்டும் கூடுதலாாக அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

	 (ii) முந்தைைய 12 மாாதங்களுக்காான அதாாவது ஜனவரியிலிருந்து டிசம்பர் வரைையிலாான சராாசரி விலைைக்குறியீட்டினை� 
அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு, ஒவ்வோ�ோராாண்டும் ஏப்ரல் முதல் நாாளில் அகவிலைைப்படி கணக்கிடப்பட வே�ண்டும்.

	 (iii) அகவிலைைப்படியின் முதல் கணக்கீடு, முந்தைைய ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக் குறியீட்டு 
எண்ணை� அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு, இந்த அறிவிக்கைை தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து செெயலுக்கு வரும்.

(2) பணியின் தன்மைை ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும்போ�ோது, ஆண் மற்றும் பெெண் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் 
எவ்வித வே�றுபாாடும் இருக்கக்கூடாாது.

(3) மாாதாாந்திர ஊதியத்தைைக் கணக்கிடுவதற்கு நாாள் ஊதியத்தைை 30ஆல் பெெருக்க வே�ண்டும்.

(4) தற்போ�ோது வழங்கப்பட்டு வரும் ஊதியங்கள், இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைைந்தளவு ஊதியங்களைைக் காாட்டிலும் 
அதிகமாாக இருக்குமிடங்களிலெ�ல்லாாம். அதே� ஊதியம் தொ�ொடர்ந்து வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

[அரசாாணை�(ப) எண்.211, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)த் துறைை, 8 மே� 2025]

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11 / 1948) 3ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) 
பகுதி, 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவு ஆகியவற்றில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு வெ�ளியிடப்படுவதற்குக் 
கருதப்பட்டுள்ள பின்வரும் வரைைவு அறிவிக்கைை, மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) பகுதியில் 
கோ�ோரியுள்ளவாாறு, அதனாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.
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2. இந்த அறிவிக்கைை, தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து இரண்டு திங்கள் காால அளவு முடிவடைையும் 
நாாளன்று அல்லது அதற்குப் பின்னர் இந்த வரைைவு அறிவிக்கைை பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படும் என்றும், மே�ற்சொ�ொன்ன காால 
அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர். இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைையைை 
தமிழ்நாாடு அரசு பரிசீலிக்கும் என்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், அதனை� 
செென்னை� 600 006, டி.எம்.எஸ்.வளாாகத்தில் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வாாயிலாாக அரசுச் செெயலாாளர். தொ�ொழிலாாளர் நலன் 
மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை�-600 009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.

வரைைவு அறிவிக்கைைவரைைவு அறிவிக்கைை

1948ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் 
(a) பகுதியிலும், 5ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டும் 18.08.2021 ஆம் 
நாாளிட்ட தமிழ்நாாடு அரசிதழின்தமிழ்நாாடு அரசிதழின் பாாகம் || பிரிவு 2-இல், 314 மற்றும் 315ஆம் பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில்) வெ�ளியிடப்பட்ட 
II(2)/தொ�ொ.ந.தி.மே�/529/2021 ஆம் எண்ணிட்ட தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைையின் அறிவிக்கைைக்கு 
பதிலீட்டகற்றீடாாகவும், தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள், தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில், மட்பாாண்டத் தொ�ொழிலில் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள, கீழே�யுள்ள 
விவர அட்டவணை�யின் (1)-ஆம் நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு 
ஊதியவீதங்களைை, அந்த விவர அட்டவணை�யின் (2)-ஆம் நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறாாக 
இதனாால் திருத்தியமைைக்கிறாார்.

விவர அட்டவணை�விவர அட்டவணை�

மட்பாாண்டத் தொ�ொழில்களில் வே�லைைவாாய்ப்புமட்பாாண்டத் தொ�ொழில்களில் வே�லைைவாாய்ப்பு

பணியாாளர் வகைையினர்
குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய 
வீதங்கள் (திங்களொ�ொன்றுக்கு)

(ரூ. காாசு)

(1) (2)

(1) பயிற்சி பெெற்றோ�ோர் 15506.00

(2) பயிற்சி பெெறாாதோ�ோர் 7989.00

விளக்கங்கள்: (1) அகவிலைைப்படிவிளக்கங்கள்: (1) அகவிலைைப்படி : மே�லே� நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்களுடன் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

	 (i) அகவிலைைப்படியாானது. 2010 ஆம் ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக்குறியீட்டு எண்ணுடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளது. (அதாாவது 2001 ஆம் ஆண்டில் 100 புள்ளிகள் என்பதைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு தற்போ�ோது கணக்கிடப்பட்ட 
161 புள்ளிகள்) 161 புள்ளிகளுக்கு மே�ல் உயரும் ஒவ்வொ�ொரு புள்ளிக்கும் திங்களொ�ொன்றுக்கு ரூபாாய் 49.60 (நாாற்பத்து ஒன்பது ரூபாாய் 
அறுபது காாசுகள் மட்டும்) கூடுதலாாக அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

	 (ii) அகவிலைைப்படியாானது, ஜனவரியிலிருந்து டிசம்பர் வரைையிலாான முந்தைைய 12 மாாதங்களுக்காான, சராாசரி 
விலைைக்குறியீட்டினை� அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு. ஒவ்வொ�ொரு ஆண்டும் ஏப்ரல் முதல் நாாளன்று கணக்கிடப்படவே�ண்டும்.

	 (iii) முந்தைைய ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் விலைைக் குறியீட்டு எண்ணின் சராாசரியைை அடிப்படைையாாகக் 
கொ�ொண்டு, அகவிலைைப்படியின் முதல் கணக்கீடு, இந்த அறிவிக்கைை தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து செெயலுக்கு 
வரும்.

(2) பணியின் தன்மைை ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும்போ�ோது, ஆண் மற்றும் பெெண் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் 
எவ்வித வே�றுபாாடும் இருக்கக்கூடாாது.

(3) நாாள் ஊதியங்களைைக் கணக்கிடுவதற்கு மாாதாாந்திர ஊதியங்களைை, 26 ஆல் வகுக்க வே�ண்டும்.

(4) தற்போ�ோது வழங்கப்பட்டு வரும் ஊதியங்கள். இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைைந்தளவு ஊதியவீதங்களைைக் காாட்டிலும் 
அதிகமாாக இருக்குமிடங்களிளெ�ல்லாாம் அதே� ஊதியம் தொ�ொடர்ந்து வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

[அரசாாணை�(ப) எண்.266, தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டு (J1)த் துறைை, 27 மே� 2025]

1948 ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் (மத்தியச் சட்டம் 11/ 1948) 3ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) 
பகுதி, 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவு ஆகியவற்றில் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டு வெ�ளியிடப்படுவதற்குக் 
கருதப்பட்டுள்ள பின்வரும் வரைைவு அறிவிக்கைை, மே�ற்சொ�ொன்ன சட்டத்தின் 5 ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) பகுதியில் 
கோ�ோரியுள்ளவாாறு. அதனாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய அனை�வரின் தகவலுக்காாக இதனாால் வெ�ளியிடப்படுகிறது.

2. இந்த அறிவிக்கைை, தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் நாாளிலிருந்து இரண்டு திங்கள் காால அளவு முடிவடைையும் 
நாாளன்று அல்லது அதற்குப் பின்னர் இந்த வரைைவு அறிவிக்கைை பரிசீலனை�க்கு எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்படும் என்றும், மே�ற்சொ�ொன்ன காால 
அளவு முடிவடைைவதற்கு முன்னர். இது தொ�ொடர்பாாக யாாதொ�ொரு நபரிடமிருந்து வரப்பெெறும் யாாதொ�ொரு மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைையைை 
தமிழ்நாாடு அரசு பரிசீலிக்கும் என்றும் இதனாால் அறிவிக்கப்படுகிறது. மறுப்புரைை அல்லது கருத்துரைை ஏதே�னுமிருப்பின், அதனை� 
செென்னை� 600 006, டி.எம்.எஸ்.வளாாகத்தில் உள்ள தொ�ொழிலாாளர் ஆணை�யர் வாாயிலாாக அரசுச் செெயலாாளர், தொ�ொழிலாாளர் நலன் 
மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைை, தலைைமைைச் செெயலகம், செென்னை� 600009 என்ற முகவரிக்கு அனுப்பி வைைக்க வே�ண்டும்.
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வரைைவு அறிவிக்கைைவரைைவு அறிவிக்கைை

1948ஆம் ஆண்டு குறைைந்தளவு ஊதியங்கள் சட்டத்தின் மத்தியச் சட்டம் 11/1948) 3ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (1) உட்பிரிவின் (b) 
பகுதியிலும், 5ஆம் பிரிவைைச் சே�ர்ந்த (2) உட்பிரிவிலும் வழங்கப்பட்டுள்ள அதிகாாரங்களைைக் கொ�ொண்டும் 18.08.2021 ஆம் நாாளிட்ட 
தமிழ்நாாடு அரசிதழின்தமிழ்நாாடு அரசிதழின் பாாகம் II பிரிவு 2.இல், 315 மற்றும் 316ஆம் பக்கங்களில் (ஆங்கிலத்தில் வெ�ளியிடப்பட்ட II(2) தொ�ொ.ந.தி.
மே�/530/2021 ஆம் எண்ணிட்ட தொ�ொழிலாாளர் நலன் மற்றும் திறன் மே�ம்பாாட்டுத் துறைையின் அறிவிக்கைைக்கு பதிலீட்டகற்றீடாாகவும். 
தமிழ்நாாட்டு ஆளுநர் அவர்கள். தமிழ்நாாடு மாாநிலத்தில், கயிறு தயாாரிப்புத் தொ�ொழிலில் பணியமர்த்தப்பட்டுள்ள, கீழே�யுள்ள 
விவர அட்டவணை�யின் (2) ஆம் நெெடும்பத்தியில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பணியாாளர் வகைையினருக்கு வழங்கத்தக்க குறைைந்தளவு 
ஊதியவீதங்களைை, அந்த விவர அட்டவணை�யின் (3) ஆம் நெெடும்பத்தியின் நிகராான பதிவுகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறாாக 
இதனாால் திருத்தியமைைக்கிறாார்.

விவர அட்டவணை�விவர அட்டவணை�

கயிறு தயாாரிப்புத் தொ�ொழிலில் வே�லைைவாாய்ப்புகயிறு தயாாரிப்புத் தொ�ொழிலில் வே�லைைவாாய்ப்பு

தொ�ொடர் 
எண் பணியாாளர்களின் வகைைகள் குறைைந்தளவு அடிப்படைை 

ஊதிய வீதங்கள் (ரூ.காாசு)

(1) (2) (3)
I.I. பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்.பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்.

(1) ஓட்டுநர் மாாதமொ�ொன்றுக்கு
7968.00(2) எந்திரப் பணியாாளர்

(3) இயந்திரக் கம்மியர்

(4) இயக்குபவர்

II.II. ஓரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:ஓரளவு பயிற்சி பெெற்றோ�ோர்:

(1) ஓட்டுநர் (உதவியாாள்) மாாதமொ�ொன்றுக்கு
7766.00(2) உதவி இயந்திரக்கம்மியர்

(3)மட்டைை உரிக்கும் இயந்திரக் கம்மியர்

(4) மட்டைைகளைை அடித்து நசுக்குபவர் (crusher)

III.III. பயிற்சி பெெறாாதோ�ோர்:பயிற்சி பெெறாாதோ�ோர்:

(1) டர்போ�ோ கிளீனர் (Turbo Cleaner) மாாதமொ�ொன்றுக்கு
7363.00(2) இயந்திரத்தைை சுத்தப்படுத்துபவர்

(3) உலர் செெய்முறைை இடத்திற்குக் கொ�ொண்டு செெல்பவர் Drying Yard Carrier)

IVIV தே�ங்காாய் மட்டைை உரித்தெெடுப்பதில் உள்ள துணை�ப்பணிகள்:தே�ங்காாய் மட்டைை உரித்தெெடுப்பதில் உள்ள துணை�ப்பணிகள்:

(1) தே�ங்காாய் மட்டைைகளைை உரித்தெெடுத்து, உருளைை எந்திரப் பகுதிக்குக் 
கொ�ொண்டு செென்று அவற்றைைக் குழியில் போ�ோட்டு ஊறவைைப்பதற்கு (1000 
தே�ங்காாய் மட்டைைகளுக்கு)

388.29

(2) தே�ங்காாய் மட்டைைகளைை எண்ணுவதற்கு (1000 தே�ங்காாய் மட்டைைகளுக்கு) 65.22

(3) பிளவுபட்ட தே�ங்காாய் மட்டைைகளைைக் குழியிலிருந்து அகற்றுவதற்கு 1000 
தே�ங்காாய் மட்டைைகளுக்கு

103.42

(4) ஊறிய தே�ங்காாய் மட்டைைகளைை அடித்தெெடுப்பதற்கு (100 தே�ங்காாய் 
மட்டைைகளுக்கு)

100.99

VV (1) முப்பிரி கயிறு திரித்தல்:(1) முப்பிரி கயிறு திரித்தல்:

(1 )1.80 மீட்டர்-ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு. 620.53

(2) 215 மீட்டர் ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு 620.53

(3) 2.88 மீட்டர்-ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு 868.27

(4) 3.60 மீட்டர்-ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு 1110.73

(5) 4.32 மீட்டர்-ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு 1363.88

VIVI (2) இயந்திரம் மூலம் சுத்தம் செெய்யப்பட்டு நாார் திரித்தல்(2) இயந்திரம் மூலம் சுத்தம் செெய்யப்பட்டு நாார் திரித்தல்

(1) 180 மீட்டர் ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு. 494.65

(2) 16 மீட்டர் ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு 494,65

(3) 88 மீட்டர்-ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு 695.88
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(4) 60 மீட்டர் ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு 889.04

(5) 32 மீட்டர் ஒவ்வொ�ொன்றும் 100 கயிறுகள் கொ�ொண்ட ஒரு கட்டு 1080.15

VIVI கயிறு தயாாரித்தல்:கயிறு தயாாரித்தல்:

(1) 33 கிலோ�ோ கிரா�ம் தெென்னை� நாாரினை� 4.50 செெ.மீ.நீளமுள்ள கயிறுகளாாகத் 
திரித்தல்

479.11

(2) 33 கிலோ�ோ கிராாம் தெென்னை� நாாரினை� 5.00 செெ.மீ.நீளமுள்ள கயிறுகளாாகத் 
திரித்தல்

434.12

(3) 33 கிலோ�ோ கிராாம் தெென்னை� நாாரினை� 10.00 செெ.மீ.நீளமுள்ள கயிறுகளாாகத் 
திரித்தல்

373.50

(4) 33 கிலோ�ோ கிராாம் தெென்னை� நாாரினை� 3.80 செெ.மீ.நீளமுள்ள கயிறுகளாாகத் 
திரித்தல்

494,65

VIIVII பாாய் முடைைதல்:பாாய் முடைைதல்: நாாளொ�ொன்றுக்கு 273.42

VIIIVIII கட்டு கட்டுதல்:கட்டு கட்டுதல்: நாாளொ�ொன்றுக்கு 273.42

IXIX தெென்னை� நாார் கட்டு:தெென்னை� நாார் கட்டு:

(1) எந்திரங்கள் வாாயிலாாகக் கட்டுதல் (30 அல்லது 35 கி.கி. தெென்னை� 
நாார்க்கட்டு

ஒரு கட்டுக்கு 16.26

(2) கைையாால் கட்டுதல் (30 அல்லது 35 கி.கி. தெென்னை� நாார்க்கட்டு) ஒரு கட்டுக்கு 20.21

விளக்கங்கள்: (1) அகவிலைைப்படிவிளக்கங்கள்: (1) அகவிலைைப்படி மே�லே� நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைைந்தளவு அடிப்படைை ஊதிய வீதங்களுடன், தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு அகவிலைைப்படி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

	 (i)  அகவிலைைப்படியாானது 2010 ஆம் ஆண்டிற்காான செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி விலைைக்குறியீட்டு எண்ணுடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளது (அதாாவது 2001 = 100 புள்ளிகள் என்பதைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு தற்போ�ோது கணக்கிடப்பட்ட 161 
புள்ளிகள் ஆகும்.) 161 புள்ளிகளுக்கு மே�ல் உயரும் ஒவ்வொ�ொரு புள்ளிக்கும் அகவிலைைப்படியாாக மாாதமொ�ொன்றுக்கு ரூ 45.70 
(நாாற்பத்தைைந்து ரூபாாய் எழுபது காாசுகள் மட்டும் கூடுதலாாக வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

	 (ii) முந்தைைய 12 மாாதங்களுக்காான (அதாாவது ஜனவரியிலிருந்து டிசம்பர் வரைை) சராாசரி விலைைக் குறியீட்டினை� 
அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு. ஒவ்வோ�ோராாண்டும் ஏப்ரல் முதல் நாாளில் அகவிலைைப்படி கணக்கிடப்பட வே�ண்டும்.

	 (iii) முந்தைைய ஆண்டிற்காான (அதாாவது ஜனவரியிலிருந்து டிசம்பர் வரைை) செென்னை� மாாநகர நுகர்வோ�ோர் சராாசரி 
விலைைக்குறியீட்டு எண்ணை� அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்ட முதல் கணக்கீடு, இந்த அறிவிக்கைை தமிழ்நாாடு அரசிதழில்தமிழ்நாாடு அரசிதழில் வெ�ளியிடப்படும் 
நாாளிலிருந்து செெயலுக்கு வரும்.

(2) பணியின் தன்மைை ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும் போ�ோது, ஆண் மற்றும் பெெண் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் ஊதியத்தில் 
எவ்வித வே�றுபாாடும் இருக்கக்கூடாாது.

(3	 (i)	நா ாள் ஊதியத்தைைக் கணக்கிடுவதற்கு மாாதாாந்திர ஊதியத்தைை 26 ஆல் வகுக்க வே�ண்டும்.

	 (ii)	மா ாதாாந்திர ஊதியத்தைைக் கணக்கிடுவதற்கு நாாள் ஊதியத்தைை 30 ஆல் பெெருக்க வே�ண்டும்.

(4) தற்போ�ோது வழங்கப்பட்டு வரும் ஊதியங்கள். இங்கு நிர்ணயிக்கப்பட்டுள்ள குறைைந்தளவு ஊதியங்களைைக் காாட்டிலும்  
அதிகமாாக இருக்குமிடங்களிலெ�ல்லாாம் அதே� ஊதியம் தொ�ொடர்ந்து வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

	 K.வீர ராாகவ ராாவ்,
	 அரசுச் செெயலாாளர்.
	  

(தமிழாாக்கம்)

	 ந. அருள், 
	 இயக்குநர் (கூபொ�ொ), 
	த மிழ் வளர்ச்சி மற்றும் செெய்தி
	 (மொ�ொழிபெெயர்ப்பு)த் துறைை.
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