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भारतीय समदु्री जिश्वजिद्यालय 

अजधसचूना 

चेन्नई्, 30 अक्टूबर, 2024 

स.ंआईएमय/ूमखु्यालय/एडीएम/अजधसचूना/2024/02—भारतीय समुद्री जिश्वजिद्यालय अजधजनयम, 2008 

(2008 का 22) की धारा 47(1) द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए, जनम्नजलजखत अजधसूचना सामान्य िानकारी के 

जलए प्रकाजित की िाती ह:ै 

# काननू/अध्यादिे/अजध

सचूना 

जििरण काययकारी पररषद सकंल्प 

1 2022 का अध्यादेि 02 सहायक प्राध्यापक (मरीन 

इंिीजनयररंग) के पद के जलए 

भती जनयम 

[ईसी 2018-43-06 ददनांक 29-01-2018, ईसी 

2022-63-17 ददनांक 15-02-2022 द्वारा 

संिोजधत] 

ईसी 2024-78-20 ददनांक 05-07-2024 द्वारा 

संिोजधत 

2 2015 का अध्यादेि 39 गैर-जिक्षण पदों के जलए भती 

जनयम-सहायक 

[ईसी 2016-34-08 ददनांक 23-05-2016] 

ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा 

संिोजधत 

स.ं   975] नई ददल्ली, बहृस्ट् पजतिार, ददसम् बर 5, 2024/ अग्रहायण 14, 1946  
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3 2015 का अध्यादेि 40 गैर-जिक्षण पदों के जलए भती 

जनयम-सहायक (जित्त) 

ईसी 2016-34-08 ददनांक 23-05-2016] 

ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा 

संिोजधत 

4 2015 का अध्यादेि 37 गैर-जिक्षण पदों के जलए भती 

जनयम-सहायक रजिस्ट्रार 

[ईसी 2015-32-15 ददनांक 21-08-2015] 

ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा 

संिोजधत 

5 2015 का अध्यादेि 38 गैर-जिक्षण पदों के जलए भती 

जनयम-सहायक रजिस्ट्रार (जित्त) 

[ईसी 2015-32-15 ददनांक 21-08-2015] 

ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा 

संिोजधत 

6 2015 का अध्यादेि 36 गैर-जिक्षण पदों के जलए भती 

जनयम-उप रजिस्ट्रार 

[ईसी 2014-28-26 ददनांक 26-06-2014] 

ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 और ईसी 

2024-80-01 ददनांक 23-09-2024 द्वारा 

संिोजधत  

7 सहायक अजभयंता 

(जसजिल/इलेजक्रकल) 

2015 का अध्यादेि 30 

गैर-जिक्षण पदों के जलए भती 

जनयम-सहायक अजभयतंाओं 

[ईसी 2015-31-37 ददनांक 26-06-2015] 

ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा 

संिोजधत 

8 2015 का अध्यादेि 10 गैर-जिक्षण पदों के जलए भती 

जनयम-जनिी सजचि 

[ईसी 2015-30-24 ददनांक 25-02-2015, ईसी 

2017-38-33 ददनांक 28-03-2017 द्वारा 

संिोजधत] 

ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा 

संिोजधत 

9 2020 का अध्यादेि 05 गैर-जिक्षण पदों के जलए भती 

जनयम-अनभुाग अजधकारी  

[[ईसी 2019-51-01 ददनांक 20-12-2019] 

ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा 

संिोजधत 

10 2020 का अध्यादेि 04 गैर-जिक्षण पदों के जलए भती 

जनयम-अनभुाग अजधकारी 

(जित्त) 

[EC 2019-51-01 ददनांक 20-12-2019] 

ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा 

संिोजधत 

ध्यान दें: इस दस्ट्तािेज़ के अगं्रेिी और हहदंी संस्ट्करण के बीच दकसी भी जिसंगजत के मामल ेमें, अगं्रेिी संस्ट्करण मान्य होगा। 

2022 का सिंोजधत अध्यादेि 02 [परैा 8] 

[ईसी 2018-43-06 ददनांक 29.01.2018 को ईसी-2022-63-17 ददनांक 15.02.2022 के माध्यम से संिोजधत दकया 

गया और ईसी 2024-78-20 ददनांक 05-07-2024 के माध्यम से दिर से संिोजधत दकया गया] 

सहायक प्राध्यापक (मरीन इंिीजनयररंग) के पद के जलए भती जनयम 

क्रमांक 

 

1 

परैा-8.  

सीधी भती के जलए 

आिश्यक िकै्षजणक एिं 

अन्य योग्यताए ँ

श्रणेी 1 

आिश्यक: 

a) महाजनदेिालय (जिहपंग) द्वारा मान्यता प्राप्त एमईओ क्लास I (मोटर) योग्यता 

प्रमाणपत्र। 

b) लाग ूएसटीसीडब्लल्यू कन्िेंिन के अर्य में प्रबंधन स्ट्तर पर न्यनूतम 6 महीने की 

अिजध के जलए नौकायन का अनुभि। 
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िांजित: 

a) प्रासंजगक जिषय में पीएचडी। 

b) यूिीसी/आईएमय ूमानदडंों के अनुसार अनुसंधान प्रकािन िैसे पुस्ट्तकें /िोध 

पत्र/नीजत पत्र। 

c) महाजनदेिालय (जिहपंग) से मान्यता प्राप्त प्रजिक्षण संस्ट्र्ानों में जिक्षण का 

अनुभि। 

श्रणेी 2: 

आिश्यक: 

a) (i) कम स ेकम 55% अंकों या समकक्ष ग्रडे के सार् समुद्री इंिीजनयररंग में 

बी.ई/बी.टेक जडग्री  

 और 

 (ii) कम से कम 55% अंक या समकक्ष ग्रडे के सार् प्रासंजगक जिषय में 

एम.ई/एम.टेक। 

िांजित: 

a) प्रासंजगक जिषय में पीएचडी। 

b) यूिीसी/आईएमय ूमानदडंों के अनुसार अनुसंधान प्रकािन िैसे पुस्ट्तकें /िोध 

पत्र/नीजत पत्र। 

c) महाजनदेिालय (जिहपंग) से मान्यता प्राप्त प्रजिक्षण संस्ट्र्ानों में जिक्षण का 

अनुभि। 

d) लाग ूएसटीसीडब्लल्यू कन्िेंिन के अर्य में प्रबंधन स्ट्तर पर न्यनूतम 6 महीने की 

अिजध के जलए नौकायन का अनुभि। 

 

श्रणेी 3: 

आिश्यक: 

a) (i) कम से कम 55% अंकों या समकक्ष ग्रडे के सार् बी.ई./बी.टेक जडग्री के सार्-

सार् महाजनदेिालय (जिहपंग) द्वारा अनुमोददत पीिीडीएमई/िीएमई पाठ्यक्रम 

जिसमें कम से कम 55% अंकों या समकक्ष ग्रडे के सार् और                         

 (ii) कम से कम 55% अंक या समकक्ष ग्रडे के सार् प्रासंजगक जिषय में 

एम.ई/एम.टेक। 

िांजित: 

a) प्रासंजगक जिषय में पीएचडी। 

b) यूिीसी/आईएमय ूमानदडंों के अनुसार अनुसंधान प्रकािन िैसे पुस्ट्तकें /िोध 

पत्र/नीजत पत्र। 

c) महाजनदेिालय (जिहपंग) से मान्यता प्राप्त प्रजिक्षण संस्ट्र्ानों में जिक्षण का 

अनुभि। 

d) लाग ूएसटीसीडब्लल्य ूकन्िेंिन के अर्य के तहत दकसी भी स्ट्तर पर न्यनूतम 6 

महीन ेकी अिजध के जलए नौकायन का अनभुि। 

नौकायन का अनभुि रखन ेिाल ेउम्मीदिारों को श्रणेी 2 और 3 के जलए प्रार्जमकता 

दी िाएगी। 

ध्यान दें: 2022 के मौिूदा अध्यादेि 02 (पैरा 8) का पाठ उपरोि के अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा। 
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2015 का सिंोजधत अध्यादेि 39 [परैा 10] 

[काययकारी पररषद संकल्प संख्या ईसी 2015-32-16 ददनांक 21-08-2015 और 

ईसी 2016-34-08 ददनांक 23-05-2016 द्वारा संिोजधत और ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा संिोजधत] 

सहायक के पद के जलए भती जनयम 

 

2 

पैरा-10. भती की जिजध, चाह ेसीधी भती 

द्वारा या पदोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा और जिजभन्न 

तरीकों से भरी िाने िाली ररजियों का 

प्रजतित। 

सीधी भती/प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा। सीधी भती 

ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट के माध्यम से की िाएगी। 

(कोई साक्षात्कार नहीं होगा)। पदोन्नजत, प्रजतजनयुजि और 

आमेलन के मामल े में ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनंग टेस्ट्ट 

आिश्यक नहीं ह।ै 

ध्यान दें: 2015 के मौिूदा अध्यादेि 39 [परैा 10] का पाठ उपरोि के अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा। 

2015 का सिंोजधत अध्यादेि 40 [परैा 10] 

 [काययकारी पररषद संकल्प संख्या ईसी 2015-32-16 ददनांक 21-08-2015 द्वारा संिोजधत ईसी 2016-34-08 ददनांक 

23-05-2016 

 जिसे ईसी 2024-78-25 ददनाकं 05-07-2024 द्वारा आगे संिोजधत दकया गया] 

सहायक (जित्त) के पद के जलए भती जनयम 

 

 

3 

पैरा-10. भती की जिजध, चाह ेसीधी भती द्वारा या 

पदोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा और 

जिजभन्न तरीकों से भरी िाने िाली ररजियों का 

प्रजतित। 

सीधी भती/प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा। सीधी भती 

ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट के माध्यम से की 

िाएगी। (कोई साक्षात्कार नहीं होगा)। पदोन्नजत, 

प्रजतजनयुजि और आमलेन के मामल े में 

ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनंग टेस्ट्ट आिश्यक नहीं ह।ै 

ध्यान दें: 2015 के मौिूदा अध्यादेि 40 [परैा 10] का पाठ उपरोि के अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा। 

2015 का सिंोजधत अध्यादेि 37 [परैा-10]  

[काययकारी पररषद के संकल्प संख्या ईसी 2015-32-15 ददनांक 21-08-2015 के माध्यम से ईसी 2024-78-25  

ददनांक 05-07-2024 द्वारा संिोजधत) 

सहायक रजिस्ट्रार के पद के जलए भती जनयम 

 

4 

परैा -10. 

भती की 

जिजध 

सीधी भती/पदोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन। सीधी भती ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट और 

व्यजिगत साक्षात्कार के माध्यम से की िाएगी। केिल स्ट्क्रीहनंग टेस्ट्ट में उत्तीणय होने िाले व्यजियों 

को व्यजिगत साक्षात्कार के जलए बुलाया िाएगा। पदोन्नजत, प्रजतजनयुजि और आमलेन के मामल े

में ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट आिश्यक नहीं ह।ै 

ध्यान दें: 2015 के मौिूदा अध्यादेि 37 [पैरा 10] का पाठ उपरोि के अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा। 
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2015 का सिंोजधत अध्यादेि 38 [परैा-10]  

[काययकारी पररषद के संकल्प संख्या ईसी 2015-32-15 ददनांक 21-08-2015 के माध्यम से ईसी 2024-78-25 

 ददनांक 05-07-2024 द्वारा संिोजधत) 

सहायक रजिस्ट्रार (जित्त) के पद के जलए भती जनयम 

 

5 

पैरा -10. 

भती की 

जिजध 

सीधी भती/पदोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन। सीधी भती ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट और 

व्यजिगत साक्षात्कार के माध्यम से की िाएगी। केिल स्ट्क्रीहनंग टेस्ट्ट में उत्तीणय होन े िाले 

व्यजियों को व्यजिगत साक्षात्कार के जलए बुलाया िाएगा। पदोन्नजत, प्रजतजनयुजि और आमलेन 

के मामले में ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट आिश्यक नहीं ह।ै 

ध्यान दें: 2015 के मौिूदा अध्यादेि 38 [परैा-10] का पाठ उपरोि के अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा। 

2015 का सिंोजधत अध्यादेि 36 [परैा-10] 

[काययकारी पररषद के संकल्प संख्या ईसी 2015-31-42 ददनांक 26-06-2015 के माध्यम से ईसी 2016-36-29 

 ददनांक 28-09-2016 संिोजधत जिसे ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा आगे संिोजधत दकया गया] 

उप रजिस्ट्रार के पद के जलए भती जनयम 

 

6 

पैरा -10. 

भती की 

जिजध 

सीधी भती/पदोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन। सीधी भती ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट और 

व्यजिगत साक्षात्कार के माध्यम से की िाएगी। केिल स्ट्क्रीहनंग टेस्ट्ट में उत्तीणय होन े िाल े

व्यजियों को व्यजिगत साक्षात्कार के जलए बुलाया िाएगा। पदोन्नजत, प्रजतजनयुजि और आमेलन 

के मामले में ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट आिश्यक नहीं ह।ै 

ध्यान दें: 2015 के मौिूदा अध्यादेि 36 का पाठ [परैा-10] उपरोि के अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा।2015 का 

सिंोजधत अध्यादेि 30 [परैा-10] 

[काययकारी पररषद संकल्प संख्या ईसी 2015-31-37 ददनांक 26-06-2015 माध्यम से ईसी 2024-78-25  

ददनांक 05-07-2024 द्वारा संिोजधत) 

सहायक अजभयतंा के पद के जलए भती जनयम 

 

  7 

पैरा-10. 

भती की 

जिजध. 

प्रजतजनयुजि/आमेलन/सीधी भती। सीधी भती ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट और व्यजिगत 

साक्षात्कार के माध्यम से की िाएगी। 

ध्यान दें: 2015 के मौिूदा अध्यादेि 30 [परैा-10] का पाठ उपरोि के अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा। 

2015 का सिंोजधत अध्यादेि 10 [परैा-10] 

[ईसी 2015-30-24 ददनांक 25-02-2015। ईसी 2017-38-33 ददनांक 28-03-2017 ईसी 2024-78-25  

ददनांक 05-07-2024 द्वारा संिोजधत) 

जनिी सजचि पद के जलए भती जनयम 
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पैरा - 10. भती की जिजध, चाह े

सीधी भती द्वारा या पदोन्नजत द्वारा 

या प्रजतजनयुजि/स्ट्र्ानांतरण द्वारा 

और जिजभन्न जिजध द्वारा भरी िाने 

िाली ररजियों का प्रजतित 

सीधी भती/पदोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा। सीधी भती 

ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट और टाइहपंग में कौिल परीक्षा के 

माध्यम से की िाएगी। केिल स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट में उत्तीणय होने िाले 

व्यजियों को कौिल परीक्षा के जलए बुलाया िाएगा। (कोई साक्षात्कार 

नहीं होगा)। पदोन्नजत, प्रजतजनयुजि और आमलेन के मामले में 

ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनंग टेस्ट्ट आिश्यक नहीं ह।ै 

ध्यान दें: 2015 [पैरा-10] के मौिूदा अध्यादेि 10 का पाठ उपरोि अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा। 

2020 का सिंोजधत अध्यादेि 05 [परैा-10] 

[ईसी-2019-51-01 ददनांक 20.12.2019 को ईसी 2024-78-25 ददनांक 05-07-2024 द्वारा संिोजधत) 

अनभुाग अजधकारी (जित्त) के पद के जलए भती जनयम 

 

9 

पैरा-10- 

भती की जिजध। 

50% पदोन्नजत द्वारा, अन्यर्ा प्रजतजनयुजि द्वारा। सीधी भती द्वारा: 50%। 

सीधी भती केिल ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट के माध्यम से की िाएगी। 

प्रजतजनयुजि और पदोन्नजत के मामले में ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट 

आिश्यक नहीं ह।ै 

……… 

……… 

ध्यान दें: 2020 [पैरा-10] के मौिूदा अध्यादेि 05 का पाठ उपरोि अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा। 

2020 का सिंोजधत अध्यादेि 04 

[ईसी-2019-51-01 ददनांक 20.12.2019 को ईसी 2024-78-25 ददनांक 05 

-07-2024 द्वारा संिोजधत) 

अनभुाग अजधकारी (जित्त) के पद के जलए भती जनयम 

 

10 

परैा-10- 

भती की 

जिजध। 

50% पदोन्नजत द्वारा, अन्यर्ा प्रजतजनयुजि द्वारा। सीधी भती द्वारा: 50%। सीधी भती केिल 

ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनगं टेस्ट्ट के माध्यम से की िाएगी। प्रजतजनयुजि और पदोन्नजत के 

मामले में ऑनलाइन/ऑफ़लाइन स्ट्क्रीहनंग टेस्ट्ट आिश्यक नहीं ह।ै 

……… 

……… 

ध्यान दें: 2020 [पैरा-10] के मौिूदा अध्यादेि 04 का पाठ उपरोि अनुसार प्रजतस्ट्र्ाजपत दकया िाएगा। 

 

के. सरवणन, कुलसचिव 

[जिज्ञापन-III/4/असा./744/2024-25] 

 

 

 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : असाधारण   7 

INDIAN MARITIME UNIVERSITY 

NOTIFICATION 

Chennai, the 30th October, 2024 

No.IMU/HQ/ADM/Notification/2024/02—In exercise of the powers conferred by Section 47(1) of the 

Indian Maritime University Act,2008 (22 of 2008), the following Notification are published for general information: 

# Statute/Ordinance/ 

Notification 

Description Executive Council Resolution 

1 Ordinance 02 of 2022 

 

 

Recruitment Rules for the post 

of Assistant Professor 

(Marine Engineering) 

[EC 2018-43-06 dt 29-01-2018, 

Amended vide EC 2022-63-17 

dt 15-02-2022] 

Amended vide EC 2024-78-20 dated 

05-07-2024 

2 Ordinance 39 of 2015 Recruitment Rules for Non-

Teaching Posts-Assistant 

[EC 2016-34-08 dt 23-05-2016] 

Amended vide EC 2024-78-25 dated 

05-07-2024 

3 Ordinance 40 of 2015 Recruitment Rules for Non-

Teaching Posts-Assistant 

(Finance) 

[EC 2016-34-08 dt 23-05-2016] 

Amended vide EC 2024-78-25 dated 

05-07-2024 

4 Ordinance 37 of 2015 Recruitment Rules for Non-

Teaching Posts- Assistant 

Registrar 

[EC 2015-32-15 dt 21-08-2015] 

Amended vide EC 2024-78-25 dated 

05-07-2024 

5 Ordinance 38 of 2015 Recruitment Rules for Non-

Teaching Posts- Assistant 

Registrar (Finance) 

[EC 2015-32-15 dt 21-08-2015] 

Amended vide EC 2024-78-25 dated 

05-07-2024 

6 Ordinance 36 of 2015 Recruitment Rules for Non-

Teaching Posts- Deputy 

Registrar 

[EC 2014-28-26 dt 26-06-2014] 

Amended vide EC 2024-78-25 dated 

05-07-2024 & EC 2024-80-01 dated 

23.09.2024 

7 Assistant Engineer 

(Civil/Electrical) 

Ordinance 30 of 2015 

Recruitment Rules for Non-

Teaching Posts-Assistant 

Engineer  

[EC 2015-31-37 dt 26-06-2015] 

Amended vide EC 2024-78-25 dated 

05-07-2024 

8 Ordinance 10 of 2015 Recruitment Rules for Non-

Teaching Posts-Private 

Secretary 

[EC 2015-30-24 dt 25-02-2015, 

Amended vide EC 2017-38-33 dt 28-

03-2017] 

Amended vide EC 2024-78-25 dated 

05-07-2024 

9 Ordinance 05 of 2020 Recruitment Rules for Non-

Teaching Posts-Section 

Officer 

[[EC 2019-51-01 dt 20-12-2019] 

Amended vide EC 2024-78-25 dated 

05-07-2024 

10 Ordinance 04 of 2020 Recruitment Rules for Non-

Teaching Posts-Section 

Officer (Finance) 

[EC 2019-51-01 dt 20-12-2019] 

Amended vide EC 2024-78-25 dated 

05-07-2024 

Note: In case of any discrepancy between English and Hindi version of this document, the English version shall 

prevail. 
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Amended Ordinance 02 of 2022 [Para 8] 

[EC 2018-43-06 dated 29.01.2018 amended vide EC-2022-63-17 dated 15.02.2022 further amended vide EC 2024-78-

20 dated 05-07-2024] 

Recruitment rules for the post of Assistant Professor (Marine Engineering) 

S.No 

 

1 

Para-8.  Educational and 

other qualifications required 

for Direct Recruitment 

Category 1 

Essential: 

a) Directorate General (Shipping) recognized MEO Class I (Motor) 

Certificate of Competency. 

b) Sailing experience for a minimum period of 6 months at 

management level within the meaning of STCW Convention in 

force. 

Desirable: 

a) PhD in relevant discipline. 

b) Research publications such as books/ research papers/ policy 

papers as per the UGC/IMU norms. 

c) Teaching experience in Directorate General (Shipping) recognized 

training institutes. 

Category 2: 

Essential: 

a) (i)B.E/B.Tech Degree in Marine Engineering with at least 55% 

marks or an equivalent grade  

 and  

 (ii) M.E/M.Tech in relevant discipline with at least 55% marks or 

an equivalent grade. 

Desirable: 

a) PhD in relevant discipline. 

b) Research publications such as books/ research papers/ policy 

papers as per the UGC/IMU norms. 

c) Teaching experience in Directorate General (Shipping) recognized 

training institutes. 

d) Sailing experience for a minimum period of 6 months at 

management level within the meaning of STCW Convention in 

force. 

Category 3: 

Essential: 

a) (i) A B.E/B.Tech Degree with at least 55% marks or an equivalent 

grade along with PGDME/GME course approved by Directorate 

General (Shipping) with at least 55% marks or an equivalent grade 

and                         

 (ii) M.E/M.Tech in relevant discipline with at least 55% marks or 

an equivalent grade. 

Desirable: 

a) PhD in relevant discipline. 

b) Research publications such as books/ research papers/ policy 

papers as per the UGC/IMU norms. 

c) Teaching experience in Directorate General (Shipping) recognized 

training institutes. 
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d) Sailing experience for a minimum period of 6 months at any 

level within the meaning of STCW Convention in force. 

Candidates having sailing experience will be given preference for 

Category 2 & 3. 
 

Note: The text of existing Ordinance 02 of 2022 (Para 8) shall be replaced as above. 

 

Amended Ordinance 39 of 2015 [Para 10] 

[vide Executive Council Resolution No.EC 2015-32-16 dated 21-08-2015 and 

amended vide EC 2016-34-08 dated 23-05-2016 further amended vide EC 2024-78-25 dated 05-07-2024] 

Recruitment Rules for the post of Assistant    

 

2 

Para-10. Method of recruitment, 

whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ absorption 

and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

By Direct Recruitment/ Deputation /Absorption. Direct 

Recruitment will be done through an Online/Offline Screening 

Test. (There will be no Interview). Online/ Offline Screening 

Test is not necessary in the case of Promotion, Deputation and 

Absorption. 

Note: The text of existing Ordinance 39 of 2015 [Para 10] shall be replaced as above. 

 

Amended Ordinance 40 of 2015 [Para 10] 

 [vide Executive Council resolution No.EC 2015-32-16 dated 21-08-2015amended vide EC 2016-34-08 dated 23-05-

2016 further amended vide EC 2024-78-25 dated 05-07-2024] 

Recruitment Rules for the post of Assistant(Finance) 

 

 

3 

Para-10. Method of recruitment, whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be 

filled by various methods. 

 

By Direct Recruitment/ Deputation /Absorption. 

Direct Recruitment will be done through an 

Online/Offline Screening Test. (There will be 

no Interview). Online/ Offline Screening Test is 

not necessary in the case of Promotion, 

Deputation and Absorption. 

Note: The text of existing Ordinance 40 of 2015 [Para 10] shall be replaced as above. 

Amended Ordinance 37 of 2015 [Para 10] 

[vide Executive Council resolution No.EC 2015-32-15 dated 21-08-2015 amended vide EC 2024-78-25 dated 05-07-

2024) 

Recruitment Rules for the post of Assistant Registrar 

     

 

4 

Para-10. 

Method of 

recruitment. 

Direct Recruitment/ Promotion/ Deputation/ Absorption. Direct Recruitment will be done 

through an Online/Offline Screening Test and Personal Interview. Persons who have 

qualified in the Screening Test alone will be called for the Personal Interview. 

Online/Offline Screening Test is not necessary in the case of Promotion, Deputation and 

Absorption. 

Note: The text of existing Ordinance 37 of 2015 [Para-10] shall be replaced as above. 

Amended Ordinance 38 of 2015 [Para-10]  

[vide Executive Council resolution No.EC 2015-32-15 dated 21-08-2015 amended vide EC 2024-78-25 dated 05-07-

2024) 

Recruitment Rules for the post of Assistant Registrar (Finance)      
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 Para-10. 

Method of 

recruitment. 

Direct Recruitment /Promotion/ Deputation/ Absorption. Direct Recruitment will be done 

through an Online/Offline Screening Test and Personal Interview. Persons who have 

qualified in the Screening Test alone will be called for the Personal Interview. 

Online/Offline Screening Test is not necessary in the case of Promotion, Deputation and 

Absorption. 

Note: The text of existing Ordinance 38 of 2015 [Para-10] shall be replaced as above. 

 Amended Ordinance 36 of 2015 [Para-10] 

[vide Executive Council resolution No.EC 2015-31-42 dated 26-06-2015 amended vide EC 2016-36-29 dated 28-09-

2016 further amended vide EC 2024-78-25 dated 05-07-2024] 

Recruitment Rules for the post of Deputy Registrar      

 

6 

Para -10. 

Method of 

recruitment. 

Direct Recruitment / Promotion / Deputation / Absorption. Direct Recruitment will be done 

through an Online/Offline Screening Test and Personal Interview. Persons who have 

qualified in the Screening Test alone will be called for the Personal Interview. 

Online/Offline Screening Test is not necessary in the case of Promotion, Deputation and 

Absorption. 

Note: The text of existing Ordinance 36 of 2015 [Para-10] shall be replaced as above. 

Amended Ordinance 30 of 2015 [Para-10] 

[vide Executive Council resolution No.EC 2015-31-37 dated 26-06-2015 amended vide EC 2024-78-25 dated 05-07-

2024) 

Recruitment Rules for the post of Assistant Engineer  

 

  7 

Para-10.  

Method of 

recruitment. 

Deputation/Absorption/ Direct Recruitment. Direct Recruitment will be done through an 

Online/Offline Screening Test and Personal Interview. 

Note: The text of existing Ordinance 30 of 2015 [Para-10] shall be replaced as above. 

Amended Ordinance 10 of 2015 [Para-10] 

[EC 2015-30-24 dated 25-02-2015. Amended vide EC 2017-38-33 dated 28-03-2017 EC 2024-78-25 

dated 05-07-2024) 

Recruitment Rules for the post of Private Secretary      

 

 8 

Para - 10.  Method of recruitment, 

whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

Methods. 

By Direct Recruitment / Promotion / Deputation / Absorption. 

Direct Recruitment will be done through an Online/Offline 

Screening Test and Skill Test in Typing. Persons who have 

qualified in the Screening Test alone will be called for the Skill 

Test. (There will be no Interview). Online/Offline Screening Test is 

not necessary in the case of Promotion, Deputation and Absorption. 

Note: The text of existing Ordinance 10 of 2015 [Para-10] shall be replaced as above. 

Amended Ordinance 05 of 2020 [Para-10] 

[EC-2019-51-01 dated 20.12.2019 amended vide EC 2024-78-25 dated 05-07-2024) 

Recruitment Rules for the post of Section Officer      

 

9 

Para-10. Method 

of recruitment. 

By Promotion 50%, failing which by deputation. By Direct Recruitment: 

50%. Direct Recruitment will be done through an Online/Offline Screening 

Test only. Online/Offline Screening Test is not necessary in the case of 

Deputation and Promotion. 

……. 

……. 

Note: The text of existing Ordinance 05 of 2020 [Para-10] shall be replaced as above. 
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Amended Ordinance 04 of 2020 

[EC-2019-51-01 dated 20.12.2019 amended vide EC 2024-78-25 dated 05-07-2024) 

Recruitment Rules for the post of Section Officer (Finance)      

 

10 

Para-10-Method of 

recruitment. 

By Promotion 50%, failing which by deputation. By Direct Recruitment: 50%. 

Direct Recruitment will be done through an Online/Offline Screening Test only. 

Online/Offline Screening Test is not necessary in the case of Deputation and 

Promotion. 

……… 

……… 

 Note: The text of existing Ordinance 04 of 2020 [Para-10] shall be replaced as above. 

 

K. SARAVANAN, Registrar 

[ADVT.-III/4/Exty./744/2024-25] 
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