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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
 

आवासन और िहरी कार्य मतं्रालर् 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 20 फरवरी, 2024 

 सा.का.जन. 117(अ).—केन्‍द रीर् सरकार, दिल्ली जवकास अजधजनर्म, 1957 (1957 का 61) की धारा 56 की उप-

धारा (2) के खंड (घ) द्वारा प्रित्त िजिर्ों का प्रर्ोग करते हुए तथा आर्ुि (प्रणाली), दिल्ली जवकास प्राजधकरण 2011 

(नवसृजित पि) के भती जवजनर्मों का उन बातों के जसवाए जिन्‍द हें ऐसे अजधक्रमण से पूवय दकर्ा गर्ा ह ैर्ा करने का लोप 

दकर्ा गर्ा ह ै दिल्ली जवकास प्राजधकरण में आर्िु (प्रणाली) के पि पर भती की पद्धजत को जवजनर्जमत करन े वाल े

जनम् नजलजखत जनर्म बनाती ह,ै अथायत:्- 

1.  सजंिप् त नाम और प्रारंभ. - (1) इन जनर्मों का संजिप् त नाम दिल् ली जवकास प्राजधकरण, आर्ुक् त (प्रणाली), भती जनर्म, 

2024 ह।ै 

(2) रे् रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत् त होंगे।  

2.  पिों की सखं् र्ा, वगीकरण और वतेन-मैट्ररक् स में स्ट् तर –पिों की संख् र्ा, उनका वगीकरण और उनस ेसंलग् न वेतन-मैट्ररक् स 

में स्ट् तर वह होगा, िो इन जनर्मों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्ियष् ट दकर्ा िाएगा।  
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3.  भती की पद्धजत, आर्-ुसीमा, अहयताएं, आदि- उक् त पिों पर भती की पद्धजत, आर् ुसीमा, अहयताएं और उससे संबंजधत 

अन्‍द र् बातें वे होंगी िो उक् त अनसूुची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्ियष् ट हैं।  

4.  पि पर जनर्जुि का अनमुोिन – इन जनर्मों के अधीन केन्‍द रीर् सरकार से पूवय-अनुमोिन प्राप् त दकए जबना कोई जनर्ुजि 

नहीं की िाएगी। 

5.  जनरहयता - वह व् र्जि, - 

(क) जिसने ऐसे व् र्जि से जिसका पजत र्ा जिसकी पत् नी िीजवत ह,ै जववाह दकर्ा ह;ै र्ा  

(ख) जिसने अपने पजत र्ा पत् नी के िीजवत रहते हुए दकसी व् र्जि से जववाह दकर्ा ह,ै 

उक् त पि पर जनर्ुजि का पात्र नहीं होगा:  

परंतु र्ह दक र्दि कें रीर् सरकार इस बात  से संतुष् ट हो िाती ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व् र्जि और जववाह के अन्‍द र् 

पिकार पर लागू स्ट्वीर् जवजध के अधीन अनुज्ञेर् ह ैऔर ऐसा करन े के जलए अन्‍द र् आधार हैं तो वह दकसी व् र्जि को इस 

जनर्म के प्रवतयन से छूट िे सकेगी।  

6.  जिजथल करन ेकी िजि – िहां कें रीर् सरकार की र्ह रार् ह ैदक ऐसा करना आवश्र्क र्ा समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

जलए िो कारण हैं, उन्‍द हें लेखबद्ध कर के, इन जनर्मों के दकसी उपबंध को दकसी वगय र्ा प्रवगय के व्यजिर्ों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

7.  व्यावजृत्त - इन जनर्मों की कोई बात, ऐसे आरिण, आर्ु सीमा में छूट और अन्‍द र् ट्ररर्ार्तों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका कें रीर् सरकार द्वारा इस संबंध में समर्-समर् पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार, अनुसूजचत िाजतर्ों, 

अनुसूजचत िनिाजतर्ों, अन्‍दर् जपछडे वगों, भूतपूवय सैजनकों और अन्‍द र् जविेष प्रवगय के व् र्जिर्ों के जलए उपबंध करना 

अपेजित ह।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पि की संख्र्ा वगीकरण वेतन मैट्ररक्स में स्ट् तर चर्न र्ा 

अचर्न पि। 

सीधी भती के 

जलए आर्ु सीमा। 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

आर्ुि (प्रणाली) 01* (2024) 

*कार्य भार के 

आधार पर 

पट्ररवतयन दकर्ा िा 

सकता ह ै। 

समहू–‘क’  वेतन-मैट्ररक्स में स्ट् तर-

13 (123100-

215900) 

लाग ूनहीं 

होता। 

लाग ूनहीं होता 

 

सीधी भती के जलए अपेजित िैिजणक 

और अन्‍दर् अहयताएं। 

सीधी भर्तयर्ो के 

जलए जवजहत आर्ु 

और िैिजणक 

अहयताएं प्रोन्नजतर्ों के 

मामले में लाग ू होंगी 

र्ा नहीं। 

पट्ररवीिा की अवजध, 

र्दि कोई हो 

भती की पद्धजत,  भती सीधी होगी 

र्ा प्रोन्नजत द्वारा र्ा 

प्रजतजनर्ुजि/आमेलन द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतर्ों से भरी िान े

वाली ट्ररजिर्ों की प्रजतितता। 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। समेदकत जवजध द्वारा –

प्रजतजनर्ुजि(अल्पकाजलक संजविा 

सजहत) र्ा प्रोन्नजत  
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प्रोन्‍द नजत र्ा प्रजतजनर्ुजि र्ा आमलेन द्वारा 

भती के मामले में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नजत र्ा 

प्रजतजनर्ुजि र्ा आमेलन दकर्ा िाएगा। 

र्दि जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना क्र्ा 

ह।ै 

भती करने में दकन 

पट्ररजस्ट्थजतर्ों में 

संघ लोक सेवा 

आर्ोग से परामिय 

दकर्ा िाएगा । 

(11) (12) (13) 

समेदकत जवजध द्वारा – प्रजतजनर्ुजि 

(अल्पकाजलक संजविा सजहत) र्ा प्रोन्नजत  
 

केन्‍द रीर् सरकार र्ा राज्र् सरकार र्ा 

सावयिजनक िेत्र के उपक्रम र्ा स्ट्वार्त्त 

जनकार्ों र्ा सांजवजधक संगठन र्ा 

सावयिजनक िेत्र के उपक्रम र्ा  राष्ट्रीर् 

सूचना कें र र्ा मान्‍दर्ता प्राप्त जवश्वजवद्यालर् 

र्ा मान्‍दर्ता प्राप्त अनुसंधान ससं्ट्थान में 

कार्यरत अजधकारी: 
 

(क) (i) मूल संवगय र्ा जवभाग में जनर्जमत 

आधार पर सििृ पि; र्ा 
 

(ii) मूल संवगय र्ा जवभाग में पांच वषय की 

जनर्जमत सेवा के साथ वेतन मटै्ररक्स में स्ट् तर 

-12 (रु. 78,800-2,09,200/ रुपर्े) में 

जनर्जमत आधार पर उस पि पर जनर्ुजि के 

पश् चात् उस श्रेणी में पांच वषय की सेवा की 

हो; और 

 

(ख) जनम् नजलजखत िैजिक र्ोग्र्ता और 

अनुभव रखने वाले: -  

(i) दकसी मान्‍दर्ता प्राप्त जवश्वजवद्यालर् र्ा 

संस्ट्थान से कंप्र्ूटर जवज्ञान र्ा सूचना 

प्रौद्योजगकी र्ा कंप्र्ूटर इंिीजनर्ररंग र्ा 

इलेक्रॉजनक्स में इंिीजनर्ररंग जडग्री; 

  

(ii) जसस्ट्टम एनाजलजसस जडिाइन, 

सॉफ्टवेर्र डेवलपमेंट एंड इम्प्लीमेंटेिन 

जसस्ट्टम और नेटवकय  एडजमजनस्ट्रेिन के िते्र 

में पंरह वषय का अनुभव और मैनेजिंग 

इंफॉरमेिन जसस्ट् टम में कम से कम िो वषय 

का अनुभव। 
 

ट्रटप् पण 1:- जवभागीर् जनििेक (प्रणाली) 

वेतन मैट्ररक्स स्ट् तर-12 (रु. 78800-

209200) में जिन्‍दहोंने ग्रेड में पांच वषय की 

जनर्जमत सेवा की हो और जिनके पास 

प्रजतजनर्ुजि के आधार पर जनर्ुजि के जलए 

जवचाराथय जवजहत िैिजणक अहयता और 

अनुभव हो, का बाहरी अभ् र्थी के साथ 

जवचार दकर्ा िाएगा। र्दि पि पर जनर्ुजि 

के जलए जवभागीर् अभ् र्थी का चर्न दकर्ा 

खोि-सह-चर्न सजमजत में जस म्मजलत सिस्ट् र् इस प्रकार हैं: 

 

1. उपाध्र्ि                           - अध्र्ि; 

2. इंिीजनर्र सिस्ट्र्                  - सिस्ट्र्; 

3. प्रधान आर्ुि (प्रणाली)          - सिस्ट्र्; 

4. उपाध्र्ि, डीडीए द्वारा नाजमत  

     िो बाहरी आईटी जविेषज्ञ        - सिस्ट्र्; 

5.  उपाध्र्ि द्वारा नाजमत  

     अनुसूजचत िाजत /अनुसूजचत  

      िनिाजत का प्रजतजनजध            - सिस्ट्र् । 

ल लागू नहीं होता। 
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िाता ह;ै इसे प्रोन्नजत द्वारा भरा गर्ा माना 

िाएगा। 
 

ट्रटप् पण 2:- प्रजतजनर्ुजि की अवजध 

(अंिकाजलक संजविा सजहत), जिसमें केन्‍द रीर् 

सरकार के उसी र्ा दकसी अन्‍दर् संगठन र्ा 

जवभाग में इस जनर्ुजि से ठीक पहले धाट्ररत 

दकसी अन्‍दर् बाह्य काडर पि पर प्रजतजनर्ुजि 

की अवजध िाजमल है, साधारणतर्ा तीन 

वषय से अजधक नहीं होगी। 

ट्रटप् पण 3:- प्रजतजनर्ुजि (अिंकाजलक   

संजविा सजहत) द्वारा जनर्ुजि के जलए 

अजधकतम आर्ु सीमा आवेिन प्राजप्त की 

अंजतम तारीख को छप्पन वषय से अजधक नहीं 

होगी। 

 [फा. सं. के-11011/01/2022-डीडी.II] 

सुरेंरकुमार बागडे, अपर सजचव 

 

MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th February, 2024 

G.S.R. 117(E).— In exercise of the powers conferred by clause (d) of sub-section (2) of section 56 of the 

Delhi Development Act, 1957 (61 of 1957), and in supersession of the Recruitment Regulations of Commissioner 

(Systems), Delhi Development Authority, 2011 (newly created post),  except as respects things done or omitted to be 

done before such supersession, the Central Government, hereby makes the following rules to regulate the service 

conditions in respect of the post of Commissioner (Systems) in the Delhi Development Authority, namely :- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Delhi Development Authority, Commissioner 

(Systems), Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of post, its classification and level in the pay 

matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age- limit, qualifications and 

other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Approval of appointment to post.- No appointment shall be made without obtaining prior approval of the Central 

Government under these rules. 

5. Disqualification.- No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

  Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for doing so, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 

regard.  
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SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether 

selection post 

or non-

selection post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Commissioner 

(Systems). 

01* (2024) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

Group ‘A’. Level-13 in the 

pay matrix (Rs. 

123100-215900). 

Not applicable. Not 

applicable. 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of 

probation, if any. 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By composite method - 

deputation (including short 

term contract) or promotion.    

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/ absorption, grades from 

which promotion or deputation/ 

absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition. 

Circumstances in 

which Union 

Public Service 

Commission is to 

be consulted in 

making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

By composite method [deputation 

(including short-term contract) or by 

promotion]: 

Officer of the Central Government or 

State Governments or Union territory 

Administrations or autonomous body or 

statutory organisation or public sector 

undertakings or National Information 

Centre or recognised University or 

recognised research institute,- 

(a) (i) holding analogous posts on a 

regular basis in the parent cadre or 

Department; or  

(ii) with five years' service in the grade 

rendered after appointment to the post on 

a regular basis in level-12 in the pay 

matrix (Rs. 78800-209200) or equivalent 

in the parent cadre or department; and  

(b) possessing appropriate educational 

qualifications and experience,- 

(i) Engineering degree in Computer 

Science or Information Technology or 

Computer Engineering or Electronics 

from a recognised University or Institute; 

(ii) with fifteen years experience in the 

field of System Analysis Design, 

Search-cum-Selection Committee consisting 

of:  

 

1. Vice Chairman                        - Chairman; 

 

2. Engineer Member                   - Member ; 

 

3. Principal Commissioner  

(Systems)                                   - Member; 

 

4. Two outside Information  

Technology Experts to be 

nominated by Vice Chairman,  

Delhi Development Authority     - Members; 

 

5. Representative of  

Scheduled Caste or Scheduled  

Tribe to be nominated by  

Vice Chairman                             - Member. 

Not applicable. 
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Software Development and 

Implementation System and Network 

Administration with at least two years in 

Managing Information System. 

Note 1: The departmental Director 

(System) in level-12 in the pay matrix 

(Rs. 78800-209200) with five year of 

regular service in the grade and having 

the educational qualifications and 

experience prescribed for considering 

appointment on deputation basis is 

considered along with outsider. If the 

departmental candidate is selected for 

appointment to the post; it shall be treated 

as having been filled by promotion. 

Note 2: The period of deputation 

(including short-term contract) including 

the period of deputation (including short-

term contract) in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 3: The maximum age-limit for 

appointment by deputation (including 

short-term contract) shall be not 

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

[F. No. K-11011/01/2022-DD.II] 

SURENDRAKUMAR BAGDE, Addl. Secy. 
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