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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 
 

पर्ाावरण, वन और िलवार् ुपररवतान मतं्रालर् 

(राष्ट्रीर् प्राणी उद्यान) 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 29 िनवरी, 2024 

 सा.का.जन. 76(अ).— राष्ट्रपजत, संजवधान के अनचु्छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित्त िजिर्ों का प्रर्ोग करते हुए, 

राष्ट्रीर् प्राणी उद्यान (समूह ‘ग’) भती जनर्म, 2019 को िहां उनका संबंध अवर श्रणेी जलजपक के पि से ह,ै उन बातों के 

जसवार् अजधक्रमण करत ेहुए, जिन्हें ऐसे अजधक्रमण से पूवा दकर्ा गर्ा ह ैर्ा करन ेका लोप दकर्ा गर्ा ह,ै पर्ाावरण, वन 

और िलवार् ु पररवतान मंत्रालर् के अधीन राष्ट्रीर् प्राणी उद्यान में अवर श्रेणी जलजपक के पि पर भती की पद्धजत का 

जवजनर्मन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनर्म बनाते हैं,अर्ाात् :- 

1. सजंिप्त नाम और प्रारंभ– (1) इन जनर्मों का संजिप्त नाम राष्ट्रीर् प्राणी उद्यान, अवर श्रेणी जलजपक भती  

जनर्म, 2024 ह।ै  

 2) रे् रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. पि की सखं्र्ा, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में स्ट्तर- उि पि की संख्र्ा, उसका वगीकरण और इसमें संलग्न वेतन 

मैररक्स में वेतन स्ट्तर वह होगा िो इन जनर्मों से उपाबद्ध अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िाष्ट ह।ै 
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3. भती की पद्धजत, आर्-ुसीमा और अन्र् अहाताएं इत्र्ादि – भती की पद्धजत, आर्-ुसीमा, अहाताएं और उससे संबंजधत अन्र् 

बातें वे होंगी िो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जनर्िाष्ट हैं। 

4. जनरहाता  – वह व्यजि - 

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत र्ा जिसकी पत्नी िीजवत ह,ै जववाह दकर्ा ह ैर्ा जववाह की संजविा की ह ै; 

र्ा   

(ख)   जिसने अपन ेपजत र्ा अपनी पत्नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकर्ा ह ैर्ा जववाह की संजविा की 

ह ैउि पि पर जनर्ुजि का पात्र नहीं होगा : 

 परन्त ुर्दि केन्रीर् सरकार का र्ह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्र् पिकार 

को लागू स्ट्वीर् जवजध के अधीन अनुज्ञेर् ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्र् आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनर्म के 

प्रवतान से छूट िे सकेगी। 

5. जिजर्ल करन ेकी िजि : िहां केन्रीर् सरकार की र्ह रार् ह ैदक ऐसा करना आवश्र्क र्ा समीचीन ह,ै वहां वह उसके 

जलए िो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन जनर्मों के दकसी उपबंध को दकसी वगा र्ा प्रवगा के व्यजिर्ों की बाबत, आिेि 

द्वारा जिजर्ल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त : इन जनर्मों की कोई बात, ऐसे आरिण, आर्–ुसीमा में छूट और अन्र् ररर्ार्तों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका कें रीर् सरकार द्वारा इस संबंध में समर्–समर् पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतर्ों, 

अनुसूजचत िनिाजतर्ों, अन्र् जपछड़े वगों, भूतपूवा सैजनकों और अन्र् जविेष प्रवगा के व्यजिर्ों के जलए उपबंध करना 

अपेजित ह।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम  पिों की सखं्र्ा  वगीकरण  वतेन मरैरक्स में स्ट्तर  चर्न अर्वा अचर्न पि  

        (1)        (2)         (3)        (4)          (5) 

अवर श्रेणी जलजपक 8*(2024) 

(*कार्ाभार के आधार 

पर पररवतान दकर्ा िा 

सकता ह)ै 

साधारण  कें रीर् 

सेवा, समूह ‘ग’, 

अरािपजत्रत 

सजचवीर्    

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-2 

(19900-63200/-रूपर्े)   

अचर्न 

 

 

सीध ेभती दकए िान े

वाल े व्यजिर्ों के जलए 

आर्–ुसीमा 

सीध ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजिर्ों के जलए 

अपजेित िजैिक और 

अन्र् अहाताएँ 

सीध ेभती दकए िान े

वाल ेव्यजिर्ों के 

जलए जवजहत आर् ु

और   िजैिक 

अहाताएँ प्रोन्नत 

व्यजिर्ों की ििा में 

लाग ूहोंगी र्ा नहींI 

पररवीिा 

अवजध,  

र्दि कोई 

हो। 

भती की पद्धजत : भती सीधी होगी र्ा 

प्रोन्नजत द्वारा र्ा प्रजतजनर्जुि र्ा  

आमलेन द्वारा तर्ा जवजभन्न पद्धजतर्ों 

द्वारा भरी िान ेवाली ररजिर्ों की 

प्रजतितता    

(6) (7) (8) (9) (10) 

18 से 27 वषा (केन्रीर् 

सरकार द्वारा समर्–

समर् पर िारी दकए  

गर्े अनुििेों र्ा आििेों 

के अनुसार सरकारी 

सेवको के जलए जिजर्ल 

करके 40 वषा तक की 

िा सकती ह)ै  

 

(i) दकसी मान्र्ता प्राप्त 

बोडा  र्ा जवश्वजवद्यालर् 

से बारहवीं र्ा समतुल्र्  

(ii) टाइपराइटर  पर 30  

िब्ि प्रजत जमनट अंग्रेिी 

टंकण  की गजत र्ा हहिंी 

टंकण में 25 िब्ि प्रजत 

जमनट की गजत होनी 

चाजहए। 

हां, स्ट्तंभ संख्र्ा (10) 

में  ििाार्ी गई सीमा 

तक 

िो वषा (i) कमाचारी चर्न आर्ोग के माध् र्म से 

85 प्रजतित सीधी भती द्वारा। 

(ii)  10 प्रजतित ररजिर्ां समहू ‘ग’ 

कमाचाररर्ों में से  वेतन मरैरक्स  के 

वेतन स्ट्तर-1, िो मैररक पास की 

र्ोग् र्ता रखता ह,ै और जवभागीर् अहाक 

परीिा के आधार पर तीन वषा  की 

जनर्जमत  सेवा  की  हो, द्वारा  भरे 
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रटप्पण : आर्-ुसीमा 

अवधाररत  करने के 

जलए जनणाार्क तारीख 

कमाचारी चर्न आर्ोग 

द्वारा जनर्त  की िार्ेगी  

अर्वा 

कंप्र्ूटर  पर टंकण 

अंग्रेिी में 35 िब्ि प्रजत 

जमनट र्ा हहिंी में 30  

िब्ि प्रजत जमनट की 

गजत हो (प्रत्र्ेक िब्ि के 

जलए 5 की जडप्रेिन के 

औसत पर 10500 के  

डी पी एच  के समरूप 

अंग्रेिी में         35 

िब्ि प्रजत जमनट र्ा 

हहिंी में 30  िब्ि प्रजत 

जमनट) 

िार्ेंगे।  

रटप्पण-1: पात्रता परीिा हतेु  

अजधकतम  आर्ु सीमा 45 वषा हो 

(अनुसूजचत िाजत/ अनुसजूचत िनिाजत 

के 

जलए 50 वषा की आर्ु हो) 

रटप्पण-2 : र्दि  

इस खंड (उपर्ुाक् त ii) के अधीन उपलब्ध 

ररजिर्ों  की तुलना में ऐसे कमाचारी 

ज्र्ािा हैं, तो आगामी वषों में  परीिा में 

अहाता प्राप्त ऐसे  कमाचाररर्ों द्वारा 

ररजिर्ों  को भरने पर जवचार दकर्ा 

िार्ेगा  तादक  ऐसे  कमाचारी  जिन्होंने 

पहले परीिा पास की हो, बाि में परीिा 

पास करने वाले कमाचारी से पहले 

जवचार दकर्ा िा सके। 

(iii)  पांच प्रजतित ररजिर्ां मैररक र्ा 

समकि र्ोग्र्ता रखने वाले मल्टी-

टाहस्ट्कंग स्ट्टाफ कमाचाररर्ों से वररष्ठता-

सह- उपर्ुिता के आधार पर भरी 

िाएंगी। 

 

प्रोन्नजत र्ा 

प्रजतजनर्जुि/आमलेन द्वारा 

भती की ििा में, व ेश्रजेणर्ा ँ

जिनस ेप्रोन्नजत र्ा 

प्रजतजनर्जुि/आमलेन दकर्ा 

िाएगा।   

र्दि जवभागीर् प्रोन्नजत सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना भती करन ेमें दकन 

पररजस्ट्र्जतर्ों में 

सघं लोक सवेा 

आर्ोग स ेपरामिा 

दकर्ा िाएगा। 

(11) (12) (13) 

िैसा स्ट्तंभ संख्र्ा (10) में 

दिर्ा गर्ा ह।ै 
समहू ‘ग’ जवभागीर्  प्रोन्नजत सजमजत (सवेा सपंजुष्ट के सबंंध में जवचार  करन ेके  

जलए)  जिसमें  जनम्नजलजखत िाजमल  होंग े – 

(i)  जनििेक, राष्ट्रीर् प्राणी उद्यान -अध्र्ि; 

(ii)  अवर सजचव (वन संस्ट् र्ापन),  

पर्ाावरण, वन और िलवार्ु  

पररवतान मंत्रालर् -सिस्ट्र्; 

(iii)  प्रिासजनक अजधकारी, राष्ट्रीर् प्राणी उद्यान -सिस्ट्र् 

समहू ‘ग’ जवभागीर्  सवेा सपंजुष्ट सजमजत (सवेा सपंजुष्ट के सबंंध में जवचार  करन े

के  जलए)  जिसमें  जनम्नजलजखत िाजमल  होंग े – 

(i)  जनििेक, राष्ट्रीर् प्राणी उद्यान -अध्र्ि; 

(ii)  अवर सजचव (वन संस्ट् र्ापन), पर्ाावरण,  

वन और िलवार्ु पररवतान मंत्रालर् -सिस्ट्र्; 

(iii)  प्रिासजनक अजधकारी, राष्ट्रीर् प्राणी उद्यान -सिस्ट्र् 

लाग ूनहीं होता। 

[ई. सं. 227468, फा.सं.9-12/2023-एफई] 

बी. आर. मीना, अवर सजचव 
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MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST AND CLIMATE CHANGE 

(National Zoological Park) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 29th January, 2024 

 G.S.R. 76(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the National Zoological Park, (Group ‘C’) Recruitment rules, 2019 in so far as it relates to the post of 

Lower Division Clerk, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Lower Division Clerk in the 

National Zoological Park under the Ministry of Environment, Forest and Climate Change, namely:- 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the National Zoological Park, Lower Division 

Clerk Recruitment Rules, 2024.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette.  

2. Number of post, classification and Level in the Pay Matrix. -  The number of the post, its classification and Pay 

Level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in Columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc. - Method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification. - No person, -  

(a)  who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)  who, having a spouse living, has entered into a contracted a marriage with any person,  

 shall be eligible for appointment to the said posts: Provided that the Central Government may, if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law application to such person and the other party to the marriage and 

that are there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do it may, 

by order, for reason to be recorded in writing and relax any of the provisions of these with respect to any class or 

category of persons. 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation in age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Casts, the Schedule Tribes, the Other Backward classes, the Ex-servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the order issued by the Central Government from time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number of posts. Classifications Level in the 

Pay Matrix. 

Whether 

selection or 

non-selection 

post. 

Age limit for Direct Recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Lower 

Division 

Clerk. 

8* (2024)  

* Subject to  

variation         

dependent on  

work load. 

General Central 

Service Group ‘C’, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

 

Pay  

level-2 

(Rs.  

19900 – 

63200) 

in the Pay        

Matrix.  

 

Non- 

Selection. 

Between 18 and 27 years 

(relaxable for Government 

servants upto 40 years in 

accordance with the instructions 

or orders issued by the Central 

Government). 

 

Note: The crucial date    for 

determining age  limit shall be as 

fixed by Staff Selection                       

Commission. 
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Educational and 

Other 

Qualifications 

required for Direct 

Recruits. 

Whether Age and 

Educational 

Qualifications 

prescribed for 

Direct Recruits 

will apply in the 

case of promotes. 

Period of 

Probation, if 

any. 

Method of Recruitment Whether by 

Direct Recruitment or by Promotion or 

by Deputation/Absorption and 

Percentage of the vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, 

grades from 

which  promotion 

or deputation or 

absorption to be 

made. 

(7) (8) (9) (10) (11) 

i. 12th Class or 

equivalent          

qualification from 

a             

recognized Board 

or  University. 

ii. A typing        

speed of 30 

w.p.m.  in    

English or    25 

w.p.m in Hindi on      

manual type 

writer.  

Or 

A typing speed of 

35 w.p.m. in 

English or 30 

w.p.m. in         

Hindi on            

computer (35 w.p.m 

and 30      w.p.m.               

correspond to      

10500 KDPH /      

9000 KDPH    on an 

average of 5 key             

depressions      for 

each word) 

 

Yes, to the extent 

indicated in 

Column Number 

(10)   

 

Two Years.  

 

(i) Eighty-five percent by direct recruitment 

through Staff Selection Commission. 

(ii) Ten percent of the vacancies shall be 

filled from amongst the Group ‘C’ Staff 

in level 1 in pay matrix who possess 

Matriculation qualification and have 

rendered three years regular service in the 

grade on the basis of Departmental 

qualifying examination. 

Note:-1: The maximum age limit for 

eligibility for examination is 45 years (50 

years of age for the Schedule Caste or 

Schedule Tribes). 

Note:-2: If more of such employees than the 

number of vacancies available under clause 

(ii above) qualify at the said examination, 

such excess number of employees shall be 

considered for filling the vacancies arising in 

the subsequent years so that the employees 

qualifying at an earlier examination are 

considered before those who qualify at a later 

examination. 

(iii) Five percent of the  vacancies shall be 

filled on seniority-cum-fitness basis 

from the Multi-Tasking Staff employees 

who possess matriculation or equivalent 

qualification. 

As provided in 

column 10. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists what is its composition.  Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

 

1. Director, National Zoological Park          –Chairman 

2. Under Secretary (Forest Establishment),  

Ministry of Environment, Forest and  

Climate Change  -Member 

3. Administrative Officer, National Zoological Park -  Member 

Group ’C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: - 

1. Director, National Zoological Park  –Chairman 

2. Under Secretary (Forest Establishment),  

Ministry of Environment, Forest and Climate Change  –Member 

3. Administrative Officer, National Zoological Park   -Member. 

Not applicable. 

 [E. No. 227468, F. No. 9-12/2023-FE] 

B. R. MEENA, Under Secy. 
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