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गृह मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई ददल् ली, 22 ददसम् बर, 2023 

सा.का.जन. 920(अ).—कें द्रीय  सरकार, भारत जतब् बत सीमा पलजलस बल अजधजनयम 1992 11992 का 35) क  धारा 156 

क  उपधारा 12) के खंड 1ख) द्वारा प्रदत् त िजतियय  का प्रयगग करते हुए, गृह मंत्रालय के अधीन भारत जतब् बत सीमा पलजलस बल में 

सलबेदार मेजर 1जसस्ट् टर-इन-चाजज) समूह ‘ख’ पद 1यगधक) के पद पर भती क  पद्धजत का जिजनयमन करने के जलए जनम् नजलजखत जनयम 

बनाती ह,ै अथाजत :-  

1.  स जंप्‍ त नाम रर प्रारंभ.- (i) इन जनयम  का संजप्‍ त नाम गृह मंत्रालय, भारत जतब् बत सीमा पलजलस  बल 1यगधक) पैरा-

जचदकत् सीय काडर समूह ‘ख’ पद, भती जनयम 2023 ह।ै  

(ii)  ये राजपत्र में उनके प्रकािन क  तारीख कग लागू  ह गे।  

2.  पद सखं् या, िगीकरण रर ितेन मटै्ररक् स में स्ट् तर.- उक् त पद क  संख् या, उसका िगीकरण रर उसका िेतन मैट्ररक् स में उसका स्ट् तर 

िह हगगा, जग इन जनयम  से उपाबद्ध अनलसूची के स्ट् तंभ 12) से स्ट् तंभ 14) में जिजनर्ददष् ट ह।।  

3.  भती क  पद्धजत, आयल सीमा रर अन् य अहजताएं आदद.-  उक् त पद पर भती क  पद्धजत, आयल सीमा, अहजताएं रर उससे संबंजधत 

अन् य बातें िे ह गी जग उक् त अनलसूची के स्ट् तंभ 15) से स्ट् तंभ 113) में जिजनर्ददष् ट ह।।   

4.  प्रगन् नजत के जलए जचदकत् सक दषृ् टया यग्‍ यता.- यगधक कमजचारीिृंद क  एक पद से दसूरे दकसी ग्रेड या शे्रणी या पद जग अनलसूची में 

सजम्मजलत ह। पर प्रगन् नजत के जलए, सरकार द्वारा समय-समय पर यथा जिजहत िेप-1 जचदकत् सा प्रिगज से ‍ यजकक क  पलजक अपेजपत हगगी।  

5.  जनरहजता .– िह ‍ यजतिय,-  

क)  जजसने ऐसे ‍ यजतिय से जजसका पजत या जजसक  पत् नी जीजित ह,ै जििाह दकया है या जििाह क  संजिदा क  है, या  
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ख)  जजसने अपने पजत या पत् नी के जीजित रहते हुए दकसी यक्जतिय के साथ जििाह दकया ह ैया संजिदा क  ह।ै 

 उतिय पद पर जनयलजतिय का पात्र हगगा : 

परन् तल, यदद कें द्रीय सरकार का यह समाधान हग जाता ह ैदक ऐसा जििाह ऐसे यक्जतिय रर जििाह के अन्य पपकार कग लागू 

स्ट्िीय जिजध के अधीन अनलज्ञेय है रर ऐसा करने के जलए अन्य आधार ह , तग िह दकसी भी यक्जतिय कग इस जनयम के प्रितजन से 

छूट द ेसकेगी। 

6. सिेा का दायी.-  इन जनयम  के अधीन जनयलतिय कगई भी यक्जतिय भारत या जिदिे में कहीं भी सेिा करने के जलए दायी हगगा। 

7. जिजथल करने क  िजतिय.-  जहां कें द्रीय सरकार क  राय है दक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन है, िहां िह उसके जलए जग कारण ह ै

उन् हें लेखबद्ध करके तथा इन जनयम  के दकसी उपबंध  कग दकसी िगज या प्रिगज के यक्जतियय  क  बाबत आदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

8. आरंजभक सजंिधान.- इन जनयम  के प्रारंभ हगने क  तारीख  से अनलसूची में उजल्लजखत पद  कग जनयजमत आधार पर धारण करने िाले 

‍ यजतियय  कग इन जनयम  के अधीन जनयलक् त माना जाएगा रर उक् त प्रारंभ से पूिज उक् त पद पर उनके द्वारा जनयजमत आधार पर क  गई 

सेिा कग उनक  पट्ररिीपा अिजध, िट्ररष् ठता, पेंिन लाभ रर अगले उच् च ग्रेड में प्रगन् नजत के जलए पात्रता तय करने के जलए ्‍ यान में रखा 

जाएगा।  

9. भारत के गैर नागट्ररक  क  अपात्रता.- कगई भी ‍ यजतिय जग भारत का नागट्ररक नहीं है, कें द्रीय सरकार क  जलजखत पूिज अनलमजत के 

जसिाय, इन जनयम  के अधीन जनयलक् त नहीं दकया जाएगा।  

 परंतल यह दक इस जनयम में अंतर्विक दकसी बात के हगते हुए भी नेपाल या भूटान के दकसी नागट्ररक क  बल में जनयलजतिय या जनयगजन पर 

कगई रगक नहीं लगाई जाएगी। 

10. अजधिर्वषता.-  इन जनयम  के अधीन जनयलतिय प्रत्येक यक्जतिय उस मास में जजसमें िह 60 िषज क  आयल पूणज कर लेता है, क  अंजतम 

तारीख के अपराहृन कग सेिा से सेिाजनिृत्त हगगा। 

11) परंतल ऐसा यक्जतिय जजसक  जन्म क  तारीख माह का पहला ददन है, तग िह अजधिर्वषता क  आयल पूरी करने के पूिजिती माह क  

अंजतम तारीख के अपराह्न कग सेिा से सेिाजनिृत्त हग जाएग। 

12) दकसी भी यक्जतिय कग अजधिर्वषता पर सेिाजनिृजत्त क  जिजहत आयल से अजधक सेिा में जिस्ट्तार प्रदान नहीं दकया जाएगा। 

11. ‍ यािजृत.- इन जनयम  क  कगई बात ऐसे आरपण, आयल सीमा में छूट रर अन्य ट्ररयायत  पर प्रभाि नहीं डालेगी, जजनका कें द्रीय 

सरकार द्वारा इस संबंध में समय समय पर जारी दकए गए आदेि  के अनलसार अनलसूजचत जाजतय , अनलसूजचत जनजाजतयग, भूतपूिज 

सैजनक  रर अन्य जििेष प्रिगज के यक्जतियय  के जलए उपबंध करना अपेजपत ह।ै  

अनसूचूी 

पद का नाम पद  क  संख् या िगीकरण 

11) 12) 13) 

सूबेदार मेजर 1जसस्ट् टर-इन-चाजज)  23*(2023) 

*कायजभार के आधार पर पट्ररितजन दकया 

जा सकता ह।ै 

साधारण कें द्रीय सेिा समूह ‘ख’ अराजपजत्रत, 

अननलसजचिीय 1यगधक)  

 

िेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर ययन या अचयन पद। सीधी भती दकये जाने िाले ‍ यजतियय  के जलए आयल सीमा। 

 14) 15) 16) 

स्ट् तर-8 1रूपये 47600 -151100) चयन पद लागू नहीं हगता। 

 

सीधी भती दकये जाने िाले ‍ यजतियय  के 

जलए अपेजपत िैजपक रर अन् य अहजताए।ं 

सीधी भती दकये जाने िाले ‍ यजतियय  के जलए 

जिजहत आयल रर िैजपक अहजताएं प्रगन् नत 

‍ यजतियय  क  दिा में लागू ह गी या नहीं। 

पट्ररिीपा क  अिजध, यदद कगई हग।  

 

17) 18) 19) 

लागू नहीं हगता। लागू नहीं हगता। लागू नहीं हगता। 
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भती क  पद्धजत: भती सीधे हगगी या 

प्रजतजनयलजतिय/आमेलन द्वारा तथा 

जिजभन् न पद्धजतय  द्वारा भरी जाने 

िाली ट्ररजतियय  क  प्रजतितता। 

प्रगन् नजत या प्रजतजनयलजतिय या आमेलन द्वारा भती के दिा में, िे शे्रजणयां जजनसे प्रगन् नजत या 

प्रजतजनयलजतिय या आमेलन दकया जाएगा। 

110) 111) 

प्रगन् नजत द्वारा। प्रगन् नजत:-  

जनरीपक 1स्ट्टाफ नसज) जजन् ह ने िेतन मैट्ररक्स स्ट्तर-7 में दग िषज क  जनयजमत सेिा क  हग तथा 

समय-समय पर यथाजिजहत दग या चार स्‍ ताह का अजनिायज प्रजिपण पाठयरम म सफलतापूिजक 

पूणज दकया हग। 

ट्रट्‍पण: जहां ऐसे कजनष्ठ यक्जतियय  के संबंध में जजन्ह ने अपनी अहजक या पात्रता सेिा पूणज कर ली 

ह,ै प्रगन्नजत के जलए जिचार दकया जा रहा हग, िहां उनसे ज्येष्ठ के संबंध में भी जिचार दकया 

जाएगा, परंतल यह तब जब दक उनके द्वारा क  गई अपेजपत अहजक या पात्रता सेिा के आधे से 

अजधक या दग िषज से, इनमें जग भी कम हग, कम न हग अपने कजनष्ठ यक्जतियय  सजहत जजन्ह ने ऐसी 

अहजक या पात्रता सेिा पहले ही पूणज कर ली है, अगली उच् चतर श्रेणी में प्रगन् नजत के जलए अपनी 

पट्ररिीपा अिजध सफलतापूिजक पूणज कर ली ह।ै 

 

यदद जिभागीय प्रगन् नजत सजमजत ह ैतग उसक  संरचना ।  भती करने में दकन पट्ररजस्ट्थजतय  में संघ 

लगक सेिा आयगग से परामिज दकया 

जाएगा। 

112) 113) 

जिभागीय प्रगन् नजत सजमजत 1प्रगन् नजत के संबंध में जिचार करने के जलए) जजसमें जनम् नजलजखत 

हगगें : 

11)  महाजनरीपक या जनदेिक 1जचदकत् सा) या महाजनरीपक 1जचदकत् सा),  

भारत जतब् बत सीमा पलजलस बल                                                       - अ्‍ यप, 

12)  मलख् य जचदकत् सा अजधकारी 1चयन गे्रड) या कमांडेंट 1जचदकत् सा),  

भारत जतब् बत सीमा पलजलस बल                                                      - सदस्ट् य, 

13)  िट्ररष् ठ जचदकत् सा अजधकारी या उप कमांडेंट 1जचदकत् सा)  

या जचदकत् सा अजधकारी या सहायक कमांडेंट 1जचदकत् सा ),  

भारत जतब् बत सीमा पलजलस बल                                                      - सदस्ट् य 

लागू नहीं हगता। 

[फा. सं. I.14015/01/2023/एम.एस.] 

पी.एस. डंगिाल, उप सजचि 

 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 22nd December, 2023 

G.S.R. 920(E).—In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (2) of section 156 of the 

Indo-Tibetan Border Police Force Act, 1992 (35 of 1992), the Central Government hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Subedar Major (Sister-in-charge) Group ‘B’ Post (combatised) in 

the Indo-Tibetan Border Police Force under the Ministry of Home Affairs, namely:- 

1 Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, Indo-Tibetan 

Border Police Force, Combatised Para Medical Cadre, Group ‘B’ Post, Recruitment Rules, 2023. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of said post, its classification, and the 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualification, etc.- The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.        Medical Fitness for Promotion.- For combatised staff promotion from one post to another in any grade or 

rank or post included in the Schedule, individual shall be required to confirm to the medical category SHAPE-I as 

prescribed by the Government from time to time.  

5. Disqualifications---No person,- 

(a)  Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall be eligible 

for appointment to the said post: provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is 

permissible under the personal low applicable to such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds  for so doing, exempt any person from the operation of this rule.   

6. Liability to serve.- Any person appointed under these rules shall be liable to serve anywhere in India or 

abroad.  

7. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in respect of any 

class or category of persons. 

8. Initial Constitution.- The persons holding the posts mentioned in the Schedule on the date of 

commencement of these rules on regular basis shall be deemed to have been appointed under these rules and the 

service rendered by them in the said post on regular basis before the said commencement shall be taken into account 

for deciding their period of probation, seniority, pensionary benefits and eligibility for promotion to the next higher 

grade.  

9. Ineligibility of non-citizens of India.- No person who is not a citizen of India shall, except with the prior 

permission of Central Government in writing, be appointed under these rules: 

 Provided that nothing contained in this rule shall debar the appointment or employment of a subject of Nepal 

or Bhutan in the Force. 

10. Superannuation.- Every person appointed under these rules shall retire from service on the afternoon of the 

last day of the month in which he or she attains the age of sixty years: 

(1) Provided that a person whose date of birth is on the first of a month shall retire from service in the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of sixty years. 

(2)  No person shall be granted extension in service beyond the prescribed age of retirement on 

superannuation. 

11. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled tribes, Ex-servicemen and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of Post. Classification. 

(1) (2) (3) 

Subedar Major 

(Sister-in-charge). 

 

23*(2023) 

* Subject to variation dependent on work load. 

General Central Service, Group ‘B’, 

Non-Gazetted, Non-Ministerial 

(Combatised). 

 

Level in the pay matrix Whether selection or non selection post. Age-limit for direct recruits. 

 

(4) (5) (6) 

Level -8 

(RS. 47600 – 151100). 

Selection post. Not applicable. 

 

 

Educational and other 

qualification required for 

direct recruits. 

 

Whether age and education qualification 

prescribed for direct recruits will apply in the case 

of promotees. 

Period of probation, if any. 

(7) (8) (9) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 
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Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation / absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion or deputation /  absorption, grade 

from which  promotion or deputation/absorption to be made. 

(10) (11) 

By promotion. 

 

Promotion :  Inspector (Staff Nurse) with two years regular service in 

level-7 of the pay matrix and have successfully completed two to four 

weeks of mandatory training course as prescribed from time to time.  

 

Note: - Where Juniors who have completed their qualifying or 

eligibility service are being considered for promotion, their seniors 

shall also be considered provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period for promotion to the 

next higher grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its composition. 

Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Departmental Promotion Committee (for Considering Promotion) 

consisting of  :- 

 

(1)   Inspector General or Director (Medical) or  

Inspector General (Medical), Indo-Tibetan  

Border Police                                                               – Chairman. 

 

(2)  Chief Medical Officer (Selection Grade) or  

Comdt.(Medical), Indo- Tibetan Border Police            - Member. 

 

(3)  Senior Medical Officer or Deputy Commandant  

(Medical) or Medical Officer or Assistant  

Commandant (Medical), Indo- Tibetan Border Police  -  Member. 

Not applicable. 

[F. No I.14015/01/2023/MS] 

P.S. DANGWAL, Dy. Secy. 
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