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गहृ मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 21 नवंबर,2023 

 सा.का.जन. 856(अ).—कें द्रीय सरकार, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल अजधजनयम, 1992 (1992 का 35) की 

धारा 156 की उप-धारा (2) के खंड (ख) द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए और भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल, 

िल स्ट् कंध (समूह ‘क’, समूह ‘ख’ तथा समूह ‘ग’ तकनीकी पि) भती जनयम, 2012, को िहां तक उनका संबंध हडै कांस्ट् टेबल 

(मास्ट् टर), हडै कांस्ट् टेबल (वकक  िॉप), हडै कांस्ट् टेबल (इंिन ड्राइवर), कांस्ट् टेबल (वकक  िॉप) तथा कांस्ट् टेबल (कमीिल) के पिों 

से ह,ै उन बातों के जसवाय अजधक्ांत करत ेहुए, जिन् हें ऐसे अजधक्मण से पूवक दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया है, 

गृह मंत्रालय, भारत-जतब् बत सीमा पुजलस बल के िल स्ट् कंध में समूह ‘ग’ तकनीकी पिों पर भती की पद्धजत का जवजनयमन 

करने के जलए जनम् नजलखत जनयम बनाती ह,ै अथाकत ्:-  

1. सजंिप् त नाम और प्रारंभ- (1) इन जनयमों का संजिप् त नाम गहृ मंत्रालय, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल, िल स्ट् कंध 

समूह ‘ग’ तकनीकी पि) भती जनयम, 2023 ह।ै  

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 

2. पि-सखं् या, वगीकरण और वतेन मटै्ररक्स में स्ट्तर: पिों की संख् या उनका वगीकरण और वेतन मैट्ररक् स में उनका स्ट् तर 

वह होगा, िो इन जनयमें से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से स्ट् तंभ (4) में जवजनर्िकष् ट हैं ।    

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा अहकताएं, आदि : भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहकताएं और उससे संबंजधत अन्य बातें वे 

होंगी िो उक् त अनुसूची के स्ट् तभं (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िकष्ट हैं।   
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4. जनरहकता: वह व्यजि -  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत् नी िीजवत ह,ै जववाह दकया ह ै या जववाह की संजविा की 

ह;ै या 

(ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत् नी के िीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजविा 

की ह ै 

उक् त पिों पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा : 

परन् तु यदि कें द्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व् यजि और जववाह के अन् य पिकार 

को लाग ूस्ट् वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन् य आधार हैं तो वह दकसी व् यजि को इस जनयम के 

प्रवतकन से छूट िे सकेगी ।  

5. जचदकत् सक िषृ् टया योग् यता.- इन जनयमों अतंर्वकष् ट दकसी बात के होते हुए भी, केवल वही व् यजि, िो कें द्रीय सिस्ट् त्र 

पुजलस बल में स्ट् वास्ट् ्  य िेखरेख प्रणाली में यथाजवजनर्िकष् ट जचदकत् सक प्रवगक िेप-1 में हैं, इन जनयमों के उपबंधों के 

अधीन पात्र होंगे।     

6. अजधवर्षकता.- (1) इन जनयमों के अधीन जनयुक् त प्रत् येक व् यजि, उस मास के अंजतम दिन के अपराह्न में,  जिसमें वह 

साठ वषक की आय ुप्राप् त करता ह,ै सेवा से सेवाजनवृत्त हो िाएगा:  

परन् त ुयह दक वह व् यजि जिसकी िन् म की तारीख मास के पहल ेदिन पर ह,ै वह साठ वषक की आयु प्राप् त करने पर, 

पूवकवती मास के अंजतम दिन के अपराह्न में सेवा से सेवाजनवृत्त हो िाएगा।   

7.  अन् यिेिीय की अपात्रता.- भारतीय नागट्ररक से जभन् न कोई भी व् यजि, कें द्रीय सरकार की जलजखत पूवक अनुज्ञा के 

जसवाय, इन जनयमों के अधीन भती नहीं होगा: 

 परंत ुयह दक इन जनयमों में अतंर्वकष् ट कोई भी बात, बल में नेपाल या भूटान के नागट्ररक को भती से वर्िकत नहीं 

करेगी।  

8. जिजथल करन ेकी िजि: िहां केन् द्रीय सरकार की यह राय ह ै दक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए िो कारण हैं उन् हें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी वगक या प्रवगक के व् यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा जिजथल कर सकेगी ।   

9. व् यावृजत्त: इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरिणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनसुार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड ेवगों, भूतपूवक सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगक के व्यजियों के जलए उपबंध करना 

अपेजित ह।ै 

अनसुचूी 

पि का 

नाम।  

पिों की संख्या। वगीकरण। वेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर। चयन अथवा 

अचयन पि। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1.  हडै 

कांस्ट् टेबल 

(मास्ट् टर)  

 20* (2023) 

*कायकभार के आधार पर 

पट्ररवतकन दकया िा सकता ह।ै 

साधारण केन् द्रीय सेवा, 

समूह 'ग', अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय।  

वेतन मैट्ररक् स में स्ट्तर-4 

(25500– 81100 रू.) 

लाग ूनहीं 

होता । 

 

सीधे भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए आयु- सीमा। 

(6) 

18 से 25 वषक के बीच।  

(कें द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए अनुििेों या आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ् यर्थकयों की ििा में 

जिजथल करके 40 वषक तक की िा सकती ह।ै)  

ट्रटप् पण : आय-ुसीमा अवधाट्ररत करने के जलए जनणाकयक तारीख भारत में अभ् यर्थकयों से आवेिन प्राप् त करने दक जलए जनयत 
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की गई अंजतम तारीख होगी । (न दक वह अंजतम तारीख िो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल और स्ट् पीजत जिले तथा चम् बा-जिल ेके पांगी उपखंड, लद्दाख,  अंिमान 

और जनकोबार द्वीप या लिद्वीप  संघ राज् यिेत्र के अभ् यर्थकयों के जलए जवजहत की गई ह।ै) 

 

सीधे भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए अपेजित िैजिक और अन्य अहकताएं।  

(7) 

(1) मान् यता प्राप् त बोडक से िसवीं उत्तीणक या समतुल् य; 

(2) मान् यता प्राप् त संस्ट् थान से मास्ट् टर या सीरेंग में प्रमाण पत्र;  

(3) िारीट्ररक तथा जचदकत् सीय मानक :   

(i) िारीट्ररक मानक: 

 ऊंचाई छाती (केवल 

पुरुषों के जलए) पुरुष मजहला 

(क) नीचे खंड (ख) से खंड (ड.) में जवजनर्िकष् ट अभ् यर्थकयों से जभन् न 

राज् य तथा संघ राज् यिेत्र प्रिासन के अभ् यथी के जलए।  

170 सें.मी. 157 सें.मी. 80-85 सें.मी. 

(ख) गढ़वाली, कुमाऊं, गोरखा, डोगरा, मराठा प्रवगक में आन े वाल े

अभ् यथी के जलए तथा असम राज् य, जहमाचल प्रििे तथा संघ 

राज् य िेत्र िम् मू-कश् मीर और लद्दाख से संबंजधत अभ् यथी के 

जलए।  

165 सें.मी. 155 सें.मी. 78-83 सें.मी. 

(ग) अनुसूजचत िनिाजतयों से संबंजधत अभ् यथी  162.5 सें.मी. 150 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

(घ) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रििे, मजणपरु, मघेालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपुरा से संबंजधत अभ् यथी के जलए तथा 

िार्िकललंग जिले के तीन उपमडंलों से जमलकर बन ेगोरखा िेत्रीय 

प्रिासन से आन ेवाले अभ् यथी  

162.5 सें.मी. 152.2 सें.मी. 77-82 सें.मी. 

(ङ) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रििे, मजणपरु, मघेालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपुरा और वामपंथी चरमपंथ से 

प्रभाजवत जिलों से आए अनसूुजचत िनिाजतयों से संबंजधत 

अभ् यथी 

160 सें.मी. 147.5 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

ट्रटप् पण – छाती का मानक मजहला अभ् यर्थकयों पर लागू नही होता ह।ै  

भार मानक: जचदकत् सीय मानकों के अनुसार ऊंचाई तथा आयु के तत् स्ट् थानी (परुुषों और मजहलाओं के जलए) 

(ii) जचदकत् सीय मानक : (क) जबना सुधार दकए हुए या जबना चश् मा पहने िोनों आंखों का जनम् नतम िरूी से िकृ िजि 

6/6 और 6/9 हो।  

(ख) (i) अभ् यर्थकयों को अतंवकक िानु, सपाट पांव, वक् िजृष्ट का नहीं होना चाजहए और उनकी उच् च रंग िजृष्ट होनी 

चाजहए ।  

(ii) अभ् यथी मानजसक और िारीट्ररक रूप से स्ट् वास्ट् ्  य होना चाजहए और ऐसे िारीट्ररक िोषों से मुक् त होना चाजहए, 

जिससे कतकव् यों के िि जनष् पािन में व् यवधान की संभावना हो।      

 

सीधे भती दकए िाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजहत आय ु

और िैजिक अहकताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की ििा में लाग ू

होंगी या नहींं। 

पट्ररवीिा की अवजध, यदि कोई हो। भती की पद्धजत: भती सीध ेहोगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी िाने वाली 

ट्ररजियों की प्रजतितता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनही होता।  सीधे भती दकए िाने वाले व् यजियों के 

जलए िो वषक।  

ट्रटप् पण: कें द्रीय सरकार द्वारा 

यथाजवजनर्िकष् ट पट्ररवीिा के 

(i) सत्तर प्रजतित प्रोन् नजत द्वारा जिसके 

न हो सकने पर प्रजतजनयुजि द्वारा; 

और  

(ii) तीस प्रजतित सीधी भती द्वारा।  
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सफलतापूवकक पूरा करन े के जलए 

जनम् नतम िो सप् ताह की अवजध का 

अजनवायक प्रवेि प्रजििण होगा ।  

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयुजि या आमेलन द्वारा भती की ििा में वे श्रेजणयां जिनस ेप्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि या आमलेन दकया 

िाएगा। 

(11) 

प्रोन् नजत द्वारा:  वेतन मैट्ररक् स, स्ट् तर-3 (21700-69100 रु.) में, कांस्ट् टेबल (कमीिल) न े जनयजमत आधार पर जनयुजि के 

पश् चात ् दिए गए ग्रडे में 5 वषक की जनयजमत सेवा की हो तथा यथाजवजनर्िकष् ट प्रोन् नजत-पूवक पाठ्यक्म सफलतापूवकक परूा 

दकया हो।  

ट्रटप् पण :-  िहां ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, जिन् होंन ेअपनी अहकक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन् नजत के जलए 

जवचार दकया िा रहा हो, वहां उनके ज् यषे् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अहकक या पात्रता सेवा, अपेजित अहकक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक से या िो वषक से, इनमें से िो भी कम 

हो, कम न हो और उन् होंने अपने ऐसे कजनष् ठ व् यजियों सजहत, जिन् होंने ऐसी अहकक या पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै  

अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अपनी पट्ररवीिा की अवजध सफलतापूवकक पूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयुजि द्वारा:  केन् द्रीय सरकार या राज् य सरकार या संघ राज् यिेत्र प्रिासन या केन् द्रीय पजुलस संगठन या राज् य सरकार 

पुजलस संगठन या संघ राज् य िते्र पुजलस संगठन या तटरिक िल के अजधकारी,- 

(क) (i) जिन् होंन ेमूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण दकया हो; या 

 (ii) जिन् होंन ेवेतन मैट्ररक् स, स्ट् तर-3 (21700-69100 रु.) में जनयजमत आधार पर जनयुजि के  पश् चात ्दिए गए ग्रेड में 

5 वषक की जनयजमत सेवा की हो; और  

(ख) जिसके पास स्ट् तंभ (7) के अधीन सीधी भती दकए िान ेवाले व् यजियों के जलए यथाजवजनर्िकष् ट िैजिक अहकताएं हों।  

ट्रटप् पण 1:- पोषक प्रवगक के ऐसे जवभागीय अजधकारी, िो प्रोन् नजत की सीधी पंजि में ह,ै प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुक् त व् यजि प्रोन् नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के 

पात्र नहीं होंगे।  

ट्रटप् पण 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अतंगकत केन् द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि 

से ठीक पहल ेधाट्ररत दकसी अन् य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयजुि की अवजध ह ैसाधारणतया 5 वषक से अजधक नही होगी। 

ट्रटप् पण 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय ुसीमा आवेिन प्राप् त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषक से 

अजधक नहीं होगी।  

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत ह,ै तो उसकी संरचना। भती करन ेमें दकन पट्ररजस्ट्थजतयों में 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिक 

दकया िाएगा।  

(12)   (13) 

1. समूह 'ग' जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के संबंध में जवचार करने के 

जलए), जिसमें जनम् नजलजखत होंगे :- 

(1) समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                   - अध्यि; 

(2) जद्वतीय पंजि का समािेष् टा या उप समािेष् टा, 

 भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                                - सिस्ट्य; और 

(3) सहायक समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल        - सिस्ट् य।  

2. समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए), 

जिसमें जनम् नजलजखत होंग े:- 

(1) समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                   - अध्यि; 

(2) जद्वतीय पंजि का समािेष् टा या उप समािेष् टा, 

 भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                                - सिस्ट्य; और 

(3) सहायक समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल        - सिस्ट् य।   

लाग ूनहीं होता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2.  हडै 

कांस्ट् टेबल 

(वकक  िॉप)  

 4* (2023) 

*कायकभार के आधार पर 

पट्ररवतकन दकया िा सकता ह।ै 

साधारण केन् द्रीय सेवा, 

समूह 'ग', अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय।  

वेतन मैट्ररक् स में स्ट्तर-4 

(25500– 81100 रू.) 

लाग ूनहीं 

होता । 

 

(6) 

18 से 25 वषक के बीच।  

(कें द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए अनुििेों या आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ् यर्थकयों की ििा में 

जिजथल करके 40 वषक तक की िा सकती ह।ै)  

ट्रटप् पण : आय-ुसीमा अवधाट्ररत करने के जलए जनणाकयक तारीख भारत में अभ् यर्थकयों से आवेिन प्राप् त करने दक जलए जनयत 

की गई अंजतम तारीख होगी । (न दक वह अंजतम तारीख िो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल और स्ट् पीजत जिले तथा चम् बा-जिल ेके पांगी उपखंड, लद्दाख,  अंिमान 

और जनकोबार द्वीप या लिद्वीप  संघ राज् यिेत्र के अभ् यर्थकयों के जलए जवजहत की गई ह।ै) 

 

(7) 

(1) मान् यता प्राप् त बोडक से िसवीं उत्तीणक या समतुल् य; 

(2) मान् यता प्राप् त संस्ट् थान से मोटर मैकेजनक (डीिल या पेरोल इंिन), मैकेजनस्ट् ट या वेल् डर या करपेन् टर या 

इलैजक्रजियन या दफटर या एयर कंडीश् नर तकजनजियन या इलैक् रोजनक् स या प् ललम्बंग या पोजििसािी या पेंटटंग 

में औद्योजगक प्रजििण संस्ट्थान जडप् लोमा ।   

(i) िारीट्ररक मानक: 

 ऊंचाई छाती (केवल 

पुरुषों के जलए) पुरुष मजहला 

(क) नीचे खंड (ख) से खंड (ड.) में जवजनर्िकष् ट अभ् यर्थकयों से जभन् न राज् य 

तथा संघ राज् यिेत्र प्रिासन के अभ् यथी के जलए।   

170 सें.मी. 157 सें.मी. 80-85 सें.मी. 

(ख) गढ़वाली, कुमाऊं, गोरखा, डोगरा, मराठा प्रवगक में आन े वाल े

अभ् यथी के जलए तथा असम राज् य, जहमाचल प्रिेि तथा संघ राज् य 

िेत्र िम् म-ूकश् मीर और लद्दाख से संबंजधत अभ् यथी के जलए।  

165 सें.मी. 155 सें.मी. 78-83 सें.मी. 

(ग) अनुसूजचत िनिाजतयों से संबंजधत अभ् यथी  162.5 सें.मी. 150 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

(घ) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रिेि, मजणपुर, मेघालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपुरा से संबंजधत अभ् यथी के जलए तथा 

िार्िकललंग जिले के तीन उपमंडलों से जमलकर बने गोरखा िते्रीय 

प्रिासन से आन ेवाले अभ् यथी  

162.5 सें.मी. 152.2 सें.मी. 77-82 सें.मी. 

(ङ) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रिेि, मजणपुर, मेघालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपरुा और वामपंथी चरमपंथ से प्रभाजवत 

जिलों से आए अनुसूजचत िनिाजतयों से संबंजधत अभ् यथी 

160 सें.मी. 147.5 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

ट्रटप् पण – छाती का मानक मजहला अभ् यर्थकयों पर लागू नही होता ह।ै  

भार मानक: जचदकत् सीय मानकों के अनुसार ऊंचाई तथा आयु के तत् स्ट् थानी (परुुषों और मजहलाओं के जलए) 

(ii) जचदकत् सीय मानक : (क) जबना सुधार दकए हुए या जबना चश् मा पहने िोनों आंखों का जनम् नतम िरूी से िकृ िजि 

6/6 और 6/9 हो।  

(ख) (i) अभ् यर्थकयों को अतंवकक िानु, सपाट पांव, वक् िजृष्ट का नहीं होना चाजहए और उनकी उच् च रंग िजृष्ट होनी 

चाजहए ।  

(ii) अभ् यथी मानजसक और िारीट्ररक रूप से स्ट् वास्ट् ्  य होना चाजहए और ऐसे िारीट्ररक िोषों से मुक् त होना चाजहए, 

जिससे कतकव् यों के िि जनष् पािन में व् यवधान की संभावना हो।      
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(8) (9) (10) 

लाग ूनही होता।  सीधे भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए िो वषक।  

ट्रटप् पण: कें द्रीय सरकार द्वारा यथाजवजनर्िकष् ट पट्ररवीिा के 

सफलतापूवकक परूा करन े के जलए जनम् नतम िो सप् ताह की 

अवजध का अजनवायक प्रवेि प्रजििण होगा ।  

(i) 75 प्रजतित प्रोन् नजत द्वारा 

जिसके न हो सकने पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा; और  

(ii) 25 प्रजतित सीधी भती द्वारा।  

 

(11) 

प्रोन् नजत द्वारा:  कांस्ट् टेबल (वकक  िॉप ) न ेवेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर-3(21700-69100 रु.) में 5 वषक की जनयजमत सेवा की हो 

और यथाजवजनर्िकष् ट प्रोन् नजत पवूक पाठ्यक्म सफलतापूवकक परूा दकया हो।   

ट्रटप् पण :-  िहां ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, जिन् होंने अपनी अहकक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन् नजत के जलए 

जवचार दकया िा रहा हो, वहां उनके ज् येष् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अहकक या पात्रता सेवा, अपेजित अहकक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक से या िो वषक से, इनमें से िो भी कम 

हो, कम न हो और उन् होंन ेअपने ऐसे कजनष् ठ व् यजियों सजहत, जिन् होंन ेऐसी अहकक या पात्रता सेवा पहल ेही पूरी कर ली है,  

अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अपनी पट्ररवीिा की अवजध सफलतापूवकक पूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयुजि द्वारा:  केन् द्रीय सरकार या राज् य सरकार या कें द्रीय सिस्त्र पुजलस बल या संघ राज् यिेत्र प्रिासन या तटरिक 

िल के अजधकारी,- 

(क) (i) जिन् होंन ेमूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण दकया हो; या 

 (ii) कांस्ट् टेबल जिन् होंन ेवेतन मटै्ररक् स, स्ट् तर-3 (21700-69100 रु.) में पांच वषक जनयजमत सेवा की ह;ै और   

(ख) जिसके पास सीधी भती वाले व् यजियों के जलए स्ट् तंभ (7) में यथाजवजनर्िकष् ट िैजिक अहकताएं हों।  

ट्रटप् पण 1:- पोषक प्रवगक के ऐसे जवभागीय अजधकारी, िो प्रोन् नजत की सीधी पंजि में ह,ै प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयुक् त व् यजि प्रोन् नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के 

पात्र नहीं होंगे।  

ट्रटप् पण 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अतंगकत केन् द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि 

से ठीक पहल ेधाट्ररत दकसी अन् य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयजुि की अवजध ह ैसाधारणतया 5 वषक से अजधक नही होगी। 

ट्रटप् पण 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय ुसीमा आवेिन प्राप् त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषक से 

अजधक नहीं होगी।  

 

(12)   (13) 

1. समूह 'ग' जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के संबंध में जवचार करने के जलए), 

जिसमें जनम् नजलजखत होंग े:- 

(1) समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                  - अध्यि; 

(2) जद्वतीय पंजि का समािेष् टा या उप समािेष् टा,  

भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                               - सिस्ट्य; और 

(3) सहायक समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल      -  सिस्ट् य।  

2. समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम् नजलजखत होंग े:- 

(1) समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                 - अध्यि; 

(2) जद्वतीय पंजि का समािेष् टा या उप समािेष् टा,  

भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                               - सिस्ट्य; और 

(3) सहायक समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल      - सिस्ट् य।   

लाग ूनहीं होता। 
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 (1) (2) (3) (4) (5) 

3.  हडै 

कांस्ट् टेबल (इंिन 

ड्राईवर)  

 20*(2023) 

*कायकभार के आधार पर 

पट्ररवतकन दकया िा सकता ह।ै 

साधारण केन् द्रीय सेवा, 

समूह 'ग', अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय।  

वेतन मैट्ररक् स में स्ट्तर-4 

(25500– 81100 रू.) 

लाग ूनहीं 

होता । 

 

(6) 

18 से 25 वषक के बीच।  

(कें द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए अनुििेों या आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ् यर्थकयों की ििा में 

जिजथल करके 40 वषक तक की िा सकती ह।ै)  

ट्रटप् पण : आय-ुसीमा अवधाट्ररत करने के जलए जनणाकयक तारीख भारत में अभ् यर्थकयों से आवेिन प्राप् त करने दक जलए जनयत 

की गई अंजतम तारीख होगी । (न दक वह अंजतम तारीख िो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल और स्ट् पीजत जिले तथा चम् बा-जिल ेके पांगी उपखंड, लद्दाख,  अंिमान 

और जनकोबार द्वीप या लिद्वीप  संघ राज् यिेत्र के अभ् यर्थकयों के जलए जवजहत की गई ह।ै) 

 

(7) 

(1) मान् यताप्राप् त बोडक से िसवीं उत्तीणक या समतुल् य; और 

(2) मान् यताप्राप् त संस्ट् थान से ,जद्वतीय श्रेणी का ईंिन ड्राईवर प्रमाणपत्र का हो ।   

(i) िारीट्ररक मानक: 

 ऊंचाई छाती (केवल 

पुरुषों के जलए) पुरुष मजहला 

(च) नीचे खंड (ख) से खंड (ड.) में जवजनर्िकष् ट अभ् यर्थकयों से जभन् न 

राज् य तथा संघ राज् यिेत्र प्रिासन के अभ् यथी के जलए।   

170 सें.मी. 157 सें.मी. 80-85 सें.मी. 

(क) गढ़वाली, कुमाऊं, गोरखा, डोगरा, मराठा प्रवगक में आन े वाल े

अभ् यथी के जलए तथा असम राज् य, जहमाचल प्रिेि तथा संघ 

राज् य िेत्र िम् म-ूकश् मीर और लद्दाख से संबंजधत अभ् यथी के 

जलए।  

165 सें.मी. 155 सें.मी. 78-83 सें.मी. 

(ख) अनुसूजचत िनिाजतयों से संबंजधत अभ् यथी  162.5 सें.मी. 150 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

(ग) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रििे, मजणपुर, मघेालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपुरा से संबंजधत अभ् यथी के जलए तथा 

िार्िकललंग जिल े के तीन उपमंडलों से जमलकर बन े गोरखा 

िेत्रीय प्रिासन से आन ेवाले अभ् यथी  

162.5 सें.मी. 152.2 सें.मी. 77-82 सें.मी. 

(घ) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रििे, मजणपुर, मघेालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपरुा और वामपंथी चरमपंथ से 

प्रभाजवत जिलों से आए अनसूुजचत िनिाजतयों से संबंजधत 

अभ् यथी 

160 सें.मी. 147.5 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

ट्रटप् पण – छाती का मानक मजहला अभ् यर्थकयों पर लागू नही होता ह।ै  

भार मानक: जचदकत् सीय मानकों के अनुसार ऊंचाई तथा आयु के तत् स्ट् थानी (परुुषों और मजहलाओं के जलए) 

(ii) जचदकत् सीय मानक : (क) जबना सुधार दकए हुए या जबना चश् मा पहने िोनों आंखों का जनम् नतम िरूी से िकृ िजि 

6/6 और 6/9 हो।  

(ख) (i) अभ् यर्थकयों को अतंवकक िानु, सपाट पांव, वक् िजृष्ट का नहीं होना चाजहए और उनकी उच् च रंग िजृष्ट होनी 

चाजहए ।  

(ii) अभ् यथी मानजसक और िारीट्ररक रूप से स्ट् वास्ट् ्  य होना चाजहए और ऐसे िारीट्ररक िोषों से मुक् त होना चाजहए, 

जिससे कतकव् यों के िि जनष् पािन में व् यवधान की संभावना हो।      
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(8) (9) (10) 

लाग ूनही 

होता।  

सीधे भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए िो वषक। 

 ट्रटप् पण: कें द्रीय सरकार द्वारा यथाजवजनर्िकष् ट पट्ररवीिा को 

सफलतापूवकक परूा करन ेके जलए जनम् नतम िो सप् ताह की अवजध का 

अजनवायक प्रवेि प्रजििण होगा।  

(i) 70 प्रजतित प्रोन् नजत द्वारा 

जिसके न हो सकने पर 

प्रजतजनयुजि द्वारा; और  

(ii) 30 प्रजतित सीधी भती द्वारा।  

 

(11) 

प्रोन् नजत द्वारा:  कांस्ट् टेबल (कमीिल) न ेवेतन मैट्ररक् स में स्ट् तर-3(21700-69100 रु.) में पांच वषक की जनयजमत सेवा की हो 

तथा यथाजवजनर्िकष् ट प्रोन् नजत पवूक पाठ्यक्म सफलतापूवकक परूा दकया हो।   

 

ट्रटप् पण :-  िहां ऐसे कजनष् ठ व् यजियों के संबंध में, जिन् होंने अपनी अहकक या पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन् नजत के जलए 

जवचार दकया िा रहा हो, वहां उनके ज् येष् ठ व् यजियों के संबंध में भी जवचार दकया िाएगा परंतु यह तब िब दक उनके द्वारा 

की गई ऐसी अहकक या पात्रता सेवा, अपेजित अहकक या पात्रता सेवा के आधे से अजधक से या िो वषक से, इनमें से िो भी कम 

हो, कम न हो और उन् होंन ेअपने ऐसे कजनष् ठ व् यजियों सजहत, जिन् होंन ेऐसी अहकक या पात्रता सेवा पहल ेही पूरी कर ली है,  

अगली उच् चतर श्रेणी में प्रोन् नजत के जलए अपनी पट्ररवीिा की अवजध सफलतापूवकक पूरी कर ली हो। 

प्रजतजनयुजि द्वारा:  कें द्रीय सिस्त्र पुजलस बल या कें द्रीय पुजलस संगठन या  राज् य सरकार पजुलस संगठन या संघ राज् यिेत्र 

प्रिासन या तटरिक िल के अजधकारी,- 

(i) जिन् होंन ेमूल काडर या जवभाग में जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण दकया हो; या 

(ii) कांस्ट् टेबल जिन् होंने वेतन मैट्ररक् स, स्ट् तर-3 (21700-69100 रु.) में पांच वषक जनयजमत सेवा की है; और   

(iii) जिसके पास सीधी भती वाले व् यजियों के जलए स्ट् तंभ (7) में यथाजवजनर्िकष् ट िैजिक अहकताएं और अनुभव हों।  

ट्रटप् पण 1:- पोषक प्रवगक के ऐसे जवभागीय अजधकारी, िो प्रोन् नजत की सीधी पंजि में ह,ै प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए 

जवचार दकए िाने के पात्र नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रजतजनयकु् त व् यजि प्रोन् नजत द्वारा जनयुजि के जलए जवचार दकए िाने के 

पात्र नहीं होंगे।  

ट्रटप् पण 2: प्रजतजनयुजि की अवजध, जिसके अतंगकत केन् द्रीय सरकार के उसी या दकसी अन् य संगठन या जवभाग में इस जनयुजि 

से ठीक पहल ेधाट्ररत दकसी अन् य काडर बाह्य पि पर प्रजतजनयजुि की अवजध ह ैसाधारणतया 5 वषक से अजधक नही होगी। 

ट्रटप् पण 3: प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय ुसीमा आवेिन प्राप् त करन ेकी अंजतम तारीख को 56 वषक से 

अजधक नहीं होगी।  

 

(12)   (13) 

1. समूह 'ग' जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (प्रोन् नजत के संबंध में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम् नजलजखत होंग े:- 

(1) समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                 - अध्यि; 

(2) जद्वतीय पंजि का समािेष् टा या उप समािेष् टा,  

भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                               - सिस्ट्य; और 

(3) सहायक समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल      - सिस्ट् य।  

2. समूह 'ग' जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जवचार करने के जलए), जिसमें 

जनम् नजलजखत होंग े:- 

(1) समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                 - अध्यि; 

(2) जद्वतीय पंजि का समािेष् टा या उप समािेष् टा,  

भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                               - सिस्ट्य; और 

लाग ूनहीं होता। 
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(3) सहायक समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल      - सिस्ट् य।   

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4.  कांस्ट् टेबल 

(वकक  िॉप)  

 4* (2023) 

*कायकभार के आधार पर पट्ररवतकन 

दकया िा सकता ह।ै 

साधारण केन् द्रीय सेवा, 

समूह 'ग', अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय।  

वेतन मैट्ररक् स में स्ट्तर-3 

(21700– 69100 रू.) 

लाग ूनहीं 

होता । 

 

(6) 

18 से 23 वषक के बीच।  

(कें द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए अनुिेिों या आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ् यर्थकयों की ििा में जिजथल 

करके 40 वषक तक की िा सकती ह।ै)  

ट्रटप् पण : आय-ुसीमा अवधाट्ररत करने के जलए जनणाकयक तारीख भारत में अभ् यर्थकयों से आवेिन प्राप् त करन ेदक जलए जनयत की 

गई अंजतम तारीख होगी । (न दक वह अंजतम तारीख िो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणपरु, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसदिम, जहमाचल प्रििे के लाहोल और स्ट् पीजत जिल ेतथा चम् बा-जिले के पांगी उपखंड, लद्दाख,  अंिमान और जनकोबार 

द्वीप या लिद्वीप  संघ राज् यिेत्र के अभ् यर्थकयों के जलए जवजहत की गई ह।ै) 

 

(7) 

(1) मान् यताप्राप् त बोडक से िसवीं उत्तीणक या समतुल् य; और 

(2) मान् यताप्राप् त बोडक या संस्ट् थान से मोटर मैकेजनक (डीिल या पेरोल इंिन) या मैकेजनस्ट् ट, वेल् डर या कारपेंटर, 

इलेक् रीजियन या दफटर या प् ललम्बंग या पोजििसज् िा या पेंटटंग में औ़द्योजगक प्रजििण संस्ट् थान जडप् लोमा ।   

(i) िारीट्ररक मानक: 

 ऊंचाई छाती (केवल 

पुरुषों के जलए) पुरुष मजहला 

(क) नीचे खंड (ख) से खंड (ड.) में जवजनर्िकष् ट अभ् यर्थकयों से जभन् न 

राज् य तथा संघ राज् यिेत्र प्रिासन के अभ् यथी के जलए।  

170 सें.मी. 157 सें.मी. 80-85 सें.मी. 

(ख) गढ़वाली, कुमाऊं, गोरखा, डोगरा, मराठा प्रवगक में आन ेवाल े

अभ् यथी के जलए तथा असम राज् य, जहमाचल प्रििे तथा संघ 

राज् य िेत्र िम् मू-कश् मीर और लद्दाख से संबंजधत अभ् यथी के 

जलए।  

165 सें.मी. 155 सें.मी. 78-83 सें.मी. 

(ग) अनुसूजचत िनिाजतयों से संबंजधत अभ् यथी  162.5 सें.मी. 150 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

(घ) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रििे, मजणपुर, मेघालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपुरा से संबंजधत अभ् यथी के जलए 

तथा िार्िकललंग जिल े के तीन उपमडंलों से जमलकर बन े

गोरखा िेत्रीय प्रिासन से आन ेवाले अभ् यथी  

162.5 सें.मी. 152.2 सें.मी. 77-82 सें.मी. 

(ङ) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रििे, मजणपुर, मेघालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपुरा और वामपथंी चरमपंथ से 

प्रभाजवत जिलों से आए अनुसूजचत िनिाजतयों से संबंजधत 

अभ् यथी 

160 सें.मी. 147.5 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

ट्रटप् पण – छाती का मानक मजहला अभ् यर्थकयों पर लागू नही होता ह।ै  

भार मानक: जचदकत् सीय मानकों के अनुसार ऊंचाई तथा आयु के तत् स्ट् थानी (परुुषों और मजहलाओं के जलए) 

(ii) जचदकत् सीय मानक : (क) जबना सुधार दकए हुए या जबना चश् मा पहने िोनों आंखों का जनम् नतम िरूी से िकृ िजि 

6/6 और 6/9 हो।  

(ख) (i) अभ् यर्थकयों को अतंवकक िानु, सपाट पांव, वक् िजृष्ट का नहीं होना चाजहए और उनकी उच् च रंग िजृष्ट होनी 
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चाजहए ।  

(ii) अभ् यथी मानजसक और िारीट्ररक रूप से स्ट् वास्ट् ्  य होना चाजहए और ऐसे िारीट्ररक िोषों से मुक् त होना चाजहए, 

जिससे कतकव् यों के िि जनष् पािन में व् यवधान की संभावना हो।      

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनही 

होता।  

सीधे भती दकए 

िाने वाल े

व् यजियों के जलए 

िो वषक।  

 

सीधी भती द्वारा। 

ट्रटप् पण-1 कें द्रीय सरकार द्वारा यथाजवजनर्िकष् ट पट्ररवीिा को 

सफलतापूवकक पूरा करने के जलए जनम् नतम िो सप् ताह की अवजध का 

अजनवायक प्रवेि प्रजििण होगा।  

ट्रटप् पण-2 पिधारी के प्रजतजनयुजि या लंबी जबमारी या अध् ययन छुट्टी 

या दकन् हीं अनय पट्ररजस्ट्थजतयों में एक वषक या इससे अजधक अवजध के 

जलए बाहर रहन े के कारण हुई ट्ररजियां कें द्रीय सरकार के 

अजधकाट्ररयों मे से प्रजतजनयुजि के आधार पर भरी िा सकें गी: 

(क) जिन् होने जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण दकया हो; और 

(ख) जिनके पास सीधी भती होने वाले व् यजियों के जलए स्ट् तंभ (7)  

के अधीन जवजहत अहकताएं हो।   

लाग ूनहीं 

होता। 

 

(12)   (13) 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जवचार करन े के जलए), जिसमें 

जनम् नजलजखत होंग े:- 

(1) समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                       -   अध्यि; 

(2) िो उप-समािेष् टा/सहायक समािेष् टा,  

भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                                     -  सिस्ट्य; और 

(3) एक जचदकत् सा अजधकारी, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल    -   सिस्ट् य।  

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5.  कांस्ट् टेबल 

(कमीिल)  

 37* (2023) 

*कायकभार के आधार पर 

पट्ररवतकन दकया िा सकता ह।ै 

साधारण केन् द्रीय सेवा, 

समूह 'ग', अरािपजत्रत 

अननुसजचवीय।  

वेतन मैट्ररक् स में स्ट्तर-3 

(21700– 69100 रू.) 

लाग ूनहीं 

होता । 

 

(6) 

18 से 25 वषक के बीच।  

(कें द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए अनुििेों या आिेिों के अनुसार जवभागीय अभ् यर्थकयों की ििा में 

जिजथल करके 40 वषक तक की िा सकती ह।ै)  

ट्रटप् पण : आय-ुसीमा अवधाट्ररत करने के जलए जनणाकयक तारीख भारत में अभ् यर्थकयों से आवेिन प्राप् त करने दक जलए जनयत 

की गई अंजतम तारीख होगी । (न दक वह अंजतम तारीख िो असम, मेघालय, अरूणाचल प्रिेि, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालैंड, जत्रपुरा, जसदिम, जहमाचल प्रिेि के लाहोल और स्ट् पीजत जिले तथा चम् बा-जिल ेके पांगी उपखंड, लद्दाख,  अंिमान 

और जनकोबार द्वीप या लिद्वीप  संघ राज् यिेत्र के अभ् यर्थकयों के जलए जवजहत की गई ह।ै) 

 

(7) 

(1) मान् यताप्राप् त बोडक से िसवीं उत्तीणक या समतुल् य; और 

(2) सुखानी या ग्रीिर के रूप में बोट चलान ेका एक वषक का अनुभव; और तैराकी का ज्ञान तथा मान् यताप्राप् त संस्ट् थान 

से इस संबंध में प्रमणपत्र ।   
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(i) िारीट्ररक मानक: 

 ऊंचाई छाती (केवल 

पुरुषों के जलए) 
पुरुष मजहला 

(क) नीचे खंड (ख) से खंड (ड.) में जवजनर्िकष् ट अभ् यर्थकयों से जभन् न 

राज् य तथा संघ राज् यिेत्र प्रिासन के अभ् यथी के जलए।   

170 सें.मी. 157 सें.मी. 80-85 सें.मी. 

(ख) गढ़वाली, कुमाऊं, गोरखा, डोगरा, मराठा प्रवगक में आन ेवाल े

अभ् यथी के जलए तथा असम राज् य, जहमाचल प्रििे तथा संघ 

राज् य िेत्र िम् मू-कश् मीर और लद्दाख से संबंजधत अभ् यथी के 

जलए।  

165 सें.मी. 155 सें.मी. 78-83 सें.मी. 

(ग) अनुसूजचत िनिाजतयों से संबंजधत अभ् यथी  162.5 सें.मी. 150 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

(घ) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रििे, मजणपुर, मेघालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपुरा से संबंजधत अभ् यथी के जलए 

तथा िार्िकललंग जिल े के तीन उपमडंलों से जमलकर बन े

गोरखा िेत्रीय प्रिासन से आन ेवाले अभ् यथी  

162.5 सें.मी. 152.2 सें.मी. 77-82 सें.मी. 

(ङ) पूवोत्तर राज् यों अरूणाचल प्रििे, मजणपुर, मेघालय, जमिोरम, 

नागालैंड, जसदिम तथा जत्रपुरा और वामपथंी चरमपंथ से 

प्रभाजवत जिलों से आए अनुसूजचत िनिाजतयों से संबंजधत 

अभ् यथी 

160 सें.मी. 147.5 सें.मी. 76-81 सें.मी. 

ट्रटप् पण – छाती का मानक मजहला अभ् यर्थकयों पर लागू नही होता ह।ै  

भार मानक: जचदकत् सीय मानकों के अनुसार ऊंचाई तथा आयु के तत् स्ट् थानी (परुुषों और मजहलाओं के जलए) 

(ii) जचदकत् सीय मानक : (क) जबना सुधार दकए हुए या जबना चश् मा पहने िोनों आंखों का जनम् नतम िरूी से िकृ िजि 

6/6 और 6/9 हो।  

(ख) (i) अभ् यर्थकयों को अतंवकक िानु, सपाट पांव, वक् िजृष्ट का नहीं होना चाजहए और उनकी उच् च रंग िजृष्ट होनी 

चाजहए ।  

(ii) अभ् यथी मानजसक और िारीट्ररक रूप से स्ट् वास्ट् ्  य होना चाजहए और ऐसे िारीट्ररक िोषों से मुक् त होना चाजहए, 

जिससे कतकव् यों के िि जनष् पािन में व् यवधान की संभावना हो।      

 

(8) (9) (10) (11) 

लाग ूनही होता।  सीधे भती दकए िान े

वाले व् यजियों के जलए 

िो वषक।  

 

सीधी भती द्वारा। 

ट्रटप् पण: पिधारी के प्रजतजनयुजि या लंबी जबमारी या 

अध् ययन छुट्टी या दकन् हीं अन् य पट्ररजस्ट्थजतयों में एक 

वषक या इससे अजधक अवजध के जलए बाहर रहने के 

कारण हुई ट्ररजियां कें द्रीय सरकार के अजधकाट्ररयों मे 

से प्रजतजनयुजि के आधार पर भरी िा सकें गी: 

(क) जिन् होने जनयजमत आधार पर सििृ पि धारण 

दकया हो; 

(ख) जिनके पास सीधी भती होने वाले व् यजियों के 

जलए स्ट् तंभ (7)  के अधीन जवजहत अहकताएं  और 

अनुभव हो।   

लाग ूनहीं होता। 
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(12)   (13) 

समूह 'ग' जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत (पुजष्ट के संबंध में जवचार करन े के जलए), जिसमें 

जनम् नजलजखत होंग े:- 

(1) समािेष् टा, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                                   -   अध्यि; 

(2) िो उप-समािेष् टा/सहायक समािेष् टा,  भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                                          

- सिस्ट्य;और 

(3) एक जचदकत् सा अजधकारी, भारत-जतब्बत सीमा पुजलस बल                -   सिस्ट् य।  

लाग ूनहीं होता। 

[फा. सं. I-12012/04/2017-संगठन] 

पी. एस. डगंवाल, उप सजचव 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

 NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st October, 2023 

G.S.R. 856(E).—In exercise of the powers conferred by clause (b) of sub-section (2) of section 156 of the 

Indo-Tibetan Border Police Force Act, 1992 (35 of 1992) and in supersession of the Indo-Tibetan Border Police 

Force, Water Wing (Group ’A’ Group ‘B’ and Group ‘C’ Technical Posts) Recruitment Rules, 2012, in so far as they 

relate to the post of Head Constable (Master), Head Constable (Work-shop), Head Constable (Engine Driver), 

Constable (Work Shop) and Constable (Crew), except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the Central Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

Group ‘C’ technical posts in the Water Wing in the Indo-Tibetan Border Police Force, Ministry of Home Affairs, 

namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs Indo-Tibetan 

Border Police Force, Water Wing  (Group ‘C’ Technical Posts) Recruitment Rules, 2023. 

         (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.   Number of posts, classification and level in the pay matrix.—  The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4.     Disqualification.— No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living;  or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Medical fitness.— Notwithstanding anything contained in these rules, only those persons who are in medical 

category SHAPE-I, as specified in the Health Care System in Central Armed Police Forces, shall be eligible 

under the provisions of  these rules.  

6. Superannuation.- (1) Every person appointed under these rules, shall retire from service on the afternoon of the 

last day of the month in which he attains the age of sixty years: 

 Provided that  the person whose date of birth is the first day of a month shall retire from service on the 

afternoon of the last day of the preceding month on attaining the age of sixty. 

7. Ineligibility of aliens- No person other than a citizen of India shall, except with the prior permission of the 

Central Government in writing, be recruited under these rules: 

 Provided that nothing contained in these rules shall bar the recruitment of a subject of Nepal or Bhutan in the 

Force. 
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8. Power to relax.-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

9. Saving.— Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other backward classes, the ex-servicemen 

and the other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 

time to time in this regard. 

SCHEDULE 

                                              

Name of the 

Post. 

Number of Post. Classification. Level in the pay 

matrix. 

Whether selection or 

non-selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Head 

Constable  

 (Master).  

20*(2023) 

*Subject to variation 

dependent on work 

load. 

General Central  

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix 

(Rs. 25500 - 81100). 

Not applicable. 

Age-limit for direct recruits. 

(6) 

Between 18 and 25 years. (Relaxable for Departmental candidates upto forty years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government from time to time in this regard). 

 

Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those residing in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba district of Himachal 

Pradesh and the Union territories of Andaman and Nicobar Islands, Ladakh and Lakshadweep. 

Educational and other qualifications required for direct recruits. 

(7) 

(1) Matriculation pass or equivalent from a recognised Board;  

(2) Master or Serang certificate from a recognised institute; 

(3) Physical and medical standard: 

(i) Physical standard:   

                  Height Chest 

(only for 

male) 
Male Female 

(a) For the candidate of the State and Union territory Administration 

other than the candidate specified in clause (b) to clause (e) below. 

170 

centimeters 

157 

centimeters 

80- 85 

centimeters 

(b) For the candidate falling in the category of Garhwali, Kumaoni,   

Gorkha,   Dogra,   Maratha   and candidate  belonging   to  the  

State  of  Assam, Himachal Pradesh, and Union territories of 

Jammu and Kashmir and Ladakh.  

165 

centimeters 

 

155 

centimeters 

 

78-83 

centimeters 

(c)   For  the candidate belonging to the Scheduled Tribes.                                          162.5 

centimeters 

150 

centimeters 

76-81 

centimeters 

(d) For the candidate belonging to the States of Arunachal Pradesh, 

Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura and 

the candidates hailing from Gorkha territorial administration 

comprising of three sub-divisions of Darjeeling district.  

162.5 

centimeters 

152.2 

centimeters 

77-82 

centimeters 

(e) For the candidate belonging to the Scheduled Tribes hailing from 

the North-Eastern States of Arunachal Pradesh, Manipur, 

Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura and Left Wing 

Extremism affected districts.  

160 

centimeters 

147.5 

centimeters 

76-81 

centimeters 

Note.—   Chest standard is  not applicable for female candidates. 

Weight standard:  Corresponding to height and age as per medical standards (for male and female). 

(ii)  Medical standard : (a)   Eye sight- The minimum distant vision shall be 6/6 and 6/9 of both eyes without 

correction  or  without wearing  glass. 

(b)  (i) Candidates shall not have knock knee, flat foot, squint in eyes or varicose vein and they shall possess high 

colour vision.  

(ii) The candidates shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with 

the efficient performance of the duties.      

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

Period of probation, if any. 

 

Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by 
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direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

deputation or by absorption and percentage 

of the vacancies to be filled by various 

methods. 

(8) (9) (10) 

               Not applicable. Two years for direct recruits. 

 

Note.— There shall be a mandatory 

induction training of at least two 

weeks duration for successful 

completion of probation as specified 

by the Central Government.  

(i) Seventy per cent by promotion failing 

which  by deputation; and 

(ii)  thirty per cent by direct recruitment. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or deputation/ absorption 

to be made. 

(11) 

By promotion : 

 Constable (Crew) with five years of regular service in the grade rendered after appointment thereto on regular 

basis in level 3 in the pay matrix (Rs. 21700-69100) and having successfully completed pre-promotional course as 

specified.  

Note .- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

By deputation: 

Officers of the Central Government or State Government or Union territory administration or Central Police 

Organisation or State Government Police Organisation or Union territory Police Organisation or Coast Guard,- 

(a) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with five years regular service in the grade rendered after appointment thereto on regular basis in level- 3 

in the pay matrix (Rs. 21700-69100) ; and 

(b) possessing the educational qualifications as specified for direct recruits under column (7). 

Note 1.— The Departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be 

eligible for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationist shall not be eligible for consideration 

for appointment by promotion.  

Note 2.— The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years.  

Note 3.— The maximum age-limit for appointment by deputation shall not exceed fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application.  

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition.  

 

Circumstances in 

which the Union 

Public Commission 

to be consulted in 

making recruitment.  

(12) (13) 

1. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:  

(1) Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force                       -  Chairperson;                                                              

(2) Second-in-Command or Deputy Commandant,                          -  Member; and 

       Indo-Tibetan Border Police      

(3)  Assistant Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force       - Member. 

2. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of: 

(1) Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force                            -  Chairperson;                                                              

(2) Second-in-Command or Deputy Commandant,                               -  Member; and 

       Indo-Tibetan Border Police      

(3) Assistant Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force             - Member. 

     Not applicable.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Head  Constable   4*(2023) General Central  Level-4 in the pay Not applicable. 
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    (Work-shop).  *Subject to variation 

dependent on work 

load. 

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

matrix 

(Rs. 25500 - 

81100). 

 

(6) 

Between 18 and 25 years. (Relaxable upto forty years for departmental candidates in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government from time to time in this regard). 

Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from the 

candidates and not the closing date prescribed for those residing in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba district of Himachal 

Pradesh and the Union territories of Andaman and Nicobar Islands, Ladakh and Lakshadweep. 

 

(7) 

(1)     Matriculation pass or equivalent from a recognised Board; and  

(2) Industrial Training Institute Diploma in Motor Mechanic (Diesel or Petrol Engine) Machinist or Welder or 

Carpentry or Electrician or Fitter or Air Conditioner technician or Electronics or Plumbing or Upholstering or 

Painting from a recognised Institution . 

(i) Physical standard:   

    Height  Chest 

 (only for 

male) 
Male Female 

(a) for the candidate of the State and Union territory administration 

other than the candidate specified in clauses (b) to (e) below.  

170 

centimeters 

157 

centimeters 

80- 85 

centimeters 

(b) for the candidate falling in the category of Garhwali, Kumaoni,   

Gorkha,   Dogra,   Maratha   and candidate  belonging   to  the  

States  of  Assam, Himachal Pradesh, and the Union territories of 

Jammu and Kashmir and Ladakh.  

165 

centimeters 

 

155 

centimeters  

78-83 

centimeters 

(c)  for  the candidate belonging to the Scheduled Tribes.                                          162.5 

centimeters 

150 

centimeters 

76-81 

centimeters 

(d) for the candidate belonging to the States of Arunachal Pradesh, 

Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura and 

candidates hailing from Gorkha territorial administration 

comprising of the three sub-divisions of Darjeeling district.  

162.5 

centimeters 

152.2 

centimeters 

77-82 

centimeters 

(e) for the candidate belonging to the Scheduled Tribes hailing from the 

North-Eastern States of Arunachal Pradesh, Manipur, Meghalaya, 

Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura and Left Wing Extremism 

affected districts.  

160 

centimeters 

147.5 

centimeters 

76-81 

centimeters 

Note.—  Chest standard is not applicable for female candidates. 

Weight standard: Corresponding to height and age as per medical standards (for males and females).  

(ii)  Medical standard: 

 (a) Eye sight- The minimum distant vision shall be 6/6 and 6/9 of both eyes without correction  or  without wearing  

glass. 

(b) (i) Candidate shall not have knock knee, flat foot, squint in eyes, varicose vein and he shall possess high colour 

vision.  

  (ii) The candidates shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere 

with the efficient performance of the duties.      

 

(8) (9) (10) 

      Not applicable. Two years for direct recruits. 

Note.— There shall be a 

mandatory induction training of at 

least two weeks duration for 

successful completion of 

probation as specified by the 

Central Government.  

(i) Seventy five per cent by promotion failing which by   

     deputation; and  

(ii)   twenty five per cent by direct recruitment.  
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(11) 

By promotion : 

 Constable (Work Shop) with five years of regular service in level 3 in the pay matrix (Rs.21700-69100) and 

having successfully completed pre-promotional course as specified. 

Note.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion 

their senior shall also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

By deputation : 

            Officers of the Central Government or State Government or Central Armed Police Forces or Union territory 

administration or Coast Guard,— 

(a) (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

   (ii) constables with five years of regular service in level 3 in the pay matrix (Rs. 21700-69100); and  

    (b)      possessing the educational qualifications as specified for direct recruits under  

               column (7). 

Note 1.— The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2.— The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed five years.  

Note 3.— The maximum age-limit for appointment by deputation shall not exceed fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application. 

 

(12) (13) 

1. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: 

(1) Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force                       -  Chairperson ;                                                             

(2) Second-in-Command or Deputy Commandant,                          -  Member; and 

       Indo-Tibetan Border Police      

(3)  Assistant Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force      - Member. 

2. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of: 

(1) Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force                         -  Chairperson;                                                              

(2) Second-in-Command or Deputy Commandant,                            -  Member; and 

      Indo-Tibetan Border Police      

(3)  Assistant Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force          - Member. 

 Not 

applicable.  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Head Constable  

   (Engine Driver).  

20*(2023) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central  

Service, Group ‘C’, Non-

Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix 

(Rs. 25500 - 81100) 

 

Not 

applicable. 

 

(6) 

Between 18 and 25 years. (Relaxable upto forty years for departmental candidates in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government from time to time in this regard). 

Note·— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those residing in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba district 

of Himachal Pradesh and the Union territories of Andaman and Nicobar Islands, Ladakh and Lakshadweep. 

 

(7) 

(1) Matriculation pass or equivalent from a recognised Board; and  

(2) possessing second class Engine Driver certificate from a recognised Institute.  

(i) Physical Standard:   
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    Height Chest   

(only for 

male) 
Male Female 

(a) For the candidate of the State and Union territory administration 

other than the candidate specified in clause (b) to (e) below.  

170 

centimeters 

157 

centimeters 

80- 85 

centimeters 

(b) for the candidate falling in the category of Garhwali, Kumaoni,   

Gorkha,   Dogra,   Maratha   and candidate  belonging   to  the  

States  of  Assam, Himachal Pradesh, and the Union territories of 

Jammu and Kashmir and Ladakh.  

165 

centimeters 

 

155 

centimeters 

 

78-83 

centimeters 

(c)  for the candidate belonging to the Scheduled Tribes.                                          162.5 

centimeters 

150 

centimeters 

76-81 

centimeters 

(d) for the candidate hailing from the North-Eastern States of 

Arunachal Pradesh, Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, 

Sikkim and Tripura and candidates hailing from Gorkha territorial 

administration comprising of the three Sub-Divisions of Darjeeling 

district.  

162.5 

centimeters 

152.2 

centimeters 

77-82 

centimeters 

(e) for the candidate belonging to the Scheduled Tribes hailing from 

the North-Eastern States of Arunachal Pradesh, Manipur, 

Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura and Left 

Wing Extremism affected districts.  

160 

centimeters 

147.5 

centimeters 

76-81 

centimeters 

Note·—  Chest standard is not applicable for female candidates. 

Weight standard: Corresponding to height and age as per medical standards (for males and females).  

(ii)  Medical Standard:  

  

(a) Eye sight- The minimum distant vision shall be 6/6 and 6/9 of both eyes without correction  or  without 

wearing  glass. 

(b) (i) Candidates shall not have knock knee, flat foot, squint in eyes or varicose vein and they shall possess high 

colour vision. 

(ii) They shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with 

the efficient performance of the duties.      

 

            (8) (9) (10) 

Not applicable. Two years for direct recruits. 

Note·— There shall be a 

mandatory induction training 

of at least two weeks duration 

for successful completion of 

probation as specified by the 

Central Government. 

(i) Seventy per cent by promotion failing which by 

deputation ; and 

(ii) thirty per cent by direct recruitment.  

 

(11) 

(a) By promotion : 

 Constable (Crew) with five years regular service in level-3 in the pay matrix ( Rs.21700- 69100) and having 

successfully completed pre-promotional course as specified.  

Note.— Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion 

their senior would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully 

completed their probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

(b) By deputation : 

          Officers of the Central Armed Police Force or Central Police Organisation or State Government Police 

Organisations or Union territory Police Organisation or Coast Guard,-        

    (i)  holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or  

(ii) constables with five years of regular service in level-3 in the pay matrix (Rs.21700 – 69100);           and 

(iii) possessing the educational qualifications and experience as specified for direct recruits under column (7). 

Note 1.— The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

Note 2.— The period of deputation (including the period of deputation) in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall 
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ordinarily not exceed five years.  

Note 3.— The maximum age-limit for appointment by deputation shall not exceed fifty-six years as on the closing 

date of receipt of application.  

 

(12) (13) 

1. Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of: 

(1) Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force                      -  Chairperson;                                                              

(2) Second-in-Command or Deputy Commandant,                           -  Member; and 

       Indo-Tibetan Border Police      

(3) Assistant Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force        - Member.  

2. Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:  

(1) Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force                   -  Chairperson;                                                              

(2) Second-in-Command or Deputy Commandant,                      -  Member; and 

       Indo-Tibetan Border Police      

(3)  Assistant Commandant, Indo-Tibetan Border Police Force      -  Member. 

Not 

applicable.  

 

(1) (2) (3)             (4) (5) 

4.   Constable   

  (Work  Shop).   

4* (2023) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central  

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level-3 in the pay 

matrix 

 (Rs.21700 - 69100). 

 

  Not 

applicable. 

 

(6) 

Between 18 and 23 years. Relaxable up to forty years for departmental candidates in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those residing in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba district of 

Himachal Pradesh and the Union territories of Andaman and Nicobar Islands, Ladakh and Lakshadweep. 

 

(7) 

(1)  Matriculation pass or equivalent from a recognised Board; 

(2) Industrial Training Institute Diploma in Motor Mechanic (Diesel or Petrol Engine) or Machinist or  Welder or  

Carpentry or Electrician or Fitter or  Plumbing or Upholstry or Painting from a recognised Board or Institution. 

(i) Physical Standard:   

                  Height  Chest 

(only for   

       male) 
Male Female 

(a) For the candidate of the State and Union territory administration 

other than the candidate specified in clause (b) to (e) below.  

170 

centimeters 

157 

centimeters 

80- 85 

centimeters 

(b) for the candidate falling in the category of Garhwali, Kumaoni,   

Gorkha,   Dogra,   Maratha   and candidate  belonging   to  the  

States  of  Assam, Himachal Pradesh, and the Union territories  of 

Jammu and Kashmir and Ladakh.  

165 

centimeters 

155 

centimeters 

 

78-83 

centimeters 

(c)  for the candidate belonging to the Scheduled Tribes.                                          162.5 

centimeters 

150 

centimeters 

76-81 

centimeters 

(d) for the candidate hailing from the North-Eastern States of 

Arunachal Pradesh, Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, 

Sikkim and Tripura and candidates hailing from Gorkha territorial 

administration comprising of the three Sub-Divisions of 

Darjeeling district.  

162.5 

centimeters 

152.2 

centimeters 

77-82 

centimeters 

(e) for the candidate belonging to the Scheduled Tribes hailing from 

the North-Eastern States of Arunachal Pradesh, Manipur, 

Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and Tripura and Left 

Wing Extremism affected districts.  

160 

centimeters 

147.5 

centimeters 

76-81 

centimeters 

Note: Chest standard is not applicable for female candidates. 

Weight standard: Corresponding to height and age as per medical standards (for males and females).  
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(ii)  Medical standard:  

(a) Eye sight- The minimum distant vision shall be 6/6 and 6/9 of both eyes without correction  or  without wearing  

glass. 

(b) (i) candidates shall not have knock knee, flat foot, squint in eyes or varicose vein and they should possess high 

colour vision.  

(ii) the candidate shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere 

with the efficient performance of the duties.    

 

(8) (9) (10) (11) 

     Not 

applicable. 

 

Two years 

for direct 

recruits. 

By direct recruitment. 

Note  1.— There shall be a mandatory induction training of at least 

two weeks duration for successful completion of probation as specified 

by the Central Government. 

Note 2.— Vacancies caused by the incumbents being away on 

deputation or long illness or study leave or under other circumstances 

for a duration of one year or more may be filled on deputation basis 

from officers of the Central Government: 

(a) holding analogous post on regular basis; and 

(b) possessing the qualifications prescribed for direct recruits under 

column (7). 

Not 

applicable. 

 

(12) (13) 

Group ‘C ’Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) consisting of: 

1.   Commandant,  Indo-Tibetan Border Police Force                       -    Chairperson;                                                                                                                   

2.   Two Deputy Commandant/Assistant Commandant,                           -    Member; and 

       Indo-Tibetan Border Police Force   

3.    One Medical Officer, Indo-Tibetan Border Police Force                   -    Member. 

Not 

applicable. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5.  Constable    

      (Crew).   

37* (2023) 

*Subject to variation 

dependent on work load. 

General Central  

Service, Group ‘C’, 

Non-Gazetted,  

Non-Ministerial. 

Level-3 in the pay 

matrix 

(Rs. 21700 - 69100). 

 

Not 

applicable.  

 

                                                                           (6) 

Between 18 to 25 years. (Relaxable up to forty years for departmental candidates in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government from time to time). 

Note.— The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates and not the closing date prescribed for those residing in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul and Spiti district and Pangi Sub-Division of Chamba district 

of Himachal Pradesh and the Union territories ofAndaman and Nicobar Islands, Ladakh and Lakshadweep.  

 

                                                                           (7) 

(1)   Matriculation or equivalent from a recognised Board; and  

(2)  One year experience in operating Boat as Sukhani or Greaser; and knowledge of swimming and have a certificate 

in this regard from a recognised Institute.  

(i) Physical Standard:   

                  Height      Chest 

 (only for 

male) 
   Male Female 

(a) For the candidate of the State and Union territory 

administration other than the candidate specified in clause (b) 

to (e) below.  

170 

centimeters 

157 

centimeters 

80- 85 

centimeters 

(b) for the candidate falling in the category of Garhwali, 

Kumaoni,   Gorkha,   Dogra,   Maratha   and candidate  

belonging   to  the  States  of  Assam, Himachal Pradesh, and 

the Union territories of Jammu and Kashmir and Ladakh.  

165 

centimeters 

 

155 

centimeters 

 

78-83 

centimeters 
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(c) for the candidate belonging to the Scheduled Tribes.                                          162.5 

centimeters 

150 

centimeters 

76-81 

centimeters 

(d) for the candidate hailing from the North-Eastern States of 

Arunachal Pradesh, Manipur, Meghalaya, Mizoram, 

Nagaland, Sikkim and Tripura and candidates hailing from 

Gorkha Territorial Administration comprising of the three 

Sub-Divisions of Darjeeling district.  

162.5 

centimeters 

152.2 

centimeters 

77-82 

centimeters 

(e) for the candidate belonging to the Scheduled Tribes hailing 

from the North-Eastern States of Arunachal Pradesh, 

Manipur, Meghalaya, Mizoram, Nagaland, Sikkim and 

Tripura and Left Wing Extremism affected districts.  

160 

centimeters 

147.5 

centimeters 

76-81 

centimeters 

Note.— Chest standard is not applicable for female candidates. 

Weight standard: Corresponding to height and age as per medical standards (for males and females).  

(ii)  Medical Standard :- 

(a) Eye sight: The minimum distant vision shall be 6/6 and 6/9 of both eyes without correction  or  without wearing  

glass. 

(b) (i) Candidates shall not have knock knee, flat foot, squint in eyes or varicose vein and they should possess high 

colour vision.  

(ii) The candidate shall be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere 

with the efficient performance of the duties.      

 

      (8) (9)  (10) (11) 

     Not 

applicable. 

 

Two years 

for direct 

recruits. 

By direct recruitment. 

Note.— Vacancies caused by the incumbents being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for a duration of one year or more may be filled on 

deputation basis from officers of the Central Government: 

(a) holding analogous post on regular basis; and 

(b) possessing the qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column (7). 

Not 

applicable. 

 

(12) (13) 

Group ‘C ’Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) consisting of: 

(1)   Commandant,  Indo-Tibetan Border Police Force                    -  Chairperson ;                                                                                                                  

(2)  Two Deputy Commandant or Assistant Commandant,                       -   Member ; and 

       Indo-Tibetan Border Police Force    

(3)  One Medical Officer, Indo-Tibetan Border Police Force                   -   Member. 

Not 

applicable. 

                                                                                                                              [F. No. I. 12012/04/2017-Org] 

P.S. DANGWAL, Dy. Secy. 
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