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स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मतं्रालय  

(स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण जवभाग) 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 2023 

सा.का.जन. 847(अ).—जनयमों का जनम्नजलजखत मसौिा, जिसे कें द्र सरकार, राष्ट्रीय नर्सिंग और जमडवाइफरी आयोग 

अजधजनयम, 2023 (2023 का 26) की धारा 51(1) के तहत प्रित्त अजधकारों का प्रयोग करते हुए बनाने का प्रस्ट्ताव करती 

ह,ै को उन लोगों की िानकारी के जलए प्रकाजित दकया िाता है, जिनको इससे प्रभाजवत होने की संभावना ह ैऔर एतद्द्वारा 

सूजचत दकया िाता ह ैदक उक्त मसौिा जनयमों पर उस तारीख से तीस दिन की अवजध की समाजि के बाि जवचार दकया 

िाएगा जिस दिन आजधकाररक रािपत्र की प्रजतयां जिसमें यह अजधसूचना प्रकाजित हुई है, िनता को उपलब्ध कराई 

िाएंगी। आपजत्तयां और सुझाव, यदि कोई हों, श्री राकेि कुमार, उप-जनिेिक, नर्सिंग प्रभाग, स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण 

मंत्रालय, कमरा संख्या 504, ए ववंग, जनमााण भवन, नई दिल्ली को संबोजधत कर भेिे िा सकते हैं या 

rakesh.vagri84@gov.in और nursing-mohfw@gov.in पर ई-मेल के माध्यम से भेिे िा सकते हैं। उक्त मसौिा 

जनयमों के संबंध में दकसी भी व्यजक्त से ऊपर जनर्िाष्ट अवजध की समाजि से पहले प्राि होन ेवाली आपजत्तयों या सुझावों पर 

कें द्र सरकार द्वारा जवचार दकया िाएगा। 

 

स.ं   664] नई दिल्ली, िुक्रवार, नवम् बर 17, 2023/कार्ताक 26, 1945  

No. 664] NEW DELHI, FRIDAY, NOVEMBER 17, 2023/KARTIKA 26, 1945  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-18112023-250133
CG-DL-E-18112023-250133



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 

मसौिा जनयम 

1. संजिि नाम और प्रारम्भ.—(1) ये जनयम राष्ट्रीय नर्सिंग और जमडवाइफरी आयोग (सिस्ट्यों, सजचव और स्ट्वायत्त 

बोडा के सिस्ट्यों की जनयुजक्त और नामांकन का तरीका, उनके वेतन, भते्त और सेवा के जनयम तथा ितें, और संपजत्त, 

व्यावसाजयक एवं वाजणजययक वचनबद्धता की घोषणा) जनयम, 2023 कह ेिाएंगे। 

(2) ये जनयम आजधकाररक रािपत्र में उनके प्रकािन की जतजथ से लाग ूहोंगे। 

2. पररभाषाएं.—(1) इन जनयमों में, िब तक दक संिभा से अन्यथा अपेजित न हो,- 

(a) ‘‘अजधजनयम’’ का अजभप्राय राष्ट्रीय नर्सिंग और जमडवाइफरी आयोग अजधजनयम, 2023 से ह;ै 

(b) ‘‘आयोग’’ का अजभप्राय अजधजनयम की धारा 3 के तहत गरित राष्ट्रीय नर्सिंग और जमडवाइफरी आयोग से ह;ै 

(c) ‘‘रायय आयोग’’ का अजभप्राय अजधजनयम की धारा 23 के तहत गरित रायय नर्सिंग और जमडवाइफरी आयोग से ह;ै 

(d) ‘‘धारा’’ का अजभप्राय अजधजनयम की दकसी एक धारा से ह।ै 

(e) ‘‘बोडा’’ का अजभप्राय अजधजनयम की धारा 11 के तहत गरित स्ट्वायत्त बोडा से ह।ै 

(2) इन जनयमों में प्रयुक्त िब्ि और अजभव्यजक्तयां िो यहां पररभाजषत नहीं हैं लेदकन अजधजनयम में पररभाजषत हैं, 

उनके वही अथा होंग ेिो उन्हें अजधजनयम में दिए गए हैं। 

3. धारा (2) के खडं (q) के तहत नर्सिंग और जमडवाइफरी लीडर के जलए योग्यताएं और अनभुव.—धारा (2) के खंड 

(q) के तहत पररभाजषत नर्सिंग और जमडवाइफरी लीडर ऐसा व्यजक्त होगा िो नर्सिंग िैिजणक संस्ट्थान का डीन, या नर्सिंग 

कॉलेि का प्रधानाचाया या उप-प्रधानाचाया, या दकसी संस्ट्थान या स्ट्वास्ट््य सेवा सुजवधा में नर्सिंग और जमडवाइफरी जवभाग 

का नर्सिंग अधीिक, या मुख्य नर्सिंग अजधकारी हो; और 

(a)   दकसी मान्यता प्राि जवष्वजवद्यालय से नर्सिंग और जमडवाइफरी जििा के दकसी भी जवषय में स्नातक की उपाजध 

धारक हो; 

(b)  राष्ट्रीय रजिस्ट्टर या रायय रजिस्ट्टर में पंिीकृत हो; और 

(c)  दकसी मान्यता प्राि संस्ट्थान या जवष्वजवद्यालय या स्ट्वास्ट््य सेवा सुजवधा से नर्सिंग और जमडवाइफरी िेत्र में कम 

से कम 15 वषा का अनुभव हो और 4 वषा प्रिासजनक पि पर रहा हो। 

4. धारा (4) के खडं (h) और (i) के तहत राययों और कें द्र िाजसत प्रिेिों का िते्रवार जवतरण.—राययों और कें द्र 

िाजसत प्रिेिों का िेत्रवार जवतरण जनम्नानुसार होगााः 

(a)  उत्तरी िेत्र में 04 रायय और 04 कें द्र िाजसत प्रिेि िाजमल होंगे याजन; हररयाणा, जहमाचल प्रिेि, पंिाब, 

रािस्ट्थान, राष्ट्रीय रािधानी िते्र दिल्ली, चंडीगढ़, िम्मू एवं कश्मीर, और लद्दाख। 

(b)  मध्य िेत्र में 04 रायय िाजमल होंगे याजन; छत्तीसगढ़, उत्तराखंड, उत्तर प्रिेि, और मध्य प्रिेि। 

(c)  पूवी िेत्र में 04 रायय िाजमल होंगे याजन; जबहार, झारखंड, ओजडिा, और पजिम बंगाल। 

(d)  उत्तर-पूवी िेत्र में 08 रायय िाजमल होंग ेयाजन; असम, अरुणाचल प्रििे, मजणपुर, नागालैंड, जमिोरम, जत्रपुरा, 

मेघालय, और जसदिम। 

(e)  पजिमी िेत्र में 03 रायय और 01 कें द्र िाजसत प्रििे िाजमल होंगे याजन; गोवा, गुिरात, महाराष्ट्र, िािरा एवं 

नगर हवेली और िमन एवं िीव। 
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(f) िजिणी िेत्र में 05 रायय और 03 कें द्र िाजसत प्रिेि िाजमल होंगे याजन; आंध्र प्रिेि, कनााटक, केरल, तजमलनाडु, 

तेलगंाना, पुडुचेरी, अंडमान एवं जनकोबार द्वीप समूह, और लिद्वीप। 

5. धारा 4 के खडं (g) के तहत आयोग के सिस्ट्यों को नाजमत करन ेका तरीका.—(1) सिस्ट्यों को कें द्र सरकार द्वारा 

िो वषा की अवजध के जलए कें द्र सरकार के अस्ट्पतालों या प्रजतजित नर्सिंग और जमडवाइफरी संस्ट्थानों से नाजमत दकया 

िाएगा। 

(2) ररजक्त होने की जस्ट्थजत में, जिसमें मृत्य,ु त्यागपत्र या जनष्कासन के कारण िाजमल हैं, िैसा भी मामला हो, कें द्र 

सरकार दकसी अन्य व्यजक्त को िल्ि से िल्ि, लेदकन तीन माह से पहल,े खोि एवं चयन सजमजत के सिस्ट्य के रूप में जनयकु्त 

करेगी। इस प्रकार जनयकु्त व्यजक्त केवल िो वषा की िेष अवजध के जलए खोि एवं चयन सजमजत का सिस्ट्य बना रहगेा। 

6. धारा 4 के खडं (h) के तहत आयोग के सिस्ट्यों की जनयजुक्त का तरीका.—(1) सिस्ट्यों को, िो रायय आयोग के 

अध्यि के पि से नीचे के नहीं होंगे, जनयम (4) में पररभाजषत राययों और कें द्र िाजसत प्रििेों के िेत्रवार जवतरण के अनुसार, 

जद्ववार्षाक रोटेिन के आधार पर छाः िेत्रों में से एक-एक जनयुक्त दकया िाएगा। 

(2) प्रत्येक िेत्र से सिस्ट्य, कें द्र सरकार द्वारा तय की गई जतजथ पर राययों और कें द्र िाजसत प्रिेिों द्वारा नाजमत 

व्यजक्तयों में से ड्रॉ द्वारा दकया िाएगा। 

(3) सिस्ट्य के चयन के जलए छाः िेत्रों का प्रजतजनजधत्व करन ेवाले छाः ड्रॉ बॉक्सों में से प्रत्यके से केवल एक पची का 

चयन दकया िाएगा। इस प्रकार चयजनत रायय या कें द्र िाजसत प्रिेि अगल ेचक्र की ड्रॉ प्रदक्रया में भाग नहीं लेगा और उसे 

एक चक्र के अंतराल के बाि ही अनुमजत िी िाएगी। 

(4) लॉटरी का ड्रॉ प्रत्येक रायय और कें द्र िाजसत प्रिेिों के अलग-अलग नाम वाली समान आकार, रंग और जडिाइन 

की पेपर पर्चायों के साथ आयोजित दकया िाएगा, जिन्हें इस तरह से मोड़ा िाएगा दक गोपनीयता बनी रह।े 

(5) ड्रॉ कें द्रीय स्ट्वास्ट््य सजचव की उपजस्ट्थजत में जनकाला िाएगा। 

(6) रायय आयोग के अध्यि का पि ररक्त होने की जस्ट्थजत में, रायय सरकार रायय आयोग से दकसी अन्य सिस्ट्य को तब 

तक के जलए नाजमत करेगी िब तक दक रायय आयोग के अध्यि के पि पर दकसी नए पिाजधकारी का चयन नहीं हो िाता। 

ऐसे मामले में रायय आयोग का नवचयजनत अध्यि स्ट्वताः ही िषे अवजध के जलए आयोग का सिस्ट्य बन िाएगा। 

(7) यदि रायय आयोग जनजष्क्रय ह ैया अजस्ट्तत्व में नहीं ह,ै तो ऐसे रायय या कें द्र िाजसत प्रििे ड्रॉ प्रदक्रया में भाग नहीं 

लेंग ेऔर तिनुसार ऐसे रायय या कें द्र िाजसत प्रिेि की पर्चायां ड्रॉ बॉक्स में िाजमल नहीं की िाएंगी। 

(8) खंड (h) के तहत चयजनत रायय और कें द्र िाजसत प्रिेि धारा 4 के खंड (i) के तहत सिस्ट्य के चयन के जलए ड्रॉ 

प्रदक्रया में भाग नहीं लेंगे। 

7. धारा (4) के खडं (i) के तहत आयोग के सिस्ट्यों की जनयजुक्त का तरीका.—(1) सिस्ट्यों को जनयम (4) में 

पररभाजषत राययों और कें द्र िाजसत प्रििेों के िेत्रवार जवतरण के अनुसार, िो वषा की अवजध के जलए रोटेिन के आधार पर, 

छाः िेत्रों में से एक-एक जनयुक्त दकया िाएगा। आयोग के जलए सिस्ट्य रायय और कें द्र िाजसत प्रिेि नाजमत करेंगे। 

(2) प्रत्येक िेत्र से सिस्ट्य, कें द्र सरकार द्वारा तय की गई जतजथ पर राययों और कें द्र िाजसत प्रिेिों द्वारा नाजमत 

व्यजक्तयों में से ड्रॉ द्वारा दकया िाएगा। 

(3) सिस्ट्य के चयन के जलए छाः िेत्रों का प्रजतजनजधत्व करन ेवाले छाः ड्रॉ बॉक्सों में से प्रत्यके से केवल एक पची का 

चयन दकया िाएगा। इस प्रकार चयजनत रायय या कें द्र िाजसत प्रिेि अगल ेचक्र की ड्रॉ प्रदक्रया में भाग नहीं लेगा और उसे 

एक चक्र के अंतराल के बाि ही अनुमजत िी िाएगी। 

(4) लॉटरी का ड्रॉ प्रत्येक रायय और कें द्र िाजसत प्रिेिों के अलग-अलग नाम वाली समान आकार, रंग और जडिाइन 

की पेपर पर्चायों के साथ आयोजित दकया िाएगा, जिन्हें इस तरह से मोड़ा िाएगा दक गोपनीयता बनी रह।े 
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(5) ड्रॉ कें द्रीय स्ट्वास्ट््य सजचव की उपजस्ट्थजत में जनकाला िाएगा। 

(6) संयोगवष ररजक्त होने की जस्ट्थजत में, जिसमें मृत्यु, त्यागपत्र या जनष्कासन के कारण भी िाजमल हैं, रायय सरकार 

िल्ि से िल्ि, लेदकन तीन माह से पहले, आयोग में अपना प्रजतजनजधत्व करने के जलए दकसी अन्य व्यजक्त को नाजमत करेगी। 

इस प्रकार नाजमत व्यजक्त रायय की केवल िो वषा की िेष अवजध के जलए आयोग में सिस्ट्य बना रहगेा। 

(7) रायय सरकार, आयोग में सिस्ट्य के रूप में जनयुजक्त के जलए दकसी भी व्यजक्त की जसफाररि करन ेसे पहले, खुि को 

संतुष्ट करेगी दक ऐसे व्यजक्त का कोई ऐसा जवत्तीय या अन्य जहत नहीं ह ैजिससे आयोग के सिस्ट्य के रूप में उसके कायों पर 

प्रजतकूल प्रभाव पड़न ेकी संभावना हो। 

(8) कें द्र सरकार, चार वषा की अवजध पूरी होन े से तीन माह पहले, राययों और कें द्र िाजसत प्रििेों को आयोग में 

सिस्ट्य के रूप में एक व्यजक्त को नाजमत करन ेकी प्रदक्रया िरुू करने के जलए जलखेगी। 

(9) खंड (i) के तहत चयजनत रायय और कें द्र िाजसत प्रिेि धारा 4 के खंड (h) के तहत सिस्ट्य के चयन के जलए ड्रॉ 

प्रदक्रया में भाग नहीं लेंगे। 

8. धारा 4 के खडं (j) और (l) के तहत आयोग के सिस्ट्य की जनयजुक्त का तरीका.—सिस्ट्य को कें द्र सरकार द्वारा प्रत्येक 

ररजक्त के जलए खोि एवं चयन सजमजत द्वारा अनुिंजसत कम स ेकम तीन व्यजक्तयों के पनैल से जनयुक्त दकया िाएगा। 

9. धारा 4 के खडं (k) के तहत आयोग के सिस्ट्य की योग्यता, अनभुव और चयन का तरीका.—(1) सिस्ट्य को कें द्र 

सरकार द्वारा उन धमााथा संस्ट्थानों में से जनयकु्त दकया िाएगा िो प्राथजमक, माध्यजमक या ततृीयक स्ट्वास्ट््य सेवा प्रणाली में 

कम से कम 15 वषा से संचालन में हो, और वहनीय स्ट्वास्ट््य सेवा और जििा के सीध ेजवतरण में संलग्न हो। 

(2) योग्यता और अनभुवाः उत्कृष्ट योग्यता, प्रमाजणत प्रिासजनक िमता और जनिा रखन ेवाला ऐसा व्यजक्त, िो दकसी 

भी जवष्वजवद्यालय से नर्सिंग और जमडवाइफरी के दकसी भी जवषय में स्नातक की उपाजध धारक हो तथा नर्सिंग और 

जमडवाइफरी िेत्र में कम से कम 15 वषा के अनुभव हो जिसमें से कम से कम 4 वषा नर्सिंग और जमडवाइफरी लीडर के रूप 

में हों। 

10. आयोग के अध्यि और सिस्ट्यों की जनयजुक्त हते ुखोि एव ंचयन सजमजत के जलए धारा 5 की उप-धारा (1) के खडं 

(b) और (c) के तहत जविषेज्ञों को नाजमत करन ेका तरीका.—कें द्र सरकार खोि एवं चयन सजमजत का जहस्ट्सा बनने के जलए 

जविेषज्ञों की जनयुजक्त करेगी। जविेषज्ञों की जनयुजक्त एक बार में िो वषा की अवजध के जलए की िाएगी। 

(2) ररजक्त होने की जस्ट्थजत में, जिसमें मृत्य,ु त्यागपत्र या जनष्कासन के कारण िाजमल हैं, िैसा भी मामला हो, कें द्र 

सरकार दकसी अन्य व्यजक्त को िल्ि से िल्ि, लेदकन तीन माह से पहल,े खोि एवं चयन सजमजत के सिस्ट्य के रूप में जनयकु्त 

करेगी। इस प्रकार जनयकु्त व्यजक्त केवल िो वषा की िेष अवजध के जलए खोि एवं चयन सजमजत का सिस्ट्य बना रहगेा। 

11. आयोग के अध्यि और सिस्ट्यों को िेय वतेन और भत्त.े—(1) आयोग के अध्यि को िेय वेतन 7वें सीपीसी वेतन 

मैररक्स में लेवल-15 में भारत सरकार के अपर सजचव के वेतन के बराबर होगा। धारा 4 के खंड (i), (j), (k) और (l) के 

तहत सिस्ट्यों को िेय वेतन 7वें सीपीसी वेतन मैररक्स में लेवल-13 में भारत सरकार के जनिेिक के वेतन के बराबर होगा। 

बिते दक, िहां आयोग के अध्यि या धारा (4) के खंड (i), (j), (k) और (l) के तहत आयोग के सिस्ट्य सरकारी, अधा-

सरकारी एिेंजसयों, सावािजनक िेत्र के उपक्रमों या मान्यता प्राि िोध संस्ट्थानों से सेवाजनवृत्त व्यजक्त हों, उनको प्राि पेंिन 

या टर्मानल लाभों के पेंिन मूल्य, या िोनों के साथ िेय वेतन अंजतम आहररत वेतन से अजधक नहीं होगा। 

(2) यदि उप-जनयम (1) में बताए गए आयोग के अध्यि या सिस्ट्य कें द्र सरकार या रायय सरकार की सेवा में हैं, तो 

उनके वेतन और भते्त उन पर लागू जनयमों के अनुसार या उप-जनयम (1), िो भी अजधक हो, के अनुसार जवजनयजमत दकए 

िाएंगे। 
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स्ट्पष्टीकरणाः इस उप-जनयम के प्रयोिनों के जलए, यह स्ट्पष्ट दकया गया ह ैदक िहां, अध्यि या सिस्ट्य कें द्र सरकार या 

रायय सरकार या कें द्र िाजसत प्रिेि प्रिासन की सेवा में हैं, आयोग में उनकी जनयुजक्त प्रजतजनयजुक्त के रूप में मानी िाएगी। 

12. महगंाई भत्ता.—(1) आयोग के अध्यि और प्रत्येक अन्य सिस्ट्य, कें द्र सरकार में समकि स्ट्तर के अजधकाररयों के 

जलए स्ट्वीकाया िरों पर अपने वेतन के अनरुूप महगंाई भते्त के हकिार होंगे। 

(2) आयोग के पिेन सिस्ट्यों का महगंाई भत्ता उनके मलू मंत्रालय या जवभाग या संगिन द्वारा वहन दकया िाएगा। 

13. यात्रा भत्ता.—(1) आयोग के अध्यि और प्रत्येक अन्य सिस्ट्य, कें द्र सरकार में समकि स्ट्तर के अजधकाररयों के जलए 

स्ट्वीकाया िरों पर अपन ेवेतन के अनरुूप उजचत िरों पर यात्रा भते्त और िैजनक भते्त के हकिार होंगे। 

(2) आयोग के पिेन सिस्ट्यों का यात्रा भत्ता उनके मूल मंत्रालय या जवभाग या संगिन द्वारा वहन दकया िाएगा। 

(3) आयोग के अध्यि और प्रत्यके सिस्ट्य यात्रा भते्त और िैजनक भते्त से संबंजधत अपने जबलों के संबंध में अपने स्ट्वयं के 

जनयंत्रक अजधकारी होंगे। 

14. अवकाि.—आयोग के अध्यि और धारा (4) के खंड (i), (j), (k) और (l) के तहत जनयकु्त आयोग के सिस्ट्य इसके 

हकिार होंग-े 

(a)  समय-समय पर यथासंिोजधत कें द्रीय जसजवल सेवा (अवकाि) जनयम, 1972 के अनुसार कें द्र सरकार के 

कमाचाररयों के जलए स्ट्वीकाया अर्िात अवकाि, अधा-वेतन अवकाि और संचयी अवकाि; और 

(b)  समय-समय पर यथासंिोजधत कें द्रीय जसजवल सेवा (अवकाि) जनयम, 1972 के तहत कें द्र सरकार के अस्ट्थायी 

कमाचाररयों के जलए स्ट्वीकाया जवषेष अवकाि। 

15. अवकाि स्ट्वीकृत करन े वाला प्राजधकारी.—(1) कें द्र सरकार अध्यि को अवकाि स्ट्वीकृत करने के जलए सिम 

प्राजधकारी होगी। 

(2) अध्यि धारा (4) के खंड (i), (j), (k) और (l) के तहत जनयकु्त आयोग के सिस्ट्यों, जिसमें सजचव भी िाजमल ह,ै को 

अवकाि स्ट्वीकृत करने के जलए सिम प्राजधकारी होगा। 

16. अिंिायी भजवष्य जनजध.—(1) आयोग के अध्यि और धारा (4) के खंड (i), (j), (k) और (l) के तहत जनयुक्त 

आयोग के सिस्ट्य अंििायी भजवष्य जनजध जनयम (भारत), 1962 के प्रावधानों द्वारा िाजसत होंगे, िहां सामान्य भजवष्य 

जनजध (कें द्रीय सेवा) जनयम, 1960 के तहत सिस्ट्यता लेने का कोई जवकल्प उपलब्ध नहीं ह।ै  

(2) आयोग के अध्यि और धारा (4) के खंड (i), (j), (k) और (l) के तहत जनयकु्त आयोग के सिस्ट्य, उनके द्वारा 

आयोग में प्रिान की गई सेवा के जलए अजतररक्त पेंिन और ग्रेच्यटुी के हकिार नहीं होंगे। 

17. बिैक िलु्क.—आयोग के पिेन सिस्ट्य और सिस्ट्य, आयोग की बैिक के प्रत्येक दिन के जलए पांच हिार रुपए बैिक 

िुल्क के हकिार होंगे। 

18. आयोग के अध्यि और सिस्ट्यों द्वारा सपंजत्त, व्यावसाजयक और वाजणजययक वचनबद्धता या भागीिारी की 

घोषणा.—(1) आयोग के अध्यि और प्रत्येक अन्य सिस्ट्य इन जनयमों के साथ संलग्न अनुसूची के फॉमा A में संपजत्त और 

िेनिाररयों की ररटना िाजखल करेंगे। 

(2) आयोग के अध्यि और प्रत्यके अन्य सिस्ट्य अपनी पहली जनयुजक्त पर और कायाालय छोड़ने के समय उक्त अनुसूची 

के फॉमा B में अपनी व्यावसाजयक और वाजणजययक वचनबद्धता या भागीिारी की घोषणा करेंगे। 

19. आयोग के सजचव.—(1) आयोग के सजचव को िेय वेतन 7वें सीपीसी वेतन मैररक्स में लेवल-14 में भारत सरकार 

के संयुक्त सजचव के वेतन के बराबर होगा। 
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बिते दक, िहां आयोग का सजचव सरकारी, अधा-सरकारी एिेंजसयों, सावािजनक िेत्र के उपक्रमों या मान्यता प्राि 

िोध संस्ट्थानों से सेवाजनवृत्त व्यजक्त हो, उनको प्राि पेंिन या टर्मानल लाभों के पेंिन मूल्य, या िोनों के साथ िेय वेतन 

अंजतम आहररत वेतन से अजधक नहीं होगा। 

(2) आयोग के सजचव के पास जनम्नजलजखत योग्यताएं और अनभुव होंगे, याजन ाः- 

(i) दकसी भी जवष्वजवद्यालय या संस्ट्थान से अजधमानताः नर्सिंग या सावािजनक स्ट्वास्ट््य या स्ट्वास्ट््य सेवा नीजत या 

स्ट्वास्ट््य प्रिासन से संबंजधत दकसी भी जवषय में स्नातकोत्तर उपाजध; 

(ii) वतामान कैडर या जवभाग में जनयजमत आधार पर अनरुूप पिाजधकारी हो; 

(iii) वेतन मैररक्स में लेवल-13 या उसके समकि 5 वषा की जनयजमत सेवा के साथ या 

(iv) वेतन मैररक्स में लेवल-12 या उसके समकि या उससे ऊपर 10 वषा की जनयजमत सेवा के साथ; 

(v) कें द्र सरकार या रायय सरकार या दकसी वैधाजनक जनकाय या मान्यता प्राि संगिन या संस्ट्थान में उसकी संबंजधत 

सेवा या पेिे में कम से कम 15 वषा का अनुभव और साथ ही कम से कम 7 वषा का प्रिासजनक अनुभव हो; 

(vi) सजचव की जनयुजक्त के जलए ऊपरी आय ुसीमा 55 वषा से अजधक नहीं होगी। 

(3) आयोग के सजचव का कायाकाल.—आयोग का सजचव चार वषा की अवजध के जलए पि पर रहगेा और साि वषा की 

आयु होन ेके बाि, िो भी पहले हो, पि पर नहीं रहगेा। 

(4) सजचव द्वारा सपंजत्त, व्यावसाजयक और वाजणजययक वचनबद्धता या भागीिारी की घोषणा.—आयोग के सजचव 

इन जनयमों के साथ संलग्न अनुसूची के फॉमा । में संपजत्त और िेनिाररयों की ररटना िाजखल करेंग।े 

20. कें द्रीय सवेा जनयमों द्वारा िाजसत.—आयोग के अध्यि, सजचव और सभी अंिकाजलक सिस्ट्य अपन ेकायाकाल के 

िौरान सीसीएस जनयम 1972 के प्रावधानों द्वारा िाजसत होंगे। 

(2) आयोग के सजचव अपनी पहली जनयुजक्त पर और पि छोड़न े के समय उक्त अनुसचूी के फॉमा ि में अपनी 

व्यावसाजयक और वाजणजययक वचनबद्धता या भागीिारी की घोषणा करेंगे। 

21. धारा 10 की उप-धारा (2) के खडं (o) के तहत स्ट्वायत्त बोडों के जनणाय के सबंधं में अपीलीय िते्राजधकार.—

स्ट्वायत्त बोडों के जनणायों के जखलाफ अपील की सुनवाई का तरीका आयोग तय करेगााः 

बिते दक, िहां दकसी स्ट्वायत्त बोडा के जनणाय के जखलाफ अपील िायर की िाती ह,ै ऐसे स्ट्वायत्त बोडा के अध्यि 

अपील की कायावाही में भाग नहीं लेंगे। 

22. धारा 12 की उप-धारा (6) के तहत सिस्ट्यों को चनुन ेका तरीका.—(1) धारा (4) के खंड (h) के तहत चयजनत 

कुल छाः सिस्ट्यों में से तीन सिस्ट्य प्रत्येक स्ट्वायत्त बोडा के अंिकाजलक सिस्ट्य होंगे। इन सिस्ट्यों का चयन धारा (4) के खंड 

(h) के तहत चुन ेगए छाः सिस्ट्यों में से ड्रॉ द्वारा दकया िाएगा। 

(2) जनयम 6 में पररभाजषत छाः चयजनत राययों या कें द्र िाजसत प्रिेिों की पर्चायों को एक अलग ड्रॉ बॉक्स में रखा 

िाएगा और प्रत्येक स्ट्वायत्त बोडा के िसूरे अंिकाजलक सिस्ट्य का चयन करने के जलए छाः पर्चायों में से तीन पर्चायां उिाई 

िाएंगी। पहली पची के माध्यम से चयजनत सिस्ट्य नर्सिंग एडं जमडवाइफरी असेसमेंट एंड रेटटंग बोडा के िसूरे अंिकाजलक 

सिस्ट्य का प्रजतजनजधत्व करेगा, िसूरी पची के माध्यम से चयजनत सिस्ट्य नर्सिंग एंड जमडवाइफरी एजथक्स एंड रजिस्ट्रेषन 

बोडा के िसूरे अिंकाजलक सिस्ट्य का प्रजतजनजधत्व करेगा और तीसरी पची नर्सिंग एडं जमडवाइफरी अडंरग्रेिुएट एंड 

पोस्ट्टग्रेिुएट बोडा के िसूरे अंिकाजलक सिस्ट्य का प्रजतजनजधत्व करेगी। 

(3) ड्रॉ कें द्रीय स्ट्वास्ट््य सजचव की उपजस्ट्थजत में आयोजित दकया िाएगा। 
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(4) सिस्ट्यों का कायाकाल धारा (4) के खंड (h) के तहत आयोग की सिस्ट्यता के साथ समाि होगा और सिस्ट्यों के 

ररक्त पिों को भरने को जनयम 6 के उप-जनयम (6) और उप-जनयम (7) में पररभाजषत अनुसार जवजनयजमत दकया िाएगा। 

23. धारा 13 की उप-धारा (2) के तहत प्रत्यके स्ट्वायत्त बोडा की ररजक्तयों को भरन ेका तरीका.—(1) स्ट्वायत्त बोडा की 

ररजक्तयों को कें द्र सरकार द्वारा ररक्त होत ेही प्रत्येक ररजक्त के जलए खोि एवं चयन सजमजत द्वारा अनुिंजसत कम से कम तीन 

व्यजक्तयों के पैनल से जनयुक्त दकया िाएगा। 

(2) खोि एवं चयन सजमजत, स्ट्वायत्त बोडों के ररक्त पिों के जलए उपयुक्त उम्मीिवारों की जसफाररि करने के जलए 

िल्ि से िल्ि लेदकन तीन माह से पहल ेबैिक बुलाएगी। 

24. स्ट्वायत्त बोडों के अध्यि और सिस्ट्यों को िेय वतेन और भत्त.े—(1) धारा 13 की उप-धारा (3) के तहत स्ट्वायत्त 

बोडा के अध्यि और पूणाकाजलक सिस्ट्यों को िेय वेतन क्रमषाः वेतन मैररक्स में लेवल-14 में भारत सरकार के संयुक्त सजचव 

और वेतन मैररक्स में लेवल-13 में भारत सरकार के जनििेक के वेतन के बराबर होगा। स्ट्वायत्त बोडा के अंिकाजलक सिस्ट्य 

बोडा की बैिक के प्रत्येक दिन के जलए पांच हिार रुपए बैिक िलु्क और लागू यात्रा भते्त और िजैनक भते्त के हकिार होंगे।  

बिते दक, िहां स्ट्वायत्त बोडा के अध्यि या धारा 13 की उप-धारा (3) के तहत स्ट्वायत्त बोडा के सिस्ट्य सरकारी, अधा-

सरकारी एिेंजसयों, सावािजनक िेत्र के उपक्रमों या मान्यता प्राि अनुसंधान संस्ट्थानों से सेवाजनवृत्त व्यजक्त हों, उनको प्राि 

पेंिन या टर्मानल लाभों के पेंिन मूल्य, या िोनों के साथ िेय वेतन अंजतम आहररत वेतन से अजधक नहीं होगा। 

(2) यदि उप-जनयम 1 में बताए गए स्ट्वायत्त बोडा के अध्यि और सिस्ट्य कें द्र सरकार या रायय सरकार की सेवा में हैं, 

तो उनके वेतन और भते्त उन पर लागू जनयमों के अनुसार या उप-जनयम (1), िो भी अजधक हो, के अनुसार जवजनयजमत 

दकए िाएंगे। 

स्ट्पष्टीकरणाः इस उप-जनयम के प्रयोिनों के जलए, यह स्ट्पष्ट दकया गया ह ैदक िहां, स्ट्वायत्त बोडा के अध्यि और सिस्ट्य 

कें द्र सरकार या रायय सरकार या कें द्र िाजसत प्रिेि प्रिासन की सेवा में हैं, आयोग में उनकी जनयुजक्त प्रजतजनयुजक्त के रूप में 

मानी िाएगी। 

25. एक स्ट्वायत्त बोडा के अध्यि और सिस्ट्यों की सेवाओं के जनयम और ितें जनयम 12 के उप-जनयम (1), जनयम (13) 

के उप-जनयम (1) और (2), जनयम (14), जनयम (16) के उप-जनयम (1) और (2), और जनयम (18) के तहत पररभाजषत के 

अनुसार, िैसा दक आयोग के अध्यि और सिस्ट्यों के मामल ेमें लाग ूहैं, िाजसत होंगी।  

26. अवकाि स्ट्वीकृत करन ेवाला प्राजधकारी.—आयोग का अध्यि स्ट्वायत्त बोडों के अध्यि और सिस्ट्यों को अवकाि 

स्ट्वीकृत करन ेके जलए सिम प्राजधकारी होगा। 

27. भारतीय उपचयाा पररषि  के कमाचाररयों के रोिगार की समयपवूा समाजि के जलए मआुविा.—(1) आयोग, 

आयोग के गिन की जतजथ से तीन माह की अवजध के भीतर पवूावती भारतीय उपचयाा पररषि  के कमाचाररयों की समयपूवा 

समाजि मआुविे पर जनणाय लेगा। 

(2) पूवावती भारतीय उपचयाा पररषि  के कमाचारी जिन्हें आयोग द्वारा अनुबंध के आधार पर रोिगार के जलए नहीं 

जलया गया ह,ै उन्हें समाजि के समय तीन माह के वेतन के बराबर अजग्रम राजि का भुगतान दकया िाएगा, िो कुल मुआविे 

से काट जलया िाएगा। 

(3) पूवावती भारतीय उपचयाा पररषि  के कमाचारी जिन्हें आयोग द्वारा अनुबंध के आधार पर रोिगार के जलए नहीं 

जलया गया ह,ै उन्हें पूवावती भारतीय उपचयाा पररषि  में उनकी जनयुजक्त के समय उनकी सेवाओं के जनयम और ितों के 

अनुसार लाग ूपेंिन लाभ सजहत मुआविा पैकेि का भुगतान दकया िाएगा। 

28. धारा 10 की उप-धारा (2) के खण्ड (p) के अतंगात आयोग के अन्य अजधकार.—धारा 10 में जनर्िाष्ट आयोग के 

अजधकारों और कायों के अलावा, आयोग- 
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(a)  िेि में नर्सिंग जििा की लागत को कम करन ेके जलए अध्ययन करेगा; 

(b)  जििा की लागत को कम करने और इसे और अजधक सुलभ बनाने की िजृष्ट से आधुजनक प्रौद्योजगकी को अपनाने, 

बुजनयािी ढांचे के गहन उपयोग, संकाय साझाकरण, जवतररत अस्ट्पतालों के रूप में वैजष्वक प्रथाओं का सुझाव 

िेने पर जवचार करेगा; और 

(c)  धारा 52 की उप-धारा (1) के तहत पररकजल्पत जपछले प्रकािन की जस्ट्थजत पर प्रजतकूल प्रभाव डाल े जबना, 

सभी रायय सरकारों, कें द्र िाजसत प्रिेिों के प्रिासन और अन्य जहतधारकों, िैसे एषोजसएषन ऑफ नर्सिंग 

प्रोफेषनल्स और रोगी अजधकार जनकायों, जिसमें आम िनता भी िाजमल ह,ै से परामिा करन ेके बाि, और तीस 

दिन की अवजध के जलए आयोग की वेबसाइट पर मसौिा जवजनयमों को रखकर और प्राि आपजत्तयों या सुझावों 

पर जवचार करके जनयम बनाएगी। जवजनयमन का अंजतम मसौिा स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय के 

माध्यम से िांच के जलए जवधायी जवभाग को भेिा िाएगा।  

(d)  िब तक आयोग के जलए पि स्ट्वीकृत नहीं हो िात ेऔर उक्त पिों के जलए जनयजमत भती नहीं हो िाती, तब तक 

अपनी आवश्यकता के अनुसार अनुबंध के आधार पर कमाचाररयों की भती करेगा, िो दक भारतीय उपचयाा 

पररषि  की वतामान स्ट्वीकृत संख्या से अजधक नहीं होगी। 

(e)  आयोग द्वारा जलए गए प्रत्येक प्रमुख जनणाय की एक प्रजत अपन े सजचव के माध्यम से स्ट्वास्ट््य और पररवार 

कल्याण मंत्रालय को भेिेगा और इसे आयोग की वेबसाइट पर प्रकाजित करेगा। 

(f)  ऐसी िानकारी या ररपोटा को समय-समय पर आवश्यक होन ेपर कें द्र सरकार को भी प्रस्ट्ततु करेगा। 

अनसुचूी 

फॉमा A 

(जनयम 18 का जनयम 1 िेखें) 

पररसपंजत्तयों और िेनिाररयों की घोषणा 

आयोग के अध्यि/सिस्ट्य/सजचव और स्ट्वायत्त बोडों के अध्यि और सिस्ट्यों की सपंजत्त और िेनिाररयां 

A. अचल सपंजत्त का जववरण 

ररश्ता जिला, उप-

मंडल, तालुक 

और गांव या 

िहर जिसमें 

संपजत्त जस्ट्थत का 

नाम (पणूा 

अवजस्ट्थजत और 

डाक का पता) 

संपजत्त, 

आवास 

भूजम और 

अन्य 

इमारतों का 

नाम एवं 

जववरण 

जनमााण/ 

अजधग्रहण की 

लागत (और वषा 

िब खरीिा 

गया), मकान के 

मामले में भूजम 

की लागत सजहत 

वतामान 

मूल्य’ 

कैसे अर्िात दकया - खरीि 

द्वारा, पटे्ट पर’’, जगरवी 

रखकर, जवरासत में, उपहार 

में या अन्यथा; अजधग्रहण 

की जतजथ और व्यजक्त(यों) के 

नाम तथा जववरण के साथ 

जिससे अजधग्रहीत की गई 

संपजत्त से 

वार्षाक 

आय 

रटप्पणी 

खुि        

िीवनसाथी        

आजश्रत        

B. चल सपंजत्त का जववरण 

ररश्ता संपजत्त का जववरण (कार/मोटरसाइदकल/आभूषण/बैंक/िेयर 

बािार/कंपजनयों/जवत्तीय संस्ट्थानों/बीमा पॉजलसी आदि में जनवेि) 

अजधग्रहण का 

तरीका 

संपजत्त का 

क्रय मूल्य 

रटप्पणी 

खुि     

िीवनसाथी     

आजश्रत     
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घोषणा 

 मैं, ........................................................... एतद्द्वारा घोषणा करता/करती ह ंदक ऊपर िी गई िानकारी मेरी 

सवोत्तम िानकारी और जवष्वास के अनुसार सत्य और सही ह।ै 

 ऊपर िी गई िानकारी में दकसी भी बिलाव की जस्ट्थजत में, मैं जनयमों के तहत अध्यि को सूजचत करन ेका वचन 

िेता/िेती ह।ं 

भविीय, 

दिनांकाः.....................................                     हस्ट्तािर/अंगूिे का जनिान 

फॉमा B 

(जनयम 18 का जनयम 2 िेखें) 

पहली जनयजुक्त पर और कायाालय छोड़न ेके समय व्यावसाजयक और वाजणजययक वचनबद्धता या भागीिारी का जववरण 

क्र.सं. ररश्ता नाम घोषणा की जतजथ से जपछले 

तीन वषा में धाररत 

व्यावसाजयक पि, यदि कोई हो 

घोषणा की जतजथ से जपछले तीन वषा 

में वाजणजययक वचनबद्धता/ 

भागीिारी, यदि कोई हो 

1 खुि    

2 िीवनसाथी    

3 आजश्रत-1    

4 आजश्रत-2    

5.* आजश्रत-3    

*यदि आवश्यक हो तो और पंजक्तयां िोड़ें। 

दिनांकाः.....................................  

[फा. सं. Z.16015/08/2023-N] 

डॉ. जवपलु अग्रवाल, संयकु् त सजचव 

 

 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 17th November, 2023 

 G.S.R. 847(E).—The following draft of rules which the Central Government, proposes to make, in exercise 

of powers conferred by section 51(1) of the National Nursing and Midwifery Commission Act, 2023 (26 of 2023) is 

hereby published for the information of persons likely to be affected thereby and notice is hereby given that the said 

draft rules will be taken into consideration after the expiry of a period of thirty days from the date on which copies of 

the Official Gazette in which this notification is published are made available to the public; Objections and 

suggestions, if any, may be addressed to Shri Rakesh Kumar, Deputy Director, Nursing Division, Ministry of Health 

and Family Welfare, Room No.504, A Wing, Nirman Bhawan, New Delhi, or may be sent through e-mail at 

rakesh.vagri84@gov.in and nursing-mohfw@gov.in. The objections or suggestions which may be received from any 

person with respect to said draft rules, before the expiry of the period so specified above, will be considered by the 

Central Government. 

 

mailto:nursing-mohfw@gov.in


10  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Draft Rules 

In exercise of the powers conferred by clause (a), (b), (c), (d), (e), (f), (g), (h), (i)), (j), (k), (o) and (p) of sub section 

(2) of section 51 of the National Nursing and Midwifery Commission Act 2023 (26 of 2023), the Central Government 

hereby makes the following rules, 

1. Short title and commencement.––(1) These rules may be called the National Nursing and Midwifery Commission 

(Manner of Appointment and Nomination of Members, Secretary and Members of Autonomous Boards, their 

Salary, Allowances and Terms and Conditions of Service, and Declaration of Assets, Professional and Commercial 

Engagements) Rules, 2023. 

 (2)They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Definitions.––(1) In these rules, unless the context otherwise requires,–– 

(a)  “Act” means the National Nursing and Midwifery Commission Act, 2023; 

(b)  “Commission” means the National Nursing and Midwifery Commission constituted under section 3 of the 

Act; 

(c)  “State Commission” means the State Nursing and Midwifery Commission constituted under Section 23 of 

the Act; 

(d)  “section” means a section of the Act. 

(e)  “Board” means Autonomous Board constituted under section 11 of the Act. 

(2) Words and expressions used in these rules and not defined herein but defined in the Act, shall have the respective 

meanings assigned to them in the Act. 

3. Qualifications and experience for a Nursing and Midwifery Leader under clause (q) of Section (2). – Nursing 

and Midwifery leader defined under clause (q) of section (2) shall be a person who is the Dean of a nursing 

educational institution, or Principal or Vice-Principal of a college of nursing, or Nursing Superintendent, or Chief 

Nursing Officer of the Nursing and Midwifery Department, in any institution or healthcare facility and; 

(a)  possesses a graduate degree in any discipline of nursing and midwifery education from a recognised 

University;  

(b)  registered with the National Register or State Register; and  

(c)  having experience of not less than 15 years and holding administrative position for 4 years in the field of 

nursing and midwifery from a recognised institution or University or healthcare facility.  

4. Zonal distribution of the States and Union Territories under clauses (h) and (i) of Section (4). - The zonal 

distribution of the States and Union Territories shall be as under: 

(a)  The Northern Zone shall include 04 States and 04 Union Territories namely; Haryana, Himachal Pradesh, 

Punjab, Rajasthan, National Capital Territory of Delhi, Chandigarh, Jammu & Kashmir, and Ladakh.  

(b)  The Central Zone shall include 04 States namely; Chhattisgarh, Uttarakhand, Uttar Pradesh and Madhya 

Pradesh. 

(c)  The Eastern Zone shall include 04 States namely; Bihar, Jharkhand, Odisha, and West Bengal. 

(d)  The North-Eastern Zone shall include 08 States namely; Assam, Arunachal Pradesh, Manipur, Nagaland, 

Mizoram, Tripura, Meghalaya, and Sikkim. 

(e)  The Western Zone shall include 03 States and 01 Union Territory namely; Goa, Gujarat, , Maharashtra, 

Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu. 

(f)  The Southern Zone shall include 05 States and 03 Union Territories namely; Andhra Pradesh, Karnataka, 

Kerala, Tamil Nadu, Telangana, Puducherry, Andaman and Nicobar Islands, and Lakshadweep. 

5. Manner of nominating Members of Commission under clause (g) of section 4.–– (1) The Members shall be 

nominated by the Central Government for a term of two years from the Central Government hospitals or Nursing and 

Midwifery Institutions of repute. 

(2) In the event of occurrence of vacancy, including by reason of death, resignation or removal, as the case may be, 

the Central Government shall appoint another person as member to the Search Cum Selection Committee at the 

earliest but no later than three months. The person so appointed shall remain a Member in the Search Cum Selection 

Committee only for the remainder of the period of two years 
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6. Manner of appointment of Members of Commission under clause (h) of section 4.–– (1) The Members, not 

below the rank of Chairperson of the State Commission, shall be appointed, one each from the six zones, as per the 

zonal distribution of States and Union Territories, defined in Rule (4), on biennial rotation basis.  

(2) The Members from each zone shall be selected by draw of lots from the nominees of States and Union Territories 

on such date as may be decided by the Central Government. 

(3) A single slip shall be selected from each of the six draw boxes of lots representing six zones. The State or Union 

Territory so selected shall not participate in the draw process of the next cycle and shall only be allowed after a gap of 

one cycle. 

(4) The draw of lots shall be conducted with paper slips of uniform size, colour and design bearing individual names 

of each State and Union territories, which shall be folded in such manner so as to preserve the confidentiality. 

(5) The draw of lots shall be conducted in the presence of the Union Health Secretary. 

(6) In case of vacancy in the office of Chairperson of the State Commission, the State Government shall nominate any 

other Member from the State Commission until a new incumbent gets selected to the post of Chairperson of the State 

Commission. The newly selected Chairperson of the State Commission in such case shall suo-moto became the 

member of the Commission for rest of the period. 

(7) In case State Commission is non-functional or not in existence, such State or Union Territory shall not participate 

in the draw process and accordingly slips of such State or Union Territory shall not be included in the draw boxes. 

(8) States and Union Territories selected under clauses (h) shall not participate in the draw process for the selection of 

the Member under clause (i) of the section 4.  

7. Manner of appointment of Members of Commission under clause (i) of section (4).–– (1) The Members shall 

be appointed one each from the six zones, as per the zonal distribution of States and Union Territories defined in Rule 

(4), on rotation basis for a period of two years.  The State and Union Territory shall nominate Member to the 

Commission. 

2) The Members from each zone shall be selected by draw of lots from the nominees of States and Union Territories 

on such date as may be decided by the Central Government. 

(3) A single slip shall be selected from each of the six draw boxes of lots representing six zones to select the member. 

The State or Union Territory so selected shall not participate in the draw process of the next cycle and shall only be 

allowed after a gap of one cycle. 

(4) The draw of lots shall be conducted with paper slips of uniform size, colour and design bearing individual names 

of each State and Union territories, which shall be folded in such manner so as to preserve the confidentiality. 

(5) The draw of lots shall be conducted in the presence of the Union Health Secretary. 

(6) In the event of occurrence of vacancy, including by reason of death, resignation or removal, the State Government 

shall nominate another person to represent itself in the Commission at the earliest but no later than three months. The 

person so nominated shall remain a Member in the Commission only for the remainder of the period of two years of 

the State.  

(7) The State Government shall, before recommending any person for appointment as a Member in the Commission, 

satisfy itself that such person does not have any financial or other interest which is likely to affect prejudicially his 

functions as a Member of the Commission. 

(8) The Central Government shall, three months before the completion of the period of four years write to the States 

and Union Territories, to initiate the process of nominating a person as a Member to the Commission. 

(9) States and Union Territories selected under clauses (i) shall not participate in the draw process for the selection of 

the Member under clause (h) of the section 4.  

8. Manner of appointment of the Member of the Commission under clauses (j) and (l) of section 4.–(1) The 

member shall be appointed by the Central Government from the panel of at least three persons, for each of the 

vacancy, as recommended by the Search-cum-Selection Committee.  

9.Qualification, experience and manner of selection of the Member of the Commission under clause (k) of 

section 4.– (1) The member shall be appointed by the Central Government from amongst the charitable institutions 

which have been in operation for at least fifteen years in the healthcare system, whether in primary, secondary or 

tertiary healthcare engaged in direct delivery of affordable healthcare service and education.  

(2) Qualification and experience: A person having an outstanding ability, proven administrative capacity and 

integrity, possessing a graduate degree in any discipline of nursing and midwifery from any University and having 
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experience of not less than 15 years  in the field of nursing and midwifery out of which at least 4 years shall be as a 

nursing and midwifery leader. 

10. Manner of nomination of experts under clauses (b) and (c) of sub-section (1) of section 5 for Search-cum-

Selection Committee for appointment of Chairperson and Members of Commission.–– The Central Government 

shall appoint experts to form part of the Search-cum-Selection Committee. The experts shall be appointed for a period 

of two years at a time. 

(2) In the event of occurrence of vacancy, including by reason of death, resignation or removal, as the case may be, 

the Central Government shall appoint another person as member to the Search Cum Selection Committee at the 

earliest but no later than three months. The person so appointed shall remain a Member in the Search Cum Selection 

Committee only for the remainder of the period of two years. 

11. Salaries and allowances payable to Chairperson and members of Commission.––(1) The salary payable to the 

Chairperson of the Commission shall be equivalent to the salary of the Additional Secretary to the Government of 

India in Level-15 in the 7th CPC pay matrix. The salary payable to the members under clauses (i), (j), (k) and (l) of 

section 4 shall be equivalent to the salary of the Director to the Government of India in Level-13 in the 7th CPC pay 

matrix.  

Provided that where the Chairperson of the Commission or the Members of the Commission under clauses (i), (j), (k) 

and (l) of section (4) are retired persons from Government, semi-Government agencies, public sector undertakings or 

recognised research institutions, the salary payable together with the pension or pensionary value of the terminal 

benefits, or both, received by them shall not exceed the last pay drawn.  

(2) If the Chairperson or Members of the Commission stated at sub-rule (1) are in service of the Central Government 

or a State Government, their salary and allowances shall be regulated in accordance with the rules applicable to them 

or as per sub-rule (1), whichever is higher. 

Explanation: For the purposes of this sub-rule, it is clarified that where, the Chairperson or Members are in the 

service of the Central Government or a State Government or Union territory Administration, their appointment in the 

Commission shall be treated as deputation. 

12. Dearness allowance.––(1) The Chairperson and every other Member of the Commission, shall be entitled for 

dearness allowance appropriate to their pay at the rates admissible to officers of equivalent level in the Central 

Government. 

(2) The dearness allowance of ex-officio Members of the Commission shall be borne by their parent Ministry or 

Department or organisation. 

13. Travelling allowance.––(1) The Chairperson and every other Member of the Commission shall be entitled to 

draw travelling allowances and daily allowances at the rates appropriate to their pay admissible to officers of 

equivalent level in the Central Government. 

(2) The travelling allowance of ex-officio Members of the Commission shall be borne by their parent Ministry or 

Department or organisation. 

(3) The Chairperson and every Member of the Commission shall be his own controlling officer in respect of his bills 

relating to travelling allowances and daily allowances. 

14. Leave.––The Chairperson of the Commission and Members of the Commission appointed under clauses (i), (j), 

(k) and (l) of section (4)  shall be entitled to–– 

(a)  earned leave, half pay leave and commuted leave as admissible to Central Government servants in 

accordance with the Central Civil Services (Leave) Rules,1972, as amended from time to time; and 

(b)  extraordinary leave as admissible to the temporary Central Government servants under the Central Civil 

Services (Leave) Rules, 1972, as amended from time to time. 

15. Leave sanctioning authority.––(1) The Central Government shall be the authority competent to sanction leave to 

the Chairperson. 

(2) The Chairperson shall be the authority to sanction leave to Members of the Commission appointed under clauses 

(i), (j), (k) and (l) of section (4)  including its Secretary. 

16. Contributory Provident Fund.––(1) The Chairperson of the Commission and Members of the Commission 

appointed under clauses (i), (j), (k) and (l) of section (4)  shall be governed by the provisions of the Contributory 

Provident Fund Rules (India), 1962 where no option to subscribe under the General Provident Fund (Central Services) 

Rules, 1960 is available. 
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(2) The Chairperson of the Commission and Members of the Commission appointed under clauses (i), (j), (k) and (l) 

of section (4) shall not be entitled to additional pension and gratuity for the service rendered by them in the 

Commission. 

17. Sitting fee.––The ex-officio Members and Members of the Commission shall be entitled to a sitting fee of five 

thousand rupees for each day of sitting of the Commission. 

18. Declaration of assets, professional and commercial engagement or involvement by Chairperson and 

Members of Commission.––(1) The Chairperson and every other Member of the Commission shall file return of 

assets and liabilities in Form A of the Schedule annexed to these rules. 

(2) The Chairperson and every other Member of the Commission shall also declare their professional and commercial 

engagement or involvement on their first appointment and at the time of demitting office in Form B of the said 

Schedule. 

19. Secretary to Commission.––(1) The salary payable to the Secretary to the Commission shall be equivalent to the 

salary of Joint Secretary to the Government of India in Level 14 in the 7
th

 CPC pay matrix.  

 Provided that where the Secretary to the Commission is a retired person from Government, semi-Government 

agencies, public sector undertakings or recognised research institutions, the salary payable together with the pension 

or pensionary value of the terminal benefits, or both, received by him shall not exceed the last pay drawn.  

(2) The Secretary to the Commission shall possess the following qualifications and experience, namely:––  

 (i)  A post-graduate degree in any discipline preferably related to Nursing or Public Health or Health Care 

Policy or Health Administration from any University or Institute;  

 (ii)  holding analogous post on regular basis in the present cadre or department; 

(iii)  with 5 years regular service in Level 13 in the pay matrix or equivalent thereto or  

(iv)  with 10 years regular service in Level 12 in the pay matrix or equivalent thereto or above; 

(v)  having experience in the Central Government or a State Government or any statutory body or recognized 

organisation or institution of not less than 15 years in his related service or profession alongwith 

administrative experience of not less than 7 years; 

(vi) the upper age limit, for the purpose of the appointment of the Secretary shall not be more than 55 years. 

(3)Term of office of Secretary to Commission.––The Secretary to the Commission shall hold office for a term of 

four years and shall cease to hold office after attaining the age of sixty years, whichever is earlier.  

(4)Declaration of assets, professional and commercial engagement or involvement by Secretary. –– (1)The 

Secretary of the Commission shall file return of assets and liabilities in the Form A of the Schedule annexed to these 

rules.  

20. Governed by Central Services Rules: The Chairperson, Secretary and all part time members of the commission 

shall be governed by the provisions of the CCS Rules 1972 during their tenure. 

(2) The Secretary of the Commission shall also declare his professional and commercial engagement or involvement 

on his first appointment and at the time of demitting office in Form B of the said Schedule. 

21. Appellate jurisdiction with respect to decision of Autonomous Boards under clause (o) of sub section (2) of 

section 10.––Commission to decide the manner of hearing appeals against the decisions of Autonomous Boards:  

 Provided that where an appeal is filed against the decision of an Autonomous Board, the President of such 

Autonomous Board shall not participate in the appeal proceedings. 

22. The manner of choosing Members under sub-section (6) of section 12.––  (1) Three members out of the total 

six members selected under Clause (h) of section (4), shall be the part-time members of each Autonomous Board. 

These members shall be selected by draw of lots from the six members so selected under Clause (h) of section (4).  

(2) Slips of the six selected States or Union Territories as defined in Rule 6, shall be put in a separate draw box and 

three slips out of the six slips shall be picked up to select second part time Member of each Autonomous Board. The 

member selected through the first slip shall represent second part time Member of the Nursing and Midwifery 

Assessment and Rating Board, the Member selected through second slip shall represent second part time Member of 

the Nursing and Midwifery Ethics and Registration Board and third slip shall represent second part time Member of 

the Nursing and Midwifery Undergraduate and Postgraduate Board. 

(3) The draw of lots shall be conducted in the presence of the Union Health Secretary. 
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(4) The tenure of the members shall be co-terminus with the membership of the Commission under Clause (h) of 

section (4) and filling up of vacant positions of the members shall be regulated as defined in sub rule (6) and sub rule 

(7) of rule 6. 

(23) The manner of filling up of vacancies of each Autonomous Board under sub-section (2) of section 13.––(1) 

The Central Government shall fill vacancies of Autonomous Board as soon as they fall vacant from the panel of at 

least three persons, for each of the vacancy, as recommended by the Search-cum-Selection Committee. 

(2) The Search-cum-Selection Committee shall convene meeting at the earliest but no later than three months to 

recommend suitable candidates for the vacant positions of the Autonomous Boards. 

(24) Salaries and allowances payable to President and Members of the Autonomous Boards. ––(1) The salary 

payable to the President and Whole Time Members of the Autonomous Board under sub-sections (3) of section 13 

shall be equivalent to the salary of the Joint Secretary to the Government of India in Level-14 in the pay matrix and 

level Director to the Government of India in Level-13 in the pay matrix respectively. Part Time Members of the 

Autonomous Boards shall be entitled to a sitting fee of five thousand rupees for each day of sitting of the Board and 

travelling allowances and daily allowances as applicable. 

 Provided that where the President of the Autonomous Board or the Members of the Autonomous Board under 

sub-sections (3) of section 13 are retired persons from Government, semi-Government agencies, public sector 

undertakings or recognised research institutions, the salary payable together with the pension or pensionary value of 

the terminal benefits, or both, received by them shall not exceed the last pay drawn. 

(2) If the President and Members of the Autonomous Board stated at sub-rule 1 are in service of the Central 

Government or a State Government, their salary and allowances shall be regulated in accordance with the rules 

applicable to them or as per sub-rule (1), whichever is higher.  

Explanation: For the purposes of this sub-rule, it is clarified that where, the President and Members of the 

Autonomous Board are in the service of the Central Government or a State Government or Union territory 

Administration, their appointment in the Commission shall be treated as deputation.  

(25) The terms and conditions of services of the President and Members of an Autonomous Board shall be governed 

as defined under sub-rule (1) of rule 12, sub-rule (1) and (2) of rule (13), rule (14), sub-rule (1) and (2) of rule (16) 

and rule (18) as applicable in the case of Chairperson and Members of the Commission. 

(26) Leave sanctioning authority.––(1) The Chairperson of the Commission shall be the authority competent to 

sanction leave to the President and Members of the Autonomous Boards. 

(27) Compensation for the premature termination of employment of employees of Indian Nursing Council.–– 

(1) The Commission shall decide on the premature termination compensation of the employees of the erstwhile Indian 

Nursing Council within a period of three months from the date of constitution of the Commission.  

(2) The employees of erstwhile Indian Nursing Council who are not taken for employment on contract basis by the 

Commission, shall be paid an advance amount of equivalent to three months’ salary at the time of termination, which 

shall be deducted from the total compensation package.  

(3) The employees of erstwhile Indian Nursing Council who are not taken for employment on contract basis by the 

Commission, shall be paid compensation package including pensionary benefits applicable to them as per the terms 

and conditions of their services at the time of their appointment in erstwhile Indian Nursing Council. 

28. The other powers of the Commission under clause (p) of sub section (2) of section 10. 

 In addition to the powers and functions of the Commission specified in section 10, the Commission shall––  

(a)  undertake study to reduce the cost of Nursing education in the country;  

(b)  consider to suggest, among others, adoption of modern technology, intensive use of infrastructure, faculty 

sharing, global practices as distributed hospitals with a view to reducing the cost of education and making 

it more accessible; and  

(c)  without prejudice to the condition of previous publication envisaged under sub-section (1) of section 52, 

make regulations after consulting all State Governments, Union territory Administrations and other 

stakeholders, such as, association of nursing professionals, and patient rights bodies including general 

public by placing the draft regulations on the website of the Commission for a period of thirty days and 

considering the objections or suggestions as may be received. The final draft of the regulation shall be sent 

to the legislative Department for vetting through the Ministry of Health & Family Welfare. 

(d)  recruit employees on contract basis as per its requirement, not exceeding the present sanctioned strength 

of the Nursing Council of India, until the posts are sanctioned for the Commission and regular recruitment 

for the said posts takes place.  
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(e)  endorse a copy of each major decision taken by the Commission to the M/o Health and Family Welfare 

through its Secretary and publish it on the website of the Commission.  

(f)  shall also furnish such information or report to the Central Government as may be required from time to 

time.  

SCHEDULE 

Form A 

[See sub-rule 1 of rule 18] 

DECLARATION OF ASSETS AND LIABILITIES 

Assets and liabilities ofChairperson/ Member/ Secretary of the Commission and President and Members of the 

Autonomous Boards 

A. Details of immovable property 

 
 Name of 

District, Sub- 

Division, 

Taluk 

& Village or 

City 

in which 

property is 

situated (full 

location & 

postal 

address) 

Name 

&Details 

of 

Property, 

Housing, 

Lands 

and Other 

Buildings 

Cost of 

construction/Acquirement 

(and year when 

purchased) including of 

land in case of house 

Present 

Value* 

How acquired, 

whether by 

purchase, 

lease**, 

mortgage, 

inheritance, gift 

or 

otherwise with 

date of 

acquisition 

& name with 

details of 

person(s) 

from whom 

acquired 

Annual 

Income 

from 

Property 

 

Remarks 

Self        

Spouse        

Dependent        

 
B. Details of movable property 

 
 

 

Description of the property (car/motorcycle/jewellery/ 

investments in banks/stock markets/ companies/ financial 

institutions/insurance policies etc.) 

Mode of 

acquisition 

Purchase 

price of 

the 

property 

Remarks 

Self     

Spouse     

Dependent     

 

DECLARATION 

 

I, hereby declare that the information given above 

is true and correct to the best of my knowledge andbelief. 

 

In the event of any change in the information given above, I undertake to intimate the Speaker as 

provided under the rules. 

Yoursfaithfully, 

 

 

 

Date: 

Signature/thumb impression 
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Form B 

[See sub-rule 2 of rule 18 ] 

 

 

Statement of professional and commercial engagements or involvement  

on first appointment and at the time of demitting office  

Sl.No. Relation Name Professional position held in 

last three years  from the date 

of declarations, if any 

Commercial engagements / 
involvement held in last three years  
from the date of declarations, if 
any 

1 Self    

2 Spouse    

3 Dependent-1    

4 Dependent-2    

5.* Dependent-3    

 
* Add more rows, if necessary. 

 
Date………………….. Signature………………... 

 

 

 

[F. No. Z.16015/08/2023-N] 

Dr. VIPUL AGGARWAL, Jt. Secy. 
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