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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मतं्रालय 

(स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण जवभाग) 

अजधसचूना 

नई ददल्ली, 10 अक् तूबर, 2023 

सा.का.जन. 731(अ).—राष्ट्रीय आयुर्ववज्ञान आयोग अजधजनयम, 2019 (2019 का 30) की धारा 56 के साथ 

परित धारा 8 की उप-धाराओं (5) और (6) द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए, कें द्र सरकार एतदद्वारा राष्ट्रीय 

आयुर्ववज्ञान आयोग में अध्यक्ष (प्रभारी), परीक्षा प्रकोष्ठ के पद पर भती की पद्धजत को जवजनयजमत करन ेके जलए जनम्नजलजखत 

जनयम बनाती ह,ै अथाात:् - 

1.  संजक्षप्त नाम और प्रारंभ: (1) इन जनयमों का संजक्षप्त नाम  राष्ट्रीय आयुर्ववज्ञान आयोग [अध्यक्ष (प्रभारी), परीक्षा 

प्रकोष्ठ] भती जनयम, 2023 ह ैकहा जाए । 

 (2) ये राजपत्र में इनके प्रकािन की तारीख से प्रवृत्त होंगे। 

2. पदों की सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक्स में लवेल- उि पदों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतन मैररक्स 

में लेवल वे होंग ेजो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

3. भती की पद्धजत, आय ु सीमा, अहाताएं आदद – उि पद पर भती की पद्धजत, आय ु सीमा, अहाताएं और उससे 

संबंजधत अन्य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. जनरहाता – ऐसा व्यजि – 

(क) जजसने दकसी ऐसे व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह की संजवदा की ह ैजजसका पजत या जजसकी पत्नी 

जीजवत ह;ै अथवा 

(ख) जजसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी अन्य व्यजि से जववाह दकया ह ैया जववाह 

की संजवदा की ह,ै उि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा।  
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परंत ुयदद कें द्र सरकार को यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य पक्षकार पर 

लाग ूस्ट्वीय जवजध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम के प्रवतान 

से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि – जहां कें द्र सरकार की यह राय हो दक ऐसा करना आव‍यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए जो कारण हैं, उन्हें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की 

बाबत, आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यावजृत्त – इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जजनका कें द्र सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदेिों के अनुसार अनुसूजचत 

जाजतयों, अनुसूजचत जनजाजतयों, अन्य जपछडे वगों, भूतपूवा सैजनकों, और अन्य जविेष वगा के व्यजियों के जलए 

उपबंध करना अपेजक्षत ह।ै  

अनसुचूी 

पद का नाम पदों की सखं्या वगीकरण  वतेन मरेरक्स में  

लेवल   

क्या चयन पद 

है या अचयन 

पद 

सीधी भती हते ु

आय ुसीमा 

सीधी भती के जलए 

अपजेक्षत िकै्षजणक और 

अन्य अहाता
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

अध्यक्ष 

(प्रभारी), 

परीक्षा प्रकोष्ठ 

 1*(2023) 

कायाभार के 

आधार पर  

पररवतानीय 

सामान्य कें द्रीय 

सेवा समूह ‘क’ 

के समकक्ष 

अननुसजचवीय 

वेतन मैजक्रस 

(1,82,200रु.- 

2,24,100रु.) 

में लेवल 15  

लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

 

क्या सीधी भती के 

जलए जनधााररत 

आय ुऔर िकै्षजणक 

अहाताएं प्रोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ू

होंगी 

पररवीक्षा 

अवजध, 

यदद कोई 

हो 

भती की पद्धजत -सीधी भती 

द्वारा या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/ आमलेन द्वारा 

तथा जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा 

भरी जान ेवाली ररजियों की 

प्रजतितता
 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारा भती के मामल े

में, दकन ग्रेडों स ेप्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि या आमलेन दकया 

जाना ह ै

(8) (9) (10) (11) 

लागू नहीं लागू नहीं प्रजतजनयुजि या अल्पकाजलक 

संजवदा आधार पर 

प्रजतजनयजुि द्वारा : कें द्र सरकार या राज्य सरकारों या संघ 

राज्य क्षेत्र प्रिासन या सिस्त्र बल जचदकत्सा सेवाओं या 

जवश्वजवद्यालयों या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्ट्थानों या 

सावाजजनक क्षेत्र के उपक्रमों या अधा-सरकारी, सांजवजधक या 

स्ट्वायत्त संगिनों के अजधकाररयों में से: 

i. मूल संवगा या जवभाग में जनयजमत आधार पर सदिृ पद 

धारक; या 

ii. वतामान संवगा या जवभाग में वेतन मैररक्स (रु. 

1,44,200 – 2,18,200) में लेवल-14  या समकक्ष में 

जनयजमत आधार पर जनयुजि के बाद ग्रेड में पांच वषा 

की जनयजमत सेवा; और 

iii. मेजडजसन या िल्य जचदकत्सा में स्नातकोत्तर उपाजध 

धारक हो; 

iv. कम से कम दस वषा का जिक्षण या अनुसंधान के क्षेत्र में 

अनुभव हो; 

v. इस व्यवसाय में 15 वषा का अनुभव; 
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vi. जचदकत्सा अनुसंधान या जचदकत्सा जिक्षा में गहन 

व्यावहाररक और प्रिासजनक अनुभव तथा 

जवभागाध्यक्ष या जवभाग प्रमुख  के रूप में दकसी 

महत्वपूणा वैज्ञाजनक िैजक्षक संस्ट्थान चलाने का पयााप्त 

अनुभव; 

vii. पात्रता के जलए संस्ट्थान के प्रमुख या जवभागाध्यक्ष के 

रूप में न्यूनतम एक वषा का अनुभव अपेजक्षत होगा। 

जनम्नजलजखत प्रकार के काया अनुभव को इस मानदडं में 

प्रासंजगक अनुभव के रूप में जलया जाएगा, अथाात:्  

1.    संस्ट्थान प्रमुख; या 

2.    जवभाग प्रमुख; या 

3.    जचदकत्सा अधीक्षक; या 

4.    नैदाजनक जवभाग प्रमुख; या 

5.    इकाई प्रमुख; या 

6.    डीन; या 

7.    उप डीन; या 

8.    परीक्षा अनुभाग का प्रमुख या डीन; या 

9.    उपयुाि के समान अनुभव। 

नोट 1: कें द्र सरकार के उसी या दकसी अन्य संगिन या जवभाग 

में इस जनयुजि से िीक पहले दकसी अन्य बाह्य-संवगा पद में 

प्रजतजनयुजि की अवजध सजहत प्रजतजनयुजि की कुल अवजध 

साधारणत: तीन साल से अजधक नहीं होगी। 

नोट 2: प्रजतजनयुजि पर जनयुजि के जलए अजधकतम आयु-सीमा 

अट्ठावन वषा से अजधक नहीं होगी और अल्पकाजलक संजवदा 

आधार पर जनयुजि के जलए आवेदन प्राप्त होने की अंजतम तारीख 

को सडसि वषा से अजधक नहीं होगी। 

नोट 3: कॉलम 12 के अनुसार, चयन सजमजत सुपात्रता वाले 

मामलों में दकसी भी िता में छूट दनेे के जलए सक्षम होगी। 

 

यदद जवभागीय प्रोनन्जत सजमजत है तो उसका सघंटन भती के समय दकन पररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सवेा आयाेग स े

परामिा दकया जाना है। 

(12) (13) 

चयन सजमजत में जनम्नजलजखत िाजमल हैं -: 

i. अध्यक्ष, राष्ट्रीय आयुर्ववज्ञान  आयोग                                              - अध्यक्ष; 

ii. महाजनदिेक, भारतीय आयुर्ववज्ञान अनुसंधान पररषद                         - सदस्ट्य पदने; 

iii. जनदिेक, अजखल भारतीय आयुर्ववज्ञान संस्ट्थान, ददल्ली                        - सदस्ट्य पदने; 

iv. जनदिेक, स्नातकोत्तर आयुर्ववज्ञान जिक्षा एव ंअनुसंधान संस्ट्थान, चंडीगढ़  - सदस्ट्य पदने; 

v. सजचव, राष्ट्रीय आयुर्ववज्ञान आयोग                                                - सदस्ट्य सजचव। 

लागू नहीं 

[फा. सं. वी. 11013/5/2021-एमई-आईपीटी-2] 

डॉ. जवपुल अग्रवाल, संयुि सजचव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 10th October, 2023. 

G.S.R. 731(E).— In exercise of the powers conferred by sub-sections (5) and (6) of section 8 read with 

section 56 of the National Medical Commission Act, 2019 (30 of 2019), the Central Government hereby makes the 

following rules regulating the method of recruitment to the post of President (In-charge), Examination Cell in the 

National Medical Commission, namely: - 

1.       Short title and commencement.-  (1) These rules may be called the National Medical Commission [President 

(In-charge), Examination Cell] Recruitment Rules, 2023. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.       Number of posts, classification and level in pay matrix.- The number of posts, its classification, and the level 

in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.       Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.       Disqualification.-  No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and other party to the marriage and that there are grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

5.       Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.       Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Classes, ex-Servicemen and other 

special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time, in 

this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. 
Number of 

post. 
Classification 

Level in 

pay matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age-limit 

for direct 

recruits. 

Educational and 

other 

qualification 

required for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

President (In-

charge), 

Examination 

Cell. 

1* (2023) 

*subject to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General Central 

Service, 

equivalent to 

Group- ‘A’, Non- 

ministerial. 

Level 15 in 

the pay 

matrix (Rs. 

1,82,200- 

2,24,100). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 
Not applicable. 
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Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

case of promotees. 

Period of 

probation, 

if any. 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

In case of recruitment by promotion/ 

deputation /absorption, grades from 

which promotion/  

deputation/absorption to be made. 

(8) (9) (10) (11) 

Not applicable. Not 

applicable. 

By deputation or short term 

contract basis. 

By Deputation: From Officers of the 

Central Government or State 

Governments or Union Territory 

Administrations or Armed Forces 

Medical Services or Universities or  

recognized research institutions or  

Public Sector Undertakings or Semi-

Government, statutory or autonomous 

organisations: 

(i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or departments; 

or 

(ii) with five years regular service in the 

grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in Level 14 in the pay 

matrix (Rs. 1,44,200 – 2,18,200) or 

equivalent in the present cadre or 

department; and  

(iii) having post graduate degree in 

medicine or surgery; 

(iv) having teaching or  research 

experience of not less than ten years; 

(v) fifteen years standing in the 

profession; 

(vi) extensive practical and 

administrative experience in medical 

research or medical education and 

adequate experience of running an 

important scientific educational 

institution as Head or Head of the 

Department; 

(vii) minimum one year experience as 

head of institute or head of department 

would be required for eligibility. The 

following types of work experience will 

count as relevant experience in this 

criterion, namely:- 

(1) Head of the Institute; or 

(2) Head of Department; or 

(3) Medical Superintendent; or 

(4) Head of Clinical Department; 

or 

(5) Head of Unit; or 

(6) Dean; or 

(7) Sub Dean; or 

(8) Head or Dean of examination 

section; or 
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(9) Experience similar to above. 

Note 1: The period of deputation 

including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same 

or some other organization or 

Department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed three years. 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment on deputation shall be not 

exceeding fifty-eight years and for 

appointment on short term contract basis 

shall be not exceeding sixty-seven years 

as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 3: The Selection Committee, as per 

column 12, shall be competent to relax 

any condition in deserving cases. 

 

If a Departmental  Promotion Committee exists, what is its composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be 

consulted in making 

recruitment. 

(12) (13) 

Selection Committee comprising of :-  

(i)Chairperson, National Medical Commission                            – Chairman; 

(ii) Director General, Indian Council of Medical Research          - Member, ex-officio; 

(iii) Director, All India Institute of Medical Sciences, Delhi     – Member, ex-officio; 

(iv) Director, Post Graduate Institute of Medical Education &  

      Research, Chandigarh                                                           - Member, ex-officio; 

(v) Secretary, National Medical Commission                             - Member Secretary. 

Not applicable. 

[F. No.V. 11013/5/2021-ME-IPt.-2] 

Dr. VIPUL AGGARWAL, Jt. Secy. 
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