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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

सड़क पररवहन और रािमागग मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल् ली, 11 िुलाई, 2023 

सा.का.जन. 516(अ).—राष्‍ट रपजत, संजवधान के अनचु् छेि 309 के परंतुक द्वारा प्रित् त िजत तयक का प्रयोग करत ेहुए 

और पोत पररवहन, सड़क पररवहन और रािमागग मंत्रालय, सड़क पररवहन और रािमागग जवभाग (समूह ‘ग’ और ‘घ’ पि) 

भती जनयम, 2007, िहां तक उनका संबंध आिुजलजपक-ग्रेड-II, प्रवर श्रणेी जलजपक, अवर श्रेणी जलजपक और मल्टी टासस्ट्कंग 

स्ट्टाफ के पिक से ह ैको उन बातक के जसवाए अजधक्ांत करत ेहुए जिन् हें  से अजधक्मण से पहल ेदकया गया ह ैया करन ेका 

लोप दकया गया ह,ै सड़क पररवहन और रािमागग मंत्रालय में पिक के भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए एतद्द्वारा 

जनम् नजलजखत जनयम बनाते ह,ं अर्ागत ्:-   

1. संजिप् त नाम और प्रारम् भ :- (1) इन जनयमक का नाम सड़क पररवहन और रािमागग मंत्रालय समूह ‘ग’ पि भती 

जनयम, 2023 ह ै।   

   (2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त हकगे ।  

2. लाग ूहोना :- ये जनयम, इन जनयमक से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (1) में जवजनर्िगष्‍ट ट पिक पर लागू हकग े। 

स.ं   410] नई दिल्ली, मगंलवार, िुलाई 18, 2023/आषाढ़ 27, 1945  

No. 410] NEW DELHI, TUESDAY, JULY 18, 2023/ASHADHA 27, 1945  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-18072023-247415
CG-DL-E-18072023-247415
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3. पिक की सखं् या, वगीकरण, वतेन मरैरतस में स्ट्तर:- उत त पि संख् या, उनका वगीकरण, वेतन बंड एवं ग्रडे वेतन अर्वा 

वेतनमान वे हकग,े िो ह ं - उक्त पिक की संख्या, उनका वगीकरण और उनस े िुड़ा वेतन मैररतस का पैमाना, उक्त 

अनुसूची के कॉलम (2) से (4) में जनर्िगष्ट अनुसार होगा। 

4. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा और अन् य अहगताएं आदि :- भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहगताएं और उत त पि से 

संबंजधत अन् य बातें वे हकगी, िो पूवोत त अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से स्ट् तंभ (13) में जवजनर्िगष्‍ट ट ह ं। 

5. जनरहगता :- वह व् यजत त,  

(क)  जिसने  से व् यजत त से, जिसका पजत या जिसकी पत् नी िीजवत ह,ै जववाह दकया है; या जववाह की संजविा की ह;ै 

या 

(ख)  जिसने अपने पजत या अपनी पत् नी के िीजवत होते हुए दकसी व् यजत त से जववाह दकया ह,ै या जववाह की संजविा की 

ह;ै 

       उत त पि पर जनयुजत त के जलए पात्र नहीं होग:े 

  परंतु यदि केन् रीय सरकार इस बात से संतुष्ट ह ैदक  सा जववाह,  से व् यजत त और जववाह के अन्य पिकार के जलए 

लाग ूपसगनल लॉ के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर  सा करने के जलए अन् य आधार ह ंतो वह दकसी व् यजत त को इस जनयम के प्रवतगन 

से छूट िे सकेगी। 

6. जिजर्ल करन ेकी िजत त :- िहां केन् रीय सरकार की यह राय ह ैदक  सा करना आव  यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए िो कारण ह,ं उन् हें लेखबद्ध करके, तर्ा संघ लोक सेवा आयोग से परामिग करके, इन जनयमक के दकसी 

उपबंध को दकसी वगग या प्रवगग के व् यजत तयक की बाबत, आिेि द्वारा जिजर्ल कर सकेगी ।  

7. व् यावृजत् त :- इन जनयमक की कोई भी बात,  से आरिणक, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतक पर प्रभाव नहीं 

डालगेी, जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिक के अनुसार अनुसूजचत 

िाजतयक, अनुसूजचत िनिाजतयक, अन् य जपछडे़ वगगों, भूतपूवग सैजनकक और अन् य जविेष प्रवगग के व् यजत तयक के जलए 

उपबंध करना अपेजित ह।ै 

अनसुचूी 

I. आिजुलजपक ग्रडे- II 

पि का नाम पिक की संख्या वगीकरण वेतन मैररतस 

में स्ट्तर 

चाह ेचयन पि 

हो या गैर-

चयन पि 

सीधी भती के जलए आयु सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

आिुजलजपक गे्रड-II 16* (2023) *कायग 

भार के आधार पर 

पररवतगन हो सकता 

ह ै

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूह ग, 

अरािपजत्रत, 

अनुसजचवीय 

स्ट्तर-4 

(25,500-

81,100/-

रूपए) 

गैर चयन 18 से 27 वषग के बीच (कें र सरकार 

द्वारा िारी जनिेिक या आििेक के 

अनुसार सरकारी कमगचाररयक के जलए 

छूट) 

रटप्पण : आयु सीमा जनधागररत करने की 

महत्वपूणग तारीख कमगचारी चयन 

आयोग द्वारा जवज्ञाजपत की िाएगी। 
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सीधी भती के जलए आव यक िजैिक एव ंअन्य योग्यताएँ तया सीधी भती के जलए जनधागररत आय ु

और ििैजणक योग्यता पिोन्नजत के मामल े

में लाग ूहोगी 

पररवीिा की अवजध, यदि 

कोई हो 

(7) (8) (9) 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय से 12वी 

किा उत्तीणग या समकि 

(ii) कौिल परीिण मानिडं 

श्रुतलेखन: 10 जमनट @ 80 िब्ि प्रजत जमनट 

प्रजतलेखन: 65 जम. (अंग्रिेी); 75 जम. (जहन्िी) (मैन्युअल 

टाइपराइटर पर) या 50 जम (अंग्रेिी); 65 जम (जहन्िी) 

(कंप्यूटर पर) 

लागू नहीं िो वषग 

 

भती की जवजध चाहे सीधी भती द्वारा हो या पिोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुक्त/आमलेन द्वारा और जवजभन्न तरीकक स ेभरे िान ेवाल ेपिक का 

प्रजतित 

प्रजतजनयजुक्त/पिोन्नजत/आमेलन द्वारा भती के मामल ेमें ग्रेड 

जिनस ेप्रजतजनयजुक्त/पिोन्नजत/आमलेन दकया िाना ह ै

(10) (11) 

कमगचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भती द्वारा। 

ध्यान िें: कॉलम (7) में सीधी भती के जलए जनधागररत पिधारी के 

प्रजतजनयुजक्त या लंबी बीमारी या अध्ययन अवकाि पर या अन्य 

पररजस्ट्र्जतयक में एक वषग या उससे अजधक की अवजध के जलए िरू रहने 

के कारण हुई ररजक्तयां कें र सरकार के जनयजमत आधार पर अनुरूप पि 

रखने वाले और योग्यता रखने वाले अजधकाररयक से प्रजतजनयुजक्त पर 

भरी िा सकती हं। 

लागू नहीं 

 

यदि कोई जवभागीय पिोन्नजत सजमजत जवद्यमान है तो उसकी संरचना 

तया ह ै

वे पररजस्ट्र्जतया ँजिनके तहत भती करन ेमें सघं लोक सवेा 

आयोग स ेपरामिग दकया िाना है 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय पिोन्नजत सजमजत (स्ट् र्ायीकरण के जलए) जिसमें 

िाजमल ह ं:- 

1. जनििेक या उप सजचव, सड़क पररवहन और रािमागग मंत्रालय 

                                                                          - अध्यि, 

2.  अन्य मंत्रालय या जवभाग से संबंजधत अवर सजचव      - सिस्ट्य, 

3. अवर सजचव (प्रिासन)                                         -सिस्ट्य 

लागू नहीं 

2. प्रवर श्रणेी जलजपक 

पि का नाम पिक की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरतस में 

स्ट्तर 

चाह ेचयन पि हो या 

गैर-चयन पि 

सीधी भती के जलए 

आय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

प्रवर श्रेणी जलजपक 8* (2023) *कायग 

भार के आधार पर 

पररवतगन हो सकता 

ह ै

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूह ग, अरािपजत्रत, 

अनुसजचवीय 

स्ट्तर-4 

(रु. 25,500-

81,100/-) 

गैर चयन लागू नहीं 
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सीधी भती के जलए आव यक िजैिक एव ंअन्य 

योग्यताएँ 

तया सीधी भती के जलए जनधागररत आय ु

और ििैजणक योग्यता पिोन्नजत के मामल े

में लाग ूहोगी 

पररवीिा की अवजध, यदि कोई हो 

(7) (8) (9) 

लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं 

 

भती की जवजध चाह ेसीधी भती द्वारा 

हो या पिोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुक्त/आमलेन द्वारा और 

जवजभन्न तरीकक स ेभरे िान ेवाल ेपिक 

का प्रजतित 

प्रजतजनयजुक्त/पिोन्नजत/आमेलन द्वारा भती के मामल ेमें ग्रेड जिनस ेप्रजतजनयजुक्त/पिोन्नजत/आमलेन 

दकया िाना ह ै

(10) (11) 

पिोन्नजत द्वारा, अन्यर्ा प्रजतजनयुजक्त 

या आमेलन द्वारा। 

पिोन्नजत: 

सड़क पररवहन और रािमागग मंत्रालय के िेत्रीय कायागलयक और इंिीजनयर संपकग  कायागलयक में 

लेवल-2 में काम करने वाले अवर श्रेणी जलजपक जिन्हकने गे्रड में 8 वषग की जनयजमत सेवा की ह।ै 

प्रजतजनयुजक्त या आमेलन: 

कें र सरकार के अजधकाररयक में से: 

(i) जनयजमत आधार पर समरूप पि धारण करना; या 

(ii) अवर श्रेणी जलजपक या समकि गे्रड में 8 वषग की जनयजमत सेवा के सार्। 

नोट-1: कें र सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन या जवभाग में इस जनयुजक्त से ठीक पहले 

दकसी अन्य बाह्य-संवगग पि पर प्रजतजनयुजक्त की अवजध सजहत प्रजतजनयुजक्त की अवजध आमतौर 

पर तीन वषग से अजधक नहीं होगी। 

नोट 2: जवभागीय उम्मीिवार िो पिोन्नजत की सीधी पंजक्त में ह,ं प्रजतजनयजुक्त के जलए जवचार 

नहीं दकया िाएगा। इसी प्रकार, प्रजतजनयुजक्त पर जनयुक्त व्यजक्त पिोन्नजत द्वारा जवचार के जलए 

पात्र नहीं होगा। 

 

यदि कोई जवभागीय पिोन्नजत सजमजत जवद्यमान ह ैतो उसकी 

सरंचना तया ह ै

व ेपररजस्ट्र्जतया ँजिनके तहत भती करने में सघं लोक 

सेवा आयोग स ेपरामिग दकया िाना है 

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय पिोन्नजत सजमजत (पिोन्नजत के जलए) जिसमें 

िाजमल ह:ं- 

1. जनििेक या उप सजचव, सड़क पररवहन और रािमागग 

मंत्रालय                                                           - अध्यि, 

2. अन्य मंत्रालय या जवभाग से संबंजधत अवर सजचव    - सिस्ट्य, 

3. अवर सजचव (प्रिासन)                                       -सिस्ट्य 

लाग ूनहीं 

3. अवर श्रणेी जलजपक 

पि का नाम पिक की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरतस में 

स्ट्तर 

चाह ेचयन पि हो 

या गैर-चयन पि 

सीधी भती के जलए आय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

अवर श्रेणी 

जलजपक 
19* (2023) 

*कायग भार के 

सामान्य कें रीय सेवा, 

समूह ग, 

लेवल-2 (रु. 

19,900-

गैर चयन 18 से 27 वषग के बीच (कें र सरकार 

द्वारा िारी जनििेक या आििेक के 
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आधार पर 

पररवतगन हो 

सकता है 

अरािपजत्रत, 

अनुसजचवीय 

63,200/-) अनुसार सरकारी कमगचाररयक के जलए 

छूट) 

नोट: आयु सीमा जनधागररत करने की 

जनणागयक तारीख कमगचारी चयन 

आयोग द्वारा जवज्ञाजपत की िाएगी। 

 

सीधी भती के जलए आव यक िजैिक एव ंअन्य योग्यताएँ तया सीधी भती के जलए जनधागररत आय ु

और ििैजणक योग्यता पिोन्नजत के मामल े

में लाग ूहोगी 

पररवीिा की अवजध, यदि 

कोई हो 

(7) (8) (9) 

(i) दकसी मान्यताप्राप्त बोडग या जवश्वजवद्यालय से 12वीं 

किा या समकि योग्यता 

(ii) मैनुअल टाइपराइटर पर अंग्रेिी में 30 िब्ि प्रजत जमनट 

या सहिंी में 25 िब्ि प्रजत जमनट की टंकण गजत; 

या 

कंप्यूटर पर अंग्रेिी में 35 िब्ि प्रजत जमनट या सहिंी में 30 

िब्ि प्रजत जमनट की टंकण गजत होनी चाजहए। 

(35 िब्ि प्रजत जमनट या 30 िब्ि प्रजत जमनट/प्रत्येक िब्ि 

के जलए 10500 केडीपीएच/9000 जडप्रेिन के अनुरूप) 

आयु- नहीं 

िैिजणक योग्यता- कॉलम (10) में 

ििागई गई सीमा तक, हाँ 

सीधी भती के जलए िो वषग । 

 

भती की जवजध चाहे सीधी भती द्वारा हो या पिोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुक्त/आमलेन द्वारा और जवजभन्न तरीकक स ेभरे िान ेवाल ेपिक का 

प्रजतित 

प्रजतजनयजुक्त/पिोन्नजत/आमेलन द्वारा भती के मामल ेमें ग्रेड 

जिनस ेप्रजतजनयजुक्त/पिोन्नजत/आमलेन दकया िाना ह ै

(10) (11) 

(i) कमगचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भती द्वारा 85%  

(ii) 10% ररजक्तयां वेतन लेवल -1 में समूह 'ग' कमगचाररयक में स े भरी 

िाएंगी और जिनके पास 12वीं किा उत्तीणग या समकि योग्यता ह ैऔर 

जिन्हकने जवभागीय अहगता परीिा के आधार पर ग्रेड में 3 साल की 

जनयजमत सेवा की ह।ै परीिा के जलए पात्रता हतेु अजधकतम आयु सीमा 45 

वषग ह।ै (एससी या एसटी के जलए 50 वषग की आयु)। 

नोट: यदि खंड (ii) के तहत उपलब्ध ररजक्तयक की संख्या से अजधक  से 

कमगचारी परीिा में उत्तीणग होते हं, तो  सी अजतररक्त संख्या में 

कमगचाररयक को बाि के वषगों में उत्पन्न होने वाली ररजक्तयक के जलए भरने 

पर जवचार दकया िाएगा तादक पहले की परीिा में उत्तीणग होने वाले 

कमगचारी पर बाि की परीिा में अहगता प्राप्त करने वालक से पहले जवचार 

दकया िा सके।  

(iii) 5% ररजक्तयां वररष्ठता-सह-दफटनेस के आधार पर समूह 'ग' 

कमगचाररयक से भरी िाएंगी, जिनके पास वेतन लेवल -1 वाले पिक पर 3 

साल की जनयजमत सेवा की ह।ै 

िैसा दक कॉलम (10) के अंतगगत बताया गया ह ै 
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यदि कोई जवभागीय पिोन्नजत सजमजत जवद्यमान ह ैतो उसकी संरचना 

तया ह ै

वे पररजस्ट्र्जतया ँजिनके तहत भती करन ेमें सघं लोक सवेा 

आयोग स ेपरामिग दकया िाना ह ै

(12) (13) 

समूह 'ग' जवभागीय पिोन्नजत सजमजत (स्ट्र्ायीकरण और पिोन्नजत पर 

जवचार करने के जलए) जिसमें िाजमल ह:ं-  

1. जनििेक या उप सजचव, सड़क पररवहन और रािमागग मंत्रालय 

                                                                          - अध्यि, 

2. अन्य मंत्रालय या जवभाग से संबंजधत अवर सजचव       - सिस्ट्य, 

3. अवर सजचव (प्रिासन)                                         -सिस्ट्य। 

लागू नहीं 

 4.  मल्टी टासस्ट्कंग स्ट्टाफ 

पि का नाम पिक की सखं्या वगीकरण वतेन मरैरतस में 

स्ट्तर 

चाह ेचयन पि हो 

या गैर-चयन पि 

सीधी भती के जलए आय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

मल्टी 

टासस्ट्कंग 

स्ट्टाफ 

35* (2023) * 

कायग भार के 

आधार पर 

पररवतगन हो 

सकता है 

सामान्य कें रीय 

सेवा, समूह ग, 

अरािपजत्रत, गैर -

अनुसजचवीय 

लेवल-1 

(रू. 18,000- 

56,900/-) 

लागू नहीं 18 से 25 वषग के बीच 

 

नोट : आयु सीमा जनधागररत करने की महत्वपूणग 

जतजर् भारत में उम्मीिवारक से आवेिन प्राप्त 

होने की अंजतम जतजर् होगी (और असम, 

मेघालय, अरुणाचल प्रििे, जमिोरम, मजणपुर, 

नागालंड, जत्रपुरा, जसदिम, संघ राज्य िेत्र 

लद्दाख, लाहौल और स्ट्पीजत जिला और 

जहमाचल प्रििे के चंबा जिले का पांगी उप-

मंडल, अंडमान और जनकोबार द्वीप समूह या 

लिद्वीप के जलए जनधागररत अंजतम जतजर् नहीं)। 

रोिगार कायागलय के माध्यम से की गई भती 

के मामले में, आयु सीमा जनधागररत करने की 

महत्वपूणग जतजर् वह अंजतम जतजर् होगी िब 

तक रोिगार कायागलय को नाम िमा करने के 

जलए कहा िाता है। 

 

 

सीधी भती के जलए आव यक िजैिक एव ंअन्य 

योग्यताएँ 

तया सीधी भती के जलए जनधागररत आय ुऔर 

ििैजणक योग्यता पिोन्नजत के मामले में लाग ू

होगी 

पररवीिा की अवजध, यदि कोई 

हो 

(7) (8) (9) 

मैररकुलेिन या समकि उत्तीणग लागू नहीं िो वषग 

 

 

भती की जवजध चाहे सीधी भती द्वारा हो या पिोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुक्त/आमलेन द्वारा और जवजभन्न तरीकक स ेभरे िान ेवाल ेपिक 

का प्रजतित 

प्रजतजनयजुक्त/पिोन्नजत/आमलेन द्वारा भती के मामल ेमें ग्रेड 

जिनस ेप्रजतजनयजुक्त/पिोन्नजत/आमलेन दकया िाना है 

(10) (11) 

सीधी भती द्वारा लागू नहीं 
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यदि कोई जवभागीय पिोन्नजत सजमजत जवद्यमान ह ैतो उसकी संरचना 

तया ह ै

वे पररजस्ट्र्जतया ँजिनके तहत भती करन ेमें सघं लोक सवेा 

आयोग स ेपरामिग दकया िाना है 

(12) (13) 

समहू 'ग' जवभागीय पिोन्नजत सजमजत (पजुष्ट के जलए) जिसमें िाजमल 

हं:-  

1. जनििेक या उप सजचव, सड़क पररवहन और रािमागग मंत्रालय 

                                                                           - अध्यि, 

2. अन्य मंत्रालय या जवभाग से संबंजधत अवर सजचव        - सिस्ट्य, 

3. अवर सजचव (प्रिासन)                                          -सिस्ट्य। 

लागू नहीं 

[फा. सं. 12025/03/2019-स्ट्र्ा.II] 

रािेि चौधरी, उप सजचव 

 

 

MINISTRY OF ROAD TRANSPORT AND HIGHWAYS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 11th  July,  2023 

G.S.R. 516(E).—In exercise of the powers conferred by the provision to article 309 of the Constitution, and 

in supersession of the Ministry of Shipping, Road Transport and Highways, Department of Road Transport and 

Highways (Group ‘C’ and ‘D’ Posts) Recruitment Rules, 2007 in so far as they relate to the posts of Stenographer 

Grade-II, Upper Division Clerk, Lower Division Clerk and Multi Tasking Staff except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts in the Ministry of Road Transport and Highways, namely:- 

1.    Short title and commencement.-(1) These rules may be called the Ministry of Road Transport and Highways 

(Group C Posts) Recruitment Rules, 2023. 

          (2)     They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2.      Application.-These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these rules. 

3.      Number of posts, classification, Level in pay matrix.-The number of said posts, their classification and the 

scale of pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4.      Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.-The method of recruitment age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5.      Disqualification.- No person,— 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

Shall be eligible for appointment to the said posts: 

          Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

6.      Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons or posts. 

7.      Savings.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen and other special categories of persons 

in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

I. Stenographer Grade-II 

Name of the 

post 

No. of posts Classification Level in 

Pay Matrix 

Whether 

selection 

post or Non-

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Stenographer 

Grade-II 

16* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group C, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-4 

(Rs. 25,500-

81,100/-) 

Non 

Selection 

Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for government 

servants in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government) 

 

Note : The crucial date for 

determining the age limit shall be 

as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

Educational and other qualification required for 

direct recruits 

Whether age and Educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

(7) (8) (9) 

(i)12
th

 class pass or equivalent from a recognised 

Board or University 

  

(ii) Skill Test Norms 

Dictation: 10 mts @ 80 w.p.m. 

Transcription: 65 mts. (Eng.); 75 mts. (Hindi) (on 

Manual Typewriter) or 50 mts. (Eng.); 65 mts. 

(Hindi) (on Computer) 

Not applicable Two years. 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and the percentage 

of the posts to be filled by various methods 

In case of recruitment by 

deputation/promotion/absorption grades from 

which deputation/promotion/absorption to be 

made 

(10) (11) 

By Direct Recruitment through Staff Selection Commission. 

Note : vacancies caused by the incumbent being away on 

deputation or long illness or study leave or under other 

circumstances for duration of one year or more may be filled 

on deputation from the officials of the Central Government 

holding analogous posts on regular basis and possessing the 

qualifications prescribed for direct recruits at column (7). 

Not applicable 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances under which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making the 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

confirmation) consisting of:- 

1. Director or Deputy Secretary, Ministry of Road Transport 

and Highways                                                    — Chairman, 

Not applicable 
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2. Under Secretary belonging to other Ministry or 

Department                                                           — Member, 

3. Under Secretary(Administration)                     — Member. 

 2. Upper Division Clerk 

Name of the post No. of posts Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether selection 

post or Non-

selection post 

Age limit for 

direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Upper Division Clerk 8* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group C, 

Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-4 

(Rs. 25,500-

81,100/-) 

Non Selection Not applicable 

 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and Educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in case of 

promotees 

Period of probation, if any 

(7) (8) (9) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

 

Method of recruitment 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and the 

percentage of the posts to be 

filled by various methods 

In case of recruitment by deputation/promotion/absorption grades from which 

deputation/promotion/absorption to be made 

(10) (11) 

By Promotion, failing which by 

deputation or absorption. 

Promotion: 

From amongst Lower Division Clerks working in the Regional Offices and 

Engineer Liaison Offices, Ministry of Road Transport and Highways in Level-2, 

with 8 years regular service in the grade. 

Deputation or absorption: 

From amongst officials of the Central Government: 

(i)holding analogous post on a regular basis; or 

(ii)with 8 years regular service in the grade of Lower Division Clerk or equivalent. 

Note 1: The period of deputation including period of deputation held against 

another ex-cadre post immediately preceding this appointment in the same or some 

other organisation or department of the central government shall ordinarily not 

exceed three years. 

Note 2: Departmental candidates who are in direct line of promotion shall not be 

considered for deputation. Similarly, deputationist shall not be eligible for 

consideration by promotion. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances under which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making the 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee(for 

promotion) consisting of:- 

  

1. Director or Deputy Secretary, Ministry of Road Transport 

and Highways                                                    — Chairman, 

Not applicable 
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2. Under Secretary belonging to other Ministry or Department     

— Member, 

3. Under Secretary(Administration)                     — Member. 

3. Lower Division Clerk 

Name of the 

post 

No. of posts Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection post 

or Non-

selection post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Lower Division 

Clerk 

19* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

C, Non-Gazetted, 

Ministerial 

Level-2  

(Rs. 19,900-

63,200/-) 

Non Selection Between 18 and 27 years. 

(Relaxable for Government 

servants in accordance with the 

instructions or orders issued by the 

Central Government) 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

as advertised by the Staff 

Selection Commission. 

 

Educational and other qualification required for 

direct recruits 

Whether age and Educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in case of 

promotees 

Period of probation, if 

any 

(7) (8) (9) 

(i)12
th

 Class or equivalent qualification from a 

recognised Board or University 

  

(ii)A typing speed of 30 w.p.m. in English or 25 

w.p.m. in Hindi on manual typewriter; 

or 

A typing speed of 35 w.p.m. in English or 30 

w.p.m. in Hindi on computer. 

(35 w.p.m or 30 w.p.m./ correspond to 10500 

KDPH/9000 depressions for each word) 

Age-No. 

 

Educational Qualification- Yes to 

the extent indicated in column (10) 

Two years for direct 

recruits. 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/absorption and the percentage of the 

posts to be filled by various methods 

In case of recruitment by 

deputation/promotion/absorption grades 

from which 

deputation/promotion/absorption to be 

made 

(10) (11) 

(i)85% by direct recruitment through Staff Selection Commission. 

(ii)10% of the vacancies shall be filled from amongst the Group ‘C’ 

Staff in the pay Level-1 and who possess 12
th

 Class pass or 

equivalent qualification and have rendered 3 years regular service in 

the grade, on the basis of department qualifying examination. The 

maximum age limit for eligibility for examination is 45 years. (50 

years of age for the SC or ST). 

Note : If more of such employees than the number of vacancies 

available under Clause (ii) qualified at the examination, such excess 

number of employees shall be considered for filling the vacancies 

arising in the subsequent years so that the employees qualifying at an 

earlier examination are considered before those who qualify at a later 

examination. 

As stated under Column (10) 
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(iii)5% of the vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness basis 

from Group ‘C’ employees who have 3 years regular service in posts 

with pay Level-1. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances under which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making the 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation and promotion) consisting of:- 

1. Director or Deputy Secretary, Ministry of Road Transport 

and Highways                                                    — Chairman, 

2. Under Secretary belonging to other Ministry or 

Department                                                         — Member, 

3. Under Secretary(Administration)                   — Member. 

Not applicable 

4.  Multi Tasking Staff 

Name of 

the post 

No. of posts Classification Level in Pay 

Matrix 

Whether 

selection 

post or Non-

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Multi 

Tasking 

Staff 

35* (2023) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load 

General Central 

Service, Group 

C, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial 

Level-1 

(Rs. 18,000- 

56,900/-) 

Not 

Applicable 

Between 18 and 25 years. 

  

Note :  The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

receipt of application from candidates in 

India (and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, 

Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Union 

Territory of Ladakh, Lahual and Spiti 

district and Pangi sub-Division of 

Chamba district of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

In the case of recruitment made through 

Employment Exchange, the crucial date 

for determining the age limit shall be the 

last date upto which the Employment 

Exchange is asked to submit names.  

 

Educational and other qualification 

required for direct recruits 

Whether age and Educational 

qualification prescribed for direct 

recruits will apply in case of promotees 

Period of probation, if 

any 

(7) (8) (9) 

Matriculation or equivalent pass Not applicable Two years 

 

Method of recruitment whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/absorption and the 

percentage of the posts to be filled by various methods 

In case of recruitment by 

deputation/promotion/absorption grades from which 

deputation/promotion/absorption to be made 

(10) (11) 

By Direct Recruitment Not Applicable 
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances under which Union Public Service 

Commission is to be consulted in making the 

recruitment 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

confirmation) consisting of:- 

1. Director or Deputy Secretary, Ministry of Road 

Transport and Highways                                 — Chairman, 

2. Under Secretary belonging to other Ministry or 

Department                                                     — Member, 

3. Under Secretary (Administration)              — Member. 

Not applicable 

[F. No. 12025/03/2019-E.II] 

RAJESH CHOUDHARY,  Dy. Secy. 
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