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असाधारण  

EXTRAORDINARY 

भाग III—खण् ड 4   

PART III—Section 4 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

भारतीय दतं पररषद 

अजधसचूना 

नई ददल्ली, 28 माचच, 2023 

फा. स.ं डीसीआई/प्रिा./एई/भती/एफआरआर/116/2022-23/2022/8170.—दतं जचदकत्सक अजधजनयम, 

1948 की धारा 8(1)(डी) के तहत प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए और कें द्रीय सरकार की पूर्च मंिूरी से, भारतीय दतं 

पररषद  एतदद्वारा मौिूदा "भारतीय दंत पररषद भती जनयम, 2007" में संिोधन करती ह,ै जिसे ददनांक 27.06.2007 को 

भारत के रािपत्र, असाधारण के भाग-III, खंड 4 में प्रकाजित और अजधसूजचत दकया गया, अर्ाचत् : - 

1.  सजंिप्त नाम और प्रारंभ- (i) इन जनयमों को भारतीय दंत पररषद (संिोजधत) भती जनयम, 2023 कहा िाएगा। 

    (ii) ये सरकारी रािपत्र में प्रकािन की तारीख से लाग ूहोंगे। 

2.  “भारतीय दतं पररषद भती जनयम, 2007” में आिुजलजपक, टेलीफोन ऑपरेटर-सह-ररसेप्िजनस्ट्ट, कम्पप्यूटर ऑपरेटर, 

अपर श्रणेी जलजपक, अर्र श्रेणी जलजपक, स्ट्टाफ कार ड्राइर्र, गेस्ट्टेटनर ऑपरेटर, दफ्तरी, चपरासी और 

सफाईर्ाला-सह-फराि की भती की पद्धजत को जर्जनयजमत करने र्ाले जनयमों को भारतीय दंत पररषद में कें द्र 

सरकार के पत्र सं.V-12025/89/2018-डीई ददनांक 06.03.2023 के तहत जनम्नानुसार संिोजधत / आिोधन / 

पुनरीजित दकया गया हैैः 

 

स.ं   210] नई ददल्ली, बुधर्ार, माचच 29, 2023/चतै्र 8, 1945  

No. 210] NEW DELHI,  WEDNESDAY, MARCH 29, 2023/CHAITRA 8, 1945  

सी.जी.-डी.एल.-अ.-01042023-244831
CG-DL-E-01042023-244831



2  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

आिजुलजपक 

पद का नाम पदों की सखं्या र्गीकरण स्ट्केल/ र्तेनमान चयन पद ह ैया 

अचयन पद 

1 2 3     4 5 

आिुजलजपक 3* (2023) 

*कायचभार के अनुसार पररर्तचन 

 

ग्रुप–सी, 

अनुसजचर्ीय 

पे मैररक्स का  

लेर्ल-4 

लाग ूनहीं 

 

सीध ेभती दकए िान ेर्ालों के 

जलए आय-ुसीमा 

सीध ेभती दकए िान ेर्ालों के जलए 

अपजेित  िजैिक औऱ अन्य अहचताएं  

क्या सीध ेभती दकए 

िान ेर्ाल ेउम्पमीदर्ारों 

के जलए जनधाचररत आय ु

और योग्यता पदोन्नजत के 

मामल ेमें लाग ूहोगी 

पररर्ीिा की 

अर्जध, यदद 

कोई हो तो 

6 7 8 9 

18 से 27 र्षच के बीच 

 

सरकार द्वारा समय-समय पर 

िारी दकए गए ददिा-जनदेिों के 

अनुसार आय ुमें छूट दी िा सकती 

ह।ै  

 

 

नोट: आय ु सीमा जनधाचररत करन े

के जलए महत्र्पूणच जतजर् आरे्दकों 

से आरे्दन प्राप्त होने की अंजतम 

जतजर् होगी। 

िजैिक अहचता: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच या 

जर्श्वजर्द्यालय  से 12 र्ीं किा पास 

या समकि 

(ii) कौिल परीिा  मानदडं: 

जडक्टेिन: 10 जमनट में 80 िब्द प्रजत 

जमनट  

प्रजतलेखन (रांसदिप्िन) 65 जमनट 

(अगं्रेिी) 75 जमनट (हहदंी) (मैनुअल 

टाइपर पर)। 

या  

50 जमनट (अगं्रेिी) 65 जमनट (हहदंी) 

(कम्पप्यटूर पर)। 

लाग ूनहीं 2 र्षच 

 

भती की पद्धजतैःभती सीधी 

होगी या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा तधा 

जर्जभन्न पद्धजतयों द्वारा भती की 

िान ेर्ाली ररजियों की 

प्रजतितता 

प्रोन्नजत/ प्रजतजनयजुि/ आमलेन 

ग्रडे द्वारा भती की दिा  

जिनस ेप्रोन्नजत/ प्रजतजनयजुि/ 

अल्पकाजलक/ सजंर्दा/आमलेन 

दकया िाएगा। 

यदद जर्भागीय प्रोन्नजत 

सजमजत ह ैतो उसकी 

सरंचना 

भती करन ेके जलए दकन 

पररजस्ट्र्जतयों में सघं 

लोक सरे्ा आयोग के 

सार् परामिच दकया 

िाएगा। 

10 11 12 13 

सीधी भती द्वारा 

नोट: भती/ चयन जलजखत 

परीिा और कौिल परीिा के 

माध्यम से दकया िाएगा िो इस 

उद्देश्य के जलए चयजनत की  गई 

एिेंसी के माध्यम से आयोजित 

की िाएगी।  

लाग ूनहीं (i) सजचर्       - अध्यि 

(ii) उप सजचर् - सदस्ट्य  

(iii) सहायक सजचर् 

(प्रिासन)       - सदस्ट्य 

 

लाग ूनहीं 
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टेलीफोन ऑपरेटर-सह-ररसपे्िजनस्ट्ट  

 

1 2 3     4 5 

टेलीफोन ऑपरेटर-सह-

ररसेप्िजनस्ट्ट 

 

1* (2023) 

*कायचभार के अनुसार पररर्तचन 

 

ग्रुप–सी, 

अनुसजचर्ीय 

पे मैररक्स का  

लेर्ल-4 

लाग ूनहीं। 

 

6 7 8 9 

21 से 30 र्षच के बीच 

 

सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए 

गए ददिा-जनदेिों के अनुसार आयु में छूट दी 

िा सकती ह।ै  

नोट: आय ु सीमा जनधाचररत करन े के जलए 

महत्र्पूणच जतजर् आरे्दकों से आरे्दन प्राप्त 

होने की अंजतम जतजर् होगी। 

िजैिक अहचता: 

स्नातक या समकि योग्यता 

अनभुर् 

दकसी भी सरकारी कायाचलय/ सार्चिजनक 

िेत्र के उपिम/स्ट्र्ायत्त जनकाय/  सांजर्जधक 

जनकाय में टेलीफोन ऑपरेटर/ ररसेप्िजनस्ट्ट 

के रुप में 02 र्षच का कायच अनभुर्।  

 

लाग ूनहीं 02 र्षच 

 
10 11 12 13 

सीधी भती द्वारा 

 

नोट-1: भती/ चयन जलजखत परीिा और कौिल 

परीिा के माध्यम से दकया िाएगा िो इस उद्देश्य के 

जलए चयजनत की गई एिेंसी के माध्यम से आयोजित 

की िाएगी।  

 

नोट-2: एक र्षच या उससे अजधक की अर्जध के जलए 

पदधारी के प्रजतजनयुजि या लबंी बीमारी या अध्ययन 

अर्काि पर या अन्य पररजस्ट्र्जतयों में दरू रहन े के 

कारण हुई ररजि को सरकारी/ सार्चिजनक िेत्र के 

उपिम/ स्ट्र्ायत्त जनकाय/  सांजर्जधक जनकाय या 

जििण संस्ट्र्ान के अजधकाररयों से प्रजतजनयुजि के 

आधार पर भरा िा सकता ह।ै 

क) मूल संर्गच / जर्भाग में जनयजमत आधार पर 

अनुरूप पद धारण करना या 5 र्षच जनयजमत सेर्ा 

स्ट्तर -1 के सार् पद धारण करना और 

ख) सीधी भती के जलए जनधाचररत कॉलम 7 के अनुसार 

िैिजणक योग्यता रखत ेहों । 

 

लाग ूनहीं (i) सजचर्        - अध्यि 

(ii) उप सजचर्  - सदस्ट्य  

(iii) सहायक सजचर् 

(प्रिासन)        - सदस्ट्य 

 

लाग ूनहीं 
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डाटा एंरी ऑपरेटर 

1 2 3     4 5 

डाटा एंरी ऑपरेटर 

 

(कंप्यूटर ऑपरेटर के मौिूदा पद 

को डाटा एंरी ऑपरेटर के रूप में 

दफर से नाजमत दकया गया) 

 

10* (2023) 

*कायचभार के अनुसार 

पररर्तचन 

 

ग्रुप–सी, 

अनुसजचर्ीय 

पे मैररक्स का  

लेर्ल-4 

लाग ूनहीं। 

 
6 7 8 9 

18 से 25 र्षच के बीच 

 

सरकार द्वारा समय-समय पर िारी 

दकए गए ददिा-जनदेिों के अनसुार आय ु

में छूट दी िा सकती ह।ै  

 

 

नोट: आय ुसीमा जनधाचररत करने के जलए 

महत्र्पूणच जतजर् आरे्दकों से आरे्दन 

प्राप्त होने की अंजतम जतजर् होगी। 

िजैिक अहचता: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच या समतुल्य से 

दकसी भी स्ट्रीम में 12र्ीं किा पास 

(ii) डाटा एंरी कायच में प्रजत घंटा कम से कम 

15000 कंुिी चालन की गजत का जनधाचरण 

सिम प्राजधकारी द्वारा कम्पप्यटूर पर गजत 

परीिा ले कर दकया िाएगा। 

 

लाग ूनहीं 02 र्षच 

 
10 11 12 13 

सीधी भती द्वारा 

 

नोट: भती/ चयन जलजखत परीिा और कौिल परीिा के 

माध्यम से दकया िाएगा िो इस उद्देश्य के जलए चयजनत 

की गई एिेंसी के माध्यम से आयोजित की िाएगी।  

 

नोटैः एक र्षच या अजधक की अर्जध के जलए दकसी 

पदधारी की प्रजतजनयुजि या लबंी बीमारी या अध्ययन 

छुट्टी या दकसी अन्य पदोन्नजत के अधीन दरू रहने के 

कारण हुई ररजियााँ केन्द्रीय सरकार के उच्च 

पदाजधकाररयों में से प्रजतजनयुजि के आधार पर भरी िा 

सकती हैं िो जनयजमत आधार पर सदिृ पद धारण कर 

रह ेहैं और कॉलम 7 में की सीधी भती र्ाल ेउम्पमीदर्ार 

के जलए जर्जहत अहचताएं रखत ेहों। 

 

लाग ूनहीं 

 

 

(i) सजचर्      - अध्यि 

(ii) उप सजचर् - सदस्ट्य  

(iii) सहायक सजचर् 

(प्रिासन)      - सदस्ट्य 

 

लाग ूनहीं 
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र्ररष्ठ सजचर्ालय सहायक 

 
1 2 3     4 5 

र्ररष्ठ सजचर्ालय सहायक 

(अपर श्रणेी जलजपक के मौिूदा पद को र्ररष्ठ 

सजचर्ालय सहायक के रूप में दफर से 

नाजमत दकया गया) 

12* (2023) 

*कायचभार के अनुसार 

पररर्तचन 

 

ग्रुप–सी, 

अनुसजचर्ीय 

पे मैररक्स  

का लेर्ल-4 

अचयजनत  

 
6 7 8 9 

18 से 27 र्षच के बीच 

 

सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए ददिा-

जनदेिों के अनुसार आय ुमें छूट दी िा सकती ह।ै  

नोट: आय ु सीमा जनधाचररत करने के जलए महत्र्पणूच 

जतजर् आरे्दकों से आरे्दन प्राप्त होने की अंजतम जतजर् 

होगी। 

लाग ूनहीं 

 

लाग ूनहीं प्रश्न नहीं उठता  

 

 
10 11 12 13 

100% प्रोन्नजत द्वारा, ऐसा न हो पर प्रजतजनयुजि 

द्वारा। 

 

प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक अनबंुध सजहत): 

कें द्र/ राज्य सरकार/ सार्चिजनक िेत्र के उपिमों/ 

स्ट्र्ायत्त जनकायों के उन अजधकाररयों में से िो 

स्ट्तर-2 या समकि में 8 साल की जनयजमत सेर्ा के 

सार् जनयजमत आधार पर अनरुूप पद धारण करत े

हैं; 

 

(कें द्र सरकार के उसी या दकसी अन्य 

संगठन/जर्भाग में इस जनयुजि से ठीक पहल े

धाररत दकसी अन्य संर्गच-बाह्य पद पर 

प्रजतजनयुजि की अर्जध सजहत प्रजतजनयुजि की 

अर्जध सामान्यत: तीन र्षच से अजधक नहीं होगी। 

प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के जलए अजधकतम आय ु

सीमा आरे्दन प्राप्त करन ेकी अजंतम जतजर् को 56 

र्षच से अजधक नहीं होगी) 

प्रोन्नजतैः 

कजनष्ठ सजचर्ालय 

सहायक के ग्रेड में 8 र्षच 

की जनयजमत सेर्ा के 

सार्। 

(i) सजचर्     - अध्यि 

(ii) उप सजचर्- सदस्ट्य  

(iii) सहायक सजचर् 

(प्रिासन)     - सदस्ट्य 

 

लाग ूनहीं 

 
कजनष्ठ सजचर्ालय सहायक 

 
1 2 3 4 5 

कजनष्ठ सजचर्ालय सहायक 

 

(अर्र श्रणेी जलजपक के मौिूदा पद को 

कजनष्ठ सजचर्ालय सहायक के रूप में 

दफर से नाजमत दकया गया) 

20* (2023)  

*कायचभार के अनुसार 

पररर्तचन 

 

ग्रुप सी, 

अनुसजचर्ीय 

पे मैररक्स का 

लेर्ल-2  

अचयजनत 



6  THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY    [PART III—SEC.4] 

6 7 8 9 

18 से 27 र्षच के बीच 

 

सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए 

गए ददिा-जनदेिों के अनुसार आय ुमें छूट 

दी िा सकती ह।ै  

 

नोट: आय ुसीमा जनधाचररत करने के जलए 

महत्र्पूणच जतजर् आरे्दकों से आरे्दन प्राप्त 

होने की अंजतम जतजर् होगी। 

िजैिक अहचता: 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडच या 

जर्श्वजर्ध्यालय से 12र्ीं अर्र्ा इसके 

समकि 

(ii) मैनुअल टाइपराइटर पर अंग्रेिी में 

30 िब्द प्रजत जमनट की गजत से या 

हहदंी में 25 िब्द प्रजत जमनट की गजत से 

टंकण हो 

या  

कम्पप्यूटर पर अगं्रेिी में 35 िब्द प्रजत 

जमनट की गजत से या हहदंी में 30 िब्द 

प्रजत जमनट की गजत से टंकण हो।  

(35 िब्द प्रजत जमनट और 30 िब्द 

प्रजत जमनट, 10500 केडीपीएच/ 9000 

केडीपीएच के अनरुूप प्रत्येक िब्द के 

दकए औसतन 5 कंुिी चालान)  

 

िी हां, कॉलम 01 

में दिाचई गई सीमा 

तक 

दो र्षच 

 
10 11 12 13 

(i) 85% सीधी भती द्वारा  

 

(ii) 10% ररजियां लेर्ल-1 ग्रडे के ग्रुप सी के स्ट्टाफ 

से भरी िाएगी और जिनके पास 12र्ीं किा पास या 

समकि योग्यता ह ैऔर जर्भागीय योग्यता परीिा के 

आधार पर ग्रेड में 3 र्षच की जनयजमत सेर्ा की ह ैऔर 

कंप्यूटर पर अंग्रेिी टाइहपगं की गजत 35 िब्द प्रजत 

जमनट। परीिा के जलए पात्रता की अजधकतम आय ु

45 र्षच (अनुसूजचत िाजत /अनुसूजचत िनिाजत के 

जलए आयु 50 र्षच) हैं। 

 

नोट:- यदद खंड (ii) के तहत उपलब्ध ररजियों की 

संख्या से अजधक कमचचारी परीिा में अहचता प्राप्त 

करते हैं, तो आगामी र्षों में उत्पन्न होन े र्ाली 

ररजियों को भरने के जलए कमचचाररयों की इतनी 

अजधक संख्या पर जर्चार दकया िाएगा तादक पहल े

की परीिा में अहचता प्राप्त करने र्ाले कमचचारी बाद 

की परीिा में अहचता प्राप्त करन ेर्ालों से पहल ेजर्चार 

दकया िाता ह।ै 

 

(iii) 5 प्रजतित ररजियां र्रीयता-सह-योग्यता के 

आधार पर ग्रपु ‘सी’ के उन कमचचाररयों से भरी 

िाएगी जिन्होनें रु. 1800/-ग्रडे रे्तन र्ाल ेपदों पर 

3 र्षच की जनयजमत सेर्ा की ह।ै 

नोट: सीधी भती/ चयन जलजखत परीिा और कौिल 

िैसा दक कॉलम 10 में 

दिाचया गया ह।ै 
(i) सजचर्- अध्यि 

(ii) उप सजचर्- सदस्ट्य  

(iii) सहायक सजचर् 

(प्रिासन) - सदस्ट्य 

 

लाग ूनहीं 
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परीिा के माध्यम से की िाएगी, इस उद्दशे्य के जलए 

चयजनत की गई एंिेसी द्वारा इसे आयोजित दकया 

िाएगा। 

 

 
स्ट्टाफ कार ड्राइर्र (साधारण ग्रडे) 

1 2 3 4 5 

स्ट्टाफ कार ड्राइर्र 

(साधारण ग्रडे) 
2* (2023)  

*कायचभार के अनुसार 

पररर्तचन 

 

ग्रुप-सी, 

अनुसजचर्ीय 

पे मैररक्स का लेर्ल-2  लाग ूनहीं 

 
6 7 8 9 

18 से 27 र्षच के बीच  

 

सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए 

गए ददिा-जनदिेों के अनुसार आय ु में छूट 

दी िा सकती ह।ै  

 

नोट: आय ु सीमा जनधाचररत करन े के जलए 

महत्र्पूणच जतजर् आरे्दकों से आरे्दन प्राप्त 

होने की अंजतम जतजर् होगी। 

िजैिक अहचता: 

(i) मोटर कार चलान ेका रै्ध लाइसेंस 

(ii) मोटर मैकेजनक का ज्ञान (अभ्यर्ी 

र्ाहन की छोटी-मोटी खराबी दरू कर 

सकता हो) 

(iii) मोटर कार चलान े का कम से कम 

तीन र्षच का अनुभर् 

(iv) दसर्ीं पास 

र्ाछंनीय योग्यता 

होम गाडच/ जसजर्ल र्ालंरटयर के रुप में 

तीन र्षच की सेर्ा 

लाग ूनहीं दो र्षच 

 
 

10 11 12 13 

सीधी भती द्वारा 

 

नोट: भती/ चयन जलजखत परीिा और कौिल 

परीिा के माध्यम से दकया िाएगा िो इस उद्देश्य 

के जलए चयजनत की  गई एिेंसी के माध्यम से 

आयोजित की िाएगी।  

 

प्रश्न नहीं उठता  

 
(i) सजचर्        - अध्यि 

(ii) उप सजचर्   - सदस्ट्य  

(iii) सहायक सजचर् 

(प्रिासन)          - सदस्ट्य 

 

लाग ूनहीं 

  
मल्टी टाहस्ट्कंग स्ट्टाफ 

1 2 3 4 5 

मल्टी टाहस्ट्कंग स्ट्टाफ 

 

(मल्टी टाहस्ट्कंग स्ट्टाफ के रूप में 

गेस्ट्टेटनर ऑपरेटर, दफ्तरी, 

चपरासी और सफाईर्ाला-कम-

फराि के मौिूदा पदों के जर्लय/ 

पुननाचमांकन के बाद) 

13* (2023) 

*कायचभार के अनुसार 

पररर्तचन 

 

ग्रुप-सी, 

अनुसजचर्ीय 

पे मैररक्स का 

लेर्ल-1  

लाग ूनहीं 
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6 7 8 9 

18 से 25 र्षच के बीच 

 

सरकार द्वारा समय-समय पर िारी दकए गए 

ददिा-जनदेिों के अनुसार आय ुमें छूट दी िा 

सकती ह।ै  

 

नोट: आय ु सीमा जनधाचररत करन े के जलए 

महत्र्पूणच जतजर् आरे्दकों से आरे्दन प्राप्त 

होने की अंजतम जतजर् होगी।  

 

िजैिक अहचता: 

दसर्ी पास या इसके समतुल्य 

 

या 

आईटीआई पास* 

*पद की जर्िेष आर्श्यकताओं के 

अनुसार, यदद कोई हो तो अपनाया िा 

सकता ह।ै 

लाग ूनहीं दो र्षच 

 
10 11 12 13 

सीधी भती द्वारा 

 

नोट: भती/ चयन जलजखत परीिा और कौिल 

परीिा के माध्यम से दकया िाएगा िो इस 

उद्देश्य के जलए चयजनत की  गई एिेंसी के 

माध्यम से आयोजित की िाएगी। 

  

लाग ूनहीं (i)  सजचर्        - अध्यि 

(ii)  उप सजचर्   - सदस्ट्य  

(iii)  सहायक सजचर् 

(प्रिासन)      -सदस्ट्य 

 

लाग ूनहीं 

श्री जर्कास चार्डा, सजचर् (प्रभारी) 

[जर्ज्ञापन-III/4/असा./736/2022-23] 

 

 

DENTAL COUNCIL OF INDIA 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th March, 2023 

F. No. DCI/ADMIN/AE/RECRUIT/FRR/116/2022-23/2022/8170.—In exercise of the powers conferred 

under Section 8(1)(d) of the Dentists Act, 1948 and with previous sanction of the Central Government, the Dental 

Council of India hereby makes amendments in the existing “Dental Council of India Recruitment Rules 2007”, 

published and notified in Part-III, Section 4 of the Gazette of India, Extraordinary on dated 27.06.2007, namely :-  

1. Short title and commencement: -(i) These rules may be called the “Dental Council of India (Amendment) 

Recruitment Rules, 2023”. 

(ii) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the “Dental Council of India Recruitment Rules 2007”, the rules, regulating the method of recruitment of 

Stenographer, Telephone Operator-cum-Receptionist, Computer Operator, Upper Division Clerk, Lower 

Division Clerk, Staff Car Driver, Gestetner Operator, Daftry, Peon and Safaiwala-cum-Farash in Dental 

Council of India has been amended/ modified/ revised vide Central Government letter No.V.12025/89/2018-

DE dated 06.03.2023, as under:  

 

 

 

 

 

 

 



[भाग III—खण् ड 4] भारत का रािपत्र : असाधारण  9 

STENOGRAPHER 

 

Name of the post Number of post Classification Scale/ Level 

of Pay 

Whether selection or 

non-selection post 

1 2 3 4 5 

 

     Stenographer       3* (2023) 

*Subject to variation of 

workload. 

 

Group C, 

Ministerial. 
Level-4 of the 

Pay Matrix 

 

Not Applicable 

 

 

Age limit for direct recruits Educational & other 

qualifications required for 

direct recruitment 

Whether age & 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of Promotees 

Period of 

Probation, if 

any 

6 7 8 9 

 

     Between 18 to 27 years.  

 

Age relaxable as per guidelines 

issued by the Government of 

India from time to time. 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall 

be the closing date of receipt of 

applications from the candidates. 

 

Qualification: 

(i) 12th Standard pass or 

equivalent from a recognised 

Board or University. 

(ii) Skill Test Norms Dictation:  

10 mts@80 w.p.m. 

Transcription: 65 mts (English)  

75 mts (Hindi) (on manual 

Typewriter)  

Or 

50 mts. (English), 65 mts. (Hindi) 

(on Computer) 

 

         Not applicable     Two Years 

 

 

Method of requirement: 

Whether by Direct 

Recruitment or by Promotion 

or by Deputation/ Absorption 

& percentage of the vacancies 

to be filled by various methods 

In case of Recruitment by 

Promotion/ Deputation/ 

Absorption Grades from 

which Promotion/ 

Deputation/ short-term 

contract/ Absorption is to be 

made 

If a DPC/  Selection 

Committee exists what is 

its Composition 

Circumstances 

in which UPSC 

to be Consulted 

in making 

Recruitment 

10 11 12 13 

 

By Direct Recruitment 

 

*Recruitment/ selection shall be 

made through written 

examination and skill test which 

will be conducted through an 

agency identified for the 

purpose. 

 

             Not applicable (i) Secretary – Chairman 

(ii)Deputy Secretary-

Member 

(iii)Assistant Secretary 

(Admin)  - Member 

Not applicable.  

 

 

TELEPHONE OPERATOR-CUM-RECEPTIONIST 

1 2 3 4 5 

 

Telephone Operator-

cum-Receptionist 

1*  (2023) 

*Subject to variation of 

workload. 

 

Group C, 

Ministerial 

Level-4 of the Pay 

Matrix 

Not Applicable 
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6 7 8 9 

 

Between 21-30 years.  

 

 

Age relaxable as per guidelines issued 

by the Government of India from time 

to time. 

 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date of 

receipt of applications from the 

candidates. 

 

Qualification: 

Graduate or equivalent 

qualification. 

 

Experience: 

2 years experience as Telephone 

Operator/ Receptionist in a 

Government Office/ PSUs/ 

Autonomous Body/ Statutory Body/ 

Private Organisation. 

 

     Not applicable Two Years 

 

 
10 11 12 13 

 

By Direct Recruitment 

 

Note 1: Recruitment/ selection shall be 

made through written examination and 

skill test which will be conducted 

through an agency identified for the 

purpose. 

 

Note 2: Vacancy caused by the 

incumbent being away on deputation or 

long illness or study leave or under 

other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled up on 

deputation basis from officers of a 

Government PSUs/ Statutory body or 

Autonomous organization/ teaching 

institution, (a) Holding analogous post 

on regular basis in the parent cadre/ 

department Or holding the post with 5 

years regular service Level-1, and (b) 

Possessing the educational qualification 

prescribed for direct recruitment in col. 

7. 

 

Not applicable (i) Secretary           – Chairman 

(ii)Deputy Secretary- Member 

(iii)Assistant Secretary 

(Admin)                 - Member 

 

Not 

applicable. 

 

 

 
DATA ENTRY OPERATOR 

 
1 2 3 4 5 

 

Data Entry Operator 

 

(the existing post of Computer 

Operator has been re-designated as 

Data Entry Operator) 

10* (2023) 

 

*Subject to 

variation of 

workload. 

Group C, 

Ministerial 

Level-4 of the 

Pay Matrix 

 

Not Applicable 

 
6 7 8 9 

 

Between 18 to 25 years.  

Age relaxable as per guidelines issued 

by the Government of India from time 

to time. 

 

Qualification: 

(i) 12th Standard pass in any stream 

from a recognised Board or equivalent. 

 

Not applicable Two Years 
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Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date of receipt of applications 

from the candidates. 

 

(ii) The speed test of not less than 

15000 key depressions per hour for data 

entry work is to be ascertained through 

speed test on computer by the 

competent authority. 

Note: Qualification is Relaxable at the 

discretion of the competent authority 

for reasons to be recorded in writing, in 

case of candidates otherwise well 

qualified. 

 
10 11 12 13 

 

By Direct Recruitment 

 

Note 1: Recruitment/ selection shall be made 

through written examination and skill test 

which will be conducted through an agency 

identified for the purpose. 

Note 2: Vacancies caused by the incumbent 

being away on deputation or long illness or 

study leave or under other circumstances for 

a duration of one year or more may be filled 

up on deputation basis from officers of a 

Government PSUs/ Statutory body or 

Autonomous organization/ teaching 

institution holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre/ department and 

possessing the qualification prescribed for 

direct recruitment under col. 7. 

 

Not applicable (i) Secretary             – Chairman 

(ii)Deputy Secretary- Member 

(iii)Assistant Secretary  

(Admin)                   - Member 

 

 

Not 

applicable. 

 

 
SENIOR SECRETARIAT ASSISTANT 

 
1 2 3 4 5 

 

Senior Secretariat Assistant 

 

(the existing post of Upper Division 

Clerk has been re-designated as Senior 

Secretariat Assistant) 

 

12* (2023) 

*Subject to variation of 

workload. 

Group C, 

Ministerial 

Level-4 of the 

Pay Matrix 

 

Non-

Selection 

 
6 7 8 9 

 

Between 18 to 27 years. 

 

Age relaxable as per guidelines issued by the 

Government of India from time to time. 

 

Note: The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date of receipt 

of applications from the candidates. 

 

Not Applicable 

 

 

 

Not applicable Does not arise. 
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10 11 12 13 

 

100% by promotion failing which by 

deputation. 

 

Deputation (including short-term 

contract): 

From amongst officers of the Central/ 

State Government/ PSUs / Autonomous 

Bodies holding analogous post on 

regular basis with 8 years regular 

service in Level-2 or equivalent;  

 

(The period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

Organisation/ Department of the 

Central Government shall ordinarily not 

exceed three years. The maximum age 

limit for appointment by deputation 

shall not be exceeding 56 years as on 

the closing date of receipt of 

applications). 

 

Promotion: 

Junior Secretariat 

Assistant with 8 years of 

regular services in the 

grade. 

 

 

(i) Secretary        – Chairman 

(ii)Deputy Secretary 

                            - Member 

(iii)Assistant Secretary 

(Admin)             - Member 

 

 

Not 

applicable. 

 

 

 

JUNIOR SECRETARIAT ASSISTANT 

1 2 3 4 5 

 

Junior Secretariat Assistant 

 

(the existing post of Lower Division 

Clerk has been re-designated as 

Junior Secretariat Assistant) 

 

20* (2023) 

*Subject to variation of 

workload. 

Group C, 

Ministerial 

Level-2 of the 

Pay Matrix 

 

Non-Selection 

 
6 7 8 9 

 

Between 18 to 27 years  

 

Age relaxable as per guidelines issued 

by the Government of India from time 

to time. 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be the 

closing date of receipt of applications 

from the candidates. 

 

Qualification: 

(i) 12th Standard or equivalent 

qualification from a recognised Board 

or University. 

(ii) A typing speed of 30 w.p.m. in 

English or 25 w.p.m. in Hindi on 

manual typewriter 

Or 

A typing speed of 35 w.p.m. in 

English or 30 w.p.m. in Hindi on 

computer. 

(35 w.p.m and 30 w.p.m correspond 

to 10500 KDPH/ 9000 KDPH on an 

average of 5 key depressions for each 

word) 

 

Yes, to extent 

indicated in Col.10 

Two Years 

 

 
10 11 12 13 

 

(i) 85% by Direct Recruitment 

(ii) 10% of vacancies shall be filled up from 

amongst the Group C staff in the grade pay 

At stated in Col.10 (i) Secretary           – Chairman 

(ii)Deputy Secretary-Member 

(iii)Assistant Secretary 

Not 

applicable. 
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of Level-1 and who possess 12th class pass 

or equivalent qualification and have rendered 

3 years regular service in Grade, on the basis 

of departmental qualifying examination and 

English typing speed of 35 w.p.m on 

computer. The maximum age limit for 

eligibility for examination is 45 years. (50 

years of age for the SC/ST). 

 

Note:- If more of such employees than the 

number of vacancies available under Clause 

(ii) qualified at the examination, such excess 

number of employees shall be considered for 

filling the vacancies arising in the subsequent 

years so that the employees qualifying at an 

earlier examination are considered before 

those who qualify at a later examination. 

 

(iii) 5% of the vacancies shall be filled on 

seniority-cum-fitness basis from Group-C 

employees who have 3 years regular service 

in posts with Grade Pay of Rs.1800/- 

 

Note: Direct Recruitment/ selection shall be 

made through written examination and skill 

test which will be conducted through an 

agency identified for the purpose. 

(Admin)  - Member 

 

 

STAFF CAR DRIVER (ORDINARY GRADE) 

 
1 2 3 4 5 

 

Staff Car Driver 

(ordinary grade) 

 

2* (2023) 

*Subject to variation of 

workload. 

Group C, 

Ministerial 

Level-2 of the Pay 

Matrix 

 

Not Applicable 

 
6 7 8 9 

 

Between 18 to 27 years. 

 

Age relaxable as per guidelines 

issued by the Government of India 

from time to time. 

 

Note: The crucial date for 

determining the age limit shall be 

the closing date of receipt of 

applications from the candidates. 

 

Essential: 

(i) Possession of a valid driving 

license for motor cars; 

(ii) Knowledge of motor mechanism. 

(The candidate should be able to 

remove minor defect in vehicles)  

(iii) Experience of driving a Motor 

Car for at least 3 years.; and  

(iv) Pass in 10th Standard. 

 

Desirable: 

3 years service as Home Guard/ Civil 

Volunteers 

 

Not Applicable Two Years 

 

 
10 11 12 13 

 

By Direct Recruitment. 

 

Note: Recruitment/ selection shall be made 

through written examination and skill test 

which will be conducted through an agency 

identified for the purpose. 

 

Does not arise (i) Secretary           – Chairman 

(ii)Deputy Secretary -Member 

(iii)Assistant Secretary 

(Admin)                   - Member 

Not 

applicable. 
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MULTI TASKING STAFF 

 
1 2 3 4 5 

 

Multi Tasking Staff 

 

(after merging/ re-designation of 

existing posts of Gestetner 

Operator, Daftry, Peon and 

Safaiwala-cum-Farash as Multi 

Tasking Staff) 

13* (2023) 

*Subject to variation of 

workload. 

 

Group C, 

Ministerial 

Level-1 of Pay 

Matrix 

 

Not Applicable 

 
6 7 8 9 

 

Between 18 to 25 years.  

 

Age relaxable as per guidelines issued 

by the Government of India from time 

to time. 

 

Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date of 

receipt of applications from the 

candidates. 

Matriculation or equivalent pass 

 

Or 

 

ITI Pass* 

*May be adopted as per special 

requirements of the post, if any. 

Not Applicable. Two Years 

 

 
10 11 12 13 

 

By Direct Recruitment. 

 

Note: Recruitment/ selection shall be made 

through written examination and skill test 

which will be conducted through an agency 

identified for the purpose. 

 

Not applicable (i) Secretary – Chairman 

(ii)Deputy Secretary 

                      -Member 

(iii)Assistant Secretary 

(Admin)        - Member 

 

Not 

applicable. 

 

 

 
Shri VIKAS CHAWDA, Secy. Incharge 

[ADVT.-III/4/Exty./736/2022-23] 
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