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भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i)  

PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

आवासन एव ंिहरी जवकास मतं्रालय 

(भजूम तथा जवकास कायाालय) 

अजधसचूना 

नई ददल्ली, 14  जून, 2022 

सा.का.जन. 452(अ).—राष्ट्रपजत, संजवधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए 

आवासन एवं िहरी जवकास मतं्रालय  स्ट्टाफ कार ड्राईवर समहू ‘ग’ पद भती जनयम के जहां तक उसका संबंध  स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर (श्रणेी-I) स्ट्टाफ कार ड्राइवर (श्रेणी-II) और स्ट्टाफ कार ड्राइवर (साधारण श्रणेी) पदों से ह,ै उन बातों के जसवाय 

अजधक्ांत करत ेहुए जजन्हें ऐसे अजधक्मण से पहले दकया गया ह ैया करने का लोप दकया गया ह,ै िहरी जवकास मंत्रालय  में 

स्ट्टाफ कार ड्राइवर के पदों पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, अथातता :— 

1. संजिप्त नाम और प्रारंभ.—(1) इन जनयमों का संजिप्त नाम िहरी जवकास मंत्रालय स्ट्टाफ कार ड्राइवर समूह ‘ग’ पद 

भती जनयम, 2022 ह।ै 

(2) य ेराजपत्र में प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त होंग े।  

2. अजी.—ये जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जवजनर्ददष्ट पदों पर लाग ूहोंगे। 

3. पद सखं्या, वगीकरण और वतेन बैंड तथा ग्रडे वतेन या वतेनमान.—उि पद की संखया, उसका वगीकरण और 

उनके वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन या वेतनमान वह होगा जो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) 

में जवजनर्ददष्ट हैं। 

4. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं, आदद.—उि पद पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं और उससे 

संबंजधत अन्य बातें वे होंगी जो उि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्ददष्ट हैं। 

स.ं   431] नई ददल्ली, बृहस्ट्पजतवार, जनू 16, 2022/ज् यषे् ठ 26, 1944  
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5. जनरहाता.—वह व्यजि,— 

(क)  जजसने ऐसे व्यजि से जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजवत ह,ै जववाह दकया ह ैया 

(ख)  जजसने अपने पजत या अपनी पत्नी के जीजवत रहत ेहुए दकसी व्यजि से जववाह दकया ह,ै 

उि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगााः 

परन्त ुयदद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जववाह ऐसे व्यजि और जववाह के अन्य पिकार 

को लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आधार हैं तो वह दकसी व्यजि को इस जनयम 

के प्रवतान से छूट द ेसकेगी। 

6. जिजथल करन ेकी िजि.—जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ह,ै वहां वह, 

उसके जलए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंध को दकसी वगा या प्रवगा के व्यजियों की 

बाबत, आदिे द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

7. व्यावजृत्त.—इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरिणों, आयु-सीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव नहीं डालगेी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदेिों के अनसुार अनुसूजचत जाजतयों, 

अनुसूजचत जनजाजतयों, भूतपूवा सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगा के व्यजियो के जलए उपबंध करना अपेजित ह।ै 

अनसुचूी 

पद का नाम पद की संख्या वगीकरण वेतन बैंड और 

ग्रेड वेतन या 

वेतनमान 

चयन अथवा 

अचयन पद 

सीधे भती दकए जान े

वाले व्यजियों के जलए 

आयु-सीमा 

1 2 3 4 5 6 

1. स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर  

श्रेणी-I 

1* 

(2022) 

*कायाभार के आधार पर 

पररवतान दकया जा सकता है 

साधारण केन्रीय 

सेवा, समूह ‘ग’ 

अराजपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक्स का 

लेवल-5   

(29200 - 

92300) 

अचयन लागू नहीं होता। 

 

सीधे भती दकए जाने वाले व्यजियों 

के जलए अपेजित िैजिक और अन्य 

अहाताएं 

सीधे भती दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए जवजहत आयु 

और िैजिक अहाताएं प्रोन्नत 

व्यजियों की दिा में लागू होगीं 

या नहीं। 

पररवीिा की अवजध 

यदद कोई हो। 
भर्तत की पद्धजत –भती सीधे होगी 

या प्रोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा तथा 

जवजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी जाने 

वाली ररजियों की प्रजतितता 

7 8 9 10 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। प्रोन्नजत द्वारा 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयुजि/आमेलन द्वारा भती की दिा में 

वे श्रेजणयां जजनसे प्रोन्नजत/ प्रजतजनयुजि/ आमेलन 

दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत ह ेतो उसकी संरचना भती करने में दकन 

पररजस्ट्थजतयों में संघ 

लोक सेवा आयोग से 

परामिा दकया 

जाएगा।  

11 12 13 

प्रोन्नजताः 

ऐसे स्ट्टाफ कार ड्राइवर (श्रेणी-II) जजनकी श्रेणी में 

पांच वषा की जनयजमत सेवा ह ै जजसके न हो सकने 

पर ऐसे स्ट्टाफ कार ड्राइवर (श्रेणी-।।) जजनकी स्ट्टाफ 

कार ड्राइवर (श्रेणी- II) और स्ट्टाफ कार ड्राइवर 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के संबंध में 

जवचार के जलए) जनम्नजलजखत से जमलकर बनेगीाः 

1. भूजम तथा जवकास अजधकारी                   - अध्यि  

2. उप भूजम तथा जवकास अजधकारी              - सदस्ट्य 

लागू नहीं होता। 
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(साधारण श्रेणी) श्रेजणयों में तेरह वषा की सजममजलत 

सेवा ह-ै 

(क) जो इस प्रयोजन के जलए संचाजलत 

व्यवसाजयक परीिण उतीणा ह,ै पाठ्य 

जववरण जनम्नानुसार हाैः 

(i) जो अंग्रजेी अंकों और आकृजतयों को पढ़ने 

नें समथा हो; 

(ii) जो यातायात जवजनयमों का अच्छा ज्ञान 

रखता हो; 

(iii) जो पैरोल और डीजल इंजजन की 

कायाकरण का अच्छा ज्ञान रखता हो और 

छोटी त्रुरटयों को दरू करने में समथा हो; 

(iv) जो काबायूरेटर, प्लग इत्यादद साफ करने 

में समथा हो 

 

(ख) उपरोि (i) से (iv) पर आधाररत प्रायोजगक 

परीिण। 

रटप्पण- I जहां ऐसे करठन व्यजियों के संबंध 

में, जजन्होने अपनी अहाक/ पात्रता सेवा पूरी 

कर ली है, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया जा 

रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में 

भी जवचार दकया जाएगा परन्तु यह तह 

जबदक उनके द्वारा की गई ऐसी अहाक/पात्रता 

सेवा, अपेजित अहाक/ पात्रता सेवा के आधे से 

अजधक से या दो वषा से, इनमें से जो भी कम 

हो, कम न हो और उन्होंने अपन े ऐसे कजनष्ठ 

व्यजियों सजहत जजन्होंने ऐसी अहाक/पात्रता 

सेवा पहली ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर 

श्रेणी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीिा की 

अवजध सफलतापूवाक पूरी कर ली हो।  

रटप्पण-II प्रोन्नजत के जलए न्यूनतम अहाक सेवा 

की संगणना के प्रयोजन केजलए, दकसी 

अजधकारी द्वारा, 1 जनवरी, 2006 से पहले 

या उस तारीख से जजससे छठे केन्रीय वेतन 

आयोग की जसफाररिों पर आधाररत 

पुनरीजित वेतन संरचना का जवस्ट्तार दकया 

गया ह,ै जनयजमत आधार पर की गई सेवा को, 

जसवाय उस दिा के जहां एस से अजधक पूवा 

पुनरीजित वेतनमान का साधारण ग्रेड वेतन 

या वेतनमान सजहत एक श्रेणी में जवलय हो 

गया ह ैऔर जहां यह लाभ केवल उस पद (उन 

3. अवर सजचव, िहरी तथा जवकास मंत्रालय  - सदस्ट्य 
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पदों) पर, जजनके जलए ग्रेड वेतन जबना दकसी 

उन्नयन के साधारण प्रजतस्ट्थान ग्रेड हे, 

जवस्ट्ताररत होगा, वेतन आयोग की जसफाररिों 

पर आधाररत जवस्ट्ताररत तत्स्ट्थानी ग्रेड वेतन 

या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी।  

1 2 3 4 5 6 

2. स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर (श्रेणी-II)  

1* 

(2022) 

कायाभार के आधार पर 

पररवतान दकया जा सकता ह।ै 

साधारण केन्रीय 

समूह ‘ग’ 

अपाजपजत्रत 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक्स का लेवल-

4  (25500 - 81100) 

अचयन लागू नहीं 

होता। 

 

7 8 9 10 

लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। लागू नहीं होता। प्रोन्नजत द्वारा 

 

11 12 13 

प्रोन्नजताः 

ऐसे स्ट्टाफ कार ड्राइवर (जविेष श्रेजण) जजनकी श्रेजण में आठ वषा 

की जनयजमत सेवा ह-ै 

(क) जो इस प्रयोजन के जलए संचाजलत व्यवसाजयक पररिण 

उतीणा ह,ै पाठ्य जववरण जनम्नानुसार हाैः 

(i) जो अंग्रेजी अंको और आकृजतयों को पढ़ने में समथा हो; 

(ii) जो यातायात जवजनयमों का अच्छा ज्ञान रखता हो; 

(iii) जो पैरोल और डीजल इंजजन की कायाकरण का अच्छा 

ज्ञान रखता हो और छोटी-त्रुरटयों को दरू करने में 

समथा हो; 

(iv) जो काबायूरेटर, प्लग इत्यादद साफ करने में समथा हो 

(ख) उपरोि(i) से (iv) पर आधाररत परीिण 

रटप्पण- I जहां ऐसे करठन व्यजियों के संबंध में, जजन्होने अपनी 

अहाक/ पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नजत के जलए जवचार दकया 

जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में भी जवचार 

दकया जाएगा परन्तु यह तब जबदक उनके द्वारा की गई ऐसी 

अहाक/ पात्रता सेवा, अपेजित अहाक/ पात्रता सेवा के आध े से 

अजधक से या दो वषा से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 

उन्होंने अपने ऐस े कजनष्ठ व्यजियों सजहत जजन्होंने ऐसी 

अहाक/पात्रता सेवा पहली ही पूरी कर ली है, अगली उच्चतर श्रेणी 

में प्रोन्नजत के जलए अपनी पररवीिा की अवजध सफलतापूवाक पूरी 

कर ली हो।   

रटप्पण-2 प्रोन्नजत के जलए न्यूनतम अहाक सेवा की संगणना के 

प्रयोजन के जलए, दकसी अजधकारी द्वारा, 1 जनवरी, 2006 से 

पहले या उस तारीख से जजससे छठे केन्रीय वेतन आयोग की 

जसफाररिों पर आधाररत पुनरीजित वेतन संरचना का जवस्ट्तार 

दकया गया ह,ै जनयजमत आधार पर की गई सेवा को, जसवाय उस 

दिा के जहां एक से अजधक पूवा पुनरीजित वेतनमान का 

साधारण ग्रेड वेतन या वेतनमान सजहत एक श्रेणी में जवलय हो 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत के 

संबंध में जवचार के जलए जनम्नजलजखत से जमलकर 

बनेगीाः 

1. भूजम तथा जवकास अजधकारी              - अध्यि  

2. उप भूजम तथा जवकास अजधकारी         - सदस्ट्य 

3. अवर सजचव, िहरी तथा जवकास  

    मंत्रालय                                        - सदस्ट्य 

लागू नहीं 

होता। 
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गया ह ैऔर जहां यह लाभ केवल उस पद (उन पदों) पर, जजनके 

जलए ग्रेड वेतन जबना दकसी उन्नयन के साधारण प्रजतस्ट्थान ग्रेड हे, 

जवस्ट्ताररत होगा, वेतन आयोग की जसफाररिों पर आधाररत 

जवस्ट्ताररत तत्स्ट्थानी ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा 

समझी जाएगी। 

 

1 2 3 4 5 6 

3. स्ट्टाफ कार 

ड्राइवर 

(साधारण श्रेणी) 

(2022) 

कायाभार के 

आधार पर 

पररवतान 

दकया जा 

सकता ह।ै 

 

साधारण केन्रीय 

समूह ‘ग’ 

अपाजपजत्रत 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक्स 

का लेवल-2 

(19900 - 

63200) 

लागू 

नहीं 

होता। 

27 वषा से अजधक नहीं (रोजगार कायाालय 

द्वारा जारी दकए गए अनुदिेों या आदिेों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के जलए साधारण 

अभ्यर्तथयों की दिा में 40 वषा तक और 

अनुसूजचत जाजत या अनुसुजचत जनजाजतयों 

के अभ्यर्तथयों की दिा में 45 वषा तक 

जिजथल की जा सकती है।)  

रटप्पणाः 1 आय-ुसीमा अवधाररत करने के 

जलए जनणाायक तारीख भारत में अभ्यर्तथयों 

से आवेदन प्राप्त करने के जलए जनयत की गई 

अंजतम तारीख होगी। (न दक वह अंजतम 

तारीख जो असम, मेघालय, अरुणाचल 

प्रदिे, जमजोरम, मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, जममू-कश्मीर राज्य के लद्धाख खंड, 

जहमाचल प्रदिे के लाहोल और स्ट्पीजत जजले 

तथा चमबा-जजले के पांगी उपखंड, अंदमान 

और जनकोबार द्वीप या लिद्वीप के 

अभ्यर्तथयों के जलए जवजहत की गई ह।ै) 

 

7 8 9 10 

आवश्यकाः 

(i) दकसी मान्यता प्राप्त बोडा से मैरीकुलेिन; 

(ii) मोटर कार ड्राइववग की वैध अनुज्ञजप्त हो; 

(iii) मोटर का ड्राइववग में तीन वषा का अनुभव  

रटप्पणाः- अनुभव संबंधी अहाता (अहाताएं) उन कारणों के जलए 

जो लेखबद्ध दकए गये सिम प्राजधकारी के जववेकानुसार 

अनुसूजचत जाजतयों और अनुसूजचत जनजाजतयों के अभ्यर्तथयों 

की दिा मे तब जिजथल की जा सकती ह ै जब चयन के दकसी 

प्रक्म पर संघ केन्रीय सरकार की यह राय है दक उनके जलए 

आरजित ररजियों को भरने के जलए अपेजित अनुभव रखने वाले 

उन समुदायों के अभ्यर्तथयों के पयााप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं ह।ै 

वाछंनीयाः होम गाडा या नागररक स्ट्वयं सेवक के रुप में तीन वषा 

सेवा का अनुभव। 

लागू नहीं होता। दो वषा प्रजतजनयुजि/पुनर्तनयोजन या 

आमेलन द्वारा जजसके न हो 

सकने पर सीधी भती द्वारा 
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11 12 13 

प्रजतजनयजुि या आमलेन द्वारााः 

िहरी जवकास मंत्रालय या उसके अधीनस्ट्थ कायाालयों के ऐसे 

जनयजमत सवार हरकारा या बहु काया कमाचाररवृन्द जो मोटर 

कार चलाने क जलए उनकी सिमता के जनधाारण का ड्राइववग 

परीिण के आधार पर मोटर कार के ड्राइववग के जलए वैध 

अनुज्ञजप्त रखते हैं। जजसके न हो सकने पर केन्रीय सरकार के अन्य 

मंत्रालयों में जनयजमत आधार पर सवार हरकारा या बहुकाया 

कमाचारीवृन्द जो स्ट्तंभ(7) के अधीन सीधी भती दकए जाने वाले 

व्यजियों के जलए धाररत की जाने वाली वर्तणत अहाताएं रखते हैं।  

भूतपूवा सैजनको के जलएाः 

प्रजतजनयुजि और पुनर्तनयोजनाः 

सिस्त्र बल के ऐसे कार्तमकों के संबंध में भी जवचार दकया जाएगा 

जो एक वषा की अवजध के भीतर सेवाजनवृत्त होने वाले हैं या 

ररजवा में स्ट्थानांतररत दकए जाने वाले हैं और जजनके पास 

अपेजित अनुभव और जवजहत अहाताएं ह।ै ऐसे व्यजियों को उस 

तारीख तक प्रजतजनयुजि के जनबधंों पर रखा जाएगा  जजस 

तारीख से उन्हें सिस्त्र बल से जनमुाि दकया जाना ह ै तत्प्ात 

उन्हें पुनर्तनयोजन पर बने रहने ददया जा सकता ह।ै 

रटप्पण-1 आनेदन प्राजप्त की तारीख की अंजतम तीरीख को 

प्रजतजनयुजि के जलए अजधकतम आयु-सीमा 56 वषा है। 

रटप्पण-2 प्रजतजनयुजि आमेलन के आधार पर जनयुजि के प्रयोजन 

के जलए दकसी अजधकारी द्वारा, 1 जनवरी 2006 से पहले या उस 

तारीख से जजससे छठे केन्रीय वेतन आयोग की जसफाररिों पर 

आधाररत पुनरीजित वेतन संरचना का जवस्ट्तार दकया गया है, 

जनयजमत आधार पर की गई सेवा को जसवाय उस दिा के जहां 

एक से अजधक पूवा पुनरीजित वेतनमान का साधारण ग्रेड वेतन 

या वेतनमान सजहत एक िेणी में जवलय हो गया ह ैऔर जहां यह 

लाभ केवल उस पद(उनप पदों) पर जजनके जलए ग्रेड वेतन जबना 

दकसी उन्नयन के साधारण प्रजतस्ट्थान ग्रेड ह,ै जवस्ट्ताररत होगा, 

वेतन आयोग की जसफाररिों पर आधाररत जवस्ट्ताररत तत्स्ट्थानी 

ग्रेड वेतन या वेतनमान पर की गई सेवा समझी जाएगी। 

समूह ‘ग’ जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत (आमेलन और 

पुजष्ट के संबंध में जवचार के जलए) जनम्नजलजखत से 

जमलकर बनेगीाः- 

1.भूजम तथा जवकास अजधकारी              - अध्यि  

2. उप भूजम तथा जवकास अजधकारी        - सदस्ट्य 

3. अवर सजचव, िहरी तथा जवकास  

    मंत्रालय                                       - सदस्ट्य  

 

लागू नहीं 

होता। 

[फा. सं. ए-12011/1/2022-प्रिा. (एल एण्ड डी ओ)/506] 

डी.थारा, अपर सजचव (ए, एल एण्ड ई) 
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MINISTRY OF HOUSING AND URBAN AFFAIRS  

(Land and Development Office) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th  June, 2022 

G.S.R. 452(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso of the article 309 of the 

Constitution, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the 

posts of Staff Car Driver in the Land and Development Office in the Ministry of Housing and Urban 

Affairs, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.—(I) These rules may be called the Ministry of Housing and 

Urban Affairs, Land and Development Office, Staff Car Drivers (Group ‘C’) Recruitment Rules, 

2022. 

(II)They shall come into force on the date of their publication in the Office Gazette. 

2. Number of posts, classification and scale of pay.—The number of the posts, their classification 

and the scales of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualification.—The method of recruitment, age 

limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in column 5 to 

14 of the said Schedule.  

4. Disqualification.—No person,-- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, shall 

be eligible for appointment to the said post: 

Provide that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these 

rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex-servicemen 

other Backward  Classes and other special categories in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post Classification. Level in the Pay 

Matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

1 2 3 4 5 

1.  Staff Car 

Driver  

(Grade I) 

1* 

(2022 

*Subject to variation 

dependent upon 

workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level in the Pay 

Matrix-5 

(29200-92300) 

 

Non-selection. 
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Age limit for 

direct recruits. 

Educational and 

other qualifications 

required for direct 

recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits will 

apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if any.  

Method of recruitment, 

whether by direct 

recruitment of by 

promotion or by 

deputation/ absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled by 

various methods. 

6 7 8 9 10 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. B y promotion. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation/ absorption, grade from 

which promotion or 

deputation/absorption to be made. 

If a departmental Promotion Committee 

exists, what is its Composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment. 

11 12 13 

Promotion: 

Staff Car Driver (Grade II) with five years 

regular service in the grade failing which 

Staff Car Driver (Grade II) with thirteen 

years combined regular service in the 

grades of Staff Car Driver (Grade II) and 

Staff Car Driver (Ordinary Grade), Who 

passes- 

(a) trade test to be conducted for this 

purpose, the syllabus for which shall 

be as follows:- 

(i) must be able to read English 

numerals and figures; 

(ii) must have good knowledge of 

traffic regulations; 

(iii) must have good knowledge of 

petrol and diesel engine working 

and must be able to  

(iv) rectify minor defects; must be 

able to clear carburetor, plug etc; 

and  

(b)  practical test based on (i) to (iv) 

above. 

Note 1:  Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion 

their seniors would also be considered 

provided they are not  short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less. and 

have successfully completed their 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with juniors who have 

already completed such qualifying or 

eligibility service. 

 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering Promotion) 

consisting of: 

1.  Land and Development  

Officer                                   - Chairperson 

2. Deputy Land and Development Officer 

(Incharge of Administration)     - Member 

3.  Under Secretary, Ministry of  

Housing and Urban Affairs       - Member 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

Not applicable. 
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Note  2:  For the purposes of computing 

minimum qualifying service for promotion 

the service rendered on regular basis by an 

officer prior to 1
st 

day of January, 2006 (the 

date from which the revised pay structure 

based on the 6
th 

Central Pay Commission 

recommendation has been extended) shall 

be deemed to be service rendered in the 

corresponding pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the pay 

commission. 

 
1 2 3 4 5 

2.  Staff Car Driver 

(Grade II) 

1* 

(2022) 

* Subject to 

variation dependent 

upon workload. 

General Central 

Service, Group ‘C’, 

Non Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level in the Pay 

Matrix-4 

(25500 -  81100) 

Non-Selection. 

 

6 7 8 9 10 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

11 12 13 

Promotion: 

Staff Car Driver (Ordinary Grade) with eight 

years regular service in the grade who passes- 

(a) trade test to be conducted for this 

purpose, the syllabus for which shall be 

as follows:- 

(i) must be able to read English 

numerals and figures; 

(ii) must have good knowledge of 

traffic regulations; 

(iii) must be able to locate faults and 

carry out minor repairs; 

(iv) must be able to change and 

correctly inflate tyres; and  

(b) Practical test based on (i) to (iv) above. 

Note    1:    Where juniors who have 

completed their qualifying or eligibility 

service are being considered for promotion 

their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have 

successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade along 

with juniors  who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering promotion) consisting of:- 

1. Land and Development Officer - Chairperson 

2. Deputy Land and Development  

 Officer (Incharge of Administration) - Member 

3.  Under Secretary, Ministry of  

  Housing and Urban Affairs               - Member 

 

Not applicable. 
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Note   2:       For the purposes of computing 

minimum qualifying service for promotion the 

service rendered on regular basis by an officer 

prior to 1
st 

day of January, 2006 (the date from 

which the revised pay structure based on the 

6
th

 Central Pay Commission recommendation 

has been extended) shall be deemed to be 

service rendered in the corresponding pay 

scale extended based on the recommendations 

of the pay commission. 

 

 

    

1 2 3 4 5 

3.  Staff Car Driver 

(Ordinary Grade). 

2* 

(2022) 

*Subject to variation 

dependent upon 

workload. 

General Central Service  

Group ‘C’ Non Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level in the Pay 

Matrix-2 

(19900 - 63200) 

Not applicable 

 

 
6 7 8 9 10 

Not exceeding 27 years 

(Relaxable for 

Government servants 

up to the age of 40 year 

in case of general 

candidates and up to 45 

years in the case of 

candidates belonging to 

the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes 

in accordance with the 

instructions or orders 

issued by the 

Employment 

exchange). 

Note 1  : The crucial 

date for determining 

the age limit shall be 

the closing date for 

receipt of applications 

from candidates in 

India (and not the 

closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of 

Jammu and state , 

Lahaul and spiti 

District and Pangi Sub-

division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, the Union 

territory of Andaman 

and Nicobar Islands or 

Lakshadweep).  

Essential Qualification:  

(i) Matriculation form a recognized 

Board;  

 (ii)  possessing a valid driving 

licence for Motor-Car;  

(iii)     experience in driving a 

Motor-car for three years. 

Note: The qualification regarding 

experience is relaxable at the 

discretion of the Competent 

Authority for reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes, if at any 

stage of selection, the Central 

Government, is of the opinion that 

sufficient number of candidates 

form these communities are not 

likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them.  

Desirable: 

Three years service as Home Guard 

or Civil Volunteer. 

 

 

 

Not applicable. Two 

Years. 

By deputation/re-

employment or 

absorption, failing 

which by direct 

recruitment. 
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11 12 13 

By Deputation/absorption: 

From amongst regular Despatch Riders and 

Multi Tasking Staff in the Ministry of 

Housing and Urban Affairs and its attached 

offices who possess valid driving licence for 

Motor Cars on the basis of  a driving test to 

assess their competence to drive motor cars 

failing which from the officials holding the 

post of Despatch Riders on regular basis or 

regular Multi Tasking Staff in other 

Ministries of the Central Government who 

possess the qualification mentioned for 

direct recruits in column 7. 

For Ex-servicemen: 

Deputation/re-employment: 

The Armed Forces Personnel due to retire or 

who are to be transferred within a period of 

one year and having the requisite experience 

and qualifications prescribed shall also be 

considered and such persons shall be given 

deputation terms up to the date on which 

they are due for release from the armed 

Forces and thereafter they may be continued 

on re-employment. 

(The period of deputation including the 

period of deputation in another ex-cadre post 

held immediately preceding this 

appointment in the same  or some other 

organization or Department to the Central 

Government shall ordinarily not exceed 

three years) 

Note 1:  The maximum age-limit for 

deputation as on the closing date for receipt 

of applications is 56 years. 

Note  2:   For purposes of appointment on 

deputation/absorption basis, the service 

rendered on a regular basis by an officer 

prior to the 1
st
 day of January, 2006 ( the 

date from which the revised pay structure 

based on the 6
th 

Central Pay Commission 

recommendations has been extended), shall 

be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale 

extended based on the recommendations of 

the commission except where there has been 

merger of more than one pre-revised scale of 

pay into one grade with a common grade pay 

or pay scale and where this benefit will 

extend for the post or posts for which the 

grade pay or pay scale is the normal 

replacement grade without any upgradation. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee 

(for considering absorption and confirmation)  

consisting of:- 

 1. Land and Development Officer    - Chairperson 

2. Deputy Land and Development  

Officer (Incharge of Administration)   - Member 

3.  Under Secretary, Ministry of  

Housing and Urban Affairs                 - Member 

Not applicable. 

[F. No.A- 12011/1/2022-Admn (L&DO)/506] 

D. THARA, AS(A, L&E) 
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