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PART II—Section 3—Sub-section (i) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 

गहृ मतं्रालय 

(सीटीसीआर प्रभाग) 

अजधसचूना  

नई ददल् ली, 5 जनवरी, 2022 

सा.का.जन. 10(अ).—केन्द्रीय सरकार राष्‍ट रीय अन्द् वेषण ण अजभकरण अजधजनयम, 2008 (2008 का 34) की धारा 

25 की उप-धारा (2) के खंड (क) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत् त िजतियय  का प्रयगग करत े ुए राष्‍ट रीय अन्द् वेषण ण 

अजभकरण, गृह मंत्रालय में प्रधान सूचना अजधकारी के पद पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम् नजलजखत 

जनयम बनाती ह,ै अथाात:्-  

1. सजंिप् त नाम और प्रारंभ -(1) इन जनयम  का संजिप् त नाम गृह मंत्रालय, राष्‍ट रीय अन्द् वेषण ण अजभकरण प्रधान सूचना 

अजधकारी (समूह ‘क’) भती जनयम, 2022 ह।ै  

 (2) ये राजपत्र में उनके प्रकािन की तारीख कग प्रवृत्त ह गे।  

2. पद-सखं् या, वगीकरण और वतेन मठैरक् स में स्ट् तर- पद  की संख् या, उनका वगीकरण और वेतन मैठरक् स में स्ट् तर, वे 

ह गे जग  पूवोतिय अनुसूची के स्ट्तभं (2) से (4) में जवजनर्ददष्‍ट ट ह।।  

3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं आदद- उक् त पद  पर भती की पद्धजत, आयु-सीमा, अहाताएं और उससे 

संबंजधत अन्द् य बातें वे ह गी जग उक् त अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से (13) में जवजनर्ददष्‍ट ट ह।।  

4.  जनरहाता- वह व् यजतिय-  

(क) जजसने ऐसे दकसी भी व् यजतिय, जजसका पजत या जजसकी पत् नी जीजवत ह,ै से जववाह दकया ह,ै या जववाह की 

संजवदा की ह;ै या   
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(ख)  जजसने अपन ेपजत या अपनी पत् नी के जीजवत रहत ेुए दकसी भी व् यजतिय से जववाह दकया ह,ै या जववाह 

की संजवदा की ह,ै  

  उक् त पद  पर जनयुजतिय का पात्र नह  हगगा: 

परन्द् त,ु यदद केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हग जाता ह ैदक ऐसा जववाह उस व् यजतिय और जववाह के अन्द् य पिकार 

पर लागू स्ट्वीय जवजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा  करने के जलए अन्द् य आधार ह।, तग वह दकसी भी व् यजतिय कग इस जनयम के 

प्रवतान से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजतिय:- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना आवश् यक या समीचीन ह,ै वहां वह 

उसके जलए जग कारण ह।, उन्द् हें लेखबद्ध करके इन जनयम  के दकसी भी उपबंध कग दकसी वगा या प्रवगा के व् यजतियय  के संबंध में, 

आदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी।  

6. व् यावजृत्त:- इन जनयम  की कगई भी बात, ऐसे आरिण, आयु-सीमा में छूट और अन्द् य ठरयायत  पर प्रभाव नह  

डालगेी, जजनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी दकए गए आदेि  के अनुसार अनुसूजचत जाजतय , 

अनुसूजचत जनजाजतय , भूतपूवा सैजनक  और अन्द् य जविेषण  प्रवगा के व् यजतियय  के जलए उपबंध करना अपेजित ह।ै   

अनसुचूी  

पद का नाम पद संख् या वगीकरण  वेतन मैठरक् स 

में स्ट् तर  

चयन 

अथवा 

अचयन 

पद  

सीधे भती दकए 

जाने वाले 

व् यजतियय  के 

जलए आयु-

सीमा 

सीधे भती दकए 

जाने वाले 

व् यजतियय  के जलए 

अपेजित िैजिक 

और अन्द् य अहाताएं  

(1) (2) (3)  (4) (5) (6) (7) 

प्रधान सूचना 

अजधकारी 

01* (2022)  

*कायाभार के आधार 

पर पठरवतान दकया जा 

सकता ह।ै  

साधारण केन्  रीय 

सेवा, समूह ‘क’ 

राजपजत्रत, 

अननुसजचवीय।   

वेतन मैठरक् स 

में स्ट् तर-13 

(123100-

215900 रु.)  

लागू 

नह  

लागू नह  हगता  लागू नह  हगता 

 

सीधे भती दकए जाने वाले व् यजतियय  के जलए 

जवजहत आयु और िैजिक अहाताएं प्रगन्द् नत 

व् यजतियय  की दिा में लागू ह गी।   

पठरवीिा की अवजध, 

यदद कगई हग।  

भती की पद्धजत, भती सीधे हगगी या प्रगन्द् नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजतिय/आमेलन द्वारा तथा जवजभन्द् न पद्धजतय  द्वारा 

भरी जाने वाली ठरजतियय  की प्रजतितता।   

(8) (9) (10)  

लागू नह  हगता लागू नह  हगता प्रजतजनयुजतिय द्वारा; 

  

प्रगन्द् नजत अथवा प्रजतजनयजुतिय /आमेलन द्वारा भती की दिा में वे ्ेजणयां 

जजनसे प्रगन्द् नजत अथवा प्रजतजनयजुतिय/आमेलन दकया जाएगा। 

यदद जवभागीय प्रगन्द् नजत 

सजमजत मौजूदा ह,ै तग 

उसकी संरचना क् या है 

भती करने में दकन 

पठरजस्ट्थजतय  में संघ लगक 

सेवा आयगग से परामिा 

दकया जाएगा। 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजतिय;  

केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा संघ राज्य िेत्र के अधीन, 

अजधकारी ने –  

(क) (i) मूल काडर अथवा जवभाग में जनयजमत रूप से समतुल्य पद  

पर काम दकया हग; अथवा 

(ii) मूल काडर अथवा जवभाग में वेतन मेठरक्स में स्ट्तर 12 

अथवा समतुल्य पद  पर जनयुजतिय के पश्चात उस ग्रेड में पााँच वषण ा 

तक जनयजमत सेवा दी हग 

1. लागू नह  हगता संघ लगक सेवा आयगग से 

परामिा करना आवश् यक है।  
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(ख) जनम्नजलजखत िैिजणक यगग्यता और अनुभव धारक अजधकारी:- 

आवश् यक:    

(i) मान्द् यता-प्राप् त जवश् वजव्ालय अथवा संस्ट्थान से 

स्नातक की जडग्री। 

(ii) केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार अथवा संघ 

राज्य िेत्र  के संगिन में प्रकािन अथवा पत्रकाठरता 

के काया का दस वषण ा का अनुभव 

ठटप् पण 1: प्रजतजनयुजतिय की अवजध जजसके अन्द्तगात केन्द्रीय सरकार के उसी 

या दकसी अन्द् य संगिन या जवभाग में इस जनयुजतिय से िीक पहले धाठरत 

दकसी अन्द् य काडर बाह्य पद पर प्रजतजनयुजतिय की अवजध साधारणतया: 

पााँच वषण ा से अजधक नह  हगगी। 

ठटप् पण 2: प्रजतजनयुजतिय द्वारा जनयुजतिय के जलए अजधकतम आयु-सीमा 

आवेदन प्राजि की अंजतम तारीख पर छप् पन वषण ा से अजधक नह  हगगी। 

[फा. सं. 45021/21/2019-एनआईए] 

प्रवीण वजिष्ठ, अपर सजचव (सीटीसीआर) 

 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

[CTCR Division] 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 5th January, 2022 

G.S.R. 10(E).—In exercise of the powers conferred by section 5 read with clause (a) of sub- 

section (2) of section 25 of the National Investigation Agency Act, 2008 (34 of 2008), the Central 

Government hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Principal 

Information Officer in the National Investigation Agency, Ministry of Home Affairs, namely:- 

1. Short title and commencement.–(1) These rules may be called the Ministry of Home Affairs, 

National Investigation Agency Principal Information Officer (Group ‘A’) Recruitment Rules, 2022. 

 (2) It shall come into force on the date of its publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in the pay matrix.– The number of post, its 

classification and level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in the columns (2) to (4) of 

the aforesaid Schedule. 

3. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.– The method of recruitment, 

age-limit, qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to 

(13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.–No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with any person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for  appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient 

so to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 

Service Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 

persons. 

6. Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other 

concessions required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  the ex-servicemen 

and other special categories of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of the 

post. 

Number  of post. Classification. Level in the pay 

matrix. 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post. 

Age limit for 

direct recruits.      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Principal  

Information 
Officer 

01* (2022) 

*Subject to 

 variation dependent 

on workload. 

General Central Service,  

Group ‘A’ Gazetted,  Non- 

Ministerial 

Level-13  

Rs. 123100 - 

215900) in the 
pay matrix  

Not applicable. Not  

applicable.  

 

Educational and 

other 

qualifications 

required for direct 
recruit. 

Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 
case of promotees. 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment, whether by direct recruitment 

or by promotion or by deputation/ absorption and 

percentage of the vacancies to be filled by various 
methods. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. By deputation. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation/ absorption, grades 

from which promotion/ deputation / absorption to be made. 

If a Departmental 

Promotion Committee 
exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission to be consulted 

in making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation; 

Officers under the Central Government or  State Government or Union 
territories - 

 (a) (i)  holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 
department; or 

 (ii) with five years’ service in the grade rendered after appointment 

thereto on a regular basis in posts in Level-12 in the pay matrix or 

equivalent in the parent cadre or department;  and  

 (b) possessing the following educational qualifications and experience :- 

 Essential: 

 (i) Bachelor Degree from a recognised university or institute; and 

 (ii) Ten years experience in publicity or journalistic work in a Central 
Government or State Government or Union territories Organisation. 

Note 1.- Period of deputation including period of deputation in another 

ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 

or some other organisation or department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed five years.  

Note 2.- The maximum age-limit for appointment by deputation shall not 

be exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 

applications.   

Not applicable. Consultation with Union 

Public Service Commission 
is necessary. 

[F. No. 45021/21/2019-NIA] 

PRAVEEN VASHISTA, Addl. Secy. (CTCR)  
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