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EXTRAORDINARY 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (ii)  

PART II—Section 3—Sub-section (ii) 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

श्रम और रोिगार मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 30 नवम् बर,  2021 

का.आ. 4901(अ).—मैससस बी.टी. (इंजडया) प्राइवेट जलजमटेड [प्रािेजिक कायासलय, दिल्ली (िजिण) में कोड सं0 डीएल/ 

940655 के अधीन] (जिसे इसमें इसके पश्चात ्उक्त स्ट्थापन कहा गया ह)ै न ेकमसचारी भजवष्य जनजध और प्रकीणस उपबंध 

अजधजनयम, 1952 (1952 का 19) (जिसे इसमें इसके पश्चात ्उक्त अजधजनयम कहा गया ह)ै  के अधीन बनाई गई कमसचारी 

भजवष्य जनजध स्ट्कीम ,1952 (जिसे इसमें इसके पश्चात स्ट्कीम कहा गया ह)ै के पैरा 27क के अधीन छूट के जलए आवेिन 

दकया ह ै;  

 और िबदक कें द्रीय सरकार की यह राय ह ै दक उक्त स्ट्थापन की भजवष्य जनजध के अजभिाय की िरों के बारे में 

जनयम, उसमें के कमसचाररयों के जलए, उक्त अजधजनयम की धारा 6 में जवजनर्िसष्ट की तलुना में, कम अनुकूल नहीं ह ैऔर उक्त 

अजधजनयम या समान जस्ट्थजत दकसी अन्य स्ट्थापन में कमसचाररयों के संबंध में उक्त स्ट्कीम के अधीन उपबंजधत अन्य भजवष्य 

जनजध के फायिों को भी उपयोग करेंग;े  

    अत:, अब, कें द्रीय सरकार, उक्त स्ट्कीम के पैरा 27क के साथ परित उक्त अजधजनयम की धारा 17 की उपधारा (2) 

द्वारा प्रित्त िजक्तयों का प्रयोग करते हुए, कें द्रीय बोडस से परामिस करने के पश्चात,्  31.03.2008 से उक्त स्ट्कीम के सभी 

उपबंधों के प्रचालन से और उक्त स्ट्कीम के पैरा 27कक के पररजिष्ट “क” में यथाजवजनर्िसष्ट जनबंधनों और ितों के अधीन अगल े

आिेिों तक और इसके अजतररक्त जनम्नजलजखत ितों के जलए उक्त स्ट्थापन के कमसचाररयों के वगस अथासत ्स्ट्थापन के नामावली 

में वैसे कमसचारी िो स्ट्थापन के कायस के संबंध में माजसक या अन्य दकसी प्रकार की मििरूी के जलए सीध ेजनयोजित हैं और 
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जिन्हें स्ट्थापन द्वारा सीधे मििरूी/वेतन का भुगतान दकया िाता ह ैऔर जिनमें संजविा आधार पर या दकसी संजविा या 

िेकेिार के माध्यम से जनयोजित कमसचारी िाजमल नहीं हैं, को छूट ितेी ह,ै अथासत :--  

(i)  न्यास जनजध की छूट प्राप्त को ग्रहण करन े के मामल े में अतंरीय ब्याि को सम्यक् हाजन के वतसमान िुद्ध मूल्य 

प्राक्कजलत स्ट्थापन से पनु: प्राप्त होगा; 

(ii) न्यास द्वारा अप्रवतसनिील खाते के जवषय में वररष्ठ नागररक कल्याण जनजध जनयम, 2016 का अनुपालन दकया 

िाएगा ;  

(iii) प्रमाजणत चाटसडस एकाउंटेंट से प्रमाणपत्र प्रस्ट्तुत करके उक्त स्ट्थापन द्वारा आसजिकट पररपत्र का अनुपालन करना ; 

(iv) स्ट्थापन द्वारा समय-समय पर आधार सीडडंग की प्राजस्ट्थजत को अद्यतन दकया िाएगा ; और  

(v) कें द्रीय सरकार उक्त स्ट्थापन की छूट को िारी करन ेके जलए अजतररक्त ितें अजधकजथत कर सकेगी और उक्त स्ट्थापन 

ऐसी अजतररक्त ितें, िैसे ही और िब समान संसूजचत दकया िाता ह,ै अनुपालन करने के जलए आबद्ध होगा ।  

 [फा. सं. एस-35015/5/2016-एसएस-II] 

आर.के. गुप्ता, संयुक्त सजचव 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi,  the 30th, November, 2021 

S.O. 4901(E).— Whereas, M/s B T (India) Private Limited, [Under Code No. DL/940655, in Regional Office, Delhi 

(South)] (hereinafter referred to as the said establishment) has applied for exemption under paragraph 27A of the Employees’ 

Provident Funds Scheme, 1952 (hereinafter referred to as the Scheme) framed under the Employees’ Provident Funds and 

Miscellaneous Provisions Act, 1952, (19 of 1952)(hereinafter referred to as the Act) 

And whereas, in the opinion of the Central Government, the rules of the provident fund of the said establishment with 

respect to the rates of contribution are not less favourable to employees therein than those specified in section 6 of the said Act and 

the employees are also in enjoyment of other provident fund benefits provided under the said Act or under the said scheme in 

relation to the employees in any other establishment of similar character; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred under paragraph 27 A of the said Scheme read with sub-section (2) of 

section 17 of the said Act, the Central Government after consultation with the Central Board, hereby, exempts the class of 

employees of the said establishment, i.e. employees on the rolls of establishment who are directly employed for wages, monthly or 

otherwise, in connection with the work of the establishment and who are directly paid wages/salaries by the establishment and not 

including the employees employed on contract basis or through a contract or contractor from the operation of all the provisions of 

the said Scheme with effect from the 31st March, 2008, and until further orders, subject to the terms and conditions as specified in 

Appendix ‘A’ to Paragraph 27AA of the said Scheme and in addition to the following conditions, namely:-. 

i. In case of takeover of the exempted Trust Fund, estimated net present value of the loss due to differential interest shall be 

recovered from the establishment; 

ii. Compliance of Senior Citizens’ Welfare Fund Rules, 2016 in respect of inoperative account by the trust shall be made; 

iii. Abiding of arms’ length circular by the said establishment by furnishing a certificate from a certified charted accountant; 

iv. Aadhaar seeding status shall be updated from time to time by the establishment; and 

v. The Central Government may lay down further conditions for continuation of exemption of the said establishment and 

the said establishment shall be bound to comply with such additional conditions as and when the same are communicated. 

 [F. No. S-35015/5/2016-SS-II] 

R. K. GUPTA, Jt. Secy. 
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