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प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 
पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण 

ऄजधसचूना 

नइ ददल्ली, 24 माचच, 2021 

पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कमचचारी सिेा) (सिंोधन) जिजनयम, 2021 

 स.ंपीएफअरडीए/12/अरिीएल/139/11-पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण, पेंिन जनजध 

जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण ऄजधजनयम, 2013 (2013 का 23) की धारा 52 की ईपधारा (2) के खंड (ख) के साथ 

पठित ईसकी ईप-धारा 11 की ईपधारा (2)  द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत े हुए, पेंिन जनजध जिजनयामक और  

जिकास प्राजधकरण एतद ् द्वारा पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कमचचारी सेिा) जिजनयम, 2015 में 

संिोधन करते हुए जनम्न जिजनयम बनाता ह ै; नामतः - 

1.आन जिजनयमों का नाम पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कमचचारी सेिा) (संिोधन) जिजनयम, 2021 ह ैI  

2. यह जिजनयम िासकीय रािपत्र में ईनके प्रकािन की जतजथ से प्रिृत्त होंगे I 

3. पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कमचचारी सेिा) जिजनयम, 2015 में:-   

I. कायचकारी जनदेिक के पद के जलए योग्यता सम्बन्धी जिजनयम 6 में, ईप-जिजनयम (4) के ईप-खंड (ख) की ऄनुसूची 

में, स्ट्तम्भ 3 की पजंि संख्या 2 में , मौिूदा  िैजिक ऄहचता अिश्यकताओं को जनम्नजलजखत खंड से प्रजतस्ट्थाजपत 

दकया िाएगा, नामतः- 

“िैजिक ऄहचता : 

स.ं    115] नइ ददल्ली, बधुिार, माचच 24, 2021/चतै्र 3, 1943  
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"दकसी मान्यता प्राप्त जिश्वजिद्यालय से जित्त जिषय में एमबीए/एमएमएस /सीएस/सीएफए/सीडब्लल्यूए/एलएलबी/ ऄथचिास्त्र, 

जित्त या दकसी ऄन्य ऄनुिासन में स्नातकोत्तर ईपाजध, िो प्राजधकरण की राय में ईपयोगी ह,ै के साथ पेंिन/बीमा/जित्तीय 

िेत्र से संबंजधत मुद्दों से जनपटने में योग्यता या जिजध, जनरीिण, जित्त, ऄथचिास्त्र, लेखा, प्रिासन या दकसी ऄन्य ईपयोगी 

ऄनुिासन के जििेष ज्ञान/ऄनभुि, िो प्राजधकरण की राय में ईपयोगी हो,  के साथ न्यूनतम 20 िषों का पद योग्यता 

ऄनुभि हो ।"                       

   सुप्रजतम बन्दोपाध्याय, ऄध्यि 

 [जिज्ञापन-III/4/ऄसा./552/2020-21] 

पादलखे:  

1. मूल जिजनयम ,पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण (कमचचारी सेिा) जिजनयम, 2015 भारत के  भारत 

के रािपत्र में 14 मइ  2015  को, सं .पीएफअरडीए/12/ अरिीएल /131/ 11 के माध्यम से प्रकाजित दकये गए  थे ।  

2. पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण )कमचचारी सेिा ( (प्रथम संिोधन) जिजनयम ,8102 भारत के 

रािपत्र में 31 ऄक्टूबर 2018 को, सं .पीएफअरडीए/12/ अरिीएल /131/ 11 के माध्यम से प्रकाजित दकये गए  

थे । 

3. पेंिन जनजध जिजनयामक और जिकास प्राजधकरण )कमचचारी सेिा ( (संिोधन) जिजनयम 2020 भारत के रािपत्र में 

28 ऄप्रलै 2020  को, सं .पीएफअरडीए/12/ अरिीएल /131/ 11 के माध्यम से प्रकाजित दकये गए  थे । 

 

PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY 

NOTIFICATION 
New Delhi, the 24th March, 2021 

PENSION FUND REGULATORY AND DEVELOPMENT AUTHORITY  (EMPLOYEES’ SERVICE) 

(AMENDMENT) REGULATIONS, 2021 

 No. PFRDA/12/RGL/139/11– In exercise of the powers conferred by sub – section (2) of section 11 read 

with sub – clause (b) of sub – section (2) of section 52 of the Pension Fund Regulatory and Development Authority 

Act, 2013 (Act no.  23 of 2013), the Pension Fund Regulatory and Development Authority hereby makes the 

following regulations to amend the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) 

Regulations, 2015, namely,: -    

1. These regulations may be called the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ 

Service) (Amendment) Regulations, 2021. 

2. These shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

3. In the Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) Regulations, 2015:- 

I. In the schedule under clause (b) of sub-regulation 4 of Regulation 6, in column 3 of row 2 [under heading- 

Age, Qualification & Experience for Direct recruits], for qualification for Executive Director, the existing 

educational qualification and experience shall be substituted as follows: 

Qualification: 

―MBA/MMS with specialisation in Finance / CA / CS / CFA / CWA / LLB / Post Graduation in Economics, 

Finance or any other discipline which in the opinion of the Authority is useful, from a recognised University / 

Institution with a minimum of 20 years of post-qualification experience in dealing with issues relating to Pension 

/ Insurance / Financial Sector or special knowledge / experience of law, investigation, Finance, Economics, 

Accountancy, Administration or any other discipline considered useful to the Authority‖.  

SUPRATIM BANDYOPADHYAY, Chairperson 

[ADVT- III /4 / Exty./552/2020-21] 
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Footnote: 

1. The Principal Regulations, The Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) 

Regulations, 2015 were published in the Gazette of India on 14th May, 2015 vide Notification No. 

PFRDA/12/RGL/139/11. 

2. The Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) (First Amendment) 

Regulations, 2018 were published in the Gazette of India on 31st October, 2018 vide Notification No. 

PFRDA/12/RGL/139/11. 

3. The Pension Fund Regulatory and Development Authority (Employees’ Service) (Amendment) Regulations, 

2020 were published in the Gazette of India on 28th April, 2020 vide Notification No. 

PFRDA/12/RGL/139/11. 
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