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bl Hkkx esa fHkUu i`"B la[;k nh tkrh gS ftlls fd ;g vyx ladyu ds :i esa j[kk tk ldsA 
(Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation) 

Hkkx I—[k.M 2 
[PART I—SECTION 2] 

[¼j{kk ea=ky; dks NksM+dj½ Hkkjr ljdkj ds ea=ky;ksa vkSj mPpre U;k;ky; }kjk tkjh dh xbZ ljdkjh vQljksa dh 
fu;qfDr;ksa] inksUufr;ksa o Nqfê;ksa vkfn ls lEcfU/kr vf/klwpuk,a] 

[Notifications regarding Appointments, Promotions, Leaves etc. of Govt. Officers issued by the 

Ministries of the Govt. of India (other than the Ministry of Defence) and by the Supreme Court] 

—————— 

x`g ea=ky; 

ubZ fnYyh&01] fnukad 21 vDVwcj 2020 

la- A&18011@19@2017&vkbZ-ih-,l-&4&&Hkkjr ds jk"Vªifr] Hkkjrh; iqfyl lsok ¼ifjoh{kk½ fu;e] 1954 ds fu;e 3, 
}kjk iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, Hkkjrh; iqfyl lsok ds jktLFkku laoxZ ds Jherh ds-ch-oanuk] Hkk-iq-ls- ¼jktLFkku % 2004½ 
dks fnukad 27-12-2006 ls Hkkjrh; iqfyl lsok esa LFkk;h djrs gSa A  

,- ds- lju] funs”kd ¼iqfyl½ 

—————— 

fnukad 23 vDVwcj 2020 

la- A&18011@08@2019&vkbZ-ih-,l-&4&&Hkkjr ds jk"Vªifr] Hkkjrh; iqfyl lsok ¼ifjoh{kk½ fu;e] 1954 ds fu;e 3, 
}kjk iznRr 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, Hkkjrh; iqfyl lsok ds fcgkj laoxZ ds fuEufyf[kr vf/kdkfj;ksa dks muds uke ds le{k 
mfYyf[kr frfFk ls Hkkjrh; iqfyl lsok esa LFkkbZ djrs gSa %&& 

Ø-la- ifjoh{kk/khu Hkk-iq-ls- vf/kdkjh dk uke LFkk;hdj.k dh frfFk 

1- Jh xkSjo eaxyk] Hkk-iq-ls- ¼fcgkj % 2013½ 03-12-2017 

2- Jh fou; frokjh] Hkk-iq-ls- ¼fcgkj % 2015½ 28-12-2018 

3- Jh ân; dkar] Hkk-iq-ls- ¼fcgkj % 2015½ 28-12-2019 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-07112020-223000
CG-DL-W-07112020-223000
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Ø-la- ifjoh{kk/khu Hkk-iq-ls- vf/kdkjh dk uke LFkk;hdj.k dh frfFk 

4- Jherh fyfi flag] Hkk-iq-ls- ¼fcgkj % 2016½ 29-08-2018 

5- Jh v”kksd feJk] Hkk-iq-ls- ¼fcgkj % 2016½ 29-08-2018 

6- Jh vfers”k dqekj] Hkk-iq-ls- ¼fcgkj % 2016½ 29-08-2019 

,- ds- lju] funs”kd ¼iqfyl½ 

—————— 

ubZ fnYyh] fnukad 28 vDrwcj 2020 

la- 37@71@2014-bZih&&jk"Vªifr 'k=q laifr vf/kfu;e] 1968 dh /kkjk 3 esa iznÙk 'kfDr;ksa dk iz;ksx djrs gq, Jh lkSjHk 
js] vkbZMhbZ,l ¼1994½ dks rRdky izHkko ls izkjaHk esa muds inHkkj xzg.k djus dh rkjh[k ls 2 o"kZ dh vof/k ds fy, Hkkjr ds 'k=q 
laifÙk dk vfHkj{kd ¼lhbZihvkbZ½ ¼la;qDr lfpo Lrj½ fu;qDr djrs gSaA og lhbZihvkbZ ds dk;kZy; ls la;qDr lfpo ds in ds fy, 
ykxw lkekU; osru vkSj HkÙks vkgfjr djsaxsA 

lq'khy dqekj] voj lfpo 

foÙk ea=ky; 
¼vkfFkZd dk;Z foHkkx½ 

ubZ fnYyh] fnukad 16 vDrwcj 2020 

la- 02@01@2017-,Mhch&I¼Hkkx½&&jk"Vªifr] Jh lehj dqekj [kjs dks ,f'k;kbZ fodkl cSad ds eq[;ky;] euhyk] fQyhihUl 
esa cSad ds funs'kd eaMy ij vQxkfuLrku] ckaXykns'k] HkwVku] Hkkjr] ykvks ihMhvkj] rtkfdLrku vkSj rqdsZesfuLrku ds fy, 
dk;Zdkjh funs'kd ds :i esa muds dk;Zdky rd muds izHkkj dks /kkj.k djus dh rkjh[k ls jktnwr ds in ds lkFk Hkkjr ds izeq[k 
fuoklh izfrfuf/k ds :i esa fu;qDr djrs gSaA 

O;kses'k iar] voj lfpo 

Okkf.kT; ,oa m|ksx ea=ky; 
¼m|ksx lao/kZu vkSj vkarfjd O;kikj foHkkx½ 

vkfFkZd lykgdkj dk dk;kZy; 

ubZ fnYyh] fnukad 12 vDrwcj 2020 

la- ,&22012¼1½@2016&vk-lyk-¼iz'kk-&I½&&vkfFkZd ekeyksa ds foHkkx ds vkns'k la[;k ih&11@2020 ¼,Q- la[;k 
13016@1@2020&vkbZ-bZ-,l-½ fnukad 9 vDrwcj 2020] ds vuqlj.k esa jk"Vªifr }kjk Jh vkuan flag Hkky ¼Hkk-vk-ls-% 1985½ dks 
Hkkjrh; vkfFkZd lsok ds mUur ysoy osrueku ysoy&17 ¼#i;s 2]25]000@& fLFkj½ la'kksf/kr osru lajpuk ij iz/kku lykgdkj ds 
in ij vkfFkZd lykgdkj dk dk;kZy;] m|ksx lao/kZu vkSj vkarfjd O;kikj foHkkx] okf.kT; ,oa m|ksx ea=ky; esa fnukad 
9 vDrwcj] 2020 dh iwokZgu ls vxys vkns'k rd fu;qDr fd;k tkrk gSA 

Ekhuk{kh jkor] vkfFkZd lykgdkj 

�व	ान और �ौ�यो�गक� म�ंालय  

(वै	ा�नक और औ�यो�गक अनुसंधान �वभाग) 

नई %द'ल(–110016, %दनांक 16 जून 2020  

सं. ए-32014/01/2018-8था.—महाम%हम रा<=प�त वै	ा�नक एवं औ�यो�गक अनुसंधान �वभाग म@ संशो�धत लचील( पूरक योजना 

(एमएफ़सीएस) के अंतगFत 8व8थाने पदोGन�त के आधार पर Iीमती सजुाता चJलानोKबस, वै	ा�नक ‘अफ’ को वै	ा�नक ‘जी’ के Pेड प-े

मै%=Jस लेवल-14 (R. 144200-218200/-) म@ �नयुिJत �ा�धकार( के अनमुोदन क� %दनाकं अथाFत ् 27 मई, 2020 (पूवाFVन) से और 

अगले आदेशW तक के Xलए सहषF �नयुJत करते हZ।  

भान ुसुरेG\, �नदेशक (�शा.) 

%दनांक 30 जून 2020  
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सं ए-38011/37/2020-8थापना—माननीय रा<=प�त, वै	ा�नक और औ�यो�गक अनुसधंान �वभाग म@ कायFरत डॉ. एस के देशपांडे, 

वै	ा�नक ‘जी’ को %दनाकं 30 जून, 2020 (अपराVन) को अ�धव�षFता क� आयु पूणF होने पर सरकार( सवेा से सेवा�नवृ̀ त करत ेहZ।  

भान ुसुरेG\, �नदेशक (�शा.) 

—————— 

नई %द'ल(-110016, %दनांक 30 Xसतंबर 2020 

 सं. ए-38011/40/2020-8था.—रा<=प�त Iीमती अमतृ पाल कौर, अनभुाग अ�धकार(, वै	ा�नक और औ�यो�गक अनुसंधान �वभाग 

को अ�धव�षFता क� आयु पूर( होने पर सरकार( सवेा से 30 Xसतंबर, 2020 (अपराVन) को सहषF सेवा�नवृ̀ त करते हZ।  

एस.एस.पी. XसGहा, अवर स�चव 

i;kZoj.k] ou ,oa tyok;q ifjorZu ea=ky; 

ubZ fnYyh&110003] fnukad 14 vDrwcj 2020 

la- 8&9@2020@,QbZ-&&jk"Vªifr }kjk Jh vjfoan dqekj pkSjfl;k] Hkkjrh; jktLo lsok ¼vkbZvkj,l½ ¼lh,aMlhbZ 2010½ 
dh oU;tho vijk/k fu;a=.k C;wjks ¼MCY;wlhlhch½] ubZ fnYyh esa i;kZoj.k] ou ,oa tyok;q ifjorZu ea=ky; dh xSj&dsUnzh; 
lfpoky; lsok ds varxZr fnukad 05-10-2020 ¼iwokZgu½ ls pkj o"kZ dh vof/k ds fy, vFkok vkxkeh vkns'k rd] tks Hkh igyas gks] 
izfrfu;qfDr vk/kkj ij mi&funs'kd ds in ij ¼osru eSfVªDl ds 12@13 Lrj easa½ dh fu;qfDr dh tkrh gSA  

egsUnz ;kno] voj lfpo 

8वा8aय एंव पbरवार क'याण म�ंालय 

नई %द'ल(-110011, %दनाकं 26 अJ तूबर 2020 

सं. ए. 12025/316/2014-सीएचएस-1—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग क� XसफाbरशW पर डॉ. अजय कुमार चौधर( को %दनांक 

05 फ़रवर(, 2015 के पूवाFVन से आगामी आदेशW तक पी.बी.-3 के वेतनमान [15600—39100 Rपए + 5400/- Rपए Pेड वेतन] म@ केG\(य 

8वा8aय सेवा के �चiक`सा अ�धकार( Pेड म@ अ8थाई jप से �नयJुत करत ेहZ। डॉ. अजय कुमार चौधर( को Iम म�ंालय (IXमक क'याण 

सगंठन, गुवाहाट() के अंतगFत �चiक`सा अ�धकार( के jप म@ तनैात iकया जाता है। 

के. वZकटेसन, अवर स�चव 

—————— 

सं. ए. 12025/202/2016-सीएचएस-1—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग क� XसफाbरशW पर डॉ. भगत र�वiकरन हर(श को %दनाकं 

02 Xसतmबर, 2016 के पूवाFVन से आगामी आदेशW तक पी.बी.-3 के वेतनमान [15600—39100 Rपए + 5400/- Rपए Pेड वेतन] (पूवF-

संशो�धत) म@ केG\(य 8वा8aय सेवा के �चiक`सा अ�धकार( Pेड म@ अ8थाई jप से �नयुJत करत ेहZ। डॉ. भगत र�वiकरन हर(श को केG\(य 

सरकार 8वा8aय योजना, नागपुर के अंतगFत �चiक`सा अ�धकार( के jप म@ तैनात iकया जाता है।  

के. वZकटेसन, अवर स�चव 

—————— 

सं. ए. 12025/219/2016-सीएचएस-1—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग क� XसफाbरशW पर डॉ. भारत भूषण दोnपलपूढ़( को 

%दनाकं 13 अJटूबर, 2016 के पूवाFVन स ेआगामी आदेशW तक पी.बी.-3 के वेतनमान [15600—39100 Rपए + 5400/- Rपए Pेड वेतन] 

(पूवF-संशो�धत) म@ केG\(य 8वा8aय सेवा के �चiक`सा अ�धकार( Pेड म@ अ8थाई jप से �नयुJत करते हZ। डॉ. भारत भषूण दोnपलपूढ़( को 

केG\(य सरकार 8वा8aय योजना, मुबंई के अंतगFत �चiक`सा अ�धकार( के jप म@ तैनात iकया जाता है।  

के. वZकटेसन, अवर स�चव 

—————— 

सं. ए. 12025/87/2017-सीएचएस-1—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग क� XसफाbरशW पर डॉ. ईथा उदय कुमार को %दनाकं  

01 मई, 2017 के पूवाFVन से आगामी आदेशW तक पी.बी.-3 के वेतनमान [15600—39100 Rपए + 5400/- Rपए Pेड वेतन]  

(पूवF-संशो�धत) म@ केG\(य 8वा8aय सेवा के �चiक`सा अ�धकार( Pेड म@ अ8थाई jप से �नयुJत करते हZ। डॉ. ईथा उदय कुमार को केG\(य 

सरकार 8वा8aय योजना, हैदराबाद के अंतगFत �चiक`सा अ�धकार( के jप म@ तैनात iकया जाता है।  

के. वZकटेसन, अवर स�चव 

सं. ए. 12025/102/2017-सीएचएस-1—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग क� XसफाbरशW पर डॉ. शकंर मqुने्नी को %दनांक  

01 मई, 2017 के पूवाFVन से आगामी आदेशW तक पी.बी.-3 के वेतनमान [15600—39100 Rपए + 5400/- jपए Pेड वेतन]  
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(पूवF-संशो�धत) म@ केG\(य 8वा8aय सेवा के �चiक`सा अ�धकार( Pेड म@ अ8थाई jप से �नयुJत करत ेहZ। डॉ. शकंर मुqने्नी को केG\(य 

सरकार 8वा8aय योजना, हैदराबाद के अंतगFत �चiक`सा अ�धकार( के jप म@ तैनात iकया जाता है।  

के. वZकटेसन, अवर स�चव 

—————— 

सं. ए. 12025/264/2017-सीएचएस-1—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग क� XसफाbरशW पर डॉ. महेrवरा महेGदर को %दनांक  

22 अJटूबर, 2017 के पूवाFVन से आगामी आदेशW तक पी.बी.-3 के वेतनमान [15600—39100 Rपए + 5400/- jपए Pेड वेतन]  

(पूवF-संशो�धत) म@ केG\(य 8वा8aय सेवा के �चiक`सा अ�धकार( Pेड म@ अ8थाई jप से �नयुJत करत ेहZ। डॉ. महेrवरा महेGदर को Iम 

मं�ालय (IXमक क'याण सगंठन, हैदराबाद) के अंतगFत �चiक`सा अ�धकार( के jप म@ तैनात iकया जाता है।  

के. वZकटेसन, अवर स�चव 

परमाण ुऊजाF �वभाग 

मुंबई-400001, %दनाकं अJ तूबर 2020 

सं. 6(2828)/2018-�शा./8162—रा< =प�त �वारा डॉ. सैयद मासूम रज़ा, सहायक �नदेशक (राजभाषा), पऊ�व स�चवालय, मुबंई 

(वेतन मै%=Jस म@ लेवल-10) को 25.09.2020 (पूवाFVन) से भावी आदेश होने तक परमाणु ऊजाF �वभाग स�चवालय, मुबंई म@ उप �नदेशक 

(राजभाषा) (वेतन म%ै=Jस म@ लेवल-11) के jप म@ �नयुJ त iकया जाता है। 

अशोक बी. गेर(रा, अवर स�चव 

संचार मं�ालय 

(दरू सचंार �वभाग) 

नई %द'ल(-110001, %दनाकं 21 नवm बर 2019  

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एवं �व`त सेवा समूह ‘क’ म@ �नयुिJत। 

सं. 07-01/2017-एसईए.।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर Iी के 

सजल (रZक-284) (सामाGय) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समूह ‘क’ के क�न<ठ समयमान म@ पे लेवल 10 

(56,100—1,77,500 R.) के पे मे%=Jस म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करत ेहZ :— 

(i) वे �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामुJत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन सबंंधी शतy के लाग ूहोने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अनं�तम है जो संवगF �नयं�ण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसचंार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के 

स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने के अ�यधीन होगी। 
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3(क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कायFवाह( के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`काल र� कर द( जाएगी।  

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के संबंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उसे यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह %दनाकं 10.12.2019 से शुR होने वाले �यावसा�यक �Xशvण के Xलए %दनाकं 9.12.2019 तक 

महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मै=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। य%द वह इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह क� अव�ध के भीतर 

�यावसा�यक �Xशvण म@ उपि8थत नह( ंहोते हZ तो यह �नयुिJत �8ताव समाnत हो जाएगा।  

5. जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

नेहा Xसहं, अवर स�चव (एसईए-1) 

—————— 

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’म@ 

�नयुिJत। 

सं. 07-01/2017-एसईए-।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर 

सुIी शु�ा कुमार( (रZक-308) (सामाGय ) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ के क�न<ठ समयमान म@ पे लेवल 

10 (56,100-1,77,500 R.) के पे मे%=Jस म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करत ेहZ:— 

(i) वे �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामJुत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन संबंधी शतy के लागू होने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अनं�तम है जो (i) सवंगF �नय�ंण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसंचार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त 

के स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने और (ii) दरूसंचार �वभाग �वारा शै�vक यो�यता से संबं�धत कुछ द8तावेजो के स`या पन के 

अ�यधीन होगी। 
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3(क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कायFवाह( के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`काल र� कर द( जाएगी।  

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के सबंंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उGह@ यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह %दनाकं 10.12.2019 से शुR होने वाले �यावसा�यक �Xशvण के Xलए %दनाकं 9.12.2019 तक 

महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मै=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(ह-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। य%द वह इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह क� अव�ध के भीतर 

�यावसा�यक �Xशvण म@ उपि8थrत नह( ंहोत ेहZ तो यह �नयुिJत �8ताव समाnत हो जाएगा।  

5. जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

नेहा Xसहं, अवर स�चव (एसईए-1) 

—————— 

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ म@ 

�नयुिJत। 

सं. 07-01/2017-एसईए-।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर 

सुIी �व%दता डागर (रZक-315) (सामाGय) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समूह ‘क’ के क�न<ठ समयमान म@  

पे लेवल-10 (56,100-1,77,500 R.) के पे मे%=Jस म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयJुत करते हZ:— 

(i) वे �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामJुत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन संबंधी शतy के लागू होने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<टे करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अनं�तम है जो संवगF �नयं�ण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसचंार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के 

स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने के अ�यधीन होगी। 

3(क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 
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3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कारFवाई के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`काल र� कर द( जाएगी। 

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के सबंंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उGह@ यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह %दनाकं 10.12.2019 से शRु होने वाले �यावसा�यक �Xशvण के Xलए %दनाकं 09.12.2019 तक 

महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मै=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। य%द वह इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह क� अव�ध के भीतर 

�यावसा�यक �Xशvण म@ उपि8थत नह( ंहोते हZ तो यह �नयुिJत �8ताव समाnत हो जाएगा।  

5. जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

नेहा Xसहं, अवर स�चव (एसईए-1) 

—————— 

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ म@ 

�नयुिJत। 

सं. 07-01/2017-एसईए.।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर  

Iी रजत भार�वाज (रZक-366) (सामाGय) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ के क�न<ठ समयमान म@ पे लेवल 

(56,100-1,77,500 R0) के पे मे%=Jस म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करत ेहZ :— 

(i) वे �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामJुत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन संबंधी शतy के लागू होने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अनं�तम है जो संवगF �नयं�ण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसचंार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के 

स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने के अ�यधीन होगी। 

3 (क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कायFवाह( के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`कात र� कर द( जाएगी।  
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4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के संबंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उसे यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह %दनाकं 10.12.2019 से शुj होने वाले �यावसा�यक �Xशvण के Xलए %दनाकं 9.12.2019 तक 

महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मै=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। य%द वह इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह क� अव�ध के भीतर 

�यावसा�यक �Xशvण म@ उपि8थत नह( ंहोते हZ तो यह �नयुिJत �8ताव समाnत हो जाएगा।  

5. जो अ}यरथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

नेहा Xसहं, अवर स�चव (एसईए-1) 

—————— 

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’म@ 

�नयुिJत। 

सं. 07-01/2017-एसईए.।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर 

सुIी Iु�त कmबोज (रZक- 586) (अ.�प.व.) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ के क�न<ठ समयमान म@  

पे लेवल 10 (56,100-1,77,500 R.) के पे मे%=Jस म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करत ेहZ :— 

(i) वे �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामJुत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन संबंधी शतy के लागू होने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अनं�तम है जो संवगF �नयं�ण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसचंार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के 

स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने के अ�यधीन होगी। 

3 (क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कारFवाई के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`कात र� कर द( जाएगी। 

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के संबंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उसे यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह %दनाकं 10.12.2019 से शुj होने वाले �यावसा�यक �Xशvण के Xलए %दनाकं 9.12.2019 तक 
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महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मै=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। य%द वह इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह क� अव�ध के भीतर 

� यावसा�यक �Xशvण म@ उपि8थत नह( ंहोते हZ तो यह �नयुिJत �8ताव समाnत हो जाएगा।  

5. जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

नेहा Xसहं, अवर स�चव (एसईए-1) 

—————— 

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ म@ 

�नयुिJत। 

सं. 07-01/2017-एसईए.।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर 

Iी अvय गुnता (रZक- 639) (सामाGय) (%द�यागं) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ के क�न<ठ समयमान म@ 

पे लेवल 10 (56,100-1,77,500 R.) के पे मे%=Jस) म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करत ेहZ :— 

(i) वे �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामJुत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन संबंधी शतy के लागू होने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अनं�तम है जो संवगF �नयं�ण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसचंार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के 

स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने के अ�यधीन होगी। 

3 (क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कारFवाई के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`कात र� कर द( जाएगी। 

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के संबंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उसे यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह %दनाकं 10.12.2019 से शुj होने वाले �यावसा�यक �Xशvण के Xलए %दनाकं 9.12.2019 तक 

महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मै=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। य%द वह इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह क� अव�ध के भीतर 

�यावसा�यक �Xशvण म@ उपि8थत नह( ंहोते हZ तो यह �नयुिJत �8ताव समाnत हो जाएगा।  
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5. जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

नेहा Xसहं, अवर स�चव (एसईए-1) 

—————— 

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ म@ 

�नयुिJत। 

सं. 7-01/2017-एसईए.।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा, पर(vा 2018 के आधार पर 

Iी चेत राम मीणा (रZक नं0 733) (अनु.जनजा�त) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ के क�न<ठ समयमान 

म@ पे लेवल 10 (56,100-1,77,500 R.) के पे मे%=Jसर म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करते हZ :— 

(i) वे �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामJुत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन संबंधी शतy के लागू होने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेना। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अन�ंतम है जो इन शतy के अ�य धीन होगी-(i) सवंगF �नयं�ण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसंचार �वभाग 

�वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने और (ii) उ�चत मा�यम �वारा स`या�पत iकए जा रहे जा�त �माण प� 

और य%द स`यापन करने पर अ}यथ~ का अनुसू�चत जा�त/अनुसू�चत जनजा�त से सबंं�धत होने का दावा गलत पाया जाता है तो उसक� 

सेवा Kबना कोई अGय कारण %दए तथा गलत �माण प� �8तुत् करने के Xलए भारतीय दंड सं%हता के �ावधानW के अंतगFत क� जाने वाल( 

आगे क� कारFवाई के बारे म@ Kबना कोई पूवाFPह रखे त`काल समािnत कर द( जाएगी।  

3(क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कारFवाई के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`काल र� कर द( जाएगी। 

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के संबंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उसे यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह %दनाकं 10.12.2019 से शुj होने वाले �यावसा�यक �Xशvण के Xलए %दनाकं 9.12.2019 तक 

महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मै=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमेल-

nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। य%द वह इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह क� अव�ध के भीतर 

�यावसा�यक �Xशvण म@ उपि8थत नह( ंहोते हZ तो यह �नयुिJत �8ताव समाnत हो जाएगा।  
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5. जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो गया है उसके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

नेहा Xसहं, अवर स�चव (एसईए-1) 

—————— 

नई %द'ल(-110001, %दनांक 24 %दसm बर 2019  

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ म@ 

�नयुिJत। 

 सं. 07-01/2017-एसईए.।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर 

Iी आ%द`य भq (आर.एल. सं. 30)(सामाGय) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ के क�न<ठ समयमान म@ पे-

लेवल 10 (56,100-1,77,500 R.) के पे-मे%=Jस म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करते हZ:— 

(i) वे �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामJुत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन संबंधी शतy के लागू होने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अनं�तम है जो संवगF �नयं�ण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसचंार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के 

स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने के अ�यधीन होगी। 

3(क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कारFवाई के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`कात र� कर द( जाएगी। 

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के सबंंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उGह@ यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह �यावसा�यक �Xशvण के Xलए महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मे=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, 

महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमेल-nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। तथा�प,य%द वह �यावसा�यक 

�Xशvण म@ उपि8थत नह(ं होते हZ तो यह �नयुिJत �8ताव इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह iक समािnत के बाद र� हो 

जाएगा।  

5. जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 
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ओ.पी. जैरथ, स हायक महा�नदेशक (एसईए-1) 

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ म@ 

�नयुिJत। 

सं. 07-01/2017-एसईए.।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर 

Iी अXभलाष (आर.एल. सं. 31) (सामाGय) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ के क�न<ठ समयमान म@ पे-

लेवल 10 (56,100-1,77,500 R0) के पे-मे%=Jस म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करते हZ:— 

(i) वे �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामJुत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन संबंधी शतy के लागू होने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अनं�तम है जो संवगF �नयं�ण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसचंार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के 

स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने के अ�यधीन होगी। 

3 (क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कारFवाई के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`काल र� कर द( जाएगी। 

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के सबंंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उGह@ यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह �यावसा�यक �Xशvण के Xलए महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मे=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, 

महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमले-nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। तथा�प, य%द वह �यावसा�यक 

�Xशvण म@ उपि8थतु नह(ं होते हZ तो यह �नयुिJत �8ताव इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह iक समािnत के बाद र� हो 

जाएगा।  

5. जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

ओ. पी. जैरथ, सहायक महा�नदेशक (एसईए-1) 

—————— 

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसचंार लेखा एवं �व`त सेवा समूह ‘क’ म@ 

�नयुिJत। 
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सं. 07-01/2017-एसईए.।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर 

Iी आलोक कुमार पा�डे (आर.एल. सं. 37) (सामाGय) को भारतीय डाक व दरूसचंार लखेा एवं �व`त सेवा समूह ‘क’ के क�न<ठ समयमान 

म@ पे-लेवल 10 (56,100-1,77,500 R.) के पे-मे%=Jस म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करत ेहZ:— 

(i) वे �नयिुJत क� �त�थ स े2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गे, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर बढ़ाया जा सकता 

है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार �वारा �नधाFbरत 

iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ या तो सेवामुJत कर %दया जाएगा या उस मूल पद 

पर �`याव�त Fत कर %दया जाएगा िजस पद पर वे Xलयन पर हZ, जैसी भी ि8थ�त हो। 

(ii) इस �नयिुJत से पूवF �नधाFbरत �प� पर इस आशय क� घोषणा �8तुत करनी होगी iक य%द उनक� एक से अ�धक जी�वत 

पि`नया ंहZ, या एक प�त/प`नी के जी�वत रहत ेउGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त/प`नी के रहत ेiकए जाने के कारण अमाGय 

करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन सबंंधी शतy के लाग ूहोने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत िजसक� एक प`नी जी�वत है, से �ववाह iकया है तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ स�ूचत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के स�ंवधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अनं�तम है जोसवंगF �नय�ंण �ा�धकार( अथाFत ् दरूसंचार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के 

स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने के अ�यधीन होगी। 

3(क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लKंबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कारFवाई के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`काल र� कर द( जाएगी। 

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के सबंंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उGह@ यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह �यावसा�यक �Xशvण के Xलए महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मे=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, 

महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमेल-nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। तथा�प, य%द वह �यावसा�यक 

�Xशvण म@ उपि8थत नह(ं होते हZ तो यह �नयुिJत �8ताव इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह iक समािnत के बाद र� हो 

जाएगा।  

5. जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

ओ. पी. जैरथ, सहायक महा�नदेशक (एसईए-1) 

—————— 

�वषय : Xस�वल सेवा पर(vा, 2018 के पbरणाम के आधार पर भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’ म@ 

�नयुिJत। 

सं. 07-01/2017-एसईए.।—रा<=प�त, संघ लोक सेवा आयोग �वारा आयोिजत Xस�वल सेवा पर(vा 2018 के आधार पर 

सुIी संतोष चौधर( (आर.एल. सं. 44)(ओबीसी) को भारतीय डाक व दरूसंचार लेखा एवं �व`त सेवा समहू ‘क’के क�न<ठ समयमान म@ पे-

लेवल 10 (56,100-1,77,500 R0) के पे-मे%=Jस म@ �नmनXलxखत शतy पर अनं�तम jप से �नयुJत करते हZ:— 
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(i) सIुी संतोष चौधर( �नयुिJत क� �त�थ से 2 वषF क� अव�ध के Xलए पbरवीvा पर रह@गी, िजसे सvम �ा�धकार( के �ववेक पर 

बढ़ाया जा सकता है। पbरवीvा क� अव�ध के दौरान, उGह@ उन �Xशvण कायFzमW म@ भाग लेना होगा और पर(vाएं देनी हWगी िजGह@ सरकार 

�वारा �नधाFbरत iकया जाएगा। पbरवीvा अव�ध के भीतर �नधाFbरत पर(vा उ`तीणF न करने पर उGह@ यथा ि8थ�त अनसुार या तो सेवामJुत 

कर %दया जाएगा या उस मूल पद पर �`याव�तFत कर %दया जाएगा िजस पद पर वह Xलयन पर हZ। 

(ii) इस �नयुिJत से पूवF उGह@ �नधाFbरत �प� पर इस आशय का घोषणा प� �8तुत करना होगा iक य%द उनके एक से अ�धक 

प�त जी�वत हZ, या एक प�त के जी�वत रहत े हुए उGहWने �ववाह iकया है और यह �ववाह प�त के जी�वत रहते iकए जाने के कारण 

अमाGय करार %दया गया हो तो यह �नयुिJत इन संबंधी शतy के लागू होने से उGह@ द( गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iii) म%हला अ}यथ~ क� �नयुिJत �नधाFbरत �प� म@ इस आशय क� घोषणा �8तुत iकए जाने क� शतF के अधीन क� जाएगी iक 

य%द उसने iकसी ऐसे �यिJत से �ववाह iकया है िजसक� एक प`नी जी�वत है, तो यह �नयुिJत इस सबंंध म@ �नधाFbरत शतy के लागू होने 

से उसे �दान क� गई छूट क� शतF के अधीन होगी। 

(iv) यह �नयुिJत नजद(क� bरrतेदारW के बारे म@ एनआईसीएफ �वारा उपल�ध कराए जाने वाले �नधाFbरत �प� पर सचूना �8तुत 

करने क� शतF के अधीन होगी। �प� म@ %दए गए �यौरे म@ iकसी �कार के पbरवतFन को �`येक वषF के अंत म@ सू�चत करना होगा। 

(v) �व%हत �प� पर इस आशय क� स`य�न<ठा क� अXभपुि<ट करने के Xलए भारत के सं�वधान के ��त �न<ठा/ईमानदार( रखने 

क� शपथ लेनी होगी। 

(vi) उJत �नयुिJत के तहत अ�धकार( को भारत के iकसी भी भाग म@ तैनात iकया जा सकता है। 

(vii) सेवा क� अGय शत� उपयुFJत �वषय पर समय-समय पर जार( iकए गए सगंत �नयमW और आदेशW �वारा अXभशाXसत हWगी। 

2. �नयुिJत क� यह पेशकश अन�ंतम है जो (i) संवगF �नयं�ण �ा�धकार( अथाFत ्दरूसचंार �वभाग �वारा चbर� और पूवFवृ̀ त के 

स`यापन क� पुि<ट कर %दए जाने के अ�यधीन होगी और (ii) समदुाय �माणप� के उ�चत मा�यमW �वारा स`या�पत कर Xलए जाने के 

अ�यधीन होगी और य%द जांच म@ यह पाया जाता है iक अ}यथ~ का अGय �पछड़ ेवगF (ओबीसी) से संबं�धत होने और z�मी लेयर से 

संबं�धत न होने का दावा झूठ है तो झूठे �माणप� �8तुत करने के कारण उनक� सेवाएं Kबना कोई और कारण बताए तथा भारतीय दंड 

सं%हता के �ावधानW के तहत क� जा सकने वाल( iकसी अGय कारFवाई के बारे म@ Kबना iकसी पूव्ाFPहW के त`काल समाnत कर द( जाएंगी।  

3 (क) य%द उनके मामले म@ Xस�वल सेवा पर(vा �नयमावल( के �नयम 20 के तहत यथापbरकि'पत जांच लंKबत है तो सेवा म@ 

उनक� �नयुिJत उनके चbर� व पवूFवृ̀ त के सबंंध म@ सरकार �वारा आवrयक समझी गई इस जाचं के आधार पर उनके यो�य पाए जाने के 

अ�यधीन होगी। 

3(ख) य%द iकसी भी समय उनक� यो�यता के सबंंध म@ उनके �वारा भेजा गया कोई भी �माणप� या द8तावेज ठ�क नह(ं पाया 

जाता है अथवा उनक� यो�यता के सबंंध म@ कोई भी सचूना/तaया`मक सामPी छुपाई गई है/गलत �8तुत क� गई है, तो संगत �नयमW के 

अधीन iकसी अGय दंडा`मक कारFवाई के बारे म@ Kबना iकसी पूवाFPह के उनक� �नयुिJत त`काल र� कर द( जाएगी। 

4. इस �8ताव क� 8वीकृ�त या अ8वीकृ�त के सबंंध म@ इस �वभाग को �निrचत jप से सू�चत iकया जाए। य%द उGह@ यह 

�नयुिJत �8ताव 8वीकायF हो तो वह �यावसा�यक �Xशvण के Xलए महा�नदेशक, एनआईसीएफ, मे=ो �पलर नं. 152 के सामने, �घटोरनी, 

महरौल(, गुड़गावं रोड, नई %द'ल(-110047 (ईमले-nicfghitorni@gmail.com) को bरपोटF कर@गे/कर@गी। तथा�प, य%द वह �यावसा�यक 

�Xशvण म@ उपि8थत नह( ंहोत ेहZ तो यह �नयुिJत �8ताव इस �8ताव के जार( होने क� तार(ख से एक माह क� समािnत के बाद र� हो 

जाएगा।  

5 जो अ}यथ~ पा�यzम म@ शाXमल हो जाएंगे उनके मामले म@ बु�नयाद( पा�यzम म@ शाXमल होने क� तार(ख को ह( सेवा म@ 

शाXमल होने क� तार(ख माना जाएगा । 

ओ. पी. जैरथ, सहायक महा�नदेशक (एसईए-1) 

रेल म�ंालय 

(रेलवे बोडF) 

नई %द'ल(, %दनाकं 23 अJ तूबर 2020 

सं. ईआरबी-1/2020/2/45—रा<=प�त जी, Iी अRण अरोड़ा, आईआरएसएमई को 22.10.2020 के अपराVन से वेतनमान-16 म@ 

पदोGनत होने पर, अपर सद8य (पयाFवरण एवं हाउसक��पगं), रेलवे बोडF के jप म@ सहषF �नयुJत करते हZ।  
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सुशांत कुमार XमIा, स�चव 

—————— 

la- bZ¼vks½III&2020@vkj-,u-@29&&Jh gfj eksgu xqIrk] Hkkjrh; jsy vfHk;kaf=dh lsok ds ofj"B iz'kklfud xzsM vf/kdkjh 
¼tUe frfFk% 01-07-1966] MhvkbZVh,l% 07-01-1991] fy,u% mÙkj jsyos½] MsMhdsVsM ÝsV dkWfjMksj dkWiksZjs'ku vkWQ bafM;k fyfeVsM 
¼Mh,QlhlhvkbZ,y½ esa rRdky lekg~u gksus ds ifj.kkeLo:i mUgksaus 13-10-2020 ¼iwokZºu½ ls jsy lsok ls R;kxi= ns fn;k gSA 

,l- ds- feJk] lfpo 

fnukad 26 vDrwcj 2020 

la- bZ¼vks½III&2020@vkj-,u-@30&&Jh lanhi f=osnh] Hkkjrh; jsy dkfeZd lsok ds ofj"B iz'kklfud xzsM vf/kdkjh 
¼,uchvkj ds rgr½ ¼tUe frfFk% 10-08-1966] MhvkbZVh,l% 15-07-1994] fy,u% jsy dksp QSDVªh½] Hkkjrh; jsyos [kku&iku ,oa i;ZVu 
fuxe ¼vkbZvkjlhVhlh½ esa LFkkbZ lekg~u gksus ds ifj.kkeLo:i mUgksaus 26-08-2020 ls jsy lsok ls R;kxi= ns fn;k gSA 

,l- ds- feJk] lfpo 

ukxj foekuu ea=ky; 

ubZ fnYyh&03] fnukad 27 vDrwcj 2020 

la- lh&31013@3@2020&lrdZrk&&jk"Vªifr] Jh vey xxZ] vkbZvkj,l ¼vkbZVh%95½ dks Hkkjrh; foekuiRru izkf/kdj.k 
esa osru Lrj&14 ¼1]44]200&&2]18]200@&½ ij inHkkj xzg.k djus dh rkjh[k ls 3 o"kZ dh vof/k rd ;k vxys vkns'kksa] tks Hkh 
igys gks] ds fy, eq[; lrdZrk vf/kdkjh ¼CVO½ ds :i esa fu;qDr djrs gSaA 

ujsanz flag] voj lfpo 

�व�युत म�ंालय 

नई %द'ल(, %दनाकं 28 अJतबूर 2020 

सं. 12/2020 फा.सं.2-12/2/2020-�शा. II—अ�धव�षFता क� आय ु �ाnत करने पर Iी �नमाई अ�धकार(, अवर स�चव, �व�युत 

मं�ालय 31 अJतबूर, 2020 अपराVन से सरकार( सेवा से सेवा�नवृ̀ त हWगे।  

हाउसआुनथांग गुइत,े अवर स�चव 

—————— 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi-01, the 21st October 2020 

No. I-18011/19/2017-IPS.IV—In exercise of powers conferred by Rule-3A of Indian Police Service (Probation) 
Rules, 1954, the President of India is pleased to confirm Smt. K. B Vandana, IPS (RJ:2004) in the Indian Police Service with 
effect from 27.12.2006. 

A.K.SARAN, Director (Police) 

———————— 

The 23rd October 2020 

No. I-18011/08/2019-IPS.IV—In exercise of powers conferred by Rule-3A of the Indian Police Service (Probation) 
Rules, 1954, the President of India is pleased to confirm the following officers of the Indian Police Service borne on the 
cadre of Bihar, in the Indian Police Service with effect from the dates mentioned against their names:— 

Sl. 
No. 

Name of the IPS Probationer Date of confirmation  

1. Shri Gaurav Mangla, IPS (BH:2013) 03.12.2017 

2. Shri Vinay Tiwari, IPS (BH:2015) 28.12.2018 

3. Shri Hriday Kant, IPS (BH:2015) 28.12.2019 

4. Smt. Lipi Singh, IPS (BH:2016) 29.08.2018 

5. Shri Ashok Mishra, IPS (BH:2016) 29.08.2018 

6. Shri Amitesh Kumar, IPS (BH:2016) 29.08.2019 

A.K.SARAN, Director (Police) 

———————— 

New Delhi, the 28th October 2020 

No. 37/71/2014-EP—In exercise of the powers conferred under section 3 of the Enemy Property Act, 1968, the 
President is pleased to appoint Shri Saurav Ray, IDES (1994), as the Custodian of Enemy Property for India (CEPI) (JS 
level), with immediate effect, initially for the period of 2 years from the date of assumption of the charge of the post. He will 
be drawing the usual pay and allowances applicable to the post of Joint Secretary from the office of CEPI. 

SUSHIL KUMAR, Under Secretary 

MINISTRY OF FINANCE 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC AFFAIRS) 

New Delhi-110001, the 16th October 2020 

No. 2/1/2017-ADB-I (Part)—The President is pleased to designate Shri Sameer Kumar Khare as the Principal 
Resident Representative of India with rank of Ambassador with effect from the date of assumption of his charge till his 
tenure as Executive Director for Afghanistan, Bangladesh, Bhutan, India, Lao PDR, Tajikistan and Turkmenistan on the 
Board of Directors of the Asian Development Bank at the Bank's Headquarters in Manila, Philippines. 

VYOMESH PANT, Under Secretary 

MINISTRY OF COMMERCE & INDUSTRY 
(DEPARTMENT FOR PROMOTION OF INDUSTRY AND INTERNAL TRADE) 

OFFICE OF THE ECONOMIC ADVISER 

New Delhi, the 12th October 2020 

No. A-22012 (1)/2016-Ec.Ad. (Admn.I)—In pursuance of Department of Economic Affairs' Order No. P-11/2020 
(File No. 13016/1/2020-IES) dated 9th October 2020, the President is pleased to appoint Shri Anand Singh Bhal (IES : 1985), 
to the post of Principal Adviser, in the Apex Scale of Pay Matrix Level 17 (Rs. 2,25,000/- fixed), in the Office of the 
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Economic Adviser, Department for Promotion of Industry and Internal Trade, Ministry of Commerce & Industry, with effect 
from the forenoon of 9th October 2020 and until further orders. 

MEENAXI RAWAT, Economic Adviser 

MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 
(DEPARTMENT OF SCIENTIFIC AND INDUSTRIAL RESEARCH) 

New Delhi, the 16th June 2020 

No. A-32014/01/2018-Estt.—The President is pleased to appoint Smt. Sujata Chaklanobis, Scientist ‘F’ to the grade 
of Scientist ‘G’ in the Department of Scientific & Industrial Research, Ministry of Science and Technology on in-situ 
promotion basis under the Modified Flexible Complementing Scheme(MFCS) in the Pay Matrix Level -14 of Rs. 144200-
218200/- with effect from 27.05.2020(FN) and until further orders. 

BHANU SURENDER, Director (Admn.) 

———————— 

The 30th June 2020  

No. A-38011/37/2020-Estt.—The President is pleased to retire Dr. S.K. Deshpande, Scientist ‘G’, Department of 
Scientific and Industrial Research from Govt. Service on 30th June, 2020 (A/N) on attaining the age of superannuation.  

BHANU SURENDER, Director (Admn.) 

———————— 

New Delhi-110016, the 30th September 2020  

No. A-38011/40/2020-Estt.—The President is pleased to retire Smt. Amrit Pal Kaur, Section Officer, Department of 
Scientific and Industrial Research from Government Service on 30th September, 2020 (A/N) on attaining the age of 
superannuation.  

S.S.P. SINHA, Under Secretary 

MINISTRY OF ENVIRONMENT, FOREST & CLIMATE CHANGE 

New Delhi-110003, the 14th October 2020 

No 8-9/2020-FE—The President is pleased to appint Shri Arvind Kumar Chaurasia, IRS (C&CE:2010) to the post of 
Deputy Director (in level 12/13 of the Pay Matrix) in Wildlife Crime Control Bureau (WCCB), New Delhi on deputation 
basis under the non-CSS of the Ministry of Environment, Forest & Climate Change w.e.f. the forenoon of 05.10.2020 (FN) 
for a period of four years or until further orders, whichever is earlier. 

MAHENDRA YADAV, Under Secretary 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi-110011, the 26th October 2020 

No. A.12025/316/2014-CHS.I—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 
pleased to appoint Dr. Ajay Kumar Choudhary to the Medical Officers Grade of the Central Health Service in the scale of 
pay PB-3 [Rs.15600—39100 + Grade Pay Rs.5 400] in a temporary capacity with effect from the forenoon of 05th February, 
2015 until further orders. Dr. Ajay Kumar Choudhary is posted as Medical Officer under Ministry of Labour, (LWO, 
Guwahati).  

K. VENKATESAN, Under Secretary 

—————— 

No. A.12025/202/2016-CHS.I—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 
pleased to appoint Dr. Bhagat Ravikiran Harish to the Medical Officers Grade of the Central Health Service in the scale of 
pay PB-3 [Rs.15600-39100 + Grade Pay Rs.5400] (pre-revised) in a temporary capacity with effect from the forenoon of 
02nd September, 2016 until further orders. Dr. Bhagat Ravikiran Harish is posted as Medical Officer under CGHS Nagpur.  

K. VENKATESAN, Under Secretary 
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No. A.12025/219/2016-CHS.I—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 

pleased to appoint Dr. Bharat Bhushan Doppalapudi to the Medical Officers Grade of the Central Health Service in the scale 
of pay PB-3 [Rs.15600—39100 + Grade Pay Rs.5400] (pre-revised) in a temporary capacity with effect from the forenoon of 
13th October, 2016 until further orders. Dr. Bharat Bhushan Doppalapudi is posted as Medical Officer under CGHS Mumbai.  

K. VENKATESAN, Under Secretary 

—————— 

No. A.12025/87/2017-CHS.I—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 
pleased to appoint Dr. Itha Uday Kumar to the Medical Officers Grade of the Central Health Service in the scale of pay PB-3 
[Rs.15600—39100 + Grade Pay Rs.5400] (pre-revised) in a temporary capacity with effect from the forenoon of 01st May, 
2017 until further orders. Dr. Itha Uday Kumar is posted as Medical Officer under CGHS Hyderabad. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 

—————— 

No. A.12025/102/2017-CHS.I—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 
pleased to appoint Dr. Shankar Muttneni to the Medical Officers Grade of the Central Health Service in the scale of pay PB-3 
[Rs.15600—39100 + Grade Pay Rs.5400] (pre-revised) in a temporary capacity with effect from the forenoon of 01st May, 
2017 until further orders. Dr. Shankar Muttneni is posted as Medical Officer under CGHS Hyderabad. 

K. VENKATESAN, Under Secretary 

—————— 

No. A.12025/264/2017-CHS.I—On the recommendations of the Union Public Service Commission, the President is 
pleased to appoint Dr. Maheshwara Mahender to the Medical Officers Grade of the Central Health Service in the scale of pay 
PB-3 [Rs.15600-39100 + Grade Pay Rs.5400] (pre-revised) in a temporary capacity with effect from the forenoon of  
22nd October, 2017 until further orders. Dr. Maheshwara Mahender is posted as Medical Officer under Ministry of Labour, 
(LWO, Hyderabad).  

K. VENKATESAN, Under Secretary 

DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Mumbai-400001, the 27th October 2020 

No. 6(2828)/2018-Adm/8162—The President is pleased to appoint Dr. Syed Masoom Raza, Assistant Director (OL), 
DAE Secretariat, (Level-10 of Pay Matrix) as Deputy Director (OL) (Level-11 of Pay Matrix) in DAE Secretariat, Mumbai 
with effect from the forenoon of 25.09.2020 until further orders. 

ASHOK B. GERIRA, Under Secretary 

MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS) 

New Delhi-110001, the 21st November 2019 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services 
Examination, 2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. K Sajal (Rank 284) (General) to the Junior Time 
Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) in the Pay 
Matrix on the following terms:— 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 
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[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 

the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF. Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 
subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 
Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/ testimonials etc. furnished by him/her and 
having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/ misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice 
to any other punitive action under relevant rules. 

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 
appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail: - nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) on 
09.12.2019 for professional training commencing from 10.12.2019. However, if he/she does not join the professional 
training, this offer would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US [SEA-I] 

———————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services Examination, 
2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Shubhra Kumari (Rank 308) (General) to the 
Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) in 
the Pay Matrix on the following terms:— 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 
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[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 

form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 
subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 
the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) Verification of certain document relating to 
Educational Qualifications by the Department of Telecom. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/testimonials etc. furnished by him/her and 
having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/ misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice 
to any other punitive action under relevant rules. 

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 
appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail:- nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) on 
09.12.2019 for professional training commencing from 10.12.2019. However, if he/she does not join the professional 
training, this offer would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US [SEA-I] 

———————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services Examination, 
2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Vidita Dagar (Rank 315) (General) to the Junior 
Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) in the Pay 
Matrix on the following terms:— 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  
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[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 

proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 
subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 
Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/ testimonials etc. furnished by him/her and 
having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/ misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice 
to any other punitive action under relevant rules. 

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 
appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) on 
09.12.2019 for professional training commencing from 10.12.2019. However, if he/she does not join the professional 
training, this offer would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US [SEA-I] 

———————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services Examination, 
2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Rajat Bhardwaj (Rank 366) (General) to the Junior 
Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) in the Pay 
Matrix on the following terms:— 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 
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[v] Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 

that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 
subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 
Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications. 

3 a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3 b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/testimonials etc. furnished by him/her and 
having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/ misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice 
to any other punitive action under relevant rules. 

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 
appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) on 
09.12.2019 for professional training commencing from 10.12.2019. However, if he/she does not join the professional 
training, this offer would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US [SEA-I] 

———————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services Examination, 
2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Shruti Kamboj (Rank 586) (OBC) to the Junior 
Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) in the Pay 
Matrix on the following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 
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[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 
the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 
through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 
to creamy layer is false, his/her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 
prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 
certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/testimonials etc. furnished by him/her and 
having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to 
any other punitive action under relevant rules. 

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 
appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) on 
09.12.2019 for professional training commencing from 10.12.2019. However, if he/she does not join the professional 
training, this offer would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US [SEA-I] 

———————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services Examination, 
2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Akshay Gupta (Rank 639) (General) (P.H.) to the 
Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) in 
the Pay Matrix on the following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 
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[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 

subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 
Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/testimonials etc. furnished by him/her and 
having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to 
any other punitive action under relevant rules. 

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 
appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) on 
09.12.2019 for professional training commencing from 10.12.2019. However, if he/she does not join the professional 
training, this offer would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US [SEA-I] 

———————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of result of Civil Services 
Examination, 2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Sh. Chet Ram Meena (Rank No.733) [S.T.] to the 
Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) in 
the Pay Matrix on the following terms: 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 
subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 
the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the caste/tribe certificate being verified 
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through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to SC/ST, as the case may 
be, is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without prejudice to such 
further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document furnished by him/her and having a bearing on 
his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility have been hidden/ 
misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to any other 
punitive action under relevant rules. 

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 
appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:-nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) on 
09.12.2019 for professional training commencing from 10.12.2019. However, if he/she does not join the professional 
training, this offer would lapse after expiry of one month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

NEHA SINGH, US [SEA-I] 

———————— 

New Delhi-110001, the 24th December 2019 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services Examination,  
2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Mr. Aditya Bhatt (R.L. No. 30) (General) to the Junior 
Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level-10 (Rs. 56,100 -1,77,500) in the Pay 
Matrix on the following terms:— 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 
subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 
Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications. 
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3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 

his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/testimonials etc. furnished by him/her and 
having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to 
any other punitive action under relevant rules. 

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 
appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail: - nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) for 
professional training. However, if he/she does not join the professional training, this offer would lapse after expiry of one 
month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

O. P. JAIRATH, ADG [SEA-I] 

———————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services Examination,  
2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination, 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Mr. Abhilashh (R.L. No. 31) (General) to the Junior 
Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) in the Pay 
Matrix on the following terms:— 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 
subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 
Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 
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3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/testimonials etc. furnished by him/her and 

having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to 
any other punitive action under relevant rules. 

4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 
appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail: - nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) for 
professional training. However, if he/she does not join the professional training, this offer would lapse after expiry of one 
month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

O. P. JAIRATH, ADG [SEA-I] 

———————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services Examination,                
2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination- 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Mr. Alok Kumar Pandey (R.L. No. 37) (General) to 
the Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) 
in the Pay Matrix on the following terms:— 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance/faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 
subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to clearance of verification of character and antecedents from the 
Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/testimonials etc. furnished by him/her and 
having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice to 
any other punitive action under relevant rules. 
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4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047 (E-mail: - nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) for 
professional training. However, if he/she does not join the professional training, this offer would lapse after expiry of one 
month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

O. P. JAIRATH, ADG [SEA-I] 

———————— 

Sub: Appointment to the Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ on the basis of Civil Services Examination,    
2018. 

No. 07-01/2017-SEA-I—On the basis of the Civil Services Examination- 2018 conducted by the Union Public 
Service Commission, the President is pleased to provisionally appoint Ms. Santosh Choudhary (R.L. No. 44) (OBC) to the 
Junior Time Scale of Indian P&T Accounts and Finance Service Group ‘A’ in the Pay Level -10 (Rs.56,100 -1,77,500) in 
the Pay Matrix on the following terms:— 

[i] He/she will be on probation for a period of 2 years from the date of appointment which may be extended at the 
discretion of the Competent Authority.  During the period of probation, he/she will be required to undergo 
such training and take such tests as Government may prescribe.  Failure to pass the prescribed tests within the 
period of probation will render him/her liable to be discharged from service or reversion to his/her substantive 
post on which he/she may be retaining a lien, as the case may be. 

[ii] The appointment will be subject to the submission of a declaration in the prescribed form to the effect that in 
the event of his/her having more than one wife living or having a spouse living, he/she has married and his/her 
marriage is void by the reason of its taking place during the life time of such spouse, the appointment will be 
subject to his/her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf. 

[iii] The appointment of a female candidate will be subject to the submission of a declaration in the prescribed 
form to the effect that in the event of her marrying a person who has a wife living, the appointment will be 
subject to her being exempted from the enforcement of the requirement in this behalf.  

[iv] The appointment will be subject to furnishing of information in respect of close relations in the prescribed 
proforma to be supplied by the NICF.  Any change in the particulars given in the proforma to be further 
intimated at the end of each year. 

[v] Taking of an oath of allegiance /faithfulness to the Constitution of India for making a solemn affirmation to 
that effect in the prescribed proforma. 

[vi] The appointment carries with it the liability to serve in any part of India. 

[vii] Other conditions of service will be governed by the relevant Rules and orders issued from time to time on the 
subject. 

2. This offer of appointment is provisional subject to (i) clearance of verification of character and antecedents from 
the Cadre Controlling Authority i.e. Department of Telecommunications and (ii) the community certificate being verified 
through the proper channels and if the verification reveals that the claim of the candidate to belong to OBC or not to belong 
to creamy layer is false, his/ her services will be terminated forthwith without assigning any further reasons and without 
prejudice to such further action as may be taken under the provisions of the Indian Panel Code for production of false 
certificates. 

3a. In case the enquiry as envisaged under Rule 20 of Civil Services Examination Rules is pending in his/her case, 
his/her appointment to a service will be subject to he/she being found suitable on the basis such enquiry as may be considered 
necessary by the Government having regard to his/her character and antecedents. 

3b. In case, at any stage, it is found that any certificate or document/ testimonials etc. furnished by him/her and 
having a bearing on his/her eligibility is not in order or any information/ material facts having bearing on his/her eligibility 
have been hidden/ misrepresented by him/her, then his/her appointment is liable to be cancelled forthwith without prejudice 
to any other punitive action under relevant rules. 
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4. The acceptance of this offer or not, is to be intimated to this department without fail. If he/she accepts this offer of 

appointment, he/she will report to the Director General, National Institute of Communication Finance, opposite Metro Pillar 
No.-152, Ghitorni, Mehrauli, Gurgaon Road, New Delhi-110047(E-mail:- nicf.moc@gov.in/nicfghitorni@gmail.com) for 
professional training. However, if he/she does not join the professional training, this offer would lapse after expiry of one 
month from the date of issue of this offer.  

5. The candidate who has joined the Foundation Course will be deemed to be in service from the date of his/her 
joining the Foundation Course. 

O. P. JAIRATH, ADG [SEA-I] 

MINISTRY OF RAILWAYS 
(RAILWAY BOARD) 

New Delhi, the 23rd October 2020 

No. ERB-I/2020/2/45—The President is pleased to appoint Shri Arun Arora, HAG/IRSME, as Additional Member 
(Environment & Housekeeping), Railway Board on promotion to Pay Level-16, with effect from afternoon of 22.10.2020. 

SUSHANT KUMAR MISHRA, Secretary 

—————— 

No. E(O)III-2020/RN/29—Consequent upon his immediate absorption in Dedicated Freight Corridor Corporation of 
India Limited (DFCCIL), Shri Hari Mohan Gupta, an SAG officer of Indian Railway Service of Engineers (DoB: 01.07.1966; 
DITS: 07.01.1991: Lien: NR), has resigned from Railway service with effect from 13.10.2020 (F/N). 

SUSHANT KUMAR MISHRA, Secretary 

—————— 

The 26th October 2020 

No. E(O)III-2020/RN/30—Consequent upon his permanent absorption in Indian Railway Catering and Tourism 
Corporation Ltd. (IRCTC), Shri Sandeep Trivedi, an SAG officer (under NBR) of the Indian Railway Personnel Service 
(DoB: 10.08.1966; DITS: 15.07.1994; Lien: RCF), has resigned from Railway service with effect from 26.08.2020. 

SUSHANT KUMAR MISHRA, Secretary 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

New Delhi-03, the 27th October 2020 

No. C-31013/3/2020-Vig—The President is pleased to appoint Shri Amal Garg, IRS (IT:95) as CVO in Airports 
Authority of India with pay at Level-14 (Rs. 1,44,200—2,18,200/-) of the pay matrix, for an intiail period of 3 years, from the 
date of assumption of charge of the post or until further orders, whichever is earlier. 

NARENDRA SINGH, Under Secretary 

MINISTRY OF POWER 

New Delhi-110001, the 28th October 2020 

No. 12/2020 (File No. 2-12/2/2020-Adm.II)—On attaining the age of superannuation, Shri Nimai Adhikari, Under 
Secretary, Ministry of Power shall retire from Government Service in the afternoon of the 31st October, 2020. 

HAUSUANTHANG GUITE, Under Secretary 
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