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PART I—Section 1 

प्राजधकार स ेप्रकाजित 

PUBLISHED BY AUTHORITY 

 
मजिला एव ंबाल जवकास मतं्रालय 

अजधसचूना 

नई दिल्ली, 20 अक् तूबर, 2020 

 स.ंकें सकबो-12/198/2017-कें सकबो.—इस मंत्रालय की समसंख्यक अजधसूचना, दिनांक 28.08.2020 के क्रम में, 

कें द्रीय समाि कल्याण बोडड(कें .स.क.बो.) के कायडकारी जनिेिक पि के भती एवं पिोन्नजत जनयम की प्रजत संलग्न िैं।  

आिेि दिया िाता ि ैदक अजधसूचना की एक प्रजत सभी संबंजधत को पररचाजलत कर िी िाए। 

यि भी आिेि दिया िाता ि ैदक इस अजधसूचना को सामान्य सूचना िते ुभारत के असाधारण-रािपत्र में प्रकाजित 

कर दिया िाए। 

एम. इमकोंगला िमीर, संयकु् त सजचव  

 

कायडकारी जनिेिक पि के जलए सिंोजधत भती जनयम 

 

क्र.स.ं जववरण   ब्यौरा 

1 पि का नाम : कायडकारी जनिेिक 

2 पिों की संख्या  : 1 (एक)  

3. वगीकरण : ग्रुप ‘ए’ गैर-जलजपकवगीय 

स.ं   314] नई दिल्ली, बुधवार, अक् तबूर 28, 2020/कार्तडक 6, 1942  
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4. वेतनमान : रू. 37400-67000+8700 (ग्रेड वेतन) 

(छठे वेतन आयोग के अनुसार संिोजधत) 

(रूपय े14,300-400-18,300 (पूवड संिोजधत) 

5. पि चयजनत ि ैया गरै चयजनत : चयजनत 

6. सीधी भती के जलए आय ुसीमा : लाग ूनिीं  

(अभ्यर्थी, िो प्रजतजनयुजि/अल्प काजलक संजविा 

पर इस पि के जलए आवेिन करेंगे, उनकी आयु 

50 वर्ड से अजधक निीं िोनी चाजिए।) 

7. क्या कें द्रीय सेवा जनयमावली (पेंिन जनयम), 

1672 के जनयम 30 के अंतगडत सेवा के अजतररि 

वर्ड का लाभ स्ट्वीकायड ि ै

: लाग ूनिीं 

8. सीधी भती के जलए अपेजित िैजिक एवं अन्य 

अिडताएं 
: लाग ूनिीं 

9. क्या पिोन्नजत के मामले में सीधी भती के जलए 

जनधाडररत आयु एवं िैजिक योग्यता लागू िोगी 
: लाग ूनिीं 

10. पररवीिा की अवजध, यदि िो : लाग ूनिीं 

11. भती का तरीका, सीधी भती या पिोन्नजत द्वारा या 

प्रजतजनयुजि/ स्ट्र्थानांतरण द्वारा और जवजभन्न 

तरीकों से भरे िाने वाल ेपिों का प्रजतित 

: प्रजतजनयुजि द्वारा (अल्प-काजलक संजविा 

सजित)/ पिोन्नजत द्वारा 

 

12. पिोन्नजत/प्रजतजनयुजि/स्ट्र्थानांतरण द्वारा भती दकए 

िाने के मामल ेमें 
: क) प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजित) 

कें द्र/राज्य सरकार/संघ राज्य िते्रों के अंतगडत 

आने वाले कें द्र सरकार/राज्य सरकार/ 

सांजवजधक आयोग/पीएसयू/स्ट्वायत्त जनकायों 

के अजधकारी 

क.(1) िो जनयजमत आधार पर अनुरूप पि पर 

कायडरत िों, या 

(2) वेतनमान रूपए 12000-375-16500/- 

(पूवड संिोजधत वेतन) या ग्रडे वेतन रूपए 

15,600-39,100/-7600 (संिोजधत वेतन) में 

पांच वर्ड की जनयजमत सेवा की िो, और 

   ख). जिनके पास जनम्नानुसार जनधाडररत योग्यता 

और अनुभव िैैः 

अजनवायडैः  

1) स्नातक जडग्री 

2) कें द्र/राज्य सरकार/संघ राज्य िेत्र के 

अंतगडत कें द्र सरकार/दकसी अन्य सरकारी 

संगठन/पीएसयू/स्ट्वायत्त जनकाय में 

प्रिासन और स्ट्र्थापना संबंधी मामलों में 

कम से कम 10 वर्ड का अनुभव जिसमें से 

कम से कम 2 वर्ड का अनुभव प्रबंधकीय 

पि का िो, 
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वाछंनीय: 

सामाजिक िेत्र जविेर् रूप से मजिलाओं एवं 

बच्चों, वंजचत और कमिोर वगों के जलए कायड 

करने का पांच वर्ड का अनुभव 

ख) पिोन्नजत 

कें सकबो के संयुि जनिेिकों से पिोन्नजत द्वारा 

जिन्िोंने ग्रेड वेतन रूपये 7600/- में जनयुजि के 

पश्चात जनयजमत आधार पर 5 वर्ड या अजधक 

की सेवा की िो.  

रिप्पणीैः  

प्रजतजनयुजि/संजविा की अवजध सामान्यतया 5 

वर्ड से अजधक निीं िोगी जिसमें उसी अर्थवा 

दकसी अन्य संगठन/जवभाग में इस जनयुजि के 

तुरंत पिल े धाररत अन्य बाह्य संवगड (एक्स 

कैडर) पि पर प्रजतजनयुजि की अवजध भी 

िाजमल िोगी। 

II)  प्रजतजनयुजि (अल्पकाजलक संजविा सजित) 

के जलए अजधकतम आयु सीमा आवेिन प्राप्त िोन े

की अंजतम जतजर्थ को 50 वर्ड से अजधक निीं 

िोनी चाजिए। 

{आय ु सीमा जनधाडररत करन े के जलए जनणाडयक 

तारीख भारत में अभ्यर्र्थडयों से आवेिन प्राप्त 

करने के जलए जनयत की गई अंजतम तारीख 

िोगी (न दक वि अंजतम तारीख िो अडंमान-

जनकोबार द्वीप या लिद्वीप के अभ्यर्र्थडयों के 

जलए जनधाडररत की गई िो।)} 

13 यदि जवभागीय पिोन्नजत सजमजत ि,ै तो उसकी 

संरचना क्या ि ै
: छानबीन एवं चयन सजमजत जनम्न प्रकार िोगी। 

    i) सजचव,  

म.बा.जव.म ं
- अध्यि 

   ii) अध्यि,  

कें .स.क.बो. 
- सिस्ट्य 

 iii) जवत्तीय सलािकार, 

म.बा.जव.मं. 

-सिस्ट्य 

 IV) संबंजधत संयुि 

सजचव, 

म.बा.जव.मं. 

-सिस्ट्य 

 

   V) बािरी जविेर्ज्ञ 

जिन्िें संबंजधत 

मामलों का 

समुजचत अनुभव 

िो और िो अपन े

िेत्र में प्रजतजित 

िों। 

-सिस्ट्य 

14 दकन पररजस्ट्र्थजतयों में भती के जलए संघ लोक सेवा 

आयोग से परामिड दकया िाएगा 
: लाग ूनिीं 
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MINISTRY OF WOMEN AND CHILD DEVELPMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th October, 2020 
 No.CSWB-12/198/2017-CSWB.—In continuation to this Ministry’s notification of even number dated 

28.08.2020, the Recruitment & Promotion Rules in respect of Executive Director of Central Social Welfare Board 

(CSWB) is attached herewith.  

ORDERED that a copy of the notification be communicated to all concerned. 

ORDERED also that the notification be published in the Extra Ordinary Gazette of India for general information. 

M. IMKONGLA JAMIR, Jt. Secy. 

 

Revised Recruitment Rules for Executive Director, CSWB 

Sl. 

No. 

Particulars : Details 

1.  Name of Post : Executive Director 

2.  No. of Posts  : 01 (One) 

3.  Classification : Group A, Non-Ministerial 

4.  Scale of Pay  : Rs. 37,400-67,000 with grade pay of Rs. 8700/- (Revised as 

per VI Pay Commission) 

 

Rs. 14,300-400-18300(Pre-revised) 

5.  Whether selection post or non-selection 

post 

: Selection post 

6.  Age limit for direct recruits  : Not Applicable 

 

(Note:- Candidates who apply for the post on 

deputation/Short-Term Contract, should not be more than 50 

years of age) 

7.  Whether benefit of added years of 

services admissible under rule 30 of the 

CCS (Pension Rules, 1972). 

: Not Applicable 

8.  Eligibility and Educational & other 

qualifications required for direct recruits. 

: Not Applicable  

9.  Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

: Not Applicable 

10.  Period of probation, if any : Not Applicable 

11.  Method of recruitment whether direct 

recruitment or by promotion or by 

deputation/transfer and percentage of 

vacancies to be filled by various method 

: Deputation (including Short-term Contract)/Promotion 

12.  In case of recruitment by 

promotion/deputation/transfer/deputation 

to be made 

: A) Deputation (Including short term contract) 

 

Officers under the Central/State Governments/Statutory 

Commissions/ PSUs/ Autonomous Bodies under the 

Central/State Govts/UTs 

 

A- (i) Holding analogous posts on regular basis,  

        or  

        (ii)  With five years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 12,000-375-16,500/- (Pre-revised pay) or pay 

band of Rs. 15,600-39,100/- with grade pay of Rs. 7600/-

(revised) or equivalent, and  

b. Possessing the following educational qualifications and 

experience. 
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Essential 

 

i) Graduate degree 

 

ii) Ten years experience in administration and establishment 

work, out of which at least two years should be in a 

managerial position, in Central Government/ any other 

Government Organization/Public Sector 

Undertaking/Autonomous body under Central/ State 

Government/Union Territory. 

 

Desirable 

 

Five years experience in the field of social sector, especially 

women and children, disadvantaged and vulnerable groups 

etc. 

 

B) Promotion: 

 

Joint Directors of CSWB with regular service of five years or 

more in the grade pay of Rs. 7600/-  

 

Note:  

 

1. Period of Deputation/Contract including period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organization/department in Central Government/State 

Government shall ordinarily not exceed five years. 

 

2. The maximum age limit for deputation including short 

term contract shall be 50 years as on closing date of 

receipt of application prescribed. 

{The crucial date for determining the age limit shall be 

the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (other than those in Andaman & 

Nicobar Islands and Lakshadweep)}. 

13.  If a DPC exists, what is its composition : Search cum Selection Committee constituted as under 

i) Secretary, MWCD                                  -Chairperson 

ii) Chairperson, CSWB                                -Member 

iii) Financial Adviser, MWCD                      -Member 

iv) Joint Secretary concerned, MWCD     - Member 

v) An outside expert of appropriate 

status & eminence in the field             -Member  

14.  Circumstances in which UPSC is to be 

consulted in making recruitment  

: Not applicable 
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