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कारपोरेट कायय मतं्रालय 

ऄजधसचूना 

नइ ददल् ली, 3 माचय, 2020 

 सा.का.जन. 333(ऄ).— राष्ट्रपजत, संजिधान के ऄनचु्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

कंपनी कायय प्रिासन जिभाग (समूह क, ख और ग पद) भती जनयम, 1962, जहां तक य े जनयम पुस्ट्तकालयाध्यक्ष के पद से 

संबंजधत हैं, ऄजधक्ांत करते हुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से पहले दकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया है, के जसिाय 

कारपोरेट कायय मंत्रालय, मुख्यालय में सहायक पुस्ट्तकालय और सूचना ऄजधकारी के पद पर भती की पद्धजत का जिजनयमन 

करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं, ऄथायत ्- 

 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारम्भ.- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कारपोरेट कायय मंत्रालय, मुख्यालय में सहायक पुस्ट्तकालय और 

सूचना ऄजधकारी समूह ‘ख’ पद, भती जनयम, 2019 ह।ै  

 

 (2) ये जनयम राजपत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे।  

 

2. पद सखं्या, िगीकरण और ितेन मटै्ररक्स में स्ट्तर.- पदों की संख्या, ईनका िगीकरण और िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर िह होगा, जो 

आन जनयमों से ईपाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जिजनर्ददष्ट हैं।  

 

3. भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहयताएं अदद.- भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहयताएं एिं ईससे संबंजधत ऄन्य बातें ईि 

ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से (13) में यथा-जिजनर्ददष्ट होंगे।  
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4. जनरहयता.- िह व्यजि,- 

 (क) जजसने ऐसे व्यजि, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजित है, से जििाह दकया ह,ै या जििाह की संजिदा की ह ैया, 

(ख) जजसने ऄपने पजत या पत्नी के जीजित रहते हुए दकसी व्यजि से जििाह दकया है, या जििाह की संजिदा की ह।ै 

 

ईि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा :  

 

 परन्त ुदक यदद केन्रीय सरकार आस बात से सहमत ह ैदक ऐसा जििाह ईस व्यजि और जििाह के ऄन्य पक्षकार को 

लागू स्ट्िीकायय जिजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं तो िह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रितयन 

से छूट दे सकेगी।  

 

5. जिजथल करन ेकी िजि.- जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अिश्यक या समीचीन है, िहां िह, ईसके जलए 

जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके आन जनयमों के दकसी ईपबंध को दकसी िगय या प्रिगय के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा 

जिजथल कर सकेगी।  

 

6. व्यािजृत्त.- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालगेी, जजनका 

केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में, समय-समय पर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, भूतपूिय सैजनकों और ऄन्य जििेष प्रिगय के व्यजियों के जलए ईपबंध करना ऄपेजक्षत ह।ै  

ऄनसुचूी 

 
पद का नाम पद की सखं्या िगीकरण ितेन मटै्ररक्स में 

स्ट्तर 

चयन पद 

ऄथिा 

ऄ-चयन पद 

सीधी भती के 

जलए अय-ु 

सीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

सहायक 

पुस्ट्तकालय और 

सूचना 

ऄजधकारी 

1* (2019) 

*काययभार  अधार पर 

पट्ररितयन दकया जा 

सकता ह ै

साधारण केन्रीय सेिा 

समूह ‘ख’ राजपजत्रत, 

ऄननुसजचिीय 

िेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर-7 
(44900-
142400) 

लाग ूनहीं 

होता। 

लाग ूनहीं 

होता।  

 
सीधी भती हते ु

िजैक्षक एि ंऄन्य 

ऄहयताए ं

सीधी भती दकए जान ेिाल े

व्यजियों के जलए जिजहत 

अय ुऔर िजैक्षक ऄहयताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की दिा में 

लाग ूहोंगी या नहीं 

पट्ररिीक्षा की ऄिजध, 

यदद कोइ हो 

भती की पद्धजत : सीधी भती होगी या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/अमलेन, 

द्वारा तथा जिजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरे 

जान ेिाल ेपदों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। संयुि पद्धजत द्वारा [प्रजतजनयुजि 

(ऄल् पकाजलक संजिदा सजहत) ऄथिा 

प्रोन् नजत]  
 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन द्वारा भती की दिा में श्रणेी जजसस े

प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि या अमलेन दकया जाएगा 

क्या जिभागीय 

प्रोन्नजत 

सजमजत ह।ै 

यदद हा,ं तो 

ईसकी 

सरंचना 

 

पट्ररजस्ट्थजतयों में 

जजनमें भती के जलए 

सघं लोक सिेा 

अयोग स ेपरामिय 

दकया जाएगा  
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(11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजि (ऄल् पकाजलक संजिदा सजहत) ऄथिा प्रोन्नजत: 

 

कें रीय सरकार ऄथिा राज्य सरकार ऄथिा संघ राज्य क्षते्र ऄथिा पजललक 

सेक् टर ईपक्म ऄथिा जि्ववजि्ालयों ऄथि मान्यताप्राप्त ऄनुसंधान संस्ट्थानों 

ऄथिा स्ट्िायत्तिासी जनकायों ऄथिा कानूनी संगठनों के िे ऄजधकारी जो .- 

(क) (i) मूल संिगय ऄथिा जिभाग में जनयजमत अधार पर समतुल् य पद धारण 

दकए हों, ऄथिा 

(ii) िेतन-मैट्ररक्स (35400 रुपय-े112400 रुपय)े में स्ट्तर-6 ऄथिा मलू संिगय 

ऄथिा जिभाग में समतलु् य पद पर जनयजमत अधार पर जनयुजि के पश् चात् ईस 

ग्रेड में पांच िषय की सेिा  की हो; और  

 

(ख) जनम्नानुसार िैजक्षक ऄहयताएं और ऄनुभि रखते हैं :-  

अिश् यक : 

(i) मान्यताप्राप्त जि्ववजि्ालय ऄथिा संस्ट्थान से पुस्ट्तकालय जिज्ञान ऄथिा 

पुस्ट्तकालय और सूचना जिज्ञान में स्नातक ईपाजध। 

 

(ii) कें रीय ऄथिा राज्य सरकार ऄथिा स्ट्िायत्तिासी ऄथिा कानूनी संगठन 

ऄथिा पजललक सेक् टर ईपक्मों ऄथिा जि्ववजि्ालय ऄथिा मान्यताप्राप्त 

ऄनुसंधान ऄथिा िैजक्षक संस्ट्थान में पुस्ट्तकालय में दो िषय का िृजत्तक ऄनुभि। 

 

िांछनीय ऄहयताएं :  

 

(1) मान्यताप्राप्त जि्ववजि्ालय ऄथिा संस्ट्थान से पसु्ट्तकालय जिज्ञान ऄथिा 

पुस्ट्तकालय और सूचना जिज्ञान में स्नातकोत्तर जडग्री; और  

 

(2) मान्यताप्राप्त जि्ववजि्ालय ऄथिा संस्ट्थान से कंप्यूटर ऄनुप्रयोग में 

जडप्लोमा। 

  

ट्रटप्पण 1 : ग्रेड में पांच िषों की जनयजमत सेिा के साथ िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-6 

में जिभागीय पुस्ट्तकालय सूचना सहायक  और प्रजतजनयुि अधार पर जनयुजि के 

जलए जिचार करने के जलए जनधायट्ररत िैजक्षक ऄहयताएं और ऄनुभि रखने िाल े

पर बाह्य ऄभ्यर्थथयों के साथ जिचार दकया जाएगा और आस पद पर जनयुजि हतेु 

यदद जिभागीय ऄभ्यथी का चयन दकया जाता ह ै तो ईसे पदोन्नजत द्वारा भरा 

गया माना जाएगा।  

ट्रटप्पण 2:  प्रजतजनयुजि (ऄल् पकाजलक संजिदा सजहत) की ऄिजध जजसके ऄंतगयत 

कें रीय सरकार के दकसी ऄन् य संगठन या जिभाग में आस जनयजुि से ठीक पहले 

धाट्ररत दकसी ऄन् य काडर बाध् य पद पर प्रजतजनयुजि (ऄल् पकाजलक संजिदा 

सजहत) की ऄिजध ह,ै साधारणतया तीन िषय से ऄजधक नहीं होगी।   

 

ट्रटप्पणी 3:  प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि (ऄल् पकाजलक संजिदा सजहत) की अय-ु 

सीमा अिेदन प्राप्त करन ेकी ऄंजतम तारीख को 56 िषय से ऄजधक नहीं होगी। 

लाग ू नहीं 

होता। 

संघ लोक सेिा 

अयोग से परामिय 

अिश्यक नहीं ह।ै 

[फा.सं.ए-15011/2/2012-प्रिा.I] 

ज्ञानेश् िर कुमार ससह, संयुि सजचि 
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MINISTRY OF CORPORATE AFFAIRS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd  March, 2020 

G.S.R. 333(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Company Law Administration (Group A, B and C Posts) Recruitment Rules, 1962, in 

so far as they relate to the post of Librarian, except as respects things done or omitted to be done before such 

supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Assistant Library and Information Officer in the Headquarter of the Ministry of Corporate Affairs, namely :- 

 

 1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Corporate Affairs, 

Assistant Library and Information Officer, Group’B’ Post Recruitment Rules, 2019. 

 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

 2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its 

classification and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

 

 3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 

 4. Disqualification.- No person,- 

 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person, having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any 

person,  

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

 5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

 6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 

persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of 

post. 

Number of 

post. 

Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Assistant 

Library and 

Information 

Officer. 

1*(2019) 

*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’ 

,Gazetted, 

Non-

Ministerial. 

Level 7 (Rs. 

44900-

142400). 

Not applicable . 

 

Not applicable. 
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Educational and other qualifications 

required for direct recruits. 
Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of 

recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

absorption and 

percentage of the 

vacancies to be 

filled by various 

methods. 

(7) (8) (9) (10) 

                           Not applicable. 

 

 

 

 

 

                    Not applicable. 

 

Not 

applicable. 

By composite 

method 

[deputation 

(including short-

term contract) or 

promotion]. 

 

In case of recruitment by promotion or deputation or 

absorption, grades from which promotion or deputation or  

absorption to be made. 

If a department 

Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances in Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Deputation (including short-term contract) or promotion :  

Officers of  the Central Government or State Government or 

Union territories or Public Sector Undertakings or 

Universities or Recognized Research Institutions or 

Autonomous  Bodies or Statutory Organisations, – 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis in the 

parent cadre or Department; or 

     (ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in post in level-6 in 

pay matrix (Rs.35400-112400) or equivalent in the parent 

cadre or Department; and  

(b)  possessing the educational qualifications and experience 

as below :- 

Essential: 

(i) Bachelors Degree in Library Science or Library and 

Information Science from a recognised 

University or Institute; and 

(ii) Two  years professional experience in a Library 

under the Central or State Government or 

Autonomous or Statutory Organisation or 

Public Sector Undertakings or University or 

Recognized Research or Educational 

Institution. 

 Desirable Qualifications: 

(1) Masters Degree in Library Science or Library and 

Information Science from a recognised University 

or Institute; and 

(2) Diploma in Computer Application from a 

recognised University or Institute. 

. 

Note 1: The Departmental Library Information Assistant in 

level-6 in the pay matrix with five years of regular service in 

the grade and having the educational qualifications and 

experience prescribed for considering appointment on  

deputation basis shall be considered along with outsiders and 

If the Departmental candidate is selected for appointment to 

the post, it shall be treated as having been filled by 

Not applicable. 

 

Consultation with the Union 

Public Service Commission is 

not necessary . 
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promotion. 

Note 2:  The period of deputation (including short-term 

contract) including the period of deputation (including short-

term contract)  in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three  years. 

Note 3:  The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short -term contract) shall be not 

exceeding fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

[F. No. A-15011/2/2012-Ad.I] 

GYANESHWAR KUMAR SINGH, Jt. Secy. 

 

 

ऄजधसचूना 

नइ ददल् ली, 3 माचय, 2020 

सा.का.जन. 334(ऄ).— राष्ट्रपजत, संजिधान के ऄनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करत ेहुए और 

ई्ोग मंत्रालय, कंपनी कायय जिभाग (समूह ‘ग’ पद) भती जनयम, 1987 जहां तक य ेसहायक पुस्ट्तकालयाध्यक्ष के पद से 

संबंजधत हैं, ईन बातों के जसिाय ऄजधक्ांत करते हुए, जजन्हें ऐसे ऄजधक्मण से पहल ेदकया गया ह ैया करन ेका लोप दकया गया 

ह,ै कारपोरेट कायय मंत्रालय, मखु्यालय में पसु्ट्तकालय और सूचना सहायक के पद की भती की पद्धजत को जिजनयमन करन ेके 

जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथायत्.- 

 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारम्भ.- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कारपोरेट कायय मंत्रालय, पुस्ट्तकालय और सूचना सहायक, समूह 

‘ख’ पद, भती जनयम, 2019 ह।ै  

 

 (2) ये जनयम राजपत्र में ईनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे।  

 

2. पद सखं्या, िगीकरण और ितेन मटै्ररक्स में स्ट्तर.- ईि पदों की संख्या, ईनका िगीकरण और िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर िह होगा, 

जो आन जनयमों से ईपाबद्ध ऄनसूुची के स्ट्तम्भ (2) से स्ट्तम्भ (4) में जिजनर्ददष्ट हैं।  

 

3. भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहयताएं अदद.- भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहयताएं एिं ईससे संबंजधत ऄन्य बातें ईि 

ऄनुसूची के स्ट्तम्भ (5) से (13) में यथा-जिजनर्ददष्ट होंगे।  

 

4. जनरहयता.- िह व्यजि,- 

 (क) जजसने ऐसे व्यजि, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजित है, से जििाह दकया ह,ै या जििाह की संजिदा की ह ैया, 

(ख) जजसने ऄपने पजत या पत्नी के जीजित रहते हुए दकसी व्यजि से जििाह दकया है, या जििाह की संजिदा की ह।ै 
 

ईि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा :  
 

 परन्त ुदक यदद केन्रीय सरकार आस बात से सहमत ह ैदक ऐसा जििाह ईस व्यजि और जििाह के ऄन्य पक्षकार को 

लागू स्ट्िीकायय जिजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करने के जलए ऄन्य अधार हैं तो िह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रितयन 

से छूट दे सकेगी।  
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5. जिजथल करन ेकी िजि.- जहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अिश्यक या समीचीन है, िहां िह, ईसके जलए 

जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके आन जनयमों के दकसी ईपबंध को दकसी िगय या प्रिगय के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा 

जिजथल कर सकेगी।  

 

6. व्यािजृत्त.- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय-ुसीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालेगी, 

जजनका केन्रीय सरकार द्वारा आस संबंध में, समय-समय पर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, भूतपूिय सैजनकों और ऄन्य जििेष प्रिगय के व्यजियों के जलए ईपबंध करना ऄपेजक्षत ह।ै 

ऄनसुचूी 

 

पद का नाम पदों की 

सखं्या 

िगीकरण ितेन मटै्ररक्स में 

स्ट्तर 

चयन पद 

ऄथिा 

गरै-चयन 

पद 

सीधी भती के जलए अय-ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

पुस्ट्तकालय और 

सूचना सहायक 

1* (2019) 

*काययभार  

अधार पर 

पट्ररितयन 

दकया जा 

सकता ह ै

साधारण केन्रीय 

सेिा, समूह ‘ख’ 

ऄराजपजत्रत, 

ऄननुसजचिीय 

िेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर-6 

(35400-

112400 रुपये) 

लागू नहीं 

होता। 

 

तीस िषय से ऄजधक न हो।  

ट्रटप्पण 1 : कें रीय सरकार द्वारा 

समय-समय पर जारी दकए गए 

ऄनुदेिों या अदेिों के ऄनुसार 

सरकारी सेिकों के जलए पांच 

िषय तक जिजथल की जा सकती 

ह।ै  

 

ट्रटप्पण 2 : अय-ुसीमा के 

ऄिधाट्ररत के जलए जनणाययक 

तारीख भारत में ऄभ् यर्थथयों से 

अिेदन करन ेके जलए जनयत की 

गइ ऄंजतम तारीख होगी (न दक 

िह तारीख जो ऄसम, मेघालय, 

ऄरूणाचल प्रदिे, जमजोरम, 

मजणपुर, नागालैंड, जत्रपुरा, 

जसदिम, लद्दाख संघ राज्य क्षते्र 

का लद्दाख प्रभाग, जहमाचल 

प्रदेि के लाहौल और जस्ट्थजत 

जजले और चम्बा जजले का पंगी 

ईप-प्रभाग, ऄंदमान और 

जनकोबार द्वीप, लक्षजद्वप के 

ऄभ् यर्थथयों के जलए जिजहत की 

गइ ह।ै) 
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सीधी भती हते ुिजैक्षक एि ंऄन्य 

ऄहयताए ं

सीधी भती दकए 

जान ेिाल े

व्यजियों के जलए 

जिजहत अय ुऔर 

िजैक्षक ऄहयताएं 

प्रोन्नत व्यजियों 

की दिा में लाग ू

होंगी या नहीं 

पट्ररिीक्षा 

की ऄिजध, 

यदद कोइ हो 

भती की पद्धजत : सीधी भती होगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या प्रजतजनयजुि/अमलेन, द्वारा तथा जिजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरे जान ेिाल ेपदों की प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

अिश् यक: (i) मान्यताप्राप्त 

जि्ववजि्ालय ऄथिा संस्ट्थान से 

पुस्ट्तकालय जिज्ञान ऄथिा 

पुस्ट्तकालय और सूचना जिज्ञान में 

स्नातक जडग्री  

िांछनीयः मान्यताप्राप्त 

जि्ववजि्ालय ऄथिा संस्ट्थान से 

कंप्यूटर ऄनपु्रयोग में जडप्लोमा। 

ऄनुभिः कें रीय सरकार ऄथिा राज्य 

सरकार ऄथिा स्ट्िायत्तिासी ऄथिा 

कानूनी संगठन ऄथिा पजललक सेक् टर 

ईपक्मों ऄथिा जि्ववजि्ालय ऄथिा 

मान्यताप्राप्त ऄनुसंधान ऄथिा 

िैजक्षक संस्ट्थान में पुस्ट्तकालय में दो 

िषय का िृजत्तक ऄनुभि। 

ट्रटप्पण 1: ऄहयताएं ऄन् यथा सुऄर्थहत 

ऄभ् यर्थथयों की दिा में ईन कारणों के 

जलए लेखबद्ध दकए जाए सक्षम 

प्राजधकारी के जििेकानुसार जलजखत 

की जा सकती ह।ै 

 

ट्रटप्पण 2 : ऄनुभि संबंधी ऄहयता 

(ऄहयताएं) ईन कारणों के जलए जो 

लेखबद्ध दकए जाए सक्षम प्राजधकारी 

के जििेकानुसार ऄनुसूजचत जाजतयों 

और ऄनुसूजचत जनजाजतयों के  

ऄ भ् यर्थथयों की दिा को जिजथल की 

जा सकती ह ै जब चयन के दकसी 

प्रक्म पर सक्षम प्राजधकारी की यह 

राय ह ै दक ईनके जलए अरजक्षत 

ट्ररजियों को भरने के जलए ऄपेजक्षत 

ऄनुभि रखने िाल े ईन समुदायों के 

ऄभ् यर्थथयों की संख् या में ईपलल ध होन े

की  संभािना नहीं ह।ै  

लाग ूनहीं होता। दो िषय सीधी भती द्वारा। 

ट्रटप्पण 1: पदाजधकारी के प्रजतजनयुजि पर होन े

या लंबी बीमारी या ऄध्ययन ऄिकाि या ऄन्य 

दकन्हीं पट्ररजस्ट्थजतयों के कारण एक िषय या 

ऄजधक की ऄिजध पर ऄनुपजस्ट्थत होन ेके कारण 

हुइ ट्ररजियों को कें रीय सरकार के सहरा पदों पर 

जनयजमत अधार पर धारण करत े हो और स्ट् तंभ 

(7) के ऄ धीन सीधी भती के जलए जिजहत 

ऄहयताएं रखते हो।  

 

ट्रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि की ऄिजध जजसके ऄंतगयत 

कें रीय सरकार के ईसी या दकसी ऄन् य संगठन में 

या जिभाग में हुए जनयुजि से ठीक पहल ेधाट्ररत 

दकसी ऄन् य कैडर बाध् य पद पर प्रजतजनयुजि की 

ऄिजध ह,ै साधारणतया तीन िषय से ऄजधक नहीं 

होगी।   

 

ट्रटप्पण 3 : प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि की अय-ु 

सीमा अदेदन प्राप् त करने की ऄंजतम तारीख को 

56 िषय से ऄजधक नहीं होगी।  
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प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन 

द्वारा भती की दिा में श्रणेी 

जजसस ेप्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि 

या अमलेन दकया जाएगा 

क्या जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत ह।ै यदद हा,ं तो ईसकी 

सरंचना 

भती करन ेके दकन पट्ररजस्ट्थजतयों 

में सघं लोक सिेा अयोग स े

परामिय दकया जाएगा 

(11) (12) (13) 

लाग ूनहीं होता समूह ‘ख’ जिभागीय पुजष्टकरण सजमजत में जनम्नजलजखत से 

जमल कर बनगेी :  

1 जनदेिक या ईप सजचि (प्रिासन)-ऄध्यक्ष; 

2. ऄिर सजचि (प्रिासन-I) – सदस्ट्य; 

3 ऄिर सजचि (प्रिासन-II)-सदस्ट्य; 

4 ऄिर सजचि (सतकयता)-सदस्ट्य। 

संघ लोक सेिा अयोग से 

परामिय अिश्यक नहीं ह।ै 

[फा.सं.ए-15011/2/2012-प्रिा.I] 

ज्ञाने्ववर कुमार ससह, संयुि सजचि 

 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd May, 2020 

  G.S.R. 334(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Industry, Department of Company Affairs, (Group ‘C’ posts) Recruitment Rules, 1987, 

in so far as they relate to the post of Assistant Librarian, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of 

Library and Information Assistant in the Headquarter of the Ministry of Corporate Affairs, namely :- 

 1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Corporate Affairs, 

Library and Information Assistant, Group ‘B’ Post Recruitment Rules, 2019. 

(3) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its 

classification and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

 3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

 4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to  

any class or category of persons. 

 6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories of 

persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post 

Number 

of post 

Classification Level in 

pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information 

Assistant 

1* (2019) 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General 

Central 

Service, 

Group ‘B’, 

Non- 

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

Level 6 

(Rs. 

35400-

112400) 

 

Not 

applicable  

 

Not exceeding thirty years.  

Note1: Relaxable for Government 

servants upto five years in accordance 

with the instructions or orders issued by 

the Central Government.  

Note 2: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in 

India (not the closing date prescribed for 

those in Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

union territory of Ladakh, Lahaul and 

Spiti District and Pangi sub-division of 

Chamba District of Himachal Pradesh, 

Andaman and Nicobar Islands, 

Lakshadweep) 
 
 

 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 
Whether age 

and 
educational 

qualifications 
prescribed 
for direct 

recruits will 
apply in the 

case of 
promotes 

Period of 
probation, 

if any 

Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 

by deputation/ absorption and 
percentage of the vacancies to be filled 

by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  (i) Bachelor’s Degree in Library 
Science or Library and Information science 
from a recognized University or Institute. 
 
Desirable: Diploma in Computer 
Application from a recognised University 
or Institute. 
 
Experience: Two years professional 
experience in a Library under the 
Central Government or State 
Government or Autonomous or 
Statutory Organisation or Public Sector 
Undertakings or University or 
Recognized Research or Educational 
Institution. 
Note 1: Qualifications are relaxable at 
the discretion of the competent 
authority, for reasons to be recorded in 
writing, in case of candidates otherwise 

Not 
applicable 
 
 

Two years By direct recruitment 
 
Note 1: Vacancies caused by the 
incumbent being away on deputation or 
long illness or study leave or under other 
circumstances for a duration of one year or 
more may be filled on deputation basis 
from officers of the Central Government 
holding analogous posts on regular basis 
and possessing the qualifications 
prescribed for direct recruits under column 
(7). 
 
Note 2: Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation or Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years.  
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well qualified. 
 
Note 2: The qualification regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the competent authority, for reasons 
to be recorded in writing, in case of 
candidates belonging to the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection the competent 
authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be 
available to fill up the vacancy 
reserved for them. 
 

Note 3: The maximum age limit for 
appointment by deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 

 
In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation or 

absorption to be made 

If a departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Not applicable Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee 
consisting of: 

1. Director or Deputy Secretary (Administration)-
Chairman; 

2. Under Secretary (Administration-I)- Member; 

3. Under Secretary (Administration-II) – Member; 

4. Under Secretary (Vigilance) – Member 

 

Consultation with the 

Union Public Service 

Commission is not 

necessary  

[F. No. A-15011/2/2012-Ad.I] 

GYANESHWAR KUMAR SINGH, Jt. Secy. 

 

ऄजधसचूना 

नइ ददल् ली, 3 माचय, 2020 

सा.का.जन. 335(ऄ).— राष्ट्रपजत, संजिधान के ऄनचु्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए 

कारपोरेट कायय मंत्रालय के मुख्यालय में पसु्ट्तकालय और सूचना ऄजधकारी के पद पर भती की पद्धजत का जिजनयमन करन ेके 

जलए जनम्नजलजखत जनयम बनात ेहैं, ऄथायत्:- 

 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ :- (1) आन जनयमों का संजक्षप्त नाम कारपोरेट कायय मंत्रालय पसु्ट्तकालय और सूचना 

ऄजधकारी समूह ‘क’ पद, भती जनयम, 2019 ह।ै 

(2)  ये राजपत्र में आनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे। 

2. पद सखं्या, िगीकरण और ितेन मटै्ररक्स में स्ट्तर.- ईि पदों की संख्या, ईनका िगीकरण और ईनका िेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर िह होगा, जो आन जनयमों से ईपाबद्ध ऄनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जिजनर्ददष्ट हैं। 

3. भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहयताएं अदद.- भती की पद्धजत, अय-ुसीमा, ऄहयताएं एिं ईससे संबंजधत ऄन्य बातें ईि 

ऄऩुसूची के स्ट्तंभ (7) से (13) में जिजनर्ददष्ट होंगे। 
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4. जनरहयता.- िह व्यजि.- 

 (क) जजसन ेऐसे व्यजि से, जजसका पजत या जजसकी पत्नी जीजित ह,ै जििाह दकया ह,ै या जििाह की संजिदा की ह;ै 

या  

 (ख)  जजसने  ऄपने पजत या पत्नी के जीजित रहत ेहुए दकसी व्यजि से जििाह दकया ह,ै या जििाह की संजिदा की ह;ै 

ईि पद पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा: 

 परंतु यदद कें रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैदक ऐसा जििाह ईस व्यजि और जििाह के ऄन् य पक्षकार को 

लाग ूव्यजिगत जिजध के ऄधीन ऄनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए ऄन्य अधार हैं तो िह दकसी व्यजि को आस जनयम के प्रितयन 

से छूट दे सकेगी।  

5. जिजथल करन ेकी िजि.- जहां कें रीय सरकार की यह राय ह ैदक ऐसा करना अिश्यक या समीचीन ह,ै िहां िह, 

ईसके जलए जो कारण हैं ईन्हें लेखबद्ध करके संघ लोक सेिा अयोग के परामिय करके आन जनयमों के दकसी ईपबंध को दकसी 

िगय या प्रिगय के व्यजियों की बाबत, अदेि द्वारा जिजथल कर सकेगी। 

6. व्यािजृत्त.- आन जनयमों की कोइ बात, ऐसे अरक्षण, अय ुसीमा में छूट और ऄन्य ट्ररयायतों पर प्रभाि नहीं डालेगी, 

जजनका कें रीय सरकार द्वारा आस संबंध में, समय-समय पर जारी दकए गए अदेिों के ऄनुसार ऄनुसूजचत जाजतयों, ऄनुसूजचत 

जनजाजतयों, भूतपूिय सैजनकों और ऄन्य जििेष, प्रिगय के व्यजियों के जलए ईपबंध करना ऄपेजक्षत ह।ै  

 

ऄनसुचूी 

पद का नाम पदों की सखं्या िगीकरण ितेन मटै्ररक्स में 

स्ट्तरों 

चयन पद 

ऄथिा ऄचयन 

पद 

सीध े भती दकए जान े

िाल े व्यजियों के जलए 

अय ुसीमा 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

पुस्ट्तकालय 

सूचना 

ऄजधकारी 

1*(2019) 

*काययभार के 

अधार पर 

पट्ररितयन दकया जा 

सकता ह ै

साधारण कें रीय 

सेिा समूह ‘क’ 

राजपजत्रत, गैर-

ऄननुसजचिीय 

िेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर-11 (67700-

208700) 

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता 

 

सीध ेभती दकए जान े

िाल े व्यजियों के 

जलए ऄपजेक्षत िजैक्षक 

एि ंऄन्य ऄहयताए ं

सीध े भती दकए जान े िाल े

व्यजियों के जलए जिजहत अय ु

और िजैक्षक ऄहयताएं प्रोन्नत 

व्यजियों के मामल े में लाग ू

होंगी 

पट्ररिीक्षा की ऄिजध, यदद 

कोइ हो 
भती की पद्धजत: भती सीध े या 

प्रोन्नजत द्वारा या प्रजतजनयजुि/ 

अमलेन, द्वारा तथा जिजभन्न पद्धजतयों 

द्वारा भरी जान े िाली ट्ररजियों की 

प्रजतितता 

(7)  (8) (9) (10)  

लाग ूनहीं होता लाग ूनहीं होता प्रोन्नत दकए जान ेिाले 

व्यजियों के जलए दो िषय 
जमजश्रत पद्धजत द्वारा [प्रजतजनयुजि 

(ऄल्पकाजलक संजिदा सजहत) ऄथिा 

प्रोन्नजत] 

 

प्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/अमलन द्वारा भती की दिा में ि े श्रजेणयों 

जजनस ेप्रोन्नजत/प्रजतजनयजुि/अमलेन दकया जाएगा 

क्या जिभागीय प्रोन्नजत 

सजमजत ह,ै यदद हा ंतो, 

ईसकी सरंचना क्या ह।ै 

पट्ररजस्ट्थजतया ं जजनमें भती के 

जलए सघं लोक सिेा अयोग स े

परामिय दकया जाएगा 

(11) (12) (13) 

जमजश्रत पद्धजत द्वारा [प्रजतजनयुजि (ऄल्पकाजलक संजिदा सजहत) समूह ‘क’ जिभागीय 

पुजष्टकरण सजमजत में 

जमजश्रत पद्धजत द्वारा पद भरते 

समय संघ लोक सेिा अयोग के 
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तथा प्रोन्नजत] 

कें रीय सरकार या राज्य सरकार ऄथिा संघ  राज्य क्षेत्र या 

पजललक सेक्टर ईपक्म ऄथिा जि्ववजि्ालय या मान्यता प्राप्त 

ऄनुसंधान संस्ट्था ऄथिा स्ट्िायत्त जनकाय या कानूनी संगठन के 

ऐसे ऄजधकारी जो:- 

(क) (i) जनयजमत अधार पर सदिृ पद धारण दकए हुए हैं; या 

(ii) मलू कैडर या जिभाग में िेतन मैट्ररक्स स्ट्तर सात  

(रु. 44900-142400) पद पर जनयजमत अधार पर ईसमें 

जनयुजि के पश्चात ्की गइ ईस ग्रेड में 6 िषय की सेिा ऄथिा मलू 

संिगय या जिभाग में समतुल्य; और 

(ख) िैजक्षक ऄहयताएं और ऄनुभि जनम्नानुसार धाट्ररत करता 

हो:- 

अिश्यक:- 

(i) मान्यताप्राप्त जि्ववजि्ालय ऄथिा संस्ट्थान से पसु्ट्तकालय 

जिज्ञान ऄथिा पुस्ट्तकालय और सूचना जिज्ञान में स्नातक ईपाजध 

(ii) कें रीय ऄथिा राज्य सरकार ऄथिा स्ट्िायत्तिासी ऄथिा 

कानूनी संगठन ऄथिा पजललक सेक् टर ईपक्मों ऄथिा 

जि्ववजि्ालय ऄथिा मान्यताप्राप्त ऄनुसंधान ऄथिा िैजक्षक 

संस्ट्थान में पुस्ट्तकालय में पांच िषय का िृजत्तक ऄनुभि। 

िांछनीय ऄहयताएं :  

(1) मान्यताप्राप्त जि्ववजि्ालय ऄथिा संस्ट्थान से पुस्ट्तकालय 

जिज्ञान ऄथिा पसु्ट्तकालय और सूचना जिज्ञान में स्नातकोत्तर 

जडग्री; और  

(2) मान्यताप्राप्त जि्ववजि्ालय ऄथिा संस्ट्थान से कंप्यटूर 

ऄनुप्रयोग में जडप्लोमा। 

(3) कें रीय ऄथिा राज् य सरकार या स्ट् िायत्त ऄथिा काननूी 

संगठन या पजललक सेक् टर ईपक्म ऄथिा जिश् िजि्ालय या 

मान् यताप्राप् त ऄनुसंधान या िैजक्षक संस्ट् था के ऄधीन दकसी 

पुस्ट् तकालय में पुस्ट् तकालय काययकलापों को कंप् यूरीकृत करने का 

एक िषय का ऄनुभि।  

(4) कारपोरेट कायय मंत्रालय से संबंजधत जिषयों में कायय करन े

का एक िषय का िृजत्तक ऄनुभि। 

ट्रटप् पण 1:  िेतन मैट्ररक् स स्ट् तर 7 में जिभागीय सहायक 

पुस्ट् तकालय और सूचना ऄजधकारी आस ग्रडे में 7 िषय की जनयजमत 

सेिा सजहत और प्रजतजनयुजि अधार पर जनयुजि पर जिचार 

करने के जलए जनधायट्ररत िैजक्षक ऄहयताएं और ऄनुभि हो, बाहरी 

व् यजियों के साथ जिचार दकया जाएगा और यदद जिभागीय 

ऄभ् यथी ईस पद के जलए जनयुजि हते ुचयजनत दकया जाता ह,ै 

तो आसे पदोन् नजत द्वारा भरा हुए माना जाएगा।  

ट्रटप् पण 2 : आस जनयुजि के तत् काल पश् चात ्ईसी ऄथिा दकसी 

ऄन् य संगठन या कें रीय सरकार के जिभाग न ेधाट्ररत पद दसूरे 

संिगय बाह्य पद पर लघु संजिधा सजहत प्रजतजनयुजि ऄिजध 

सजहत लघ ुसंजिदा सजहत प्रजतजनयुजि साधारणतया चार िषय से 

जनम् नजलजखत ऄजधकारी 

होंगे:  

1. सजचि – ऄध् यक्ष; 

2. संयुक् त सजचि 

(प्रिासन)- सदस्ट् य;  

3. जनदेिक या ईप 

सजचि-सदस्ट् य।  

साथ परामिय करना अिश् यक 

ह।ै  



14       THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY                 [PART II—SEC. 3(i)] 

ऄजधक नहीं होगी। 

ट्रटप् पण 3 : प्रजतजनयुजि (ऄल् पकाजलक संजिधा सजहत) द्वारा 

जनयुजि के जलए ऄजधकतम अयु सीमा अिेदनों की प्राजप्त की 

ऄंजतम तारीख को छप् पन िषय से ऄजधक नहीं होगी।   

 

[फा.सं.ए-15011/2/2012-प्रशा.I] 

ज्ञानेश्वर कुमार ससंह, संयुक्त ससिव 
 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 3rd March, 2020 

  G.S.R. 335(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Library and Information 

Officer in the Headquarter of the Ministry of Corporate Affairs, namely :- 

 

 1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Corporate Affairs, 

Library and Information Officer, Group ‘A’ Post Recruitment Rules, 2019. 

 

(4) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 

 2. Number of post, classification and level in pay matrix.- The number of the said post, its 

classification and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed 

to these rules. 

 

 3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (7) to (13) of the said Schedule. 

 

 4. Disqualification.- No person,- 

 

(c) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(d) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule. 

 

 5. Power to relax.- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

 

 6. Saving.- Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Schedules Castes, the Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special category of 

persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of post Number 

of post 

Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post 

Age limit for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Library and 

Information Officer 

1* (2019) 

Subject to 

variation 

dependent 

on 

workload 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted, 

Non-Ministerial 

Level 11 (Rs. 

67700-208700) 

 

Not 

applicable  

 

Not applicable 

 

Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by 

promotion or by deputation or 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable 

 

 

Two years for 

promotees 

By composite method [deputation 

(including short-term contract) or 

promotion] 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation or absorption, grades from which 

promotion or deputation or absorption to be 

made 

If a departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances 

in which Union 

Public Service 

Commission is 

to be consulted 

in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

 

Composite method [deputation (including short-

term contract) plus promotion]: 

Officers of the Central Government or State 

Government or Union territories or Public Sector 

Undertakings or Universities or Recognised 

Research Institutions or Autonomous Bodies or 

Statutory Organisation,- 

(a) (i) holding analogous posts on a regular basis; 

or 

     (ii) with seven years’ service in the grade 

rendered after appointment thereto on a regular 

basis in posts in level 7 (Rs.44900-142400) in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or 

Department; and  

(b)  possessing the educational qualifications and 

experience as below :- 

Essential: 

(i) Bachelor’s Degree in Library Science or 

Library and Information Science 

from a recognised University or 

Institute; and 

(ii) Five years professional experience in a 

Library under the Central or State 

Government or Autonomous or 

Statutory Organisation or Public 

Group ‘A’ Departmental Confirmation 

Committee consisting of: 

 

1. Secretary – Chairman; 

2. Joint Secretary (Administration) – Member; 

3. Director or Deputy Secretary  – Member. 

 

Consultation 

with the Union 

Public Service 

Commission is 

necessary while 

filling the post 

by composite 

method. 



16       THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY                 [PART II—SEC. 3(i)] 

Sector Undertakings or University 

or Recognised Research or 

Educational Institution. 

 Desirable: 

 

(1) Master’s Degree in Library Science 

or Library and Information Science 

from a recognised University or 

Institute  

(2) Diploma in Computer Application 

from a recognised University or 

Institute 

(3) One year experience of 

computerising Library activities in 

a Library under the Central or State 

Government or Autonomous or 

Statutory Organisation or Public 

Sector Undertaking or University or 

Recognised Research or 

Educational Institution. 

(4) One year professional experience in 

dealing with subjects relating to the 

Ministry of Corporate Affairs. 

 

Note 1: The Departmental Assistant Library and 

Information Officer in level-7 in the pay matrix 

with seven years regular service in the grade and 

having the educational qualifications and 

experience prescribed for considering 

appointment on deputation basis shall be 

considered along with outsiders and if the 

Departmental candidate is selected for 

appointment to the post, it shall be treated as 

having been filled by promotion. 

  

Note 2: The period of deputation including short-

term contract including the period of deputation 

including short-term contract in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or Department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed four 

years. 

 

Note 3: The maximum age limit for appointment 

by deputation (including short-term contract) 

shall be not exceeding fifty six years as on the 

closing date of receipt of applications. 

 

[F. No. A-15011/2/2012-Ad.I] 

GYANESHWAR KUMAR SINGH, Jt. Secy. 
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