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No. 679] NEW DELHI,  WEDNESDAY,  NOVEMBER  20,  2019/KARTIKA  29,  1941    परमाणु ऊजा
 िवभाग परमाणु ऊजा
 िवभाग परमाणु ऊजा
 िवभाग परमाणु ऊजा
 िवभाग     अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना        मुंबई,  14 नव� बर, 2019  सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. सा.का.िन. 862(862(862(862(अ)अ)अ)अ)....————रा� 	पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के परंतुक �ारा �द� त शि�य� का �योग करते  ए, परमाणु ऊजा& िवभाग ()य एवं भंडार) म, किन� ठ )य सहायक तथा किन� ठ भंडारी  के पद� पर भत1 क2 प3ित का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते ह6, अथा&त :  1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और 
ारंभ : नाम और 
ारंभ : नाम और 
ारंभ : नाम और 
ारंभ :  (1) ये िनयम परमाणु ऊजा& िवभाग ()य एवं भंडार) भत1 िनयमावली, 2019 कहलाए जाएंगे ।   (2) ये िनयम सरकारी राजप9 म, �कािशत होने क2 तारीख से �वृ� त ह�गे ।  2. 
योग : 
योग : 
योग : 
योग : ये िनयम, इन िनयम� के साथ संल> न अनुसूची म, िविनAद� ट पद� के िलए लागू  ह�गे ।   3.    पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या, वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण, वेतन म�ै�  सवेतन म�ै�  सवेतन म�ै�  सवेतन म�ै�  स म! लेवल :  म! लेवल :  म! लेवल :  म! लेवल : पद� क2 संC या, उनका वग1करण, उसस ेजुड़ ेवेतन मैF	G स म, लेवल किथत सारणी के कॉलम (2) से (4) म, यथा िविनAद� ट के अनुसार ह�गे ।   4.    भत� क� प#ितभत� क� प#ितभत� क� प#ितभत� क� प#ित, आयुआयुआयुआयु----सीमासीमासीमासीमा, अह&ताएंअह&ताएंअह&ताएंअह&ताएं,    आ)दआ)दआ)दआ)द :  भत1 क2 प3ित, , , , आयु-सीमा, , , , यो> यता तथा अH य मामल� क2 प3ित उपरोG त सारणी के कॉलम (5) से (13) म, िविनAद� ट Iकए अनुसार होगी ।    5. िनह&ताएं :िनह&ताएं :िनह&ताएं :िनह&ताएं : कोई भी J यि�,,,,    (क) िजसने Iकसी ऐसे J यि� स ेिववाह Iकया हो या करने का करार Iकया हो, , , , िजसका जीिवत जीवन साथी हो; या (ख) िजसका जीिवत जीवन साथी हो,  Iकसी अH य J यि� के साथ िववाह Iकया हो या करार Iकया हो,  उG त पद पर  िनयुि� के िलए पा9 नहL होगा :   



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] परंतु, यIद केH Mीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैIक ऐसे J यि� और िववाह के अH य पOकार को लागू P वीय िविध के अधीन अनुQेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अH य आधार ह,ै तो वह Iकसी J यि� को इस िनयम के �वत&न से छूट द ेसकेगी ।   6.    िशिथल करने क� शि,िशिथल करने क� शि,िशिथल करने क� शि,िशिथल करने क� शि, :  जहR केH M सरकार इस राय म, हो,,,, Iक ऐसा करना आवT यक या िहतकारी हो, , , , वह, , , , आदशे दकेर, , , , िलिखत Uप से Fरकाड& Iकए गए कारण� के िलए,,,, Iकसी भी Vेणी या समूह के J यि�य� के संबंध म, इन िनयम� के �ावधान� स ेछूट �दान कर सकती ह ै।     7.    - या- या- या- याविृ/ विृ/ विृ/ विृ/ : इन िनयम� से कोई भी अनुसूिचत जाित, , , , अनुसिूचत जनजाित, , , , भूतपूव& सिैनक तथा अH य िवशेष Vेणी के J यि�य� को इस संबंध म, समय-समय पर केH M सरकार �ारा जारी आदशे� के अनुसार आरOण, , , , आयु-सीमा म, छूट तथा अH य Fरयायत,, , , , जो दी जानी अपेिOत ह6, , , , इन िनयम� स े�भािवत नहL ह�गी । सारणीसारणीसारणीसारणी पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम पद� क� स	ं यापद� क� स	ं यापद� क� स	ं यापद� क� स	ं या वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स    म� लेवलम� लेवलम� लेवलम� लेवल    � या� या� या� या चयन  चयन  चयन  चयन पद है या गैरपद है या गैरपद है या गैरपद है या गैर----चयन पद हैचयन पद हैचयन पद हैचयन पद है    सीधी भत� के िलए आयुसीधी भत� के िलए आयुसीधी भत� के िलए आयुसीधी भत� के िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    1. किन� ठ �य सहायक 134* (2019) ****काय
 के भार के आधार पर बदलाव के अधीन      
सामा� य के� �ीय सेवा �ुप ‘‘‘‘सी’ ’ ’ ’     अराजपि�त (गैर-मं�ालयीन)       

वेतन मै� ! स म" लेवल 4                                                      ((((#.... 25500-81100)  चयन तथा                     गैर-चयन पद     27 27 27 27 वष
     नोट : नोट : नोट : नोट :   (1) के� � सरकार %ारा समय-समय पर अिधसूिचत अ.जा./अ.ज.जा./ अ.िप.व. तथा कुछ अ� य (ेिणय* के िलए छूट।                 (2) अ.जा./अ.ज.जा./ अ.िप.व. के िलए +कसी अ� य �रयायत के साथ संचयी -प से छूट।     (3) भारत म"  (अंडमान तथा िनकोबार %ीप तथा ल2 य%ीप के अ3 य4थय* को छोड़ कर) अ3 य4थय* क5 आयु-सीमा क5 गणना करने के िलए िनधा
�रत अंितम ितिथ    आवेदन ;ा< त करने क5 अंितम ितिथ होगी।      
 सीधी भत� के िलसीधी भत� के िलसीधी भत� के िलसीधी भत� के िलए शै#िणक तथा अ& यए शै#िणक तथा अ& यए शै#िणक तथा अ& यए शै#िणक तथा अ& य    अह(ताएं अह(ताएं अह(ताएं अह(ताएं     � या� या� या� या पदो& न पदो& न पदो& न पदो& नित के ित के ित के ित के मामले म� सीधी भत� मामले म� सीधी भत� मामले म� सीधी भत� मामले म� सीधी भत� के िलए िनधा(�रत के िलए िनधा(�रत के िलए िनधा(�रत के िलए िनधा(�रत आयु तआयु तआयु तआयु तथा शै#िणक था शै#िणक था शै#िणक था शै#िणक यो* ययो* ययो* ययो* यता लागू होगी ता लागू होगी ता लागू होगी ता लागू होगी     प�रवी#ा क� प�रवी#ा क� प�रवी#ा क� प�रवी#ा क� अविधअविधअविधअविध, , , , य+द कोई य+द कोई य+द कोई य+द कोई होहोहोहो    भत� का तरीकाभत� का तरीकाभत� का तरीकाभत� का तरीका, , , , � या� या� या� या सीधी भत� है या पदो& न सीधी भत� है या पदो& न सीधी भत� है या पदो& न सीधी भत� है या पदो& नित ित ित ित या -ितया -ितया -ितया -ितिनयिु./आमेलन तथा िविभ& निनयिु./आमेलन तथा िविभ& निनयिु./आमेलन तथा िविभ& निनयिु./आमेलन तथा िविभ& न तरीक� से  तरीक� से  तरीक� से  तरीक� से भरी भरी भरी भरी जाने वाली �रि� तजाने वाली �रि� तजाने वाली �रि� तजाने वाली �रि� तय� का -ितशतय� का -ितशतय� का -ितशतय� का -ितशत    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    (क) 60%  अंक* के साथ िव=ान म" > नातक  यायायाया    (ख) 60%  अंक* के साथ वािण? य म" > नातक  यायायाया    (ग) मा� यता ;ा< त िव@ विवAालय*/ सं> थान* से यांि�क अिभयांि�क5/ िवAुत अिभयंि�क5/ इले!  ािन! स/ कं< यूटर िव=ान म" िड< लोमा   

लागू नहG।         सीधी भतI के िलए दो वष
     ;ो� नत J यिK     के िलए शू� य     ;ित> पधा
 परीMा के आधार पर सीधी भतI %ारा 90% तथा    सफल अ3 यथI के चयन के बाद छ: माह का इंड! शन ;िशMण आव@ यक है ।     सीिमत िवभागीय परीMा तथा चयन %ारा 8% 2% - गैर -चयन  
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 पदो& नपदो& नपदो& नपदो& नित या -ितिनयुि./आमेलन 1ारा भत� के मामले म�ित या -ितिनयुि./आमेलन 1ारा भत� के मामले म�ित या -ितिनयुि./आमेलन 1ारा भत� के मामले म�ित या -ितिनयुि./आमेलन 1ारा भत� के मामले म�, , , , वह 2ेड िजससे पदो& नवह 2ेड िजससे पदो& नवह 2ेड िजससे पदो& नवह 2ेड िजससे पदो& नित या ित या ित या ित या -ितिनयुि./आमलेन +कया जाएगा -ितिनयुि./आमलेन +कया जाएगा -ितिनयुि./आमलेन +कया जाएगा -ितिनयुि./आमलेन +कया जाएगा     (11)(11)(11)(11)    1.1.1.1. सीिमत िवभागीय परी#ा 1ारा पदो& नसीिमत िवभागीय परी#ा 1ारा पदो& नसीिमत िवभागीय परी#ा 1ारा पदो& नसीिमत िवभागीय परी#ा 1ारा पदो& नित तथा िवभाित तथा िवभाित तथा िवभाित तथा िवभागीय पदो& नगीय पदो& नगीय पदो& नगीय पदो& नित सिमित 1ारा चयन: ित सिमित 1ारा चयन: ित सिमित 1ारा चयन: ित सिमित 1ारा चयन:     इस �ेड म" � यूनतम 4 वष
 क5 िनयिमत सेवा  के साथ �य िलिपक/भंडार िलिपक (वेतन मै� ! स म" लेवल 2)।   2.2.2.2.    गैरगैरगैरगैर----चयन चयन चयन चयन ::::    इस �ेड म" � यूनतम 4 वष
 क5 िनयिमत सेवा  के साथ �य िलिपक/भंडार िलिपक (वेतन मै� ! स म" लेवल 2)।   नोट नोट नोट नोट 1111    ::::    पदो� नित के िलए पा�ता सूची संबंिधत �ेड/पद म" िनधा
�रत अह
क सेवा वाले अिधकारी के संदभ
 म" तैयार क5   जाएगी ।  नोटनोटनोटनोट    2222    ::::    पदो� नित के िलए पा�ता क5 अविध क5 गणना करने के िलए अंितम ितिथ �रि! त के वष
 क5 1ली जनवरी होगी । नोटनोटनोटनोट    3333    ::::    जहR पदो� नित के िलए अह
क या पा�ता सेवा पूरी करने वाले किन� ठ* पर िवचार +कया जा रहा हो, उनके व�र� ठ* को भी पदो� नित दनेे पर िवचार +कया जाएगा बशतT, वे उनक5 अपेिMत अह
ता कम नहG हो अथवा ऐसी अह
क/पा�ता सेवा से आधे से अिधक क5 पा�ता/सेवा पा�ता अथवा दो वष
, जो भी कम हो और अगले �ेड पर उनके किन� ठ*, िज� ह*ने ऐसी अह
ता अथवा पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली हो, के साथ पदो� नित के िलए अपनी प�रवीMाधीन अविध को पूरा कर िलया हो ।  
 

 य+द िवभागीय पदो& नय+द िवभागीय पदो& नय+द िवभागीय पदो& नय+द िवभागीय पदो& नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है, , , , तो उसका गठन कैसा होगातो उसका गठन कैसा होगातो उसका गठन कैसा होगातो उसका गठन कैसा होगा    वे प�रि6थितवे प�रि6थितवे प�रि6थितवे प�रि6थितय7 िजनम� भत� करने य7 िजनम� भत� करने य7 िजनम� भत� करने य7 िजनम� भत� करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से के िलए संघ लोक सेवा आयोग से के िलए संघ लोक सेवा आयोग से के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश( +कया जाना है।परामश( +कया जाना है।परामश( +कया जाना है।परामश( +कया जाना है।    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    1.  उप िनदेशक, , , , �य और भंडार िनदशेालय    ----    अW यM     लागू नहG ।    2.  उप लेखा िनयं�क या लेखा अिधकारी, , , , �य और भंडार िनदशेालय     ----    सद> य     3.  �य अिधकारी, , , , �य और भंडार िनदशेालय    ----    सद> य    4.    भंडार अिधकारी, , , , �य और भंडार िनदशेालय    ----    सद> य     5.   ;शासन अिधकारी----III, , , , �य और भंडार िनदशेालय     ----    सद> य                                                                                   6.  परमाणु  ऊजा
 िवभाग क5 संघटक यूिनट* के �ेड ‘‘‘‘डी’ ’ ’ ’ या उससे व�र� ठ वै=ािनक अिधकारी या अिभयंता ।      ----    सद> य                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
 

 पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम पद� क� स	ं यापद� क� स	ं यापद� क� स	ं यापद� क� स	ं या वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण वेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� सवेतन मै��� स म�  म�  म�  म� लेवललेवललेवललेवल    � या� या� या� या चयन पद है या  चयन पद है या  चयन पद है या  चयन पद है या गैरगैरगैरगैर----चयन पद हैचयन पद हैचयन पद हैचयन पद है    सीधी भत� के िलए आयुसीधी भत� के िलए आयुसीधी भत� के िलए आयुसीधी भत� के िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा    (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4)(4)(4)(4)    (5)(5)(5)(5)    (6)(6)(6)(6)    1. किन� ठ भंडारी  305 * (2019) * * * * काय
 के भार के आधार पर बदलाव के अधीन     
सामा� य के� �ीय सेवा �ुप ‘‘‘‘सी’ ’ ’ ’     अराजपि�त                                                                     (गैर-मं�ालयीन)     

वेतन मै� ! स म" लेवल 4          ((((#.... 25500-81100)  चयन तथा     गैर-चयन पद     27    वष
     नोट : नोट : नोट : नोट :   (1) के� � सरकार %ारा समय-समय पर अिधसूिचत अ.जा./अ.ज.जा./ अ.िप.व. तथा कुछ अ� य (ेिणय* के िलए छूट।    



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)]  (2) अ.जा./अ.ज.जा./ अ.िप.व. के िलए +कसी अ� य �रयायत के साथ संचयी -प से छूट।     (3) भारत म"  (अंडमान तथा िनकोबार %ीप तथा ल2 य%ीप के अ3 य4थय* को छोड़ड़ड़ड़ कर) अ3 य4थय* क5 आयु-सीमा क5 गणना करने के िलए िनधा
�रत अंितम ितिथ    आवेदन ;ा< त करने क5 अंितम ितिथ होगी।      
 सीधी भत� के सीधी भत� के सीधी भत� के सीधी भत� के िलए शै#िणक तथा अ& यिलए शै#िणक तथा अ& यिलए शै#िणक तथा अ& यिलए शै#िणक तथा अ& य अह(ताएं अह(ताएं अह(ताएं अह(ताएं    � या� या� या� या पदो& न पदो& न पदो& न पदो& नित के ित के ित के ित के मामले म� सीधी भत� मामले म� सीधी भत� मामले म� सीधी भत� मामले म� सीधी भत� के िलए िनधा(�रत आयु के िलए िनधा(�रत आयु के िलए िनधा(�रत आयु के िलए िनधा(�रत आयु ततततथा शै#िणक यो* यथा शै#िणक यो* यथा शै#िणक यो* यथा शै#िणक यो* यता ता ता ता लागू होगीलागू होगीलागू होगीलागू होगी    प�रवी#ा क� प�रवी#ा क� प�रवी#ा क� प�रवी#ा क� अविधअविधअविधअविध, , , , य+द य+द य+द य+द कोईकोईकोईकोई    हो हो हो हो     भत� का तरीकाभत� का तरीकाभत� का तरीकाभत� का तरीका, , , , � या� या� या� या सीधी भत� है  सीधी भत� है  सीधी भत� है  सीधी भत� है या पदो& नया पदो& नया पदो& नया पदो& नित या -ितिनयुि./ित या -ितिनयुि./ित या -ितिनयुि./ित या -ितिनयुि./    आमेलन तथा िविभ& नआमेलन तथा िविभ& नआमेलन तथा िविभ& नआमेलन तथा िविभ& न तरीक� से  तरीक� से  तरीक� से  तरीक� से भरी जाने वाली �रि� तभरी जाने वाली �रि� तभरी जाने वाली �रि� तभरी जाने वाली �रि� तय� का य� का य� का य� का -ितशत। -ितशत। -ितशत। -ितशत।     (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    (क)  60%  अंक* के साथ िव=ान म" > नातक  यायायाया    (ख) 60%  अंक* के साथ वािण? य म" > नातक  यायायाया    (ग) मा� यता ;ा< त िव@ विवAालय* /सं> थान* से  यांि�क अिभयांि�क5/िवAुत अिभयंि�क5/ इले!  ािन! स/कं< यूटर  िव=ान म" िड< लोमा  

लागू नहG ।         सीधी भतI के िलए दो वष
     ;ो� नत J यिK  के िलए शू� य    ;ित> पधा
 परीMा के आधार पर सीधी भतI %ारा 90% तथा    सफल अ3 यथI के चयन के बाद छ: माह का इंड! शन ;िशMण आव@ यक है।     सीिमत िवभागीय परीMा तथा चयन %ारा 8% 2% - गैर -चयन  
 

 पदो& नपदो& नपदो& नपदो& नित या -ितिनयुि./आमेलन 1ारा भत� के मामले म�ित या -ितिनयुि./आमेलन 1ारा भत� के मामले म�ित या -ितिनयुि./आमेलन 1ारा भत� के मामले म�ित या -ितिनयुि./आमेलन 1ारा भत� के मामले म�, , , , वह 2ेड िजससे पदो& नवह 2ेड िजससे पदो& नवह 2ेड िजससे पदो& नवह 2ेड िजससे पदो& नित या -ितिनयुि./ित या -ितिनयुि./ित या -ितिनयुि./ित या -ितिनयुि./आमलेन +कआमलेन +कआमलेन +कआमलेन +कया जाएगाया जाएगाया जाएगाया जाएगा    (11)(11)(11)(11)    1.1.1.1. सीिमत िवभागीय परी#ा 1ारा पदो& नसीिमत िवभागीय परी#ा 1ारा पदो& नसीिमत िवभागीय परी#ा 1ारा पदो& नसीिमत िवभागीय परी#ा 1ारा पदो& नित तथा िवभागीय पदो& नित तथा िवभागीय पदो& नित तथा िवभागीय पदो& नित तथा िवभागीय पदो& नित सिमित 1ारा चयन : ित सिमित 1ारा चयन : ित सिमित 1ारा चयन : ित सिमित 1ारा चयन :     इस �ेड म" � यूनतम 4 वष
 क5 िनयिमत सेवा  के साथ �य िलिपक/भंडार िलिपक (वेतन मै� ! स म" लेवल 2) ।   2.2.2.2.    गैरगैरगैरगैर----चयन चयन चयन चयन ::::    इस �ेड म" � यूनतम 4 वष
 क5 िनयिमत सेवा  के साथ �य िलिपक/भंडार िलिपक (वेतन मै� ! स म" लेवल 2) ।   नोट नोट नोट नोट 1111    ::::    पदो� नित के िलए पा�ता सूची संबंिधत �ेड/पद म" िनधा
�रत अह
क सेवा वाले अिधकारी के संदभ
 म" तैयार क5  जाएगी ।  नोटनोटनोटनोट    2222    ::::    पदो� नित के िलए पा�ता क5 अविध क5 गणना करने के िलए अंितम ितिथ �रि! त के वष
 क5 1ली जनवरी होगी । नोटनोटनोटनोट    3333    ::::    जहR पदो� नित के िलए अह
क या पा�ता सेवा पूरी करने वाले किन� ठ* पर िवचार +कया जा रहा हो, उनके व�र� ठ* को भी पदो� नित दनेे पर िवचार +कया जाएगा बशतT, वे उनक5 अपेिMत अह
ता कम नहG हो अथवा ऐसी अह
क/पा�ता सेवा से आधे से अिधक क5 पा�ता/सेवा पा�ता अथवा दो वष
, जो भी कम हो और अगले �ेड पर उनके किन� ठ*, िज� ह*ने ऐसी अह
ता अथवा पा�ता सेवा पहले ही पूरी कर ली हो, के साथ पदो� नित के िलए अपनी प�रवीMाधीन अविध को पूरा कर िलया हो ।  
 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)] Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 यययय+द िवभागीय पदो& न+द िवभागीय पदो& न+द िवभागीय पदो& न+द िवभागीय पदो& नित सिमित हैित सिमित हैित सिमित हैित सिमित है, , , , तो उसका गठन कैसा होगा तो उसका गठन कैसा होगा तो उसका गठन कैसा होगा तो उसका गठन कैसा होगा     वे प�रि6थितय7 िजनम� भत� वे प�रि6थितय7 िजनम� भत� वे प�रि6थितय7 िजनम� भत� वे प�रि6थितय7 िजनम� भत� करने के िलए संघ लोक सेवा करने के िलए संघ लोक सेवा करने के िलए संघ लोक सेवा करने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश( +कया जाना आयोग से परामश( +कया जाना आयोग से परामश( +कया जाना आयोग से परामश( +कया जाना है। है। है। है।     (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    1.  उप िनदेशक, , , , �य और भंडार िनदशेालय    ----    अW यM     लागू नहG । 2.  उप लेखा िनयं�क या लेखा अिधकारी, , , , �य और भंडार िनदेशालय     ----    सद> य     3.  �य अिधकारी, , , , �य और भंडार िनदशेालय    ----    सद> य    4.    भंडार अिधकारी, , , , �य और भंडार िनदशेालय    ----    सद> य     5.   ;शासन अिधकारी----III, , , , �य और भंडार िनदशेालय     ----    सद> य                                                           6.  परमाणु  ऊजा
 िवभाग क5 संघटक यूिनट* के �ेड ‘‘‘‘डी’ ’ ’ ’ या उससे व�र� ठ वै=ािनक अिधकारी या अिभयंता।      ----    सद> य                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 [सं. 9/2/2017-सीसीएस/13960] संजय कुमार, संयु! त सिचव  
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

NOTIFICATION 

Mumbai, the 14th November, 2019 

G.S.R. 862(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 

President  hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Junior Purchase 

Assistant and Junior Store Keeper in the Department of Atomic Energy(Purchase and Stores), namely : 

1. Short title and commencement: (1)These rules may be called the Department of Atomic Energy (Purchase and 

Stores) Recruitment Rules, 2019.  

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application: These rules shall apply to the posts specified in the Schedule appended to these rules. 

3. Number of posts, classification, Level in pay matrix:  The number of posts, their classification, level in the 

pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.: The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

5. Disqualification:  No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with the person having a spouse living; or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any other person, shall be 

eligible for appointment to the said posts: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax:   Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order,for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 

7. Saving : Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions, required 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-Servicemen and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

Name of 

post  

Number of 

posts  

Classification  Level in pay 

matrix  

Whether 

selection post 

or 

non-selection 

post  

Age-limit for direct 

recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Junior 

Purchase 

Assistant  

134 * 

(2019) 

* Subject to 

variation 

depending  on 

the workload. 

General Central 

Service,  

Group ‘C’                         

Non-Gazetted,  

(Non-Ministerial) 

Level 4 in the 

Pay Matrix 

(Rs. 25500-

81100) 

Selection & 

Non-selection 

post  

27 years 

Note: 

(1) Relaxable for 

SC/ST/OBCs and certain 

other categories as 

notified by the Central 

Govt from time to time. 

(2) Relaxable 

cumulatively with any 

other age relaxation for 

SC/STs /OBC. 

(3) The crucial date for 

determination of the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from 

candidates in India(other 

than those in the Andaman 

& Nicobar Islands and 

Lakshadweep)    
Educational and other qualifications 

required for direct recruits  

 

Whether age and                 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees  

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or deputation/ 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Graduate in Science with 60%  

marks 

OR 

(b) Commerce graduate with 60% marks 

OR 

(c) Diploma in Mechanical Engineering/  

Electrical Engineering/ Electronics/ 

Computer Science with 60% marks from 

Government recognized universities/ 

institutions 

Not  

Applicable  

Two years for 

direct 

recruitment 

 

Nil for 

promotees . 

90% - by Direct Recruitment on 

the basis of competitive 

examination and after selection of  

successful candidates, six months 

induction training is mandatory. 

 

8% - by Promotion by Limited 

Departmental examination and 

selection 

 

2% - Non-Selection   
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In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be made 

(11) 

1.Promotion by Limited Departmental Examination and selection by Departmental Promotion Committee: 

Purchase Clerks/Stores Clerks (Level 2  in pay matrix) with a minimum of 4 years regular service in the grade. 

2. Non-selection: 

Purchase Clerks/Stores Clerks (Level 2  in pay matrix) with a minimum of 8 years regular service in the grade. 

Note1: 

The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the officers of the prescribed qualifying service in 

the respective grade/post. 

Note 2: 

The crucial date for computing the period of eligibility for promotion will be 1
st
 January of the vacancy year. 

Note 3: 

Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying /eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition  Circumstances in which the 

Union Public Service Commission 

is to be consulted in making 

recruitment  

(12) (13) 

1.  Deputy Director, Directorate of Purchase and Stores - Chairman Not applicable.  

2.  Deputy Controller of Accounts or Accounts Officer, 

Directorate of Purchase and Stores 

- Member 

3.  Purchase Officer, Directorate of Purchase and Stores - Member 

4.    Stores Officer, Directorate of Purchase and Stores - Member 

5.   Administrative Officer-III, Directorate of Purchase & 

Stores 

- Member 

                                                                             

6.  

Scientific Officer or Engineer grade 'D' or above from 

one of the constituent units of Department of Atomic 

Energy 

- Member                                                                                                                        
Name of 

post  

Number of 

posts  

Classification  Level in pay 

matrix  

Whether 

selection post 

or 

non-selection 

post  

Age-limit for direct 

recruits  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Junior  

Store 

Keeper   

305 * 

(2019) 

* Subject to 

variation 

depending   on 

the workload. 

General Central 

Service Group 'C'   

Non-Gazetted  

(Non-Ministerial) 

Level 4 in the 

Pay Matrix 

(Rs. 25500-

81100) 

Selection & 

Non-selection 

post  

27 years 

Note: 

(1) Relaxable for 

SC/ST/OBCs and certain 

other categories as notified 

by the Central Govt from 

time to time. 
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(2) Relaxable cumulatively 

with any other age 

relaxation for SC/STs /OBC. 

(3) The crucial date for 

determination of the age 

limit shall be the closing 

date for receipt of 

applications from candidates 

in India(other than those in 

the Andaman & Nicobar 

Islands and Lakshadweep)  
Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and                 

educational qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or 

deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 

(7) (8) (9) (10) 

(a) Graduate in Science with 

60%  marks 

OR 

(b) Commerce graduate with 

60% marks 

OR 

(c) Diploma in Mechanical 

Engineering/  Electrical 

Engineering/ Electronics/ 

Computer Science with 

60% marks from 

Government recognized 

universities/ institutions 

Not  

Applicable. 

Two years for 

direct 

recruitment 

 

Nil for 

promotees 

90% - by Direct Recruitment on 

the basis of competitive 

examination and after selection of  

successful candidates, six months 

induction training is mandatory   

 

8% - by Promotion by Limited 

Departmental examination and 

selection 

 

2% - Non-Selection.   
In case of recruitment by promotion or deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be made 

(11) 

1.Promotion by Limited Departmental Examination and selection by Departmental Promotion Committee: 

Purchase Clerks/Stores Clerks (Level 2  in pay matrix ) with a minimum of 4 years regular service in the grade. 

2. Non-selection: 

Purchase Clerks/Stores Clerks (Level 2  in pay matrix ) with a minimum of 8 years regular service in the grade. 

Note1: 

The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the officers of the prescribed qualifying service in 

the respective grade/post. 

Note 2: 

The crucial date for computing the period of eligibility for promotion will be 1
st
 January  of the vacancy year. 

Note 3: 

Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion ,their 

seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more than 

half of such qualifying /eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed their 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service.  
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in which the Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment 

(12) (13) 

1.  Deputy Director, Directorate of Purchase and 

Stores 

- Chairman Not applicable. 

2.  Deputy Controller of Accounts or Accounts 

Officer, Directorate of Purchase and Stores 

- Member 

3.  Purchase Officer, Directorate of Purchase and 

Stores 

- Member 

4.    Stores Officer, Directorate of Purchase and Stores - Member 

5.   Administrative Officer-III, Directorate of Purchase 

& Stores 

- Member 

                                                                               

6.  

Scientific Officer or Engineer grade 'D' or above 

from one of the constituent units of Department 

of Atomic Energy 

- Member                                                                                                                       

[No. 9/2/2017-CCS/13960] 

SANJAY KUMAR, Jt. Secy.  
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