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No.   05] NEW DELHI,  WEDNESDAY,  AUGUST  7,  2019/ SHRAVANA  16,  1941 र�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालयर�ा म�ंालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली 7 अग�त, 2019 िनयमिनयमिनयमिनयम    संसंसंसं    बी/59501/144/आरटीजी/एनडीए/1116/डी(एजी)बी/59501/144/आरटीजी/एनडीए/1116/डी(एजी)बी/59501/144/आरटीजी/एनडीए/1116/डी(एजी)बी/59501/144/आरटीजी/एनडीए/1116/डी(एजी)....————�दनांक 02 जुलाई 2020 स े�ारंभ होने वाले रा� �ीय र�ा अकादमी के सेना, नौसेना तथा वायु सेना � कंध! के 144व$ कोस% तथा 106व$ भारतीय नौसेना अकादमी कोस% (आईएनएसी) म$ �वेश हतुे संघ लोक सेवा आयोग  +ारा �दनाकं 17 नव,बर 2019 को आयोिजत क1 जाने वाली �ितयोगी परी�ा, रा� �ीय र�ा अकादमी एव ंनौसेना अकादमी परी�ा (II), 2019  के िनयम �कािशत �कए जाते ह5।  आयोग य�द चाह ेतो उपयु%9 परी�ा क1 तारीख म$ प;रवत%न कर सकता ह।ै इस परी�ा के प;रणाम के आधार पर भरी जाने वाली ;रि9य! क1 सं?या इस �कार होगी:- राAीय र�ा अकादमी       : 370 िजनमे से 208 थल सेना के िलए, 42  नौसेना के िलए और 120 वायु सेना के िलए ह।ै (इसम$ Bाउंड डयू;टय! के िलए 28 ;रि9यां शािमल ह5) भारतीय नौसेना अकादमी : 45 (10+2 कैडेट एं�ी �क1म)                                         योगयोगयोगयोग    ::::                        :    415415415415        आयोग के परी�ा नो;टस म$ दी गई ;रि9य! क1 सं?या अनंितम ह ैतथा राAीय र�ा अकादमी तथा भारतीय नौ सेना अकादमी कोस% क1 �िश�ण �मतानुसार इनम$ प;रवत%न �कया जा सकता ह।ै  2. 2. 2. 2. पा�ता क
 शत�:पा�ता क
 शत�:पा�ता क
 शत�:पा�ता क
 शत�:    ((((क) रा� �ीक) रा� �ीक) रा� �ीक) रा� �ीयता : अ�यथ� अिववािहत पु�ष हो और : यता : अ�यथ� अिववािहत पु�ष हो और : यता : अ�यथ� अिववािहत पु�ष हो और : यता : अ�यथ� अिववािहत पु�ष हो और :     (i) भारत का नाग;रक हो, या (ii) भूटान क1 �जा हो, या  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] (iii) नेपाल क1 �जा हो, या (iv) भारत म$ �थायी Hप से रहने के इराद ेसे 1 जनवरी, 1962 स ेपहले भारत आया Iआ ितJबती शरणाथK हो; या (v) भारतीय मलू का Lि9 जो भारत म$ �थायी Hप से रहने के उMेNय से पा�क�तान, बमा%, Oीलंका, पूवK अP1क1 दशे! जैसे क1िनया, युगाQडा तथा तंजािनया संयु9 गणराRय, जायरे, जािंबया, मलावी तथा इिथयोिपया या िवयतनाम से आकर भारत म$ बस गए हो।  परSतु उपयु%9 वग% (ii), (iii), (iv) और (v) के अंतग%त आने वाला अTयथK ऐसा Lि9 हो िजसको भारत सरकार ने पाVता �माणपV �दान �कया हो, पर नेपाल के गोरखा अTयWथ%य! के िलए यह पाVता �माणपV आवNयक नहX होगा। ((((ख) आयुख) आयुख) आयुख) आयु----सीमाएंसीमाएंसीमाएंसीमाएं, , , , !लंग !लंग !लंग !लंग और वैवािहक ि$थित:और वैवािहक ि$थित:और वैवािहक ि$थित:और वैवािहक ि$थित:    केवल ऐस ेअिववािहत पुYष अTयथK िजनका जSम 02 जनवरी, 2001 से पहले न Iआ हो तथा 01 जनवरी, 2004 के बाद न Iआ हो, पाV ह5। आयोग जSम क1 वह तारीख �वीकार करता ह ैजो मै;�कुलेशन या मा[यिमक िव\ालय छोड़ने के �माण पV या �कसी भारतीय िव_िव\ालय +ारा म;ै�कुलेशन के समक� माने गए �माण पV या �कसी िव_िव\ालय +ारा अनुरि�त म;ै�कुलेट! के रिज�टर से िलए गए उ`रण म$ दज% क1 गई हो और यह उ`रण िव_िव\ालय के समुिचत �ािधकारी +ारा मा[यिमक �कूल परी�ा या समक� परी�ा �माण पV! से �मािणत हो। ये �माण पV परी�ा के िलिखत भाग के प;रणाम क1 घोषणा के बाद ही ��तुत करने ह!गे। आय ुके संबंध म$ कोई अSय द�तावेज जैस ेजSम कंुडली, शपथ पV, नगर िनगम से और सेवा अिभलेख से �ाb जSम संबंधी उ`रण तथा अSय ऐसे ही �माण पV �वीकार नहX �कए जाएंगे। अनुदशे! के इस भाग म$ आए Iए ‘’मै;�कुलेशन/ मा[यिमक �कूल परी�ा �माणपV’’ वाdयांश के अंतग%त उपयु%9 वैकि�पक �माणपV सि,मिलत ह5। %ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी----1:1:1:1: अTयथK यह [यान रख$ �क आयोग अTयथK क1 जSम क1 उसी तारीख को �वीकार करेगा जो �क आवेदन-�पV ��तुत करने क1 तारीख को मै;�कुलेशन/ मा[ यिमक � कूल परी�ा �माणपV या समक� �माणपV म$ दज% ह ैऔर इसके बाद उसम$ प;रवत%न के �कसी अनुरोध पर न तो िवचार �कया जाएगा और न उस े�वीकार �कया जाएगा। %ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी----2:2:2:2: अTयथK यह भी नोट कर ल$ �क उनके +ारा �कसी परी�ा म$ �वेश के िलए जSम क1 तारीख एक बार घोिषत कर दनेे और आयोग +ारा उसे अपने अिभलेख म$ दज% कर लेने के बाद उसम$ बाद म$ या बाद क1 �कसी अSय परी�ा म$ प;रवत%न करने क1 अनुमित �कसी भी आधार पर नहX दी जाएगी। %ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी----3:3:3:3: अTयWथ%य! को ऑन लाइन आवेदन-�पV के संबंिधत कालम म$ जSम ितिथ भरते समय उिचत सावधानी बरतनी चािहए। य�द बाद क1 �कसी अव�था म$, जांच के दौरान उनके +ारा भरी गई जSम ितिथ क1 उनके मै;�क या समक� परी�ा के �माणपV म$ दी गई जSम ितिथ से कोई िभeता पाई गई तो आयोग +ारा उनके िवY` िनयम! के अधीन अनुशासनाfमक कार%वाई क1 जाएगी। %ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी----4:4:4:4: अTयWथ%य! को इस बात का वचन दनेा ह ै�क जब तक उनका सारा �िश�ण पूरा नहX होगा तब तक वे शादी नहX कर$गे। जो अTयथK अपने आवेदन क1 तारीख के बाद शादी कर लेता ह ैउसको �िश�ण के िलए चुना नहX जाएगा, चाह ेवह उस परी�ा म$ या अगली �कसी परी�ा म$ भल ेही सफल हो। जो अTयथK �िश�ण काल म$ शादी कर लेगा उसे वापस भेजा जाएगा और उस पर सरकार ने जो पैसा खच% �कया ह ैवह सब उस ेवापस करना होगा। ((((ग) शिै�क यो)यग) शिै�क यो)यग) शिै�क यो)यग) शिै�क यो)यताएं:ताएं:ताएं:ताएं:    (i) रा*ीय र�ा अकादमी के थल सेना $कंध के िलएरा*ीय र�ा अकादमी के थल सेना $कंध के िलएरा*ीय र�ा अकादमी के थल सेना $कंध के िलएरा*ीय र�ा अकादमी के थल सेना $कंध के िलए: �कूली िश�ा �णाली 10+2 क1 12वX क�ा उhीण% क1 हो अथवा �कसी राRय िश�ा बोड% अथवा िव_िव\ालय +ारा आयोिजत समक� परी�ा उhीण% क1 हो। (ii) रा*ीय र�ा अकादमी के वायु सनेा और नौरा*ीय र�ा अकादमी के वायु सनेा और नौरा*ीय र�ा अकादमी के वायु सनेा और नौरा*ीय र�ा अकादमी के वायु सनेा और नौ    सेना $कंसेना $कंसेना $कंसेना $कंध2ध2ध2ध2    तथा भारतीय नौ सेना अकादमी क
 तथा भारतीय नौ सेना अकादमी क
 तथा भारतीय नौ सेना अकादमी क
 तथा भारतीय नौ सेना अकादमी क
 10101010++++2222    कैडेट एं�ी $क
म कैडेट एं�ी $क
म कैडेट एं�ी $क
म कैडेट एं�ी $क
म के िलएके िलएके िलएके िलए: �कूली िश�ा �णाली 10+2 क1 12वX क�ा उhीण% अथवा �कसी राRय िश�ा बोड% अथवा िव_िव\ालय +ारा आयोिजत समक� परी�ा भौितक1 और गिणत िवषय! के साथ उhीण% क1 हो। जो अTयथK �कूली िश�ा �णाली 10+2 के अSत%गत 12वX क�ा अथवा समक� परी�ा म$ बैठ रह ेह5, वे भी आवेदन कर सकते ह5। ऐसे अTयथK जो एसएसबी सा�ाfकार म$ अह%ता �ाb कर लतेे ह5 ले�कन एसएसबी सा�ाfकार के समय मै;�क/10 + 2 या समक� �माणपV मूल Hप से ��तुत नहX कर पाते, उSह$ िविधवत �वः अनु�मािणत फोटो�ित ‘‘भतK महािनदशेालय, सेना 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 मु?यालय, वै�ट Jलाक-III, आर. के. पुरम, नई �द�ली-110066 को तथा नौ सेना अकादमी के अTयWथ%य! के मामले म$ ‘‘नौसेना मु?यालय, डीएमपीआर, ओआई एQड आर अनुभाग, कमरा सं. 204, ‘सी’ �कंध, सेना भवन, नई �द�ली – 110011” को 24 जून, 2020 तक भेजना होगा। ऐसा न करने पर उनक1 उ,मीदवारी रM कर दी जाएगी। अSय वे सभी अTयथK जो मूल Hप म$ अपने मै;�क और 10 + 2 पास या समक� �माणपV एसएसबी सा�ाfकार के समय ��तुत कर चुके ह5 तथा एसएसबी �ािधका;रय! +ारा उनका सfयापन करवा चुके ह5 उSह$ सनेा मु?यालय या नौसेना मु?यालय, जैसा भी मामला हो, म$ इSह$ �फर से ��तुत करना अपेि�त नहX ह।ै ऐसे मामल! म$ जहां बोड%/िव_िव\ालय के +ारा अभी तक �माणपV जारी नहX �कए गए ह!, िश�ा सं�थाl के �धानाचाय% के +ारा �दये गये मूल �माणपV भी �वीकाय% ह!गे, ले�कन ऐसे �माणपV! क1 �मािणत क1 गई सही �ितिलिपयां/फोटो�टेट �ितयां �वीकार नहX क1 जाय$गी।  आपवा�दक मामल! म$ आयोग �कसी ऐस ेअTयथK को इस िनयम म$ िनधा%;रत योmयताl से यु9 न होने पर भी शैि�क Hप से योmय मान सकता ह ैबशतn �क उनके पास ऐसी योmयताएं ह!, िजनका �तर आयोग के िवचार से, उसे इस परी�ा म$ �वेश दनेा उिचत ठहराता हो। %ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी----1: 1: 1: 1: जो अTयथK 11वX क�ा क1 परी�ा दे रह ेह5, इस परी�ा म$ बैठने के पाV नहX ह5।  %ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी----2: 2: 2: 2: वे अTयथK, िजSह$ 12वX क�ा या समक� परी�ा म$ अभी अह%ता �ाb करनी ह ैऔर िजSह$ सघं लोक सेवा आयोग ने परी�ा म$ बैठने क1 अनुमित द ेदी ह,ै नोट कर ल$ �क उनको दी गई यह िवशेष छूट ह।ै उSह$ 12वX क�ा या समक� परी�ा उhीण% करने का �माण िनधा%;रत तारीख यािन क1 24 जून, 2020 तक ��तुत करना होगा और बोड%/ िव_िव\ालय +ारा परी�ा के दरे से आयोिजत �कये जाने, प;रणाम घोषणा म$ िवलंब या अSय �कसी कारण से इस तारीख को और आगे बढ़ाने से संबिधत �कसी भी अनुरोध पर िवचार नहX �कया जायेगा।    %ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी----3: 3: 3: 3: िजन अTयाWथ%य! पर र�ा मंVालय +ारा र�ा सेवाl म$ �कसी �कार के कमीशन के संबंध म$ रोक लगाई गई हो, वे इस परी�ा म$ �वेश के पाV नहX ह!गे, अगर �वेश द े�दया गया हो तो भी उनक1 अTयWथ%ता रM कर दी जाएगी। %ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी----4: 4: 4: 4: जो अTयथK सीपीएसएस/पीएबीटी म$ पहले असफल हो चकेु ह5, वे वायु सेना म$ Bाउंड pूटी शाखाl के िलए पाV होग$ य�द वे इस संबंध म$ आयोग क1 वेबसाइट पर उपलJध ऑनलाइन आवेदन पV म$ अपनी इrछुकता (Willingness) भरते ह5। ((((घ) शारी%रक मानघ) शारी%रक मानघ) शारी%रक मानघ) शारी%रक मानदंदंदंदंडडडड:    राAीय र�ा अकादमी तथा नौसेना अकादमी परी�ा (II), 2019 म$ �वेश पाने हतेु प;रिशs-II म$ �दए गए शारी;रक मानदडंो से सबंिधत �दशा-िनदnश! के अनHुप अTयथK अवNय ही शारी;रक Hप से �व�थ होना चािहए। ((((च)च)च)च) सशt बल के �कसी भी �िश�ण सं�थान से अनुशासनाfमक कार%वाई के तहत य�द �कसी अTयथK ने इ�तीफा द े�दया ह ैया उसे िनकाल �दया गया हो, आवेदन करने के िलए पाV नहX होगा।  3333. . . . शु6क:शु6क:शु6क:शु6क:    अTयWथ%य! को (अ.जा./अ.ज.जा. अTयWथ%य!/ जे.सी.ओ./ एन.सी.ओ./ कमीशन के नो;टस म$ िविनvद%s/ओ आर के बw! को छोड़कर) भुगतान करना होगा। आयोग के परी�ा नो;टस म$ िविनvद%s शु�क का थल सेना म$ सेवारत/भूतपूव% जूिनयर कमीशन �ाb अफसर!/गैर कमीशन �ाb अफसर!/अSय र5क! तथा भारतीय नौसेना/ भारतीय वायु सेना के समक� र5क! के अफसर! के बw! को भी िनधा%;रत शु�क दनेे क1 जHरत नहX होगी य�द वे िमिल�ी �कूल (िजSह$ पहले xकंग जाज% �कूल के नाम से जाना जाता था)/सैिनक �कूल! क1 सोसायटी +ारा चलाए जाने वाले सैिनक �कूल! म$ िश�ा पा रह ेह5।  ऐसे सभी अTयWथ%य! को �वयं अपने संब` �धानाचायy से शु�क म$ छूट हतुे उनक1 पाVता का �माण-पV �ाb करना होगा और एस.एस.बी. परी�ा/सा�ाfकार के िलए अह%क घोिषत �कए गए अTयWथ%य! +ारा एस. एस. बी. परी�ा/सा�ाfकार के समय इसे सfयापन हतुे ��तुत करना होगा।।।।    4444.... सभी अTयWथ%य! को चाह ेवे पहले से सरकारी सेवा म$ ह!, िजनम$ सशt सेना बल! के अTयथK भी शािमल ह5 और भारतीय नौसेना के नौसैिनक (बॉएज (Boys) व आzट%�फसर अ�5;टस सिहत), राAीय इंिडयन िमिल�ी कॉलजे (िजसे पहले सिैनक �कूल, दहेरादनू कहा जाता था) के कैड|ेस, रा� �ीय िमिल�ी � कूल (िजSह$ पहले िमिल�ी � कूल कहा जाता था) और सैिनक �कूल! क1 सोसायटी +ारा चलाए जाने वाले सैिनक �कूल! के छाV!, सरकारी �वािमfव वाले औ\ोिगक उप}म अथवा इसी �कार के अSय संगठन! अथवा िनजी रोजगार म$ काय%रत अTयWथ%य! को आयोग को सीध ेऑनलाइन आवेदन करना होगा। 



4   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] 5555.... जो Lि9 पहले से ही �थायी या अ�थायी हिैसयत से सरकारी सेवा म$ ह! या अिनयत या दिैनक दर पर िनयु9 Lि9य! को छोड़कर काय% �भा;रत कम%चारी या जो लोक उ\म! म$ सेवारत ह5, (ख) सशt सेना बल! म$ काय%रत अTयथK, भारतीय नौसेना के नौसैिनक (बॉयज (Boys) व आzट%�फसर अ�5;टस सिहत), और (ग) राAीय इंिडयन िमिल�ी कालेज (िजस ेपहल े सैिनक �कूल, दहेरादनू कहा जाता था) के कैड|ेस, िमिल�ी �कूल! (िजSह$ पहल ेxकंग जाज% �कूल कहा जाता था) और सैिनक �कूल! क1 सोसायटी +ारा चलाए जाने वाले सैिनक �कूल! को छाV! को अपने काया%लय/िवभाग अ[य�, कमां~डगं अफसर, संबिधत कालेज/�कूल के ~�ंिसपल, जैसा भी मामला हो, को िलिखत Hप म$ सिूचत करना होगा �क उSह!ने इस परी�ा के िलए आवेदन �कया ह।ै अTयथK नोट कर$ �क य�द आयोग को उनके िनयो9ा/संबिधत �ािधकारी से इस परी�ा के िलए आवेदन करने वाले/बैठने वाले अTयWथ%य! क1 अनुमित रोकने संबंधी कोई पVाचार �ाb होता ह ैतो उनके आवेदन पV अ�वीकृत कर �दए जाएंगे/उ,मीदवारी िनर�त कर दी जाएगी। 6666....    परी�ा म$ �वेश हतुे अTयथK क1 पाVता व अपाVता के संबंध म$ आयोग का िनण%य अिSतम होगा। परी�ा के िलए आवेदन करने वाल ेअTयWथ%य! को यह सुिनि�त करना होगा �क वे परी�ा म$ �वेश पान ेक1 पाVता से सबंिधत सभी शतn पूरी करते ह!। परी�ा के सभी �तर! पर उनका �वेश अनंितम ही माना जाएगा जब तक वे िनधा%;रत पाVता शत� पूरी न कर ल$। परी�ा के �कसी भी चरण से पहले या बाद म$ सfयापन के समय य�द यह पाया जाता ह ै�क वे पाVता क1 कोई शत% पूरी नही करते ह ैतो आयोग +ारा उनक1 अTयWथ%ता रM कर दी जाएगी। 7777....    �कसी    भी अTयथK    को परी�ा के िलए �वेश �माण पV के िबना परी�ा म$ बैठने क1 अनुमित नहX होगी।      8888....    िलिखत परी�ा म$ सफल Iए अTयWथ%य! को भतK महािनदेशालय क1 वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर ऑनलाइन पंजीकरण करना होगा। www.joinindianarmy.nic.in पर पंजीकरण करते Iए अिनवाय%त: उसी ई-मले आईडी का इ� तेमाल �कया जाएगा, जो आई डी संघ लोक सेवा आयोग का ऑनलाइन आवेदन भरते समय सघं लोक सेवा आयोग को �दान क1 गई ह।ै अTयाWथ%य! को आवNयक Yप से यह सुिनि�त करना होगा �क उनके ऑनलाइन आवेदन म$ दी गई ई-मेल आई डी सही ह ैऔर चालू ह।ै इसके बाद इन अTयWथ%य! को पूव�d त वेबसाइट के मा[ यम से चयन केS �! का आबंटन �कया जाएगा। �कसी सम� या/� प� टीकरण के मामले म$ अTयथK, भतK महािनदशेालय क1 वेबसाइट पर �दए गए टेलीफोन नंबर! पर या अपने �ोफाइल पर लॉगइन करके फ1डबैक/d वेरी मॉpलू के ज;रए भतK महािनदशेक से सपंक%  कर सकते ह5।  िजन अ�य8थ9य2 ने िलिखत परी�ािजन अ�य8थ9य2 ने िलिखत परी�ािजन अ�य8थ9य2 ने िलिखत परी�ािजन अ�य8थ9य2 ने िलिखत परी�ा    म; अह9ता <ा= कर ली हैम; अह9ता <ा= कर ली हैम; अह9ता <ा= कर ली हैम; अह9ता <ा= कर ली है, , , , उ?ह; आयु और शैि�क यो)यता संबंउ?ह; आयु और शैि�क यो)यता संबंउ?ह; आयु और शैि�क यो)यता संबंउ?ह; आयु और शैि�क यो)यता संबंधीधीधीधी    अपने मलू <माणअपने मलू <माणअपने मलू <माणअपने मलू <माण----प� भत� प� भत� प� भत� प� भत� महामहामहामहािनदेशालयिनदेशालयिनदेशालयिनदेशालय, , , , सेना मुCयालयसेना मुCयालयसेना मुCयालयसेना मुCयालय, , , , वे$ट Dलाकवे$ट Dलाकवे$ट Dलाकवे$ट Dलाक----।।।।।।।।।।।।, , , , आर.के. पुरमआर.के. पुरमआर.के. पुरमआर.के. पुरम, , , , नई Fदनई Fदनई Fदनई Fद6ली6ली6ली6ली----110066110066110066110066    अथवा नौसेना मुCयालयअथवा नौसेना मुCयालयअथवा नौसेना मुCयालयअथवा नौसेना मुCयालय, , , , डीएमपीआारडीएमपीआारडीएमपीआारडीएमपीआार, , , , ओआईएंडआर अनुभागओआईएंडआर अनुभागओआईएंडआर अनुभागओआईएंडआर अनुभाग, ‘, ‘, ‘, ‘सीसीसीसी‘ ‘ ‘ ‘ !वंग!वंग!वंग!वंग, , , , सेना भवनसेना भवनसेना भवनसेना भवन, , , , नई Fद6लीनई Fद6लीनई Fद6लीनई Fद6ली----110011110011110011110011    म ेजमा म ेजमा म ेजमा म ेजमा करने क
 आवGयकता नहH है। करने क
 आवGयकता नहH है। करने क
 आवGयकता नहH है। करने क
 आवGयकता नहH है।     सा�ाJकार के िलये बुलाये गये ससा�ाJकार के िलये बुलाये गये ससा�ाJकार के िलये बुलाये गये ससा�ाJकार के िलये बुलाये गये सभीभीभीभी    सेससेेसेनानानाना    चयन बोड9 चयन बोड9 चयन बोड9 चयन बोड9 ((((एसएसबीएसएसबीएसएसबीएसएसबी))))    के सम�के सम�के सम�के सम�    अ�य8थ9य2 को मै%�क अथवा समक� परी�ा के अ�य8थ9य2 को मै%�क अथवा समक� परी�ा के अ�य8थ9य2 को मै%�क अथवा समक� परी�ा के अ�य8थ9य2 को मै%�क अथवा समक� परी�ा के मूल मूल मूल मूल <मा<मा<मा<माणप� णप� णप� णप� अवGय अपने साथ लाने हLअवGय अपने साथ लाने हLअवGय अपने साथ लाने हLअवGय अपने साथ लाने हL। जो अ�यथ� से। जो अ�यथ� से। जो अ�यथ� से। जो अ�यथ� सेनानानाना    चयन बोड9 के सा�ाJकार म; अह9ता <ा= कर ल;गे उ?ह; सा�ाJकार के चयन बोड9 के सा�ाJकार म; अह9ता <ा= कर ल;गे उ?ह; सा�ाJकार के चयन बोड9 के सा�ाJकार म; अह9ता <ा= कर ल;गे उ?ह; सा�ाJकार के चयन बोड9 के सा�ाJकार म; अह9ता <ा= कर ल;गे उ?ह; सा�ाJकार के तुरंत बाद मूल <माणप�ो को <$तुत करना होगा। तुरंत बाद मूल <माणप�ो को <$तुत करना होगा। तुरंत बाद मूल <माणप�ो को <$तुत करना होगा। तुरंत बाद मूल <माणप�ो को <$तुत करना होगा। सJयापन सJयापन सJयापन सJयापन के बाद मूल <माणप� लौटा Fदए जाएंगेके बाद मूल <माणप� लौटा Fदए जाएंगेके बाद मूल <माणप� लौटा Fदए जाएंगेके बाद मूल <माणप� लौटा Fदए जाएंगे।।।।    जो अ�यथ� पहले ही जो अ�यथ� पहले ही जो अ�यथ� पहले ही जो अ�यथ� पहले ही 10101010    ++++    2222    परी�ा उपरी�ा उपरी�ा उपरी�ा उMीण9 कर चुके हL व ेसेMीण9 कर चुके हL व ेसेMीण9 कर चुके हL व ेसेMीण9 कर चुके हL व ेसेनानानाना    चयन बोड9 चयन बोड9 चयन बोड9 चयन बोड9 म; सा�ाJकार म; सा�ाJकार म; सा�ाJकार म; सा�ाJकार हेत ुअपना हेत ुअपना हेत ुअपना हेत ुअपना 10101010    ++++    2222    परी�ा उMीण9 करने का मलू <माणप� या परी�ा उMीण9 करने का मलू <माणप� या परी�ा उMीण9 करने का मलू <माणप� या परी�ा उMीण9 करने का मलू <माणप� या अंक सूची अवGय लाएं।अंक सूची अवGय लाएं।अंक सूची अवGय लाएं।अंक सूची अवGय लाएं।        9999....    य�द उनका कोई भी दावा असfय पाया जाता ह ै तो उनके िवY` आयोग +ारा िन�िलिखत उपबंध! के अनुसार अनुशासनाfमक कार%वाई क1 जा सकती ह:ै-   य�द आयोग �कसी भी अTयथK को िन�ां�कत कदाचार का दोषी घोिषत करता ह ैया कर चकुा हःै (i) िन, निलिखत मा[ यम! से अपनी उ, मीदवारी हतुे समथ%न �ा� त करना:-  (क) परी�ा के संचालन काय% से जुड़ े�कसी � यि9 को अवैध Hप से मदद �दान   करके; या  (ख) उस पर दबाव डालकर; या  (ग) J लकैमेल करके या J लैकमेल करने क1 धमक1 दकेर; या  (ii) �ितHपधारण ; या  (iii) �कसी � यि9 को �ितHपधारी बनाना ; या  (iv) जाली द� तावेज या ऐसे द� तावेज जमा करना िजनके साथ छेड़छाड़ क1 गई हो; या  



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 (v) आवेदन-पV म$ वा� तिवक फोटो/ह� ता�र के � थान पर असंगत फोटो अपलोड करना।  (vi) गलत या झूठे वd त� य दनेा या महf वपूण% सूचना को िछपाना; या (vii) परी�ा हतुे अपनी उ, मीदवारी के संबंध म$ िन, निलिखत तरीके अपनाना, नामत:  (क) अनुिचत मा[ यम से �N न-पV क1 �ित हािसल करना;  (ख) परी�ा से संबंिधत गोपनीय काय% से जुड़ े� यि9य! का िववरण हािसल करना;  (ग)  परी�क! को �भािवत करना; या  (viii) परी�ा के समय अपने पास अनुिचत सामBी रखना या अनुिचत तरीके अपनाना; या   (ix) उf तर-पुि�तकाl म$ अN लील सामBी िलखना या अN लील रेखािचV बनाना या असंगत सामBी िलखना; या   (x) परी�ा भवन म$ द�ु य%वहार करना, जसेै उf तर-पुि�तकाएं फाड़ना, अS य परी�ाWथ%य! को उकसाना �क वे परी�ा का बिह� कार कर$, अ� यव� था फैलाना या इसी �कार क1 हरकत$ करना; या  (xi) परी�ा के संचालन काय% हतुे आयोग +ारा तैनात काWम%क! को परेशान करना या शारी;रक �ित पIचंाना; या  (xii) कोई मोबाइल फोन (ि� वच ऑफ मोड म$ भी नहX), पेजर या कोई इलेd �ॉिनक उपकरण या �ोBामेबल उपकरण या � टोरेज मीिडया जैसे पेन �ाइव, � माट% घड़ी आ�द या कोई कैमरा या J लूटूथ उपकरण या कोई अS य उपकरण या संबंिधत एd सेसरी, चालू या ि�वच ऑफ मोड म$ भी अपने पास रखना, िजसका इ� तेमाल परी�ा के दौरान संचार उपकरण के Hप म$ �कया जा सके; या  (xiii) उ,मीदवार! को परी�ा दनेे क1 अनुमित दतेे Iए �ेिषत उनके �वेश �माणपV! के साथ जारी सभी या �कसी भी अनुदशे का उ�लंघन करना; या (xiv) ऊपर खQड! म$ उि�लिखत सभी या �कसी कदाचार को करने क1 कोिशश करना या करने के िलए उकसाना; वह अपने को दQड अिभयोजना का िशकार बनाने के अित;र9  (क) आयोग क1 िजस परी�ा का उ,मीदवार ह ैउसके िलए आयोग +ारा अयोmय ठहराया जा   सकता ह;ै और/या (ख) उसे िन, निलिखत के िलए �थायी Hप से या �कसी िनvद%s अविध के िलए िववWज%त �कया जा सकता है:  (i) आयोग +ारा उसक1 �कसी परी�ा या चयन के िलए; (ii) केS� सरकार +ारा उसके अधीन �कसी िनयुि9 के िलए; और (ग़) य�द वह पहले से ही सरकारी नौकरी म$ हो तो उसे िवY` समुिचत िनयम! के अधीन अनुशासनाfमक कार%वाई क1 जाएगी।  बशतn �क इस िनयम के अधीन कोई शाि�त तब तक नहX लगाई जाएगी जब तक �क :  (i) उ,मीदवार को इस संबंध म$ िलिखत अTयावेदन, जो वह देना चाह,े ��तुत करने का अवसर न �दया गया हो; और (ii) उ,मीदवार +ारा अनुमत समय म$ ��तुत अTयावेदन, य�द कोई हो, पर िवचार न कर िलया गया हो। 10101010. . . . या�ा भMा:या�ा भMा:या�ा भMा:या�ा भMा:    �कसी िवशषे �कार के कमीशन अथा%त् �थायी अथवा अ�पकािलक सेवा के िलए एसएसबी सा�ाfकार हतुे �थम बार उपि�थत होने वाले अTयथK भारतीय सीमाl के अंदर आर�ण एवं �लीपर �भार! सिहत एसी-3 टीयर स ेआने-जाने के रेल के �कराए अथवा बस के �कराए के हकदार ह!गे। जो अTयथK उसी कमीशन के िलए पुनः आवेदन करते ह5, वे बाद के �कसी �योजन के िलए याVा भhा के हकदार नहX ह!गे। 11111111. . . . थल सेना/नौ सेना/वायु सेना मुCयालय के साथ प�थल सेना/नौ सेना/वायु सेना मुCयालय के साथ प�थल सेना/नौ सेना/वायु सेना मुCयालय के साथ प�थल सेना/नौ सेना/वायु सेना मुCयालय के साथ प�----OवहारःOवहारःOवहारःOवहारः    थल सेना/नौ सेना/वायु सनेा मु?यालय के साथ �कए गए �कसी भी पV-Lवहार म$ िन�िलिखत िववरण अवNय होना चािहएः 1. परी�ा का नाम और वष% 2. रिज��ेशन आई डी (आर आई डी) 



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] 3. अनु}मांक (य�द िमला हो) 4. अTयथK का नाम (पूरा और �पs) 5. पV Lवहार का पता, जो आवेदन पV म$ �दया ह।ै िवशेष Qयान िवशेष Qयान िवशेष Qयान िवशेष Qयान द; द; द; द; (i):  िजन पV! म$ ऊपर का Jयौरा नहX होगा, उन पर कोई कार%वाई नहX क1 जाएगी। िवशेष Qयानिवशेष Qयानिवशेष Qयानिवशेष Qयान द;द;द;द; (ii): य�द परी�ा हो जाने के बाद �कसी अTयथK का पV/पVा�द �ाb होता ह,ै िजसम$ उसका पूरा नाम और अनु}मांक नहX �दया गया ह ैतो उस पर [यान नहX �दया जाएगा और न ही उस पर कोई कार%वाई क1 जाएगी। सेना चयन बोड% के सा�ाfकार के िलए आयोग +ारा अनुशिंसत अTयWथ%य! ने परी�ा के िलए आवेदन करने के बाद, य�द अपना पता बदल िलया हो तो उनको चािहए �क परी�ा के िलिखत भाग के प;रणाम घोिषत होते ही अपने नये पते क1 सूचना तfकाल िन�िलिखत को भी द$- सेना को �थम वरीयता दनेे वाले अTयWथ%य! के िलए - सनेा म?ुयालय, ए.जी. �ांच, आरटीजी (रा.र.अ. �िविs), पि�मी खंड III, �कंध-1, आर. के. पुरम, नई �द�ली-110066, दरूभाष सं. 26175473 ।  नौसेना/नौसेना अकादमी को �थम वरीयता दनेे वाले अTयWथ%य! के िलये - नौ सेना मु?यालय, जनशि9 एवं भतK िनदशेालय, ओ आई एQड आर अनुभाग, कमरा नं. 204, ‘सी’ �कंध, सेना भवन, नई �द�ली-110011, दरूभाष स.ं 23010097/23011282 । वायु सेना को �थम वरीयता देन ेवाल ेअTयWथ%य! के िलए वायु सनेा मु?यालय, काWम%क (अिधकारी) िनदशेालय, पी. ओ. 3(ए), कमरा नं. 17, ‘जे’ Jलाक, वायु सेना भवन के सामने, मोतीलाल नेहH माग%, नई �द�ली-110106, दरूभाष सं. 23010231 एdसट$शन 7645/7646/7610।  जो अ�यथ� इन अनुदेश2 का पालन नहH करेगा वह सनेा चयन बोड9जो अ�यथ� इन अनुदेश2 का पालन नहH करेगा वह सनेा चयन बोड9जो अ�यथ� इन अनुदेश2 का पालन नहH करेगा वह सनेा चयन बोड9जो अ�यथ� इन अनुदेश2 का पालन नहH करेगा वह सनेा चयन बोड9 के सा�ाJकार के िलये  के सा�ाJकार के िलये  के सा�ाJकार के िलये  के सा�ाJकार के िलये बुलावाबुलावाबुलावाबुलावा----प� न िमलने पर अपने प� न िमलने पर अपने प� न िमलने पर अपने प� न िमलने पर अपने मामले म; िवचार Fकए जाने के मामले म; िवचार Fकए जाने के मामले म; िवचार Fकए जाने के मामले म; िवचार Fकए जाने के Fकसी भी <कार के Fकसी भी <कार के Fकसी भी <कार के Fकसी भी <कार के दावे से वंिचत दावे से वंिचत दावे से वंिचत दावे से वंिचत रहरहरहरह    जाएगा।जाएगा।जाएगा।जाएगा।    िलिखत परी�ा उMीण9 करने के पSात् अ�य8थ9य2 को अपने एसएसबी के?U और सा�ाJकार क
 तारीख के िलए िनVिलिखत िलिखत परी�ा उMीण9 करने के पSात् अ�य8थ9य2 को अपने एसएसबी के?U और सा�ाJकार क
 तारीख के िलए िनVिलिखत िलिखत परी�ा उMीण9 करने के पSात् अ�य8थ9य2 को अपने एसएसबी के?U और सा�ाJकार क
 तारीख के िलए िनVिलिखत िलिखत परी�ा उMीण9 करने के पSात् अ�य8थ9य2 को अपने एसएसबी के?U और सा�ाJकार क
 तारीख के िलए िनVिलिखत वेबसाइट पर लागवेबसाइट पर लागवेबसाइट पर लागवेबसाइट पर लाग----आनआनआनआन    करना चािहए:करना चािहए:करना चािहए:करना चािहए:----    www.joinindianarmy.nic.in www.joinindiannavy.gov.in www.careerindianairforce.cdac.in िजन अTयWथ%य! के नाम सेना चयन बोड% के सा�ाfकार हतुे ;रपोट% करने के िलए अनुशंिसत ह5 वह अपने सा�ाfकार के संबंध म$ सभी पूछताछ और अनुरोध के िलए िलिखत परी�ा के प;रणाम क1 घोषणा से 20 �दन के प�ात् स,बिSधत सWव%स हडे�ाट%स% के िन�िलिखत पते पर स,पक%  कर$ या वेबसाइट को दखे$:-- सेना को �थम वरीयता दनेे वाले अTयWथ%य! के िलए - सेना मु?यालय, ए. जी. �ांच, आरटीजी (रा.र.अ. �िविs), पि�मी खQड-III, �कंध्-I, आर. के. पुरम, नई �द�ली-110066, दरूभाष सं. 26175473, या www.joinindianarmy.nic.in नौसेना/नौसेना अकादमी को �थम वरीयता दनेे वाले अTयWथ%य! के िलए नौ सेना मु?यालय, जनशि9 एवं भतK िनदशेालय, ओ.आई. एQड आर. अनुभाग, कमरा नं. 204, ‘सी’ �कंध, सेना भवन, नई �द�ली-110011, दरूभाष सं. 23010097/या ईमेलः officer-navy@nic.in  या www.joinindiannavy.gov.in वायु सेना को �थम वरीयता देन ेवाले अTयWथ%य! के िलए--वायु सेना मु?यालय, काWम%क (अिधकारी) िनदशेालय, पी. ओ. 3 (ए), कमरा नं. 17, ‘जे’ Jलाक, वायु सेना भवन के सामने, मोतीलाल नेहH माग%, नई �द�ली-110106, दरूभाष सं. 23010231 एdसट$शन 7645/7646/7610 या www.careerindianairforce.cdac.in अTयथK को भेजे गए कॉल-अप लेटर +ारा सिूचत तारीख को सेना चयन बोड% के सम� सा�ाfकार के िलए पIचंना होगा। सा�ाfकार को �थिगत करने से संबिधत अनुरोध पर केवल अपवादाfमक प;रि�थितय! म$ और �शासिनक सिुवधा को [यान म$ रखकर ही िवचार �कया जायेगा िजसके िलए िनण%य लेने के �िधकार केवल सेना मु?यालय का होगा। इस �कार के अनुरोध उस चयन केS� के �शासिनक अिधकारी को संबोिधत होने चािहए जहां से सा�ाfकार हतुे कॉल-अप लेटर �ाb Iआ ह।ै सेना/नौ सनेा/वायु सेना मु?यालय म$ �ाb पV! पर कोई कार%वाई नहX क1 जाएगी। िलिखत परी�ा म$ अह%ता �ाb अTयWथ%य! के 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 सेना चयन बोड% के सा�ाfकार जनवरी 2020 से अ�ैल, 2020202020202020    म$ अथवा भतK िनदेशालय क1 सुिवधानुसार िलए जाएंगे। योmयता}म सूची काय%भार Bहण अनुदेश! और चयन ��}या से संबंिधत �कसी भी जानकारी के िलए कृपया हमारी वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in देख$। 12121212. . . . िलिखत परी�ा के प%रणाम क
 घोषणािलिखत परी�ा के प%रणाम क
 घोषणािलिखत परी�ा के प%रणाम क
 घोषणािलिखत परी�ा के प%रणाम क
 घोषणा, , , , अह9ता <ा= अ�य8थ9य2 का सा�ाJकारअह9ता <ा= अ�य8थ9य2 का सा�ाJकारअह9ता <ा= अ�य8थ9य2 का सा�ाJकारअह9ता <ा= अ�य8थ9य2 का सा�ाJकार, , , , अि?तम प%रणाम2 क
 घोषणा और अि?तम प%रणाम2 क
 घोषणा और अि?तम प%रणाम2 क
 घोषणा और अि?तम प%रणाम2 क
 घोषणा और अि?तम Wप से अह9ता <ा= अ�य8थ9य2 का <िश�ण पाXYम2 म; <अि?तम Wप से अह9ता <ा= अ�य8थ9य2 का <िश�ण पाXYम2 म; <अि?तम Wप से अह9ता <ा= अ�य8थ9य2 का <िश�ण पाXYम2 म; <अि?तम Wप से अह9ता <ा= अ�य8थ9य2 का <िश�ण पाXYम2 म; <वेश:वेश:वेश:वेश:    संघ लोक सेवा आयोग िलिखत परी�ा म$ आयोग +ारा अपने िववेकािधकार के आधार पर िनधा%;रत S यूनतम अह%क अंक �ा� त करने वाले अTयWथ%य! क1 एक सूची तैयार करेगा। ये अTयथK बुि`मf ता परी�ा तथा � यि9f व परी�ा के िलए सेना चयन बोड% के सम� उपि�थत ह!गे, जहां रा� �ीय र�ा अकादमी क1 थल सेना/नौसेना शाखाl और भारतीय नौसेना अकादमी क1 10+2 कैडटे ए�ंी � क1म के अTयWथ%य! क1 अिधकारी �मता का मू� याकंन होगा। वायु सेना के अTयWथ%य! को उपरोd त के अित;रd त कं� यूटरीकृत पायलट चयन �णाली (सीपीएसएस) म$ भी अह%ता �ा� त करनी होगी। वायु सेना को एक िवक� प के Hप म$ चुनने वाले और एसएसबी म$ अह%ता �ाb अTयWथ%य! को भी सीपीएसएस परी�ा देनी होगी, य�द वे इसके इr छुक ह!।   13.13.13.13.    दो चरण2 क
 चयन <FYयादो चरण2 क
 चयन <FYयादो चरण2 क
 चयन <FYयादो चरण2 क
 चयन <FYया    मनोवै�ािनक अिभHिच परी�ा और बुि`मhा परी�ा पर आधा;रत दो चरण! क1 चयन-��}या चयन केS�!/वायुसेना चयन बोड%/नौसनेा चयन बोड% म$ ;रप��टंग के कर दी गई ह।ै सभी अTयWथ%य! को चयन केS�!/वायु सनेा चयन बोड%/नौसेना चयन बोड% पर पIचंने से पहले �दन �थम चरण परी�ा म$ रखा जाएगा। केवल उSहX अTयWथ%य! को ि+तीय चरण/शेष परी�ाl के िलए �वेश �दया जाएगा िजSह!ने पहले चरण क1 परी�ा उhीण% कर ली होगी। वे अTयथK जो चरण-II क1 परी�ा उhीण% कर ल$गे उSह$ (i) अपनी जSमितिथ के �माण के िलए म;ै�क या समक� परी�ा उhीण% करने का �माणपV; और (ii) शैि�क योmयता के �माण के िलए 10+2 या समक� परी�ा उhीण% करने के �माण पV क1 मलू �ित के साथ-साथ इनक1 एक-एक फोटो �ित भी जमा करनी ह!गी।  जो अTयथK सेना चयन बोड% के सामने हािजर होकर वहां परी�ा द$गे वे अपने ही जोिखम पर इस टे�ट म$ शािमल ह!ग ेऔर सेना चयन बोड% म$ उनका जो टे�ट होता ह ैउसके दौरान या उसके फल�वHप अगर उनको �कसी Lि9 क1 लापरवाही से या अSयथा कोई चोट पIचंती ह ै उसके िलए वे सरकार क1 ओर स े कोई �ितपूWत% या सहायता पाने के हकदार नहX ह!गे। अTयWथ%य! के माता-िपता या अिभभावक! को इस आशय के एक �माणपV पर ह�ता�र करने ह!गे। �वीकाय%ता हतुे थल सेना/नौ सेना/नौ सेना अकादमी और वायुसेना के अTयWथ%य! को (i) िलिखत परी�ा तथा (ii) अिधकारी �मता परी�ा म$ अलग-अलग Sयूनतम अह%क अंक �ाb करने ह!ग,े जो }मशः आयोग तथा सेना चयन बोड% +ारा उनके �विनण%य के अनुसार िनधा%;रत �कए जाएंगे। वायु सेना के िलए आवेदन करने वाले अTयWथ%य! के अित;र9 सेना चयन बोड% म$ अह%ता �ाb सभी अTयWथ%य! को उनक1 इrछुकता (Willingness) पाVता और वायु सेना क1 उड़ान शाखा वरीयता के Hप म$ दनेे पर सीपीएसएस म$ अलग अह%ता �ाb करनी होगी। अह%ता �ाb अTयWथ%य! य�द इन शतy को पूरा करते ह ैतो उनके +ारा िलिखत परी�ा तथा सेना चयन बोड% क1 परी�ाl म$ �ाb कुल अंक! के आधार पर उSह$ एकल संयु9 सूची म$ रखा जाएगा। राAीय र�ा अकादमी क1 थल सेना, नौ सेना, वायु सनेा म$ और भारतीय नौ सेना अकादमी क1 10+2 कैडेट एं�ी �क1म म$ �वेश के िलए अंितम Hप से िनयतन/चयन, उपलJध ;रि9य! क1 सं?या को दखेते Iए अTयWथ%य! क1 पाVता, शारी;रक �व�थता और योmयता- सह-वरीयता के अनुसार होगा। वे अTयथK जो एक से अिधक सेनाl/ पा�}म! म$ �वेश पाने के पाV ह5, उनके िनयतन/चयन पर, उनके +ारा �दए गए वरीयता-}म के संदभ% म$ िवचार �कया जाएगा और �कसी एक सेना/ पा�}म म$ उनके अंितम Hप स ेिनयतन/चुन िलए जाने पर, अSय सेनाl/पा�}म! म$ �वेश के िलए उनके नाम पर िवचार नहX �कया जाएगा। िवशेष िवशेष िवशेष िवशेष %ट' प%ट' प%ट' प%ट' पणी : वायु सेना णी : वायु सेना णी : वायु सेना णी : वायु सेना क
क
क
क
    उड़ान शाखा के िलएउड़ान शाखा के िलएउड़ान शाखा के िलएउड़ान शाखा के िलए    <J ये<J ये<J ये<J येक अ�यथ� कं' यूक अ�यथ� कं' यूक अ�यथ� कं' यूक अ�यथ� कं' यूटरीकृत पायलट चयन <णाली टरीकृत पायलट चयन <णाली टरीकृत पायलट चयन <णाली टरीकृत पायलट चयन <णाली ((((सीपीएसएससीपीएसएससीपीएसएससीपीएसएस))))    ((((पायलट अिभ�िच पायलट अिभ�िच पायलट अिभ�िच पायलट अिभ�िच टे$टटे$टटे$टटे$ट))))    म; केवल एक बार शािमल हो सकेगा। अत: उसकेम; केवल एक बार शािमल हो सकेगा। अत: उसकेम; केवल एक बार शािमल हो सकेगा। अत: उसकेम; केवल एक बार शािमल हो सकेगा। अत: उसके    [ारा <थम [ारा <थम [ारा <थम [ारा <थम टे$टटे$टटे$टटे$ट    म; <ा' तम; <ा' तम; <ा' तम; <ा' त \ेड ही उसके [ारा बाद म;  \ेड ही उसके [ारा बाद म;  \ेड ही उसके [ारा बाद म;  \ेड ही उसके [ारा बाद म; Fदए Fदए Fदए Fदए जाने वालेजाने वालेजाने वालेजाने वाले    वायु सेना चयन बोड9 केवायु सेना चयन बोड9 केवायु सेना चयन बोड9 केवायु सेना चयन बोड9 के    <J ये<J ये<J ये<J येक सा�ाJ काक सा�ाJ काक सा�ाJ काक सा�ाJ कार म; लागू ह2गे। सीपीएसएस म; अनुJ तीर म; लागू ह2गे। सीपीएसएस म; अनुJ तीर म; लागू ह2गे। सीपीएसएस म; अनुJ तीर म; लागू ह2गे। सीपीएसएस म; अनुJ तीण9 होने वाला अ�यथ� रा� �ीण9 होने वाला अ�यथ� रा� �ीण9 होने वाला अ�यथ� रा� �ीण9 होने वाला अ�यथ� रा� �ीय य य य र�ा अकादमी परी�ा क
 वायु सेना र�ा अकादमी परी�ा क
 वायु सेना र�ा अकादमी परी�ा क
 वायु सेना र�ा अकादमी परी�ा क
 वायु सेना क
 उड़ान क
 उड़ान क
 उड़ान क
 उड़ान शाखा या जनरल ^ूटीशाखा या जनरल ^ूटीशाखा या जनरल ^ूटीशाखा या जनरल ^ूटी    ((((पायलटपायलटपायलटपायलट))))    शाखा या नौसेना शाखा या नौसेना शाखा या नौसेना शाखा या नौसेना वायु आयुधवायु आयुधवायु आयुधवायु आयुध    शाखाशाखाशाखाशाखा    ((((नेवल नेवल नेवल नेवल एयर आमा9एयर आमा9एयर आमा9एयर आमा9म;टम;टम;टम;ट))))    म;म;म;म;    <वेश के िलए आवेदन नहH कर सकता। <वेश के िलए आवेदन नहH कर सकता। <वेश के िलए आवेदन नहH कर सकता। <वेश के िलए आवेदन नहH कर सकता।      िजन अTयWथ%य! का �कसी िपछल ेरा� �ीय र�ा अकादमी पा�}म म$ कं� यूटरीकृत पायलट चयन �णाली (सीपीएसएस) क1 परी�ा हो चुक1 हो, उS ह$ इस परी�ा म$ वायु सेना ~वंग के िलए केवल तभी आवेदन करना चािहए, य�द उS ह$ सीपीएसएस म$ अह%क घोिषत कर �दया गया हो। य�द कोई अTयथK सी पी एस एस म$ फेल हो गया हो या एच डJलू जी होने के कारण उस क1 



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] सी पी एस एस के िलए परी�ा न ली गई हो तो उस अTयथK पर भारतीय वायु सेना, नौ सेना, थल सेना व एन ए वी ए सी क1 Bांउड pूटी शाखा के िलए िवचार �कया जाएगा।   अलग-अलग अTयWथ%य! को परी�ा के प;रणाम �कस Hप म$ और �कस �कार सिूचत �कए जाएं इस बात का िनण%य आयोग अपने आप करेगा और प;रणाम के संबंध म$ अTयWथ%य! से कोई पV-Lवहार नहX करेगा। परी�ा म$ सफल होने माV स ेअकादमी म$ �वेश पाने का कोई अिधकार नहX िमलेगा। अTयथK को अपनी योmयताl के आधार पर िनयुि9 �ािधकारी को संतुs करना होगा �क वह अकादमी म$ �वेश पाने के िलए सभी तरह से उपयु9 ह।ै 14. 14. 14. 14. <िश�ण कोस9 म; <<िश�ण कोस9 म; <<िश�ण कोस9 म; <<िश�ण कोस9 म; <वेश के िलए अनह9ताएं:वेश के िलए अनह9ताएं:वेश के िलए अनह9ताएं:वेश के िलए अनह9ताएं:    जो अTयथK राAीय र�ा अकादमी अथवा भारतीय नौ सेना अकादमी क1 10+2 कैडटे एं�ी �क1म के �कसी पूव% कोस% म$ �वेश पा चुके थे पर अिधकारी सुलभ िवशेषताl के अभाव के कारण या अनुशासिनक आधार पर वहां से िनकाल �दये गये थे, उनको अकादमी म$ �वेश नहX �दया जाएगा। xकंतु िजन अTयWथ%य! को अ�व�थता के आधार पर पहले राAीय र�ा अकादमी, भारतीय नौ सेना अकादमी से वापस ले िलया गया था या िजSह!ने अपनी इrछा से उ9 अकादमी छोड़ दी हो उSह$ अकादमी म$ �वेश के िलए पाV माना जाएगा बशतn �क वे �वा��य संबधी तथा अSय िनधा%;रत शत� पूरी करते ह!। 15. 15. 15. 15. अ�यथ� अ�यथ� अ�यथ� अ�यथ� [ारा[ारा[ारा[ारा    अपना आवेदन <प� <$तुत Fकअपना आवेदन <प� <$तुत Fकअपना आवेदन <प� <$तुत Fकअपना आवेदन <प� <$तुत Fकए जानेए जानेए जानेए जाने    के बाद उ_मीदवारी वापस लेने स ेसबंिधत उसके Fकसी भी अनुरोध के बाद उ_मीदवारी वापस लेने स ेसबंिधत उसके Fकसी भी अनुरोध के बाद उ_मीदवारी वापस लेने स ेसबंिधत उसके Fकसी भी अनुरोध के बाद उ_मीदवारी वापस लेने स ेसबंिधत उसके Fकसी भी अनुरोध पर पर पर पर Fकसी भी प%रि$थित म; Fकसी भी प%रि$थित म; Fकसी भी प%रि$थित म; Fकसी भी प%रि$थित म; िवचारिवचारिवचारिवचार    नहH Fकया जाएगा।नहH Fकया जाएगा।नहH Fकया जाएगा।नहH Fकया जाएगा।    11115555. (क) परी�ा क1 योजना और पा� }म (ख) राAीय र�ा अकादमी व नौ सेना अकादमी म$ �वेश हतुे शारी;रक मानदंड और (ग) राAीय र�ा अकादमी और नौ सेना अकादमी म$ �वेश पाने वाले अTयWथ%य! क1 सेवा आ�द का सिं�b िववरण }मशः प;रिशs I, II और III म$ �दया गया ह।ै             एम. सुJबारायन, संयु9 सिचव प%रिश`प%रिश`प%रिश`प%रिश`----I    ((((परी�ा क
 योजना और पाXपरी�ा क
 योजना और पाXपरी�ा क
 योजना और पाXपरी�ा क
 योजना और पाXYमYमYमYम))))    ((((क) परी�ा क
 योजनाःक) परी�ा क
 योजनाःक) परी�ा क
 योजनाःक) परी�ा क
 योजनाः    1. 1. 1. 1. िलिखत परी�ा के िवषय, िनयत समय तथा �fयेक िवषय के अिधकतम अंक िन� �कार से ह!गे:-- िवषय    कोड    अविध    अिधकतम अंक    गिणत सामाSय योmयता टे�ट 01 02 2-1/2 घंटे 2-1/2 घंटे 300 600   कुल 900 सेना चयन बोड% टे�ट / सा�ाfकार      900  2. सभी िवषय! के �N न-पV! म$ केवल व�तुिन� �N न ही ह!गे। गिणत का �� पV (परी�ा पु�तकाएं) और सामाSय योmयता परी�ा के भाग-ख के �N न-पV (परी�ा पुि�तकाएं) ि+भाषी Hप म$ िहSदी और अंBेजी म$ तैयार �कये जाएंगे। 3. �N न-पV! म$, जहां भी आवNयक होगा केवल तोल और माप क1 मीटर �णाली से संबंिधत ��! को ही पूछा जाएगा। 4. अTयWथ%य! को �N न-पV! के उhर अपने हाथ स ेिलखने ह!गे। �कसी भी प;रि�थित म$ उSह$ �N न पV के उhर िलखने के िलए �}ाइब क1 मदद लेने क1 अनुमित नही दी जाएगी। 5. परी�ा के �कसी भी अथवा सभी िवषय! के अह%क अंक! का िनधा%रण आयोग के िववेक के अनुसार होगा। 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 9 6. अTयWथ%य! को व�तुिन� �N न-पV! (�N न-पुि�तकाl) के उhर िलखने के िलये केलकुलेटर अथवा गिणतीय अथवा लघुगणक1य सारिणयां �योग करने क1 अनुमित नहX ह,ै अतः ये उSह$ परी�ा भवन म$ नहX लाएं। ((((ख) परी�ा का पाXख) परी�ा का पाXख) परी�ा का पाXख) परी�ा का पाXYम Yम Yम Yम ::::    <G न<G न<G न<G न--------प�प�प�प�----IIII    गिणतगिणतगिणतगिणत    ((((कोड संCया कोड संCया कोड संCया कोड संCया 01)01)01)01)    ((((अिधकतम अंक अिधकतम अंक अिधकतम अंक अिधकतम अंक 300)300)300)300)    1. 1. 1. 1. बीज गिणत:बीज गिणत:बीज गिणत:बीज गिणत:    समुwय क1 अवधारणा, समुwय! पर सं�}या, वेन आरेख। द-मारगन िनयम, कातKय गुणन, संबंध, तु�यता-संबंध। वा�तिवक सं?याl का एक रेखा पर िनHपण। सिंमO स?ंयाएं- आधारभूत गुणधम%, मापक, कोणांक, इकाई का घनमलू। सं?याl क1 ि+आधारी �णाली। दशमलव �णाली क1 एक सं?या का ि+आधारी �णाली म$ प;रवत%न तथा िवलोमतः प;रवत%न। अंकगिणतीय, Rयािमतीय तश हराfमक Oेणी, वा�तिवक गुणांक! सिहत ि+घात समीकरण। Bाफ! +ारा दो चर! वाले रैिखक असिमका का हल। }मचय तथा संचय। ि+पद �मेय तथा इसके अनु�योग लघुगणक तथा उनके अनु�योग। 2. 2. 2. 2. आOूह तथा आOूह तथा आOूह तथा आOूह तथा सारिणक:सारिणक:सारिणक:सारिणक:    आLूह! के �कार, आLूह! पर सं�}या। आLूह के सारिणक, सारिणक! के आधारभूत गुणधम%, वग% आLूह के सहखंडन तथा Lुf}म, अनु�योग-दो या तीन अ�ात! म$ रैिखक समीकरण! के तंV का कैमर के िनयम तथा आLूह प`ित +ारा हल। 3. 3. 3. 3. ि�कोणिमित:ि�कोणिमित:ि�कोणिमित:ि�कोणिमित:    कोण तथा िडिBय! तथा रेिडयन म$ उनका मापन। िVकोणिमतीय अनुपात। िVकोणिमतीय सव%सिमका योग तथा अतंर सVू। बIल तथा अपवत%क कोण। Lुf}म िVकोणिमतीय फलन। अनु�योग-ऊंचाई तथा दरूी, िVकोण! के गुणधम%। 4. 4. 4. 4. दो तथा तीन िवमाa क
 दो तथा तीन िवमाa क
 दो तथा तीन िवमाa क
 दो तथा तीन िवमाa क
 िवशलेिवशलेिवशलेिवशलेिषक bयािमित:िषक bयािमित:िषक bयािमित:िषक bयािमित:    आयतीय कातKय िनदnशक प`ित, दरूी सूV, एक रेखा का िविभe �कार! म$ समीकरण। दो रेखाl के म[य कोण। एक रेखा से एक िबSद ुक1 दरूी। मानक तथा सामाSय �कार म$ एक वृत का समीकरण। परवलय, दीघ%वृत तथा अितपरवलय के मानक �कार। एक शांकव क1 उfकेS�ता तथा अ� िVिवम आकाश म$ िबSद,ु दो िबSदlु के म[य दरूी। �दक्-को साइन तथा �दक्-अनुपात। समतल तथा रेखा के िविभe �कार! म$ समीकरण। दो रेखाl के म[य कोण तथा दो तल! के म[य कोण। गोले का समीकरण।  5. 5. 5. 5. अवकल गिणत:अवकल गिणत:अवकल गिणत:अवकल गिणत:    वा�तिवक मान फलन क1 अवधारणा-फलन का �ांत, र$ज व Bाफ। संयु9 फलन, एक$ क1, आrछादक तथा Lुf}म फलन, सीमांत क1 धारणा, मानक सीमांत-उदाहरण। फलन! के सांतfय-उदाहरण, सांतfय फलन! पर बीज गिणतीय स�ं}या। एक िबSद ुपर एक फलन का अवकलन एक अवकलन के Rयािमतीय तथा भौितक िनव%चन-अनु�योग। योग के अवकलज, गुणनफल और फलन! के भागफल, एक फलन का दसूरे फलन के साथ अवकलज, संयु9 फलन का अवकलज। ि+तीय Oणेी अवकलज, वध%मान तथा �ास फलन। उिw� तथा अि�प� क1 सम�याl म$ अवकलज! का अनु�योग। 6. 6. 6. 6. समाकलन गिणत तथा अवकलन समीकरण:समाकलन गिणत तथा अवकलन समीकरण:समाकलन गिणत तथा अवकलन समीकरण:समाकलन गिणत तथा अवकलन समीकरण:    अवकलन के �ितलोम के Hप म$ समाकलन, �ित�थापन +ारा समाकलन तथा खंडशः समाकलन, बीजीय Lंजक! सिहत मानक समाकल, िVकोणिमतीय, चरघातांक1 तथा अितपरवलियक फलन िनि�त समाकलन! का मानांकन व}रेखाl +ारा िघरे समतल �ेV! के �ेVफल! का िनधा%रण -अनु�योग। अवकलन समीकरण क1 िडBी तथा को;ट क1 प;रभाषा, उदाहर उदाहरण! +ारा अवकलन समीकरण क1 रचना। अवकलन समीकरण का सामाSय तथा िवशेष हल। िविभe �कार के �थम को;ट तथा �थम िडBी अवकलन समीकरणो का हल-उदाहरण। वृि` तथा �य क1 सम�याl म$ अनु�योग।     



10   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] 7. 7. 7. 7. सFदश बीजगिणत:सFदश बीजगिणत:सFदश बीजगिणत:सFदश बीजगिणत:    दो तथा तीन िवमाl म$ स�दश, स�दश का प;रमाण तथा �दशा, इकाई तथा शूSय स�दश, स�दश! का योग, एक स�दश का अ�दश गुणन, दो स�दश! का अ�दश गुणनफल या िबSदगुुणनफल। दो स�दश! का स�दश गुणनफल या }ास गुणनफल, अनु�योग-बल तथा बल के आघणू% तथा �कया गया काय% तथा Rयािमतीय सम�याl म$ अनु�योग। 8. 8. 8. 8. सांिCयक
सांिCयक
सांिCयक
सांिCयक
    तथा <ाियकता:तथा <ाियकता:तथा <ाियकता:तथा <ाियकता:    सािं?यक1ः  आंकड़!  का  वगKकरण,  बारंबारता-बंटन,  संचयी बारंबारता-बंटन-उदाहरण, Bाफ1य िनHपण-आयत िचV, पाई चाट%, बारंबारता बIभुज-उदाहरण केS�ीय �वृिh का मापन-मा[य, माि[यका तश बIलक। �सरण तथा मानक िवचलन-िनधा%रण तथा तुलना। सहसंबंध् तथा समाOयण। �ाियकताः यादिृrछक �योग, प;रणाम तथा सहचारी �ितदश% समिs घटना, पर�पर परवWज%त तथा िनशेष घटनाए-ंअसंभव तथा िनि�त घटनाएं, घटनाl का सि,मलन तथा सव%िन�, पूरक, �ारंिभक तथा संयु9 घटनाएं। �ाियकता पर �ारंिभक �मेय-साधारण �N न। �ितदश% समािवs पर फलन के Hप म$ यादिृrछक चरि+ आधारी बंटन, ि+आधारी बंटन को उfपe करने वाले यादिृrछक �योग! के उदाहरण।    <c प�<c प�<c प�<c प�----IIIIIIII    सामाSय योmयता परी�ा (कोड सं?या 02) (अिधकतम अंक-600) भाग (क) अं\ेजी:भाग (क) अं\ेजी:भाग (क) अं\ेजी:भाग (क) अं\ेजी:        ((((अिधकतम अकं अिधकतम अकं अिधकतम अकं अिधकतम अकं 200)200)200)200)    अंBेजी का ��-पV इस �कार का होगा िजससे अTयथK क1 अंBेजी भाषा क1 समझ और शJद! के कुशल �योग क1 जांच हो सके। पा�}म म$ िविभe पहलू समािहत ह5 जसेै Lाकरण और उसका �योग, शJदावली तथा अंBेजी म$ अTयथK क1 �वीणता क1 परख हतुे िव�ता;रत पाठ क1 समझ तथा उसम$ संब`ता। भाग (ख) सामा?य eान:भाग (ख) सामा?य eान:भाग (ख) सामा?य eान:भाग (ख) सामा?य eान:        ((((अिधकतम अकं अिधकतम अकं अिधकतम अकं अिधकतम अकं 400)400)400)400)    सामाSय �ान के ��-पV! म$ म?ुय Hप से भौितक1, रसायन शाt, सामाSय िव�ान, सामािजक अ[ययन, भूगोल तथा सम-सामाियक घटना}म शािमल ह!गे। इस ��-पV म$ शािमल �कए गए िवषय! का �ेV दशा%ने के िलए िन� पा�-}म तैयार �कया गया ह।ै उि�लिखत िवषय! को सवा�ग पूण% नहX मान लेना चािहए तथा इसी �कार के उन उप-िवषय! पर भी �� पूछे जा सकते ह5 िजनका इस पा� }म म$ उ�लेख नहX �कया गया ह।ै अTयथK +ारा �दये गये उhर! से यह पता चलना चािहये �क उसे सबंिधत िवषय क1 जानकारी ह ैऔर वह इसे पूरी तरह समझता ह।ै खंडखंडखंडखंड----क (भौितक
):क (भौितक
):क (भौितक
):क (भौितक
):    �L के भौितक गुणधम% तथा ि�थितयां, संहित, भार, आयतन, घनfव तथा िविशs घनfव, आक% िमिडज का िस`ांत, वायु दाब मापी, िब,ब क1 गित, वेग और fवरण, Sयूटन के गित िनयम, बल और संवेग, बल समाSतर चतुभु%ज, िपQड का �थाियfव और संतुलन, गुYfवाकष%ण, काय%, शि9 और ऊजा% का �ारंिभक �ान। ऊ�मा का �भाव, तापमान का माप और ऊ�मा, ि�थित प;रवत%न और गुb ऊ�मा, ऊ�मा अिभगमन क1 िविधयां। [विन तरंग और उनके गुण-धम%, सरल वा\ यंV, �काश का ऋतुरेखीय चरण, परावत%न और अपवत%न, गोलीय दप%ण और लेSसेज, मानव नेV, �ाकृितक तथा कृिVम चु,बक, चु,बक के गुण धम%। पृ�वी चु,बक के Hप म$ �थिैतक तथा धारा िव\ुत। चालक और अचालक, ओहम िनयम, साधारण िव\ुत प;रपथ। धारा के◌े मापन, �काश तथा चु,बक1य �भाव, वै\ुत शि9 का माप। �ाथिमक और गौण सले। एdस-रे के उपयोग। िन�िलिखत के काय% के संचालन के िस`ाSत: सरल लोलक, सरल िघरनी, साइफन, उhोलक, गुJबारा, पंप, हाई�ोमीटर, �ेशर कुकर, थम%स �ला�क, Bामोफोन, टेलीBाफ, टेलीफोन, पे;र�कोप, टेिल�कोप, माइ}ो�कोप, नािवक �दdसूचक, ति़डत चालक, सुर�ा �यूज।     



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 11 खंडखंडखंडखंड----ख (रसायन शाf):ख (रसायन शाf):ख (रसायन शाf):ख (रसायन शाf):    भौितक तथा रासायिनक प;रवत%न, तfव िमOण तथा यौिगक, �तीक सूV और सरल रासायिनक समीकरण रासायिनक संयोग के िनयम (सम�याl को छोड़कर) वायु तथा जल के रासायिनक गणु धम%, हाइ�ोजन, आdसीजन, नाइ�ोजन तथा काब%न डाई-आdसाइड क1 रचना और गुण धम%, आdसीकरण और अपचयन। अ,ल, �ारक और लवण। काब%न-िभe Hप उव%रक-�ाकृितक और कृिVम। साबुन, कांच, �याही, कागज, सीम$ट, प$ट, �दयासलाई और गनपाउडर जैस ेपदाथy को तैयार करने के िलए आवNयक सामBी। परमाणु क1 रचना, परमाणु तु�यमान और अणुभार, संयोजकता का �ारंिभक �ान। खंडखंडखंडखंड----ग (सामा?य िवeान):ग (सामा?य िवeान):ग (सामा?य िवeान):ग (सामा?य िवeान):    जड़ और चेतन म$ अंतर। जीव कोिशकाl, जीव �L और ऊतक! का आधार।  वन�पित और �ािणय! म$ वृि` और जनन। मानव शरीर और उसके महfवपूण% अंग! का �ारंिभक �ान। सामाSय महामा;रय! और उनके कारण तथा रोकने के उपाय। खा\-मनु�य के िलए ऊजा% का �ोत। खा\ के अवयव। संतुिलत आहार, सौर प;रवार, उ�का और धमूकेतु, Bहण। �िति�त वै�ािनक! क1 उपलिJधयां खंडखंडखंडखंड----घ (इितहासघ (इितहासघ (इितहासघ (इितहास, , , , $वतं�ता$वतं�ता$वतं�ता$वतं�ता    आंदोलन आFद):आंदोलन आFद):आंदोलन आFद):आंदोलन आFद):    भारतीय इितहास का Lापक सवn�ण िजसम$ सं�कृित और सTयता पर िवशेष बल हो भारतीय �वतंVता आंदोलन भारतीय संिवधान और �शासन का बुिनयादी अ[ययन। भारत क1 पंचवषKय योजनाl, पंचायती राज, सहकारी सिमितयां और सामुदाियक िवकास क1 बुिनयादी जानकारी। भूदान, सव�दय, राAीय एकता और क�याणकारी राRय, महाfमा गांधी के मलू उपदेश आधुिनक िव_ िनमा%ण करने वाली ताकत$, पुनजा%गरण, अSवेषण और खोज, अम;ेरका का �वाधीनता संBाम, Pांसीसी }ांित, औ\ोिगक }ांित और Hसी }ांित, समाज पर िव�ान और औ\ोिगक1 का �भाव। एक िव_ क1 संक�पना, संयु9 राA, पंचशील, लोकतंV, समाजवाद तथा सा,यवाद, वत%मान िव_ म$ भारत का योगदान। खंडखंडखंडखंड----ङ (भगूोल):ङ (भगूोल):ङ (भगूोल):ङ (भगूोल):    पृ�वी, इसक1 आकृित और आकार, अ�ांश और रेखांश, समय सकं�पना, अंतरा%Aीय तारीख रेखा, पृ�वी क1 गितयां और उनके �भाव। पृ�वी का उ�व, च�ान$ और उनका वगKकरण, अप�य-यांिVक और रासायिनक, भूचाल तथा Rवालामुखी। महासागर धाराएं और Rवार भाटे। वायुमQडल और इसका संगठन, तापमान और वायुमQडलीय दाब। भमूQडलीय पवन, च}वात और �ित च}वात, आ�%ता, �Lण और घष%ण। जलवायु के �कार, िव_ के �मुख �ाकृितक �ेV,  



12   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] भारत का �ेVीय भूगोल-जलवायु, �ाकृितक वन�पित, खिनज और शि9 ससंाधन, कृिष और औ\ोिगक काय%कलाप! के �थान और िवतरण। भारत के महfवपूण% समु� पhन, मु?य समु�ी, भ ूऔर वायु माग%, उनके िलए �थान। भारत के आयात और िनया%त क1 म?ुय मद$। खंडखंडखंडखंड----च (च (च (च (समसमसमसम----सामियक घटनाएं):सामियक घटनाएं):सामियक घटनाएं):सामियक घटनाएं):    हाल ही के वषy म$ भारत म$ Iई महfवपूण% घटनाl क1 जानकारी। पूरे िव_ म$ होने वाली सम-सामियक महfवपूण% घटनाएं। �िति�त Lि9-भारतीय और अSतरा%Aीय, इनम$ सां�कृितक �}याकलाप! और खेलकूद से संबंिधत Lि9 भी शािमल ह5। %ट'पणी: %ट'पणी: %ट'पणी: %ट'पणी: इस ��-पV के भाग (ख) के िलए िनयत अिधकतम अंक! म$ से खQड क, ख, ग, घ, च तथा छ ��! के }मशः लगभग 25%, 15%, 10%, 20%, 20% तथा 10% अंक ह!गे। बुिg तथा OिhJव बुिg तथा OिhJव बुिg तथा OिhJव बुिg तथा OिhJव सबंधी टे$टसबंधी टे$टसबंधी टे$टसबंधी टे$ट::::    सेना चयन बोड% (एसएसबी) ��}या के अंतग%त चयन ��}या के दो चरण होते ह5 चरण-। व चरण।।  चरण।। म$ केवल उSहX अTयWथ%य! को बैठने क1 अनुमित दी जाती ह ैजो चरण-। म$ सफल रहते ह5 । इसका िववरण िन�ानुसार हःै ((((क) क) क) क) चरण। के अतंग%त अिधकारी बुि`मता रे�टंग (ओआईआर) टे�ट व िचV बोध (िपdचर परसे�शन)* व िववरण टे�ट (पीपी एवं डीटी) होते ह5। अTयWथ%य! को ओआईआर टे�ट तथा पीपी एवं डीटी दोन! म$ संयु9 Hप स ेउनक1 �मता �दश%न के आधार पर शाट%िल�ट �कया जाएगा । ((((ख) ख) ख) ख) चरण।। के अंतग%त सा�ाfकार, Bुप टे~�टंग अिधकारी टा�क, सायकोलोजी टे�ट तथा कांP$ स शािमल होता ह ै। ये टे�ट 4 �दन! तक िलए जाते ह5 । इन परी�ाl का िववरण वेबसाइट www.joinindianarmy.nic.in पर उपलJध ह ै। �कसी अTयथK के Lि9fव का आकलन तीन िविभe आकलनकता%ओ$ नामतः सा�ाfकार अिधकारी (आईओ), Bुप टे~�टंग अिधकारी (जीटीओ) तथा मनोवै�ािनक +ारा �कया जाता ह।ै �fयेक परी�ा के िलए अलग अलग अंक (वेटेज) नहX ह5। आकलनकता%ओ$ +ारा अTयWथ%य! को अकं! का आबंटन सभी परी�ाl म$ उनके समB काय%िन�पादन पर िवचार करने के प�ात ही �कया जाता ह।ै इसके अित;र9 काPं$ स हतुे अंक! का आबंटन भी तीन! तकनीक! म$ अTयथK के आरंिभक �मता �दश%न तथा बोड% के िनण%य के आधार पर �कया जाता है। इन सभी के अंक (वेटेज) समान ह5। आईओ, जीटीओ तथा मनोिव�ान क1 िविभe परी�ाएं इस �कार तैयार क1 गई ह5 िजसस ेअTयथK म$ अिधकारीस,मत गुण! (आ�फसर लाइक �ािलटीज) के होने / नहX होने तथा �िशि�त �कए जाने क1 उसक1 �मता के बारे म$ जानकारी �ाb हो सके। तदनुसार, एसएसबी म$ उ,मीदवारो क1 अनुशंसा क1 जाती ह।ै प%रिश`प%रिश`प%रिश`प%रिश`----IIIIIIII    रा*ीय र�ा अकादमी म; <वेश के िलए अ�य8थ9रा*ीय र�ा अकादमी म; <वेश के िलए अ�य8थ9रा*ीय र�ा अकादमी म; <वेश के िलए अ�य8थ9रा*ीय र�ा अकादमी म; <वेश के िलए अ�य8थ9य2 केय2 केय2 केय2 के    शारी%रक मानशारी%रक मानशारी%रक मानशारी%रक मानदड2दड2दड2दड2    स ेसबंंिधत Fदशा िनदiशस ेसबंंिधत Fदशा िनदiशस ेसबंंिधत Fदशा िनदiशस ेसबंंिधत Fदशा िनदiश    %ट'पणी:%ट'पणी:%ट'पणी:%ट'पणी: अTयWथ%य! को िनधा%;रत शारी;रक मानदड! के अनुसार शारी;रक और मानिसक Hप से �व�थ होना आवNयक ह।ै नीचे �दए गए िच�कfसा �व�थता मानदंड �काशन क1 तारीख पर िवधमान �दशा िनदnश! के अनुHप ह5 और इन �दशा िनदnश! म$ संशोधन �कया जा सकता ह।ै   बाद म$ परी�ा म$ अह%ता �ाb कई अTयWथ%य! को िच�कfसा आधार पर अयोmय घोिषत कर �दया जाता ह।ै अतः अTयWथ%य! को यह सलाह दी जाती है �क आवेदन ��तुत करने से पहले अपनी िच�कfसा जांच करवाना उनके िहत म$ होगा िजससे परी�ा के अंितम चरण म$ पIचं कर उSह ेिनराशा न हो। अTयWथ%य! को यह भी परामश% �दया जाता ह ै�क सेना चयन बोड% +ारा उनके नाम क1 िसफा;रश �कए जाने के बाद िच�कfसा संबंधी अपने छोटे मोटे दोष/बीमा;रय! का इलाज करवा ल$ ता�क सैिनक अ�पताल म$ क1 जाने वाली िच�कfसा जांच का िनण%य शी� हो सके।  ऐसे कुछ दोष/बीमा;रयां नीचे दशा%ई गई ह$:-- (क) कान का मैल (ख) डिेवये;टड नेजल से�टम 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 13 (ग) हाइ�ोिसल/फ1मोिसस (घ) अिधक वजन/कम वजन (ङ) छाती कम चौड़ी होना (च) बवासीर (छ) गाइिन कोमेि�टया (ज) टांिसल (झ) वे;रकोिसल नोटनोटनोटनोट:::: केवल अB बाजू के भीतर क1 तरफ अथा%त कुहनी के भीतर स ेकलाई तक और हथेली के ऊपरी भाग/हाथ के िपछल ेिह�से क1 तरफ �थायी बॉडी टैटू बनवाने क1 अनुमित ह।ै शरीर के �कसी अSय िह�स ेपर �थायी बॉडी टैटू �वीकाय% नहX ह ैऔर अTयथK को आगे क1 चयन ��}या से बाहर कर �दया जाएगा। जनजाितय! को उनके मौजूदा रीित ;रवाज! एवं परंपराl के अनुसार मामला दर मामला के आधार पर उनके चेहरे या शरीर पर टैटू के िनशान क1 अनुमित होगी। ऐसे मामल! म$ मंजूरी �दान करने के िलए कमांड$ट चयन केS� स�म �ािधकारी होगा। सशt सेना म$ सभी �कार के कमीशन के िलए परी�ा दनेे वाले असिैनक अTयथK चयन बोड% +ारा अपनी जांच के दौरान �कसी �कार क1 चोट या सं}िमत रोग होने पर सेना के �ोत! से सरकारी खच% पर बा�-रोगी िच�कfसा के हकदार ह!गे। वे अ�पताल के अिधकारी-वाड% म$ सरकारी खच% पर अंतरंग रोगी िच�कfसा के भी हकदार ह!गे, बशतn �क-- (क) चोट टे�ट के दौरान लगी हो, अथवा  (ख) चयन बोड% +ारा क1 गई जांच के दौरान रोग का सं}मण Iआ हो और �थानीय िसिवल अ�पताल म$ उपयु9 जगह नहX हो या रोगी को िसिवल अ�पताल म$ ल ेजाना मिुNकल हो; अथवा (ग) य�द िच�कfसा बोड% ऑबजवnशन के िलए अTयथK को भतK करना अपेि�त समझ।े नोट: वे िवशेष सेवा के िलए �ािधकृत नहX ह5। वायु सेना (उड़ान शाखा व Bाउंड डयूटी शाखा) के िच�कfसा मानदडं! हतुे इस प;रिशs का सलं�क ‘क’ देख$।  सनेा चयन बोड% +ारा अनुशंिसत अTयथK को सेना िच�कfसा अफसर बोड% +ारा �वा��य जांच करानी होगी। अकादमी म$ केवल उSहX अTयWथ%य! को �वेश �दया जाएगा जो िच�कfसा बोड% +ारा �व�थ घोिषत �कए जाएग$। िच�कfसा बोड% क1 काय%वाही गोपनीय होती ह,ै िजसके बारे म$ �कसी को नहX बताया जाएगा। �कSतु िच�कfसीय Hप से अयोmय घोिषत अTयWथ%य! को उनके प;रणाम क1 जानकारी िच�कfसा बोड% के अ[य� +ारा दी जाएगी तथा अTयWथ%य! को अपील िच�कfसा बोड% स ेअनुरोध करने क1 ��}या भी बता दी जाएगी।  अपील िच�कfसा बोड% +ारा क1 गई जाचं के दौरान अयोmय घोिषत अTयWथ%य! को समी�ा िच�कfसा बोड% संबंधी �ावधान के बारे म$ सूिचत �कया जायेगा। (क) अTयWथ%य! का शारी;रक तथा मानिसक �वा��य ठीक होना चािहए तथा उSह$ ऐसी बीमारी/अश9ता से मु9 होना चािहए िजससे उनके कुशलतापूव%क सैSय काय% करने म$ बाधा पड़ सकती हो। (ख) उनम$ कमजोर शारी;रक गठन/दिैहक दोष या वजन कम नहX होना चािहए। अTयथK का वजन Rयादा और उस ेमोटा नहX होना चािहए। ((((ग) ग) ग) ग) कद कम से कम 157 स$मी. (वायु सेना के िलए 162.5 से मी) का हो। गोरखा और भारत के उhर पूव% के पव%तीय �दशे!, गढ़वाल तथा कुमाऊं के Lि9य! का 5 स$मी कम कद �वीकाय% होगा। ल�+ीप के अTयWथ%य! के मामले म$ Sयूनतम �वीकाय% कद म$ 2 स$मी क1 कमी भी �वीकाय% क1 जा सकती ह।ै कद और वजन मानक नीचे �दए गए ह5।  कद और वजन के मानककद और वजन के मानककद और वजन के मानककद और वजन के मानक    ––––    थलथलथलथल    सेना/वायु सेना के िलएसेना/वायु सेना के िलएसेना/वायु सेना के िलएसेना/वायु सेना के िलए        



14   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] सारणीसारणीसारणीसारणी----IIII    कद स;टीमीटर2 म;कद स;टीमीटर2 म;कद स;टीमीटर2 म;कद स;टीमीटर2 म;    वजन Fकलो\ाम म;वजन Fकलो\ाम म;वजन Fकलो\ाम म;वजन Fकलो\ाम म;    ((((िबना जूता)िबना जूता)िबना जूता)िबना जूता)                            16161616----17171717                    17171717----18181818                18181818----19191919                                                                                    वष9वष9वष9वष9                            वष9वष9वष9वष9                            वष9वष9वष9वष9        1111    2222        3333                4444        152152152152            42.542.542.542.5                44.044.044.044.0        45.045.045.045.0    155155155155            43.543.543.543.5                45.345.345.345.3        47.047.047.047.0    157157157157            45.045.045.045.0                47.047.047.047.0        48.048.048.048.0    160160160160            46.546.546.546.5                48.048.048.048.0        49.049.049.049.0    162162162162            48.0 48.0 48.0 48.0                 50.050.050.050.0        51.051.051.051.0        165165165165            50.050.050.050.0                52.052.052.052.0        53.053.053.053.0    167167167167            51.051.051.051.0                53.053.053.053.0        54.054.054.054.0    170170170170            52.552.552.552.5                55.055.055.055.0        56.056.056.056.0    173173173173            54.554.554.554.5                57.057.057.057.0        58.058.058.058.0    175175175175            56.056.056.056.0                59.059.059.059.0        60.060.060.060.0    178178178178            58.058.058.058.0                61.061.061.061.0        62.062.062.062.0    180180180180            60.060.060.060.0                63.063.063.063.0        64.564.564.564.5    183183183183            62.562.562.562.5                65.065.065.065.0        66.566.566.566.5        %ट' प%ट' प%ट' प%ट' पणी 1 : णी 1 : णी 1 : णी 1 : कद म$ 2.5 स$.मी. क1 छूट उसी मामले म$ दी जाएगी जब िच�कf सा बोड% ने यह �मािणत कर �दया हो �क अTयथK के कद म$ वृि` हो सकती ह ैऔर सभंावना ह ै�क �िश�ण के पूरा होने तक उसका कद बढ़कर िनधा%;रत मानक के अनुHप हो जाएगा।     नौसेना के िलए कद और वजन के मानकनौसेना के िलए कद और वजन के मानकनौसेना के िलए कद और वजन के मानकनौसेना के िलए कद और वजन के मानक    सारणीसारणीसारणीसारणी----IIIIIIII    कद स;टीमीटर2 म;कद स;टीमीटर2 म;कद स;टीमीटर2 म;कद स;टीमीटर2 म;    वजन Fकलो\ाम म;वजन Fकलो\ाम म;वजन Fकलो\ाम म;वजन Fकलो\ाम म;    ((((िबना जूता)िबना जूता)िबना जूता)िबना जूता)                                                                            16161616    वष9वष9वष9वष9                            18181818    वष9वष9वष9वष9                        20202020    वष9वष9वष9वष9    152 44 45 46 155 45 46 47 157 46 47 49 160 47 48 50 162 48 50 52 165 50 52 53 168 52 53 55 170 53 55 57 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 15 173 55 57 59 175 57 59 61 178 59 61 62 180 61 63 64 183 63 65 67 FकFकFकFकसी भी सी भी सी भी सी भी Oिh के संबंध म; Oिh के संबंध म; Oिh के संबंध म; Oिh के संबंध म; ““““तािलका तािलका तािलका तािलका IIII    और तािलका और तािलका और तािलका और तािलका II II II II म; Fदए औसत वज़न से म; Fदए औसत वज़न से म; Fदए औसत वज़न से म; Fदए औसत वज़न से ++++    10101010%%%%    कम या bयादा होने पर उस ेसामा? यकम या bयादा होने पर उस ेसामा? यकम या bयादा होने पर उस ेसामा? यकम या bयादा होने पर उस ेसामा? य    वजन माना जाएगा।वजन माना जाएगा।वजन माना जाएगा।वजन माना जाएगा।”””” �कSतु भारी हि�य! वाल ेलबें चौड़े तथा पतले अSयथा �व�थ Lि9य! के मामले म$ योmयता }म के आधार पर इसम$ कुछ छूट दी जा सकती ह।ै %ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी%ट'पणी----1:1:1:1: वायु सेना म$ पायलट के Hप म$ िवशेष अपे�ाl क1 पूWत% हतुे टांग क1 लंबाई, जांघ क1 लंबाई तथा बैठे Iए लंबाई का �वीकाय% माप िन� �कार होगा:--                                                                                                                                                              ?यूनतम            अिधकतम?यूनतम            अिधकतम?यूनतम            अिधकतम?यूनतम            अिधकतम    टांग क1 लंबाई 99.00 स$मी.        120.00 स$मी. जांघ क1 लंबाई          --          64.00 स$मी. बैठे Iए लंबाई 81.50 स$मी.         96.00 स$मी. (घ) छाती भली �कार िवकिसत होनी चािहए। पूण% Hप से फुलाया Iआ सीना 81 स$मी. से कम नहX होना चािहए। पूरा सांस लेने के बाद इसका Sयूनतम फुलाव 5 स$मी. होना चािहए। माप इस तरह फ1ता लगाकर �कया जाएगा �क इसका िनचला �कनारा सामने चूचक से लगा रह ेऔर फ1ते का ऊपरी भाग पीछे �कंध ्फलक (शो�डर Jलेड) के िन� कोण (लोअर एिंगल) को छूते रहना चािहए। छाती का एdस-रे करना जHरी ह।ै इसे यह जानने के िलए �कया जाएगा �क छाती का कोई रोग तो नहX ह।ै (ङ) हि�य! या जोड़! म$ कोई अ�प िवकास या उनके काम करने म$ कोई िवकृित नहX होनी चािहए।  मे�दkड क
 ि$थितयांमे�दkड क
 ि$थितयांमे�दkड क
 ि$थितयांमे�दkड क
 ि$थितयां        (च) मेYदQड अथवा िVक-Oेिणफलक-संिध संबंधी रोग या अिभघात का पूव% िच�कfसीय इितहास, अिभ¡दNृयक ल�ण! सिहत या उनके िबना जो अTयथK को शारी;रक Hप से स�}य जीवन सफलतापूव%क जीने से रोक रह ेह! के मामले म$ भारतीय वायु सेना म$ कमीशन नहX �दया जाएगा। मेYदQड अि�थभंग/अSतरा कशHेका च�}Nस ¢ंश का इितहास तथा इन ि�थितय! के िलए �कए गए श�य िच�कfसक1य उपचार �वीकाय% नहX ह!गे। िच�कfसा परी�ा के दौरान िन�िलिखत ि�थितयां पाए जाने पर अTयथK वायु सनेा सेवा के िलए योmय नहX माने जाएंगे:-- (i) मेYदQड का किणकालगु�मीय रोग (ii) संिधशोथ संHप/कशेHकासिSधBह  - Yमेटाइड सिSधशोध तथा संब` िवकार  - ब` कशHेकासिSधशोथ  - अि�थसंिधशोथ, कशेHकासंिधBह तथा अपिवकिसत संिध रोग  - संिधहीन आभवात (यथा घूण% कफ क1 िव�ित, टेिनस कपू%र, पुनरावतK    क;टवेदना आ�द)  - एसएलई,पोलीमायोसाइ;टस वै�कुलाइ;टस सिहत िविवध रोग (iii) कशेHकाBसप%ण/कशेHकासिSधBह (iv) कशेHकाl का स,पीड़न अि�थभंग (v) शेयूरमैन रोग (कौमर कुJजता) 



16   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] (vi) Bैव मेYदQड क1 िनब%िSधत गितय! से संब` होने पर Bैव अBकुJजता क1 �ित (vii) एक पा£वीय/ि+पा£वीय Bैव पशु%का सिहत �भाQय तंिVका वै�ािनक या प;रसंचरण कमी (viii) काब प`ित +ारा मापे जाने पर 15 िडBी से अिधक पा£वकुJजता (ix) डीजेनरे;टव िड�क रोग (x) शीष%धर प�कपाल और शीष%धर अ�क िवषमताए ं(xi) Bैव, अिभपृ� या क;ट मेYदQड म$ �कसी भी �तर पर अध% कशेHका तथा/अथवा अपूण% रोध (संयु9) तथा Bैव, अिभपृ� या क;ट मेYदQड म$ एक स ेअिधक �तर पर पूण% कशेHका रोध (xii) सभी �तर! पर एकपा_Xय िVकाि�थ संयोजन अथवा क;ट कशेHका भवन (पूण% या अपूण%) तथा ि+पा_Xय अपूण% िVकाि�थ संयोजन अथवा क;ट कशेHका भवन  (xiii) िवशेष� +ारा िवचार क1 गई कोई अSय असामाSयता। (छ) ह�का काईफोिRसस या लोडोिसस जहां िवHपता मिुNकल से �दखाई दतेी है जहा ं दद% क1 या हरकत म$ Yकावट क1 िशकायत नहX ह,ै �वीकृित म$ बाधा नहX बनेगा। (ज) �दखाई पड़ने वाल े�कोिलlिसस के या अSय �कसी तरह क1 असामाSयता या मेYदQड क1 िवHपता का जो मामूली से अि[क हो--संदहे होने पर मेYदQड का उपयु9 एdस-रे िलया जाना ह ैऔर परी�ाथK को िवशेष� क1 सलाह हतुे ��तुत करना ह।ै (झ) नौसेना के अTयWथ%य! के िलए रीढ़ का िनयिमत एdस-रे नहX �कया जाता ह।ै fQj Hkh ;fn ;g  अSय fdlh उMेNय के िलए �कया जाता ह ै तो िन�िलिखत ि�थितय! वाले अTयWथ%य! को l”kL= lsuk म$ �वेश के िलए अयोmय घोिषत �कया जाएगा: 1. मेYदQड क1 BैSयूलोम$|स बीमारी 2. (i) आथ%राइ;टस/�पोिSडलोिसस - संिधशोथ ग;ठया तथा स, बंध िवकार और   एं�कलो~जंग LiksafMykbfVlA  3. कावप`ित से यथामािपत �कोिलयोिसस जो  15 िडBी से अि[क हो।  ) थल और नौसनेानौसनेानौसनेानौसनेा के िलए 10 िडBी। 4. मामूली स ेRयादा काइफोिसस/लोड!िसस 5. �पेिQडलोसथिेसस/�पेिQडिलसिसस/�पेिQडयलोिलिसस 6. एरिनए;टड Sयूिdलअस, पलपोसस 7. कशेHक का संपीडन िवभंग 8. शेवैरमने क1 बीमारी 9. �दश%नीय तंVक1य या प;रसंचारी अभाव के साथ Bेव पशु%का 10. एक स ेअि[क �तर पर Nमोल ेके नोड क1 उपि�थित (इस }म सं. को वायु सनेा के अTयWथ%य! के �योजन से समा� त माना जाए।)  11. शीष%घरानुकपाल (अटलांटो-आdसीपीटल) तथा अटलांटो अ�ीय असंगितयां 12. एक प�ीय अथवा ि+प�ीय अपूण% �कारलाइजेशन’ 13. पूण%तः से}1लाइज होने क1 ि�थित म$ एसवी 1 तथा एलवी 5 को छोड कर अSय �पाइना बाइ�फडा 14. िवशेष� +ारा मानी गई कोई अSय अपसामाSयता। (ञ) अTयथK मानिसक िवकृित या दौरे पड़ने का िपछला रोगी नहX होना चािहए। (ट) अTयथK सामाSय Hप से सुन सके। अTयथK को इस योmय होना चािहए �क वह शातं कमरे म$ �fयेक कान से 610 स$.मी. क1 दरूी से जोर क1 कानाफूसी सुन सके। कण% नािसका क1 िपछली या अब क1 बीमारी का कोई �माण न हो। वायु सेना के िलए OLतािमितक परी�ण �कये जाएंगे। 250 एच. जैड, 8000 एच. जैड के बीच क1 आवWत%य! म$ OLतािमितक सुनने क1 कमी 20 डिेसबल स ेअि[क नहX हो। वाणी म$ �कसी �कार क1 हकलाहट नहX होनी चािहए। 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 17 (ठ) ¤दय या र9 वािहकाl के संबंध म$ कोई �}याfमक या आंिगक रोग नहX होना चािहए। र9 दाब सामाSय हो। (ड) िजगर या ित�ली बढ़ी Iई न हो। उदर के आंत;रक अंग क1 कोई बीमारी होने पर अTयथK अ�वीकृत कर �दया जाएगा। (ढ) य�द �कसी अTयथK को हWन%या ह ैऔर उसक1 श�य िच�कfसा न क1 गई हो तो वह अTयथK अनुपयु9 होगा, ऐसे मामले म$ जहां हWन%या क1 श�य-�}या क1 गई हो, पा�}म आरंभ होने से पहले अंितम िच�कfसीय परी�ण के पहले कम से कम एक वष% बीत गए ह!। (ण) हाइ�ोसील, वे;रकोिसल या पाइ�स का रोग नहX होना चािहए। (त) मूV क1 परी�ा क1 जाएगी और य�द इसम$ कोई असमानता िमलती ह ैतो इस पर अTयथK अ�वीकृत हो जाएगा। (थ) अश9ता लाने या आकृित िबगाड़ने वाले चम% का ऐसा रोग होने पर अTयथK अ�वीकृत कर �दया जाएगा। (द) दरू क1 दिृs (सही क1 Iई अथा%त् करेd टेड): बेहतर आंख म$ 6/6; खराब आंख म$ 6/9 । मायोिपया एि� टगमे;टR म सिहत -2.5 डी. तथा हायपरमे�ोिपया, एि� टगमे;टR म सिहत, +3.5 डी स ेअिधक नहX होना चािहए। यह सिुनि�त करने के िलए �क नेV सबंंधी कोई रोग नहX ह,ै आंख का आंत;रक परी�ण, ऑ� थलेमो� कोप स े�कया जाएगा। अTयथK के दोन! नेV! क1 दिृ� ट अr छी होनी चािहए। वण% दिृ� ट (कलर िवजन) का मानक सीपीसीपीसीपीसीपी----IIIIIIIII (I (I (I (िडफेिmटव सफेिडफेिmटव सफेिडफेिmटव सफेिडफेिmटव सफे) ) ) ) होगा। अTयथK म$ यह �मता होनी चािहए �क वह 1.5 मीटर क1 दरूी स ेमाzट%S स ल5टन% +ारा दशा%ए गए सफेद, लाल िसm नल और हरे िसm नल को पहचान सके या इिशहारा बुक/टोd यो मेिडकल कॉलेज बुक के सबंंिधत � लेट को पढ़ सके। िजन अTयWथ%य! ने दिृ� ट क1 ती© णता म$ सुधार करने के िलए रेिडयल केरेटोटॉमी करवाई Iई ह,ै या िजनके मामले म$ इसे करवाने का �माण िमलेगा, उS ह$ सभी सभी सैS य सेवाl के िलए � थाई Hप से अ� वीकृत करार �दया जाएगा। साथ ही, िजन अTयWथ%य! ने वत%न दोष (;रPैिd टव एरर) को ठीक करवाने के िलए लिेसक सज%री करवाई Iई ह,ै वे भी र�ा सेवाl के िलए � वीकाय% नहX ह!गे। नौसेना अ�य8थ9य2 क
 दिृ` मानक:नौसेना अ�य8थ9य2 क
 दिृ` मानक:नौसेना अ�य8थ9य2 क
 दिृ` मानक:नौसेना अ�य8थ9य2 क
 दिृ` मानक:    िबना चNम ेके असंशोिधत  6/6,   6/9 चNमे के साथ संशोिधत  6/6,  6/6 िनकट दिृs क1 सीमा  -0.75  दरू दिृs क1 सीमा   +1.5 दरूबीन दिृs   111 कलर ि�से�शन क1 सीमा  1  वायु सनेा के िलए दिृ` मानक:वायु सनेा के िलए दिृ` मानक:वायु सनेा के िलए दिृ` मानक:वायु सनेा के िलए दिृ` मानक:    �ायः ऐनक पहनने वाले अTयथK वायु सेना हतुे पाV नहX ह5। Sयूनतम दरू�थ दिृs 6/6 एक आंख म$ तथा 6/9 दसूरी आंख म$, हाइपरमे�ोिपया के िलए केवल 6/6 तक सही �कए जाने योmय। वण% दिृs दोष सीपी-(I) हाइपरमे�ोिपया : + 2.0 डी एस पी एच �fय� िनकट दिृsता-शूSय  नेV अपवत%नमानपीय िनकटदिृsता: 0.5 �कसी भी अनुमेय या,योhम म$  एि�टmमे;टRम: +0.75 डीसीवाई एल (+ 2.0 के अंदर डी-मैdस)  मैnोmस रोड परी�णमैnोmस रोड परी�णमैnोmस रोड परी�णमैnोmस रोड परी�ण    (i)(i)(i)(i)    6666    मीटर परमीटर परमीटर परमीटर पर        एmसोएmसोएmसोएmसोफो%रया फो%रया फो%रया फो%रया ----    6666    ि<bम डीि<bम डीि<bम डीि<bम डी                                    एसोफो%रया एसोफो%रया एसोफो%रया एसोफो%रया ----                6666    ि<bम डीि<bम डीि<bम डीि<bम डी                                हाइपर हाइपर हाइपर हाइपर ----                            1111    ि<bम डीि<bम डीि<bम डीि<bम डी                                    हाइपो हाइपो हाइपो हाइपो ----                            1111    ि<bम डीि<bम डीि<bम डीि<bम डी    ((((ii)ii)ii)ii)    33333333    समेी. परसमेी. परसमेी. परसमेी. पर        एmसोफो%रया एmसोफो%रया एmसोफो%रया एmसोफो%रया ----    16161616    ि<bम डीि<bम डीि<bम डीि<bम डी    



18   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III]                             एसोफो%रया एसोफो%रया एसोफो%रया एसोफो%रया ----                    6666    ि<bम डीि<bम डीि<bम डीि<bम डी                                हाइपर हाइपर हाइपर हाइपर ----                                1111    ि<bम डीि<bम डीि<bम डीि<bम डी                                हाइहाइहाइहाइपो पो पो पो ----                                1111    ि<bम डीि<bम डीि<bम डीि<bम डी ह�त -- िVिवमदशK--सभी बीएसवी Bेªस अिभसरण - 10 स$. मी. तक के िलए दरू तथा िनकट के िलए कवर परी�ण लेट$ट अपसरण/अिभसरण शी� तथा पूण% उपलिJध (क) “िजन अTयWथ%य! का  पीआरके  (फोटो ;रPैिdटव केराटोटॉमी/लिेसक  (लेजर इन सीटू केराटोिम� यूिसस) Iआ  ह,ै उS ह$ वायु सेना क1 सभी शाखाl म$ कमीशन �दान करने के �योजन स े�फट माना जा सकता ह।ै” आई ओ एल रोप सिहत या उसके िबना मोितयािबSद ुक1 श�य िच�कfसा कराने वाले अTयWथ%य! को भी अयोmय घोिषत �कया जाएगा। ि+नेVी दिृs--अrछी ि+नेVी दिृs होनी चािहए (उhम आयाम तथा गहराई सिहत संयोजन तथा �टी;रयोि�सस) (ख) iksLV    ““““पीआरके /लिेसक अTयWथ%य! के िलए अिनवाय% होगा �क वे संगत शाखा के fy, vko';d    दिृs संबंधी मानदंड! को पूरा करते ह!।””””    जैसा �क आईएपी 4303 ifj'kksf/kr    के पैरा 3.12.5.2 म$ fu/kkZfjr fd;k गया ह ै (चौथा सं�करण). (ग) पीआरके/लेिसक करवा चकेु अTयWथ%य! को, वायु सेना िच�कf सा परी�ण के समय, चयन हतुे िन, निलिखत शतy को पूरा करना अिनवाय% ह:ै  (i)  पीआरके/लिेसक सज%री, 20 वष% क1 आय ुसे पहले न Iई हो।  (ii)  आईओएल मास्  टर के माप के अनुसार, नेV क1 एिdसयल लंबाई 25.5 िम.मी. से अिधक नहX होनी चािहए।  (iii) िबना �कसी ज;टलता के � टेबल पीआरके/लेिसक करवाए कम से कम 12 महीने बीत चुके ह!, और इस बीच �कसी �क� म क1 कोई िच�कf सा सबंंधी परेशानी (कॉि,�लकेशन) न Iई हो।  (iv) पीआरके/लिेसक के बाद, कॉWन%यल पेकाईमीटर क1 माप के अनुसार, कॉWन%या क1 मोटाई 450 माइ}ॉन स ेकम नहX होनी चािहए।  (v) पीआरके/लिेसक से पहले, उr च ;रPैिdटव एरर (>6डी) वाले अTयWथ%य! को शािमल नहX �कया जाएगा।  (vi) वायु सनेा से जुड़े �कसी भी काय% के �योजनाथ%, ;रPैिdटव एरर को दरू करने के िलए रेिडयल केराटोटॉमी (आरके) और फोटो ;रPैिdटव केराटोटॉमी (पीआरके) सज%री क1 अनुमित नहX ह।ै आईओएल इं� लांट के साथ अथवा इसके िबना केटेरेd ट सज%री करवाने वाले अTयWथ%य! को भी अन�फट घोिषत कर �दया जाएगा।  (ध) यू.एस.जी. उदर जांच क1 जाएगी तथा �कसी �कार क1 जSमगत संरचनाfमक असामाSयता या उदर के अंग! का रोग पाए जाने पर सशt सेना से अ�वीकृत �कया जा सकता ह।ै (न) अTयथK के पया%b सं?या म$ कुदरती व मजबूत दांत होने चािहए। कम से कम 14 दांत िबSद ुवाला अTयथK �वीकाय% ह।ै जब 32 दांत होते ह$ तब कुल 22 दांत िबSद ुहोते ह।ै अTयथK को ती« पाय;रया का रोग नहX होना चािहए। (प) वायुसेना के अTयWथ%य! के िलए Hटीन ईसीजी सामाSय सीमा म$ होने जHरी ह।ै  (फ) िवशेष िच�कfसा बोड% के दौरान िन�िलिखत जांच अिनवाय% Hप से क1 जाती ह।ै �फर भी अTयथK क1 जांच करने वाले िच�कfसा अिधकारी / मेिडकल बोड% िन, निलिखत  के अनुसार आवNयक �कसी भी अSय जांच के िलए कह सकते ह5|  (क)  पूरा हमेोBाम (ख)  यूरेन आरई / एमई (ग)   एdस रे छाती पीए Lू (घ) यूएसजी पेट और Oोिण (ब) ‘शारी;रक उपयु9ता’ �ितशत अTयWथ%य! को सलाह दी जाती ह ै�क नीचे दी गई �}याl के दिैनक पालन के +ारा वे अपना शारी;रक �वा��य अrछा बनाए रख$: ((((क) क) क) क)     15 िमनट म$ 2.5 �क.मी. क1 तेज दौड़ 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 19     ((((ख) ख) ख) ख)     उछल-कूद     ((((ग)ग)ग)ग)  दQड-बैठक (�fयेक कम    से कम बीससे कम बीससे कम बीससे कम बीस----बीस बार)बीस बार)बीस बार)बीस बार)        ((((घ) घ) घ) घ)     ठोढ़ी को ऊंचाई तक छूना (कम स ेकम आठ बार)     ((((ङ) ङ) ङ) ङ)     3 से 4 मीटर र�सी पर चढ़ना। संल�क ‘क’     
Hkkjrh; ok;q lsuk 

,u Mh , ¼mM+ku vkSj xzkmaM M~;wVh 'kk[kk,a½ जुलाई 2020 स े�ारंभ होने वाले कोस% ds fy, fpfdRlk ekud    
lkekU; vuqns’k 

1- bl [k.M esa ,u Mh , }kjk Hkkjrh; ok;q lsuk dh mM+ku vkSj xzkmaM M~;wVh 'kk[kkvksa esa deh'ku iznku djus ds fy, vH;FkhZ 
dk vkdyu fd;k tkrk gSA 

2- fpfdRlh; :i ls LoLFkrk dh ewy vko';drk lHkh 'kk[kkvksa ds fy, vfuok;Zr% ,dleku gksxh] dsoy mu ,;jØw dks 
NksM+dj ftuds fy, iSuh ut+j ds iSjkehVj] ,UFkzksiksesVªh vkSj dqN vU; 'kkjhfjd ekud vf/kd l[r gksrs gSa A fdlh vH;FkhZ 
dks 'kkjhfjd :i ls rc rd iwjh rjg fQV ugha ekuk tk,xk tc rd fd iwjh rjg tkap djus ds ckn ;g ik;k tk, fd og 
fo'o ds fdlh Hkh Hkkx esa fdlh Hkh izdkj ds ekSle esa yach vof/k rd dBksj 'kkjhfjd vkSj ekufld ruko lgu djus dh 
'kkjhfjd vkSj ekufld {kerk j[krk gksA 

3- fufnZ"V fpfdRlk ekud izkjafHkd HkrhZ ls lacaf/kr fpfdRlk ekud gSaA deh'ku iznku djus ls igys izf’k{k.k ds nkSjku 
esfMdy fQVusl ds cus jgus dh tkap ,u Mh , esa gksus okyh vkof/kd fpfdRlk tkap n~okjk dh tkrh gSA ijarq] ;fn] izf'k{k.k 
ds nkSjku fdlh jksx vFkok v'kDrrk dk irk yxrk gS] ftldk vlj ¶ykbV dSMsVksa ds ckn dh 'kkjhfjd fQVusl vkSj 
fpfdRlk Js.kh ij iM+sxk] rks bl izdkj ds ekeyksa dh lwpuk rqjar Mh th ,e ,l ¼ok;q½&fpfd-&7 ds dk;kZy; dks nsrs gq, 
vkbZ , ,e ¼,;jØw ds fy,½@,e ,p ds fo’ks”kK ¼xSj&,;jØw ds fy,½ dks Hksth tk,xhA ;fn vkbZ , ,e esa ml jksx vFkok 
v'kDrrk ds LFkk;h izdf̀r ds gksus dk irk pyrk gS rks dSMsV ds lfoZl@'kk[kk@LVªhe esa cus jgus ds laca/k esa 'kh?kz fu.kZ; 
fy;k tk,xkA ;fn Mh th ,e ,l ¼ok;q½ dh fof'k"V NwV dk vuqjks/k fd;k tkrk gS rks vkbZ , ih 4303 pkSFks laLdj.k 
¼la'kksf/kr½ ds lacaf/kr iSjk ds vuqlkj ekeys dk iwjk vkSfpR; Hkstk tk,xkA 

lkekU; fpfdRlk vkSj lftZdy vkdyu 

4-  izR;sd vH;FkhZ dks ok;q lsuk ds fy, fQV gksus ds fy, vkxs ds iSjkxzkQksa esa fu/kkZfjr fd, x, U;wure ekudksa ds vuq:i 
gksuk pkfg,A lkekU; dn&dkBh vPNh izdkj ls fodflr vkSj vkuqikfrd gksuh pkfg,A 

5- dk;Z{kerk dh fdlh Hkh izdkj dh lhek ds fy, ÝSDpj@iqjkuh pksVksaa ds ckn ds izHkkoksa dk vkdyu fd;k tk,xkA ;fn 
mudk dk;Z ij fdlh izdkj dk izHkko ugha iM+ jgk gks rks vH;FkhZ dks fQV dgk tk ldrk gSA jh<+ dh gM~Mh ds iqjkus ÝSDpj 
ls lacaf/kr ekeyksa dks vufQV ekuk tk,xkA jh<+ dh gM~Mh esa ckn esa gqbZ fodf̀r vFkok d'ks:dk ¼ojVsczk½ ds ncus dks 
v;ksX;rk ekuk tk,xkA ;fn cM+h ulksa ds vxys fgLls esa t[e gks] ftuls dk;Z{kerk de gks jgh gS vFkok ,sls ?kko gksa ftuds 
dkj.k nnZ ;k ,saBu gks] rks ;g mM+ku M~;wVh esa fu;qfDr ds fy, v;ksX;rk dks fufnZ"V djrk gSA cM+s&cM+s ;k dbZ dsyksbM~l 
gksus ds dkj.k Hkh v;ksX; ekuk tk,xkA 

6- ekewyh fu'kku vFkok tUe ds fu'kku] tSls risfnd xzafFk;ksa dks gVkus ls cus fu'kku] mM+ku M~;wVh esa fu;qfDr ds fy, 
v;ksX;rk ds dkj.k ugha ekus tk,axsA ;fn gkFk&iSjksa ;k /kM+ ij ?kko ds dbZ fu'kku gksa ftuls dk;Z djus esa ck/kk gks vFkok os 
Hkn~ns yx jgs gksa rks mUgsa v;ksX;rk dk dkj.k ekuk tk,xkA  

7- ;fn vH;FkhZ dh ljokbdy fjc ds dkj.k mlds U;wjksoLkD;wyj flLVe ij dksbZ izHkko ugha iM+ jgk gks rks mlss Lohdkj 
fd;k tk,xkA bls fpfdRlk cksMZ dh dk;Zokgh esa ntZ fd;k tk,xkA  

8- ;fn psgjk vkSj flj Vs<+k&es<+k gks ftlls vkWDlhtu ekLd vkSj gSyesV dh mi;qDr fQfVax esa :dkoV gks rks mls mM+ku 
M~;wVh ds fy, v;ksX;rk dk dkj.k ekuk tk,xkA 
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9- ;fn fdlh vH;FkhZ dk lk/kkj.k visfUMlsDVkWfe ds vfrfjDr isV dk vkWijs'ku gqvk gS ftlesa cM+h ltZjh dh xbZ gS vFkok 
mlesa fdlh vax dks vkaf'kd ;k iwjh rjg ls 'kjhj ls fudky fn;k x;k gS] rks og mM+ku M~;wVh ds fy, v;ksX; gksxkA ;fn 
[kksiM+h dk vkWijs'ku ¼Øsfu;y okWYV½ ¼tSls phM+&QkM+½ fd;k x;k gks vFkok Nkrh dk cM+k vkWijs'ku fd;k x;k gks rks vH;FkhZ 
mM+ku ds fy, v;ksX; ekuk tk,xkA 

10- Nkrh dk vkdkj iwjh rjg vkuqikfrd vkSj Hkyh&Hkkafr fodflr gksuk pkfg, tks de ls de 5 lseh rd QSy ldrh gksA 

11- dn] cSBrs le; yackbZZ] Vkax dh yackbZ vkSj tka?k dh yackbZ 

¼d½ xzkmaM M~;wVh 'kk[kkvksa esa HkrhZ ds fy, U;wure dn 157-5 lseh gksuk pkfg,A xksj[kk vkSj Hkkjr ds mRrj&iwohZ {ks=ksa rFkk 
mRrjk[k.M ds igkM+h {ks=ksa ds O;fDr;ksa dk U;wure Lohd`r dn 5 lseh de ¼152-5 lseh½ gksxkA ;fn vH;FkhZ y{k}hi ls gks rks 
U;wure Lohdr̀ dn 2 lseh ¼155-5 lseh½ rd de fd;k tk ldrk gSA 

¼[k½ mM+ku 'kk[kk ds fy, U;wure dn 162-5 lseh gksxkA bu ,;jØw ds fy, Vkax dh yackbZ] tka?k dh yackbZ vkSj cSBrs le; 
yackbZ dk Lohdr̀ eki bl izdkj gksxk %& 

  ¼i½ cSBrs le; yackbZ  % U;wure&81-5 lseh     vf/kdre&96-0 lseh 

 ¼ii½ Vkax dh yackbZ    % U;wure&99-0 lseh     vf/kdre&120-0 lseh 

 ¼iii½ tka?k dh yackbZ  %      vf/kdre&64-0 lseh 

12- izk:i fu;ekoyh ds ifjf’k"V d esa  fn;k x;k fu/kkZfjr otu pkVZ ykxw gksxkA 'kjhj ds ekud otu ls vf/kdre 10% 
dh NwV nh tk ldrh gSA vk/kk fdxzk- ls de ds varj dks uksV ugha fd;k tk,xkA ;fn fdlh vH;FkhZ dk otu ekud ls 10% 
ls T;knk de gS rks mldk fiNyk iwjk fooj.k iwNk tk,xk vkSj lko/kkuhiwoZd tkap dj ;g irk yxk;k tk,xk fd bl de 
otu dk dkj.k risfnd] gkbijFkkW;ksjkbM] Mk;fcVht+ bR;kfn rks ugha gSA ;fn fdlh dkj.k dk irk ugha yxrk rks vH;FkhZ dks 
fQV ?kksf"kr dj fn;k tk,xkA ;fn fdlh dkj.k dk irk yxrk gS rks vH;FkhZ dh fQVusl mlds vuqlkj fu/kkZfjr dh tk,xhA 

13- g`n; okfgdk ra= ¼dkfMZ;ksoLdqyj½ 

¼d½ gǹ; okfgdk ra= ¼dkfMZ;ksoLdqyj½ dk vkdyu djrs le; Nkrh esa nnZ] lkal Qwyus] ?kcjkgV] csgks'kh ds nkSjs] pDdj 
vkus] xfB;s ds cq[kkj] vius&vki ,saBu gksus ¼dksfj;k½] ckj&ckj xys esa [kjk'k gksus vkSj VkWfUly dh Hkyh&Hkkafr tkap dh 
tk,xhA 

¼[k½ lkekU; iYl jsV 60&100 ch ih ,e rd ?kVrh c<+rh jgrh gSA HkkoukRed dkjdksa ds ckn nh?kZdkfyd lkbu 
VsphdkfM;k ls vf/kd ¼100 ch ih ,e ls vf/kd½ vkSj cq[kkj dks dkj.kksa ds :Ik esa NksM+ fn;k tkrk gS] blds lkFk&lkFk 
dkfeZd dkj.kksa dks nh?kZdkfyd lkbul ¼60 ch ih ,e ls vf/kd½ dks fo'ks"kK dh jk; ds fy, Hkst fn;k tk,xkA lkbul 
vfjnsfe;ka vkSj osxksVksfu;k dks Hkh fudky fn;k tk,xkA  

¼x½ fpfdRlh; ijh{kk ds ruko ds dkj.k vH;fFkZ;ksa esa OgkbZV dksV gkbZijVsa'ku mRiUu gksus dh izo`fÙk jgrh gS tks jDrpki 
esa vYidkfyd of̀) gksrh gSA ewy ifjfLFkfr;ksa ds varxZr ckj&ckj fjdkWMZ djrs gq, OgkbZV iksV izHkko dks nwj djus dk iz;kl 
fd;k tk,A tc lwfpr fd;k tk,] jDrpki dh lapkjh fjdkWfMaZx dh tk, ;k vafre LoLFkrk izekf.kr djus ls iwoZ vH;FkhZ ds 
izs”k.k ds fy, mls vLirky esa HkrhZ djk;k tk,A yxkrkj ,p th ds 140@90 ls vf/kd ;k blds cjkcj ds jDrpki okys 
O;fDr dks vLohdkj dj fn;k tk,xkA  

¼?k½ dkf;d ânokfgdk jksx dk izek.k vLohdkj fd, tkus dk dkj.k gksxkA MkbLVksfyd eeZj fujiokn :i ls dkf;d 
gksrs gSaA fu”dkLku flLVksfyd iz—fr ds vYiflLVksfyd eeZj gSa tks jksekap ls lacaf/kr ugha gksrs gSa vkSj [kM+s jgus ij ?kVrs gSa 
fo'ks"kr% tc os lkekU; bZ lh th vkSj Nkrh ds jsfM;ksxzkQ ls lacaf/kr gksrs gSa os izk;% dke djrs gSaA rFkkfi ,d 
bdksdkWfMZ;ksxzke dkf;d ân; jksx dks nwj djus ds fy, fd;k tk,xkA lansg dh fdlh Hkh fLFkfr esa ekeys dks ân; jksx 
fo'ks"kK dh jk; ysus ds fy, Hkstk tk,xkA  

¼p½ bySDVªksdkfMZ;ksxzkeA fpfdRlh; fo'ks"kK }kjk mi;qDr :i ls fjdkWMZ dh xbZ bZ lh th ¼jsfLVax&14 yhM½ dk 
ewY;kadu fd;k tk,xkA rjax isVuksZa] foLrkj ¼vk;ke½] varjky vkSj le; ds laca/kksa ij uksV fy, tk,axsA <kapkxr ân; jksx] 
ds u gksus ij viw.kZ vkj ch ch ch dks NksM+dj ftls vo’; gVk;k tk, izos'k ds le; dksbZ Hkh vLkkekU;rk Lohdk;Z ugha gSA 
,sls ekeyksa esa ofj”B lykgdkj ¼fpfdRlk½ ;k ân; jksx fo'ks"kK dh jk; yh tk,xhA  
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14- 'olu ra=  

¼d½ psLV jsfM;ksxzke ij fdlh izek.; vikjnf'kZrk ds :i esa iYeksujh iSjsudhek ;k Iys;wjk esa dksbZ vof'k"V Ldkfjax dk 
vLohdkj fd, tkus dk vk/kkj gksxkA iYeksujh V~;wcjDyksfll ds iwoZ esa bykt fd, x, ekeys ftuesa dksbZ egRoiw.kZ vof'k"V 
vilkekU;rk ugha gksrh mls rc Lohdkj fd;k tk ldrk gS tc funku vkSj bykt nks o"kZ ls Hkh vf/kd igys Lohdkj fd;k 
tk pqdk gksA bu ekeyksa esa fpfdRld ds fu.kZ; ds vuqlkj ;w ,l th] bZ ,l vkj] ih lh vkj] bE;wuksykWftdy tkap vkSj 
eSuVkWDl VsLV ds lkFk psLV dk ,d lh Vh LdSu vkSj Qkbcj vkWfIVd czksadksLdksih czkWfUd;y ysost lfgr dh tk,xhA ;fn 
lHkh tkap lkekU; vkrh gS rks vH;FkhZ dks fQV ekuk tk ldrk gSA gkykafd bu ekeyksa esa fQVusl dk fu.kZ; dsoy 
vihy@iqufoZpkj fpfdRlk cksMZ n~okjk fd;k tk,xkA 

¼[k½ ,¶;wtu lfgr IYkh;wjhth egRoiw.kZ vif’k”V Iyh;wjy LFkwyrk dk dksbZ Hkh lk{; vLohdkj fd, tkus dk dkj.k gksxkA 

¼x½ [kkalh@lkal ysus esa ?kj?kjkgV@czksadkbfVl ds ckj&ckj gq, jksxkØe.k dk bfrgkl 'olu iFk ds nh?kZdkyhu czksadkbfVl 
;k vU; nh?kZdkfyd iSFkkWykWth dk ifj.kke gks ldrk gSA ,sls ekeyksa dks vufQV ewY;kafdr fd;k tk,xkA ;fn miyC/k gks rks 
iYeksujh QaD'ku tkap dh tk,xhA 

¼?k½ czksafd;y vLFkek@lkal ysus esa ?kj?kjkgV@,yftZd jkbfufVl ds ckj&ckj gq, jksxkØe.kksa dk bfrgkl vLohdkj dj fn, 
tkus dk dkj.k gksxkA 

¼p½ psLV dk jsfM;ksxzkQ djukA QsQM+ksa] ehfM;kfLVue vkSj Iywjk laca/kh jksxksa ds lqLi"V jsfM;ksykWftdy lk{; ok;qlsuk esa 
fu;kstu ds fy, vuqi;qDrrk n'kkZrs gSaA ;fn visf{kr gks rks Nkrh ds fpfdRld ds lq>ko ds varxZr mi;qZDr iSjk 13¼d½ esa 
fn, vuqlkj tkap dh tk,xhA 

15- tBjka= ra= 

¼d½ eqag] thHk] elwM+ksa ;k xys ds QksM+s ;k laØe.k ds fdlh Hkh fiNys bfrgkl ds lkFk fdlh eq[; naR; ifjorZu dks uksV 
fd;k tk,xkA  

¼[k½ naR; laca/kh fuEufyf[kr ekudksa dk vuqikyu fd;k tk,xk %& 

¼i½ vH;FkhZ ds 14 naR; fcanq vo'; gksa vkSj Åijh tcM+s esa ekStwn fuEufyf[kr nkarksa ds lkFk fupys tcM+s ls lacaf/kr lkeus ds 
nkar vPNh dk;Z fLFkfr esa gksa vkSj LoLFk gksa ;k ejEer ;ksX; gksa %& 

¼dd½ vkxs ds Ng esa ls dksbZ pkj 

¼d[k½ ihNs ds nl esa ls dksbZ Ng 

¼dx½ ;s nksuksa vksj ls larqfyr gksus pkfg,A ,d vksj ls pckus dh vuqefr ugha gSA 

¼d?k½ fdlh fudkyus okyh ;k rkjksa okyh df̀=e vax ¼izksLFksfll½ dh vuqefr ugha gSA 

¼ii½ ftl vH;FkhZ ds naR; ekud fu/kkZfjr ekud ds vuq:i ugha gSa] mUgsa vLohdkj dj fn;k tk,xkA 

¼iii½ ik;fj;k] ?kksj vYljsfVo ftaftokbfVl ds vxzorhZ pj.k esa O;kid ftank ?kko ds n~okjk izHkkfor naR; vkpZ okys vH;FkhZ ;k 
tcM+ksa dh dqy vilkekU;rk ;k vla[; naRk{k;ksa ;k lsfIVd nkarks okys vH;FkhZ dks vLohdkj dj fn;k tk,xkA 

¼x½ xSLVªks MqvksMsuy v{kerkA os vH;FkhZ tks fl) isfIVd vYljs'ku lfgr iqjkus vipu ds lkadsfrd y{k.kksa ls xqtj jgs gSa ;k 
fiNys nks o"kksZa ds nkSjku bu y{k.kksa ls xqtj pqds gSa] mudks bu y{k.kksa ds nksckjk mHkjus ds vR;ar mPp tksf[ke ds dkj.k 
vkSj v{kerk dh laHkkouk dks /;ku esa j[krs gq, Lohdkj ugha fd;k tk,xkA igys gqbZ fdlh 'kY; fØ;k ftlesa fdlh vax 
¼vo'ks"kkaxksa@fiRrk'k; ds vfrfjDr½ dh vkaf'kd ;k dqy {kfr yksi gksus ls vLohdkj dj fn, tkus dk ekeyk cusxkA 

¼?k½ ;fn ;g irk yxrk gS fd vH;FkhZ dks igys ihfy;k gks pqdk gS ;k mldk fyoj Bhd ls dke ugha dj jgk gS rks 
vkdyu ds fy, iwjh tkap dh tk,xhA ok;jy gsisVkbfVl ;k fdlh vU; izdkj ds ihfy;s ls ihfM+r vH;fFkZ;ksa dks vLohd`r 
dj fn;k tk,xkA ,sls vH;fFkZ;ksa dks vLohdr̀ dj fn;k tk,xkA ,sls vH;fFkZ;ksa dks de ls de Ng eghus dh U;wure vof/k 
iwjk gksus ds ckn bl 'krZ ij fQV ?kksf"kr fd;k tk,xk fd os fpfdRlh; n`f"V ls iwjh rjg Bhd gks pqds gSa] ,p ch oh ,oa ,p 
ch lh nksuksa fuxsfVo gksa ,oa fyoj lkekU; lhek esa dk;Z dj jgk gSA 
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¼p½ ;fn vH;FkhZ dk Iyhgk dk vkWijs'ku ¼LIysusDVkWfe½ gqvk rks og vufQV ekuk tk,xk] pkgs vkWijs'ku dk dkj.k dqN Hkh gksA 
;fn Iyhgk fdlh Hkh fMxzh rd c<+ x;k gks ¼LIysuksfexfy½] rks vH;FkhZ dks vLohd`r dj fn;k tk,xkA 

¼N½ ;fn fdlh vH;FkhZ dh lQy ltZjh ds ckn gfuZ;k iwjh rjg ls Bhd gks pqdk gS vkSj mldk dsoy fu'kku gS rks ltZjh 
ds Ng eghus ckn fQV ekuk tk,xk] c'krsZ fd mls gfuZ;k fQj ls gksus dh dksbZ laHkkouk u gks vkSj isV dh nhokj dh 
ekalisf'k;ka iq"V gksaA 

¼t½ isV dh ltZjh 

¼i½ ;fn vH;FkhZ ds isV dh ltZjh ds iwjh rjg Bhd gksus dk fu'kku gks rks mls lQy ltZjh ds ,d o”kZ ckn fQV ekuk 
tk,xk c'krsZ fd ewy chekjh ds fQj ls gksus dh dksbZ laHkkouk u gks vkSj isV dh nhokj dh ekalisf'k;ka iq"V gksaA 

¼ii½ ;fn vH;FkhZ dh ySijksLdksi ls fiRrk'k; dh ltZjh  ¼dkWysflLVsDVkWeh½ gqbZ gS rks mls ml ltZjh ds 08 g¶rs ckn fQV 
ekuk tk,xk] c'krsZ fd mlesa jksx dk dksbZ fpg~u vkSj y{k.k u cpk gks vkSj mldk ,y ,Q Vh vkSj isV dk vYVªklkmaM 
lkekU; vk;k gks vkSj iwjk xkWy CySMj u gks rFkk baVªk&,CMkWfeuy dySD'ku u gksA isV ds vU; ySijksLdksfid izkslhtj dks Hkh 
ltZjh ds 08 g¶rs ckn fQV ekuk tk,xk c'krsZ fd O;fDr esa jksx dk dksbZ y{k.k u gks] og iwjh rjg Bhd gks x;k gks vkSj 
jksx ls lacaf/kr dksbZ Hkh ijs'kkuh u gks vFkok jksx ds fQj ls gksus dk dksbZ y{k.k u gksA  

¼>½ vYVªklksuksxzkfQd ¼;w ,l th½ tkap ls QSVh fyoj] NksVs fLkLV] ghesaft;ksek] lsIVsV xkWy CySMj vkfn ds irk yxus ij ,sls 
ekeyksa dk fuiVku fpfdRlh; nf̀"V vkSj dk;Z{kerk ds vk/kkj ij fd;k tk,xkA O;ofLFkr rjhds ls dh xbZ ;w ,l th tkap 
ds nkSjku fuEufyf[kr dh /;kuiwoZd tkap dh tk,xhA vkxkeh iSjkxzkQksa esa lwphc) tkap ifj.kke ,oa fjiksVZ fd, x, vU; 
baflMsVy ;w ,l th tkap ifj.kkeksa dk fpfdRlh; nf̀"V ,oa dk;Z{kerk ds vk/kkj ij lacaf/kr fo'ks"kK }kjk vkdyu fd;k 
tk,xkA 

¼V½ fyoj 

¼i½ fQV  

¼dd½ fyoj dk lkekU; bdks,ukWVeh] lh ch Mh] vkbZ ,p ch vkj] iksVZy ,oa gSisfVd osu vkSj feM&DySfoD;qyj ykbu esa 
fyoj dh pkSM+kbZ 15 lseh- ls T;knk u gksA (कख) 2.5 सेमी Lास क1 अकेली साधाराण रसौली ( िथन वाल, अनेकोइक) ।       (ii) अन�फ़ट  (कक)  िमड-dलैिवकुलर लाइन म$ 15 सेमी से अिधक ह�ेटोमीगेली। (कख)  फैटी लीवर । (कग)  2.5 स ेबड़ी अकेली रसौली । (कघ)  िथक वाल , से�टेसन तथा डिे�स के साथ �कसी भी आकार क1 अकेली रसौली। (कच)  03 िम.मी. स ेबड़ी �कसी भी आकार क1 कैि�स�फकेसन। (कछ)  तीन कैि�स�फकेसन से अिधक चाह े�fयेक आकार म$03 िममी से कम dय! न हो। (कज)  �कसी भी आकार क1 कई हिे�टक रसौली। (कझ)   2.5 सेमी से बड़ा हीम5िगओमा  । (कट)  पोट%ल वेन ­!बोिसस । (कठ)  पोट%ल हायपट�सन(13 िममी से बड़ा पी वी, कोलेटेरल, जलोदर) के सा©य।  (iii) अपील मिेडकल बोड%/ समी�ा मेिडकल बोड% के दौरान अन�फट अTयWथ%l क1 िवशेष जांच तथा िव�तृत नैदािनक परी�ण करायी जाएगी। िवशेष ि�थितय! के िलए �फ़टनेस का  िनण%य िन�ानुसार �कया जाएगा :-  (कक)  सामाSय एल एफ टी, कोई मेटाबोिलक असमाSयता न हो तथा िनगे;टव HBsAg तथा  Anti-HCV सीरोलोजी वाले पतले Lि9 के फैटी लीवर को �फट माना जा सकता ह ै । 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 23 (कख) 2.5-05 सेमी तक वाली अकेल साधाराण रसौली क1 पुनः एल एफ टी, सी ई सी टी, उदर तथा हाइडा;टड सीरोलोजी से जांच क1 जाएगी। य�द एल एफ टी सामाSय, हाइड;ेटड सीरोलोजी िनगे;टव तथा सी ई सी टी से यू एस जी फाइं~डगं क1 पुिs होती ह ैतो उसे �फट माना जाएगा। (कग)  कोई भी लीवर कैि�स�फकेसन चाह ेउसका आकार तथा सं?या कुछ भी हो उसे �फट माना जाएगा बशतn �क जांच के बाद इस बात का पता चलता ह ै�क संगत नैदािनक जांच तथा परी�ण (एल एफ टी, हायडा;टड सीरोलोजी ) के आधार पर इनम$ से कोई भी स�}य बीमारी जैसे टीबी, साक�इडोिसस, हायड;ेटड बीमारी, मेटा�टै;टक ®ूमर अथवा लीवर अबसेस के कोई सा©य न ह! । (ठ) गाल Jलैडर (i) �फट  (कक)  गाल Jलैडर क1 सामाSय इ¯ाटोमी । (कख)  लपेोरोि�पक कोलेिस�टेdटोमी के बाद । ऐसे अTयथK िजनका  लैप- कोलिेस�टेdटोमी Iआ ह ैउSह$ �फट माना जा सकता ह ैय�द सज%री होने के 8 सbाह बीत गए ह! तथा िबना इं�ा-अJड़ोिमनल  कलेdसन के गाल Jलैडर को पूरी तरह से हटा �दया गया ह।ै िबना चीरा हWन%या के घाव अrछी तरह से ठीक हो गए ह!।   (कग) ओपेन कोलेिस�टेdटोमी । िजन अTयथK का ओपेन कोलेिस�टेdटोमी Iआ ह ैको �फट माना जा सकता ह ैय�द सज%री होने के बाद एक वष% पूरा बात गया हो  तथा िबना चीरा हWन%या के दाग ठीक हो गया हो  तथा  िबना इं�ा-अJड़ोिमनल  कलेdसन के गाल Jलैडर को पूरी तरह से हटा �दया गया हो ।  (ii) अन�फट  (कक)  कोललेीिथयािसस अथवा बायिलयरी �लज। (कख)  कोलडेकेोलीिथयिसस । (कग)  �कसी भी आकार या सं?या क1 पॉिलप । (कघ)  कोलडेोकल िस�ट । (कच)  गॉल Jलैडर मास । (कछ)  5 िममी से अिधक मोटी गॉल Jलैडर वाल। (कज)  से�टेट गॉल Jलैडर । (कझ)  दोबारा यू एस जी करने पर सकुंिचत गॉल Jलैडर का बना रहना। (कट)  अपूण% कोलेिस�टेdटोमी । (ड) अनुलंब अ� (अथवा य�द नैदािनक Hप से �पृNय हो ) म$ 13 सेमी से अिधक बड़ा �लीहा,  जगह घेरने वाला घाव तथा �लीहाभाव के होने पर अन�फट माना जाएगा । (ढ) अmSयाशय क1 �कसी भी ढांचागत असामाSयता, जगह घेरने वाल ेघाव, बड ेघाव, दीघ%कािलक अmSयाशय जलन के ल©ण! (कै�सीभवन, वातमाWग%य असामाSयता, �ीणता) को अन�फट माना जाएगा। (त) उदरावरण गुिहका। जलोदर, 1 स$. मी. से बड ेएकल आंVयोजनी अथवा प�पयु%दय% लसीका पवy के होने को अन�फट माना जाएगा।  (थ) जननमूV तंV (i) एक वृ° (�कडनी) म$ 2.5 स$मी. स ेछोटे आकार के एक साधारण  अनवरोधी वृ° रसौली को �फट माना जाएगा।  (ii) वृ°! क1 िन�िलिखत जSमजात ढांचागत असामाSयताl को अन�फट घोिषत �कया जाएगा। (कक) एकपाW_%क वृ°1य िवकास (कख) 08 स$मी. से छोटे आकार के एकपाW_%क अथवा ि+पाW_%क अिवकिसत/संकुिचत वृ°। 



24   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] (कग) अप;र}मण (कघ) नालाकार वृ° (कच) वfम%पाितत वृ° (कछ) ितय%क संयु9/अ�थानी वृ° (iii) एक वृ° म$ 2.5 स$मी से बड़ ेआकार क1 साधारण एकल वृ°1य रसौली। (iv) दोन! वृ° म$ �कसी भी आकार क1 एकल रसौली अथवा एक वृ° म$ अनेक रसौली।  (v) वृ°1य/मूV वािहनी संबंधी/मूVाशय संबंधी संपंुज (vi) जल वृ°ता, जलगवीनी वृ°ता (vii) पथरी-वृ°1य/मूVवािहनी संबंधी/मूVाशय संबंधी। (viii) अपील मेिडकल बोड%/पुनWव%चार मिेडकल बोड% के दौरान अन�फट उ,मीदवार! क1 िविशs जांच और िव�तृत नैदािनक परी�ण कराया जाएगा। िविशs अव�थाl के िलए नीचे �दए गए Yप म$ �फटनेस का िनण%य �कया जाएगा। (कक) ऐसे उ,मीदवार िजनके वृ° के अंकोमा गठन क1 िवयु9 (अकेली) असामाSयता हो, को �फट माना जा सकता ह ैय�द वृ°1य �काय%, डीपीटीए �कैन और सी ई सी टी वृ° सामाSय हो। (थ) बड़ा उदरीय संवहन Sयास (महाधमनी/ आई वी सी)। �कसी भी ढाचंागत असामाSयता, िवकार�थािनक िव�फार, ऐSयू;रRम और कै�सीभवन को अन�फट माना जाएगा। (द) वृ�णकोश और वृषण (i) एकपाW_%क अSतYदरीय वृ�ण होने को �फट घोिषत �कया जाएगा बशतn दसूरा वृ�ण पूरी तरह नीचे  आया Iआ हो। (ii) ि+पाW_%क नीचे न आए वृ�ण! अथवा ि+पाW_%क अपुs वृषण होने को अन�फट घोिषत �कया जाएगा।  (iii) एकपाW_%क नीच ेन आया वृषण य�द वं�ण निलका म ंपड़ता हो, बा� वलय पर हो अथवा उदरीय िभिh म$ हो तो ऐसे म$ अन�फट घोिषत �कया जाएगा।  (iv) �फ1तवृषण होना अन�फट होगा। 16. मू� <जनन तं�मू� <जनन तं�मू� <जनन तं�मू� <जनन तं�    (क) मूVण म$ �कसी भी बदलाव जैसे �क मूVकृrछ अथवा बारंबारता को नोट �कया जाएगा। मूVाशयशोथ; गोिणकावृ°शोथ और र9मेह के पुनरावतK रोगा}मण को अवNय छोड़ �दया जाए। वृ°1य वृहदाSV के �कसी भी इितहास, घोर वृ°शोथ के रोगा}मण, एक वृ° के लोफ (�य), अNम के पास होने अथवा मूVमागKय आ�ाव सिहत वृ°1य पथ पर �कसी भी श�य �}या के बारे म$ िव�तार से पूछताछ क1 जाएगी। य�द असंयत मूVता का वत%मान मं अथवा िवगत म$ कोई भी इितहास हो पूरा Jयोरा अवNय �ाb �कया जाए। (ख) मूV परी�ण (i) �ोटीनमेह य�द ऊ[व%ि�थितज िस` न होता हो तो अ�वीकृित का एक कारण  होगा। (ii) जब शक% रामेह का पता चल े तो एक र9 शक% रा परी�ण (भूखा रहकर और 75 Bा mलकूोज़ लेने के बाद) और mलाइकोिसलेटेड हीमोmलोिबन क1 जांच क1 जाएगी और नतीज! के अनुसार �फटनेस का िनण%य �कया जाएगा। वृ°1य शक% रामेह अ�वाकार करने का एक कारण एक नहX ह।ै (iii) जब उ,मीदवार का मूVीय सं}मण का इितहास अथवा सा©य हो तो ऐसे म$ वृ° क1 पूरी जांच क1 जाएगी। मूVीय सं}मण लगातार बने रह ेके सा©य से अ�वीकार करने का मामला बनेगा। (iv) र9मेह के इितहास वाले उ,मीदवार! को संपूण% वृ°1य जांच से गुजरना होगा। (ग) �तवकवृ° शोथ  



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 25 (i) घोर ि�थित म$,िवशेषकर शैशव अव�था म$ �वा��यलाभ दर उw होती ह।ै कोई अTयथK िजसने पूण% Hप से �वा��यलाभ ले िलया ह ैतथा िजसके �ोटीनमेह नहX ह ैउस े पूण% �वा��यलाभ से कम स ेकम एक वष% उपरांत �फट घोिषत �कया जाए।     (ii) िचरकािलक �तवकवृ° शोथ वाले अTयथK को अ�वीकार कर �दया जाएगा। (घ) वृ°1य बृहदांV तथा वृ°1य पथरी। पूण% वृ°1य तथा चयापचयी मू�याकंन  अपेि�त है। वृ°1य पथरी वाले अTयWथ%य! को अ�वीकार कर �दया जाएगा। (च) िजन अTयWथ%य! म$ जSम से एक ही वृ° है अथवा िजनका एकपाW_%क वृ°छेदन Iआ ह ैउSह$ अ�वीकार कर �दया जाएगा। नालाकार वृ° होने पर भी अ�वीकार कर �दया जाएगा। अकेला कामकर रहा वृ°, रोग B�त काम न कर रह े�ितप�ी वृ° के होने पर भी अ�वीकार कर �दया जाएगा। ितरछी अ�थानता, ऊपर न आया Iआ, अथवा गलत जगह पर वृ°, एकपाW_%क जSमजात अ�पिवकास अ�वीकार �कए जाने के कारण ह!गे। (छ) नीचे न आए Iए दोन! वृषण/ अपुs वृषण अ�वीकार �कए जाने का कारण ह।ै नीचे न आया Iआ एक वृषण, जो पूण% Hप से पेट म$ ह,ै �वीकाय% ह।ै य�द यह बाहरी घेरे के वं�ण नाल अथवा उदरीय िभिh म$ ह ैतो ऐसे मामल! को या तो वृ�णोrछेदन अथवा वृषणि�थ;रकरण श�य-�}या के उपरांत �वीकार �कया जाए। �फ़टनेस से जुड़ ेसभी संदहेा�पद मामल! म$ श�यक राय अवNय �ाb क1 जाए। (ज) जलवृषण अथवा �फ1ितवृषण का िविधवत इलाज कराने के बाद ही �फटनसे पर िवचार �कया जाए। थोड़ा �फ1ितवृषण होने क1 ि�थित म$ अTयथK को अ�वीकार न �कया जाए।  (झ) यौन स}ंिमत रोग तथा ²यूमन इ,यून! िड�फ़िशएसंी वाइरस (एच आई वी) सेरोपोिज;टव एच आई वी ि�थित तथा/ या यौन सं}िमत रोग का सा©यहोने से अ�वीकार करने का मामला बनेगा। 17. अंतःrावी तं� 17. अंतःrावी तं� 17. अंतःrावी तं� 17. अंतःrावी तं�     (क) साधारणतया अंतः�ावी िवकार! क1 तरफ सांकेितक इितहास अ�वीकाय%ता के िलए एक कारण होगा। (ख) थाइराइड Bंिथ सूजने/फूलने के सभी मामले िजसम$ असामाSय आयोडीन उ³हण तथा असामाSय थाइराइड हाम�न �तर शािमल ह ैको अ�वीकार कर �दया जाएगा। कम स ेकम थाइराइड सूजने के साथ साधारण गलकंड के मामले, जो िच�कfसीय Hप से �ाकृत अवटु ह ैतथा सामाSय आयोडीन उ³हण एवं सामाSय थाइराइड �}या के साथ �वीकार �कए जा सकते ह5। (ग) ऐस ेअTयथK िजनम$ मधमेुह मेिलटस पाया जाएगा, अ�वीकारकर �दए जाएंगे। वे अTयथK िजनक1 पा;रवा;रक पृ�भिूम मधमेुह मेिलटस से संबंिधत ह,ै का र9 शक% रा (भूखे रहने पर तथा mलूकोज Bहण करने के बाद) तथा mलाइकोिसलेटेड एच बी/ एच बी ए 1 सी मू�यांकन �कया जाएगा, जो ;रकॉड% �कया जाएगा।    18. fवचारोग संबंधी �णाली 
¼d½ ;fn Ropk dh fLFkfr cgqr vPNh u gks rks vH;FkhZ dks Ropk fo’ks”kK ds ikl Hkstk tk,xkA ;fn vH;FkhZ foxr esa def’kZ;y lsDl 
odZj ¼lh ,l MCY;w½ ds lkFk ;kSu laca/k LFkkfir dj pqdk gks] vFkok bl ckr dk izek.k gks fd mlds fyax ij ?kko ds Bhd gksus dk 
fu’kku ckdh gS rks mls LFkk;h :i ls vufQV ?kksf”kr dj fn;k tk,xk] ;fn ,l Vh Mh u gksus dk Li”V izek.k gks D;ksafd ,sls vH;fFkZ;ksa 
dh ,sls vfoosdiw.kZ vkpj.k esa iqu% vklDr gksus dh laHkkouk cuh jgrh gSA 

¼[k½ ftu ukWu&,DlsfUFkesVl vkSj ukWu&dE;wfudscy chekfj;ksa esa lkekU;r;k FkksM+s fnu bykt fd;k tkrk gS] mUgsa vH;FkhZ dks vLohd`r 
djus dk dkj.k ugha ekuk tk,xkA lk/kkj.k chekfj;ksa vkSj ftu chekfj;ksa ls lkekU; LokLF; ij dksbZ izHkko ugha iM+rk gks vFkok ftuls 
v{kerk mRiUu gks] mUgsa vLohd`r djus dk dkj.k ugha ekuk tk,xkA 

¼x½ Ropk dh dqN fLFkfr;ka m”.k dfVca/kh; ifjfLFkfr;ksa esa lfØ; gks tkrh gSa vkSj v{kerk mRiUu dj nsrh gSaA ;fn fdlh O;fDr dks 
fuf’pr :i ls Ropk dh iqjkuh ;k ckj&ckj gksus okyh chekjh gS vFkok mlds y{k.k gSa rks og lsuk ds fy, vuqi;qDr gksxkA ,slh dqN 
fLFkfr;ksa dk uhps o.kZu fd;k x;k gS %& 

¼i½ dqN ek=k esa ilhuk vf/kd vkuk ‘kkjhfjd fØ;k gS] tks fpfdRlk tkap ds nkSjku jax:V dks vk ldrk gS] ijarq ;fn mEehnokj dks 
cgqr vf/kd gh ilhuk vkrk gS rks mls vufQV ekuk tk,xkA 

¼ii½ gYds ¼xzsM I½ ,Dus oYxsfjl ftuesa dsoy eqag ij dqN eLls vFkok Qqafl;ka gksa rks og Lohdk;Z gSA ijarq e/;e ls cgqr vf/kd fMxzh 
okys ,Dus ¼xzkaB dh rjg ds ftu ij iiM+hnkj fu’kku gks ;k ugha gks½ vFkok ihB ij ,Dus gksa rks vH;FkhZ dks vufQV ekuk tk,xkA 
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¼iii½ gFksfy;ksa] ryoksa vkSj ,fM+;ksa dh Ropk dVh&QVh gksus vkSj gkbijdsjsVksfVd ds Li”V y{k.k lfgr fdlh Hkh fMxzh dk ikYeksIykaVj 
dsjsVksMekZ gksus ij vH;FkhZ dks vufQV ekuk tk,xkA 

¼iv½ gkFk&iSjksa esa bfDFk;kWfll oYxsfjl ftlesa Ropk Li”V :i ls lw[kh] iiM+hnkj] dVh&QVh gks] rks vH;FkhZ dks vufQV ekuk tk,xkA 
ekewyh tsjksfll ¼lw[kh Ropk½ dks fQV ekuk tk ldrk gSA 

¼v½ fdlh Hkh izdkj ds dsykWbM gksus ij vH;FkhZ dks vufQV ekuk tk,xkA 

¼vi½ fpfdRlh; nf̀”V ls maxfy vkSj iSj ds uk[kwu esa Li”V :i ls vkWudksekW;dksfll gksus ij vufQV ?kksf”kr fd;k tk,xk] fo’ks”k :i ls 
;fn blds lkFk uk[kwu ds iwjh rjg fodflr u gksus dh leL;k Hkh gksA fdlh ,d uk[kwu ij gYds&QqYds /kCcs gksa ijarq uk[kwu ds 
vfodflr gksus dh leL;k u gks rks ;g Lohdr̀ gksxkA 

¼vii½ 10 lseh ls vf/kd cM+s tkbaV dkWXtsfuVy esysuksflfVd usfo dks vufQV gksus dk dkj.k ekuk tk,xk] D;ksafd brus cM+s vkdkj ds 
usfo ds ?kkrd gksus dh laHkkouk gksrh gSA (viii) उपचार के बाद छोटे आकार के �कण (कैलोिसटी). घ�ा (कॉन%) तथा म�सा (वाट%) �वीकाय% माने जा सकते ह5। तथािप अनेक सामाSय म�स (वाट%) या िवक1ण% पामो�लांटर मोजेइक म�सा (वाट%), हथेिलय! तथा तलव! के दबाव �ेV! पर बड़े �कण (कैलोिसटी) तथा अनके घ�े (कॉन%) वाले उ,मीदवार अ�वीकार कर �दए जाएगें। (ix) सो;रयािसस एक िचरकारी चम% अव�था है चो �फर से हो जाती ह ैतथा/या लौट आती ह।ै तथा इसले इससे B�त उ,मीदवार! को अन�फट समझा जाएगा। (x) ऐसे उ,मीदवार जे शरीर के ढके Iए िह�स! पर अ�प माVा म$ ि_V (�यूकोडमा%) से �भािवत ह5, को �वीकार �कया जा सकता ह।ै िव;टिलगो जो केवल  मुQड (mलैन) तथािश�मंुडrछद (�ीपयूस) तक सीिमत ह ैको उपयु9 समझा जा सकता ह।ै वे, िजनक1 fवचा का बIत बड़ा िह�सा इसम$ सि,मिलत ह ैतथा िविशsता जब इसम$ शरीर के उघड ेिह�स ेभी �भािवत ह!, चाह ेकम ही dय! न ह!, को �वीकार नहX �कया जाएगा।  (घ) fवचा स}ंमण के िचरकािलक या बार-बार होने वाले रोगा}मण! का इितहास भी अ�वीकाय%ता का कारण होगा। फोड़! (बॉयल) का एक साधारण रोगा}मण या सायकोिसस िजससे क1 पूण% �वा��यलाभ हो चुका ह,ै को �वीकार करने पर िवचार �कया जा सकता ह।ै (च) ऐसे Lि9 जो fवचा संबंधी रोग! के िचरकािलक या बार-बार होने वाले गंभीर या अ�म �कृित के रोग! स ेB�त ह ैउदाहरण के तौर पर एdजीमा, को �थायी Hप से अयोmय समझा जाएगा तथा अ�वीकार कर �दया जाएगा।  (छ) कु� रोग का कोई भी िच²न अ�वीकाय%ता का कारण होगा। (ज) नीवस िववण%कता तथा बेकस% नीवस को �फट समझा जा सकता ह।ै अंतरfवचा नीवस, वािहका संबंधी नीवस को अयोmय समझा जाए।  (झ) उपचार के बाद ह�के श�क रोग वण%शबल (माई�ड िप;ट;रयािसस वWस%कलर) को �फट समझा जा सकता ह।ै िव�तृत श�क रोग वण%शबल को अन�फट समझा जाए। (ट) �वा��यलाभ के उपरांत टीिनया }ू;रस तथा टीिनया कारपो;रस को �फट समझा जाए। (ठ) �वा��यलाभ के उपरांत अंडकोष एdजीमा को �फट समझा जाए। (ड) कैिनटी (समय पूव% घसूर दाग) को �फट समझा जा सकता ह ै य�द ह�के �क�म क1 हो और इसका कोई िनयिमत संयोजन न �दखाई द।े (ढ) �वा��यलाभ के उपरांत fवmविलशोथ (इंटर �ाइगो) को �फट समझा जा सकता ह।ै (त) जननांग फोड़! सिहत यौन सं}िमत रोग अन�फट समझे जाएंगे। (थ) कrछ (�केबीज) को केवल �वा��यलाभ के उपरांत ही �फट समझा जाएगा। 19. पेशीय अि$थपेशीय अि$थपेशीय अि$थपेशीय अि$थ----!पंजर <णाली तथा शारी%रक �मता!पंजर <णाली तथा शारी%रक �मता!पंजर <णाली तथा शारी%रक �मता!पंजर <णाली तथा शारी%रक �मता    (क) अTयथK क1 शारी;रक बनावट का आकलन सामाSय मानक! जैसे �fय� पेशीय िवकास, आयु, कद, वजन और इनका अSतरसबंंध अथा%त �िश�ण के प;रणाम�वHप शारी;रक बल हािसल करने क1 �मता को सावधानी पूव%क [यान म$ रखकर 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 27 �कया जाएगा। अTयथK क1 शारी;रक �मता सामाSय शारी;रक िवकास अथवा अSय मूलभतू या रोगाfमक प;रि�थितय! से �भािवत होती ह।ै (ख) बीमारी का िपछला िच�कfसा संबंधी िववरण या स}ोइिलयाक जोड़! या रीढ़ क1 जोड़ जो अदNृय अथवा �दखाई देने वाले ल�ण! स ेयु9 हो, िजसस ेअTयथK शारी;रक Hप से सफलतापूव%क स�}य जीवन नहX िबता पा रहा हो, को कमीशन के िलए िनर�त �कया जाएगा। रीढ़ क1 ह�ी म$ Pेdचर/ �ोला�सड इंटरवzट%बरल िड�क और इन प;रि�थितय! के िलए श�य िच�कfसा को अ�वीकार �कए जाने के िलए आधार माना जाएगा।  (ग) ऐसी ह�क1 कुJजता अथवा अBकुJजता जहां िवकृित मिुNकल से ही �दखाई द ेऔर इसम$ �कसी तरह का दद% अथवा हरकत करने म$ बाधा न हो, को �वीकार �कया जा सकता ह।ै जब पा_कुJजता �दखाई पड़ ेऔर रीढ़ के कोई रोगाfमक ल�ण पर संदहे हो, तो रीढ़ के उस िह�से क1 रेिडयोBाफ़1 जांच क1 जानी चािहए। (घ) उड़ान संबंधी pू;टय! के िलए सWव%कल, थोरािसक तथा लंुब!सकराल रीढ़ क1 रेिडयोBाफ़1 (ए पी और पाW_%क जांच) क1 जाएगी। Bाउंड pू;टय! के िलए य�द जHरी समझा जाए तो रीढ़ क1 रेिडयोBाफ़1 क1 जा सकती ह।ै (च)  रेिडयोBाफ़1 म$ िन�िलिखत ि�थितय! के होने पर अTयथK को वायु सेना सेवा के िलए अयोmय माना जाएगा:-   (i) रीढ़ का Bेनुलोमेटस रोग।   (ii) अWथ%;र;टस/�प!िडलाइ;टस। (कक) Hमाटोइड अWथ%;र;टस और संबंिधत रोग। (कख) अंक1लोिसस �प!िडलाइ;टस। (कग) ऑि�टयो अWथ%;र;टस, �प!िडलाइ;टस और िडजेनरे;टव जोड! से संबंधी  रोग। (कघ) नॉन आzट%कुलर Hमा;ट�म(जैसे रोटाटर क�फ म$ ज?म, टेिनस ए�बो, ;रकरर$ट लंुबाग! आ�द)।   (कच) एस एल ई, पॉलीमयोिस;टस अँड वासकुिल;टस सिहत िविवध रोग। (कछ) �प!िडलोिलसथेिसस/ �प!िडलाइ;टस। (कज) रीढ़ के जोड़ पर दबाव से उfपe Pेdचर। (कझ) शैयूरमैन रोग(�कशोराव�था क1 ह�क1 कुJजता)।    
¼dV½ lfoZdy ykWMksZMksl~bl dh deh tc fpfdRlh; dkj.kksa ls lfoZdy jh<+ laca/kh gjdrsa Hkh lhfer gksaA  

¼dB½ izn’kZuh; raf=dk vFkok ifjlapkjh deh okyh ,drjQk@nksrjQk lfoZdy ilyhA  

¼iii½ fo’ks”kK dh jk; ds vuqlkj vU; dksbZ Hkh fodf̀rA 

¼p½ Åij ds iSjk esa of.kZr fodf̀r@jksxksa dk gksuk Hkk ok ls dh lHkh ‘kk[kkvksa ds fy, vLohdr̀ ekuk tk,xkA blds vfrfjDr 
mM+ku ‘kk[kkvksa ds vH;fFkZ;ksa ds fy, fuEufyf[kr fu;e Hkh ykxw gksaxs %&  

¼i½ mM+ku M~;wfV;ksa ds fy, Lohdk;Z jh<+ laca/kh vlaxfr;ka %&  

¼dd½ ,y oh 5 dk nksrjQk iw.kZ lsØkykbts’ku rFkk ,l oh 1 dk nksrjQk iw.kZ yacjkbts’kuA  

¼d[k½ lsØe rFkk ,y oh 5 esa Likbuk czkbfQMk ;fn ;g iwjh rjg lsØeh gksA  

¼dx½ lfoZdy esa iw.kZr% dykd ¼¶;wTM½ cjVsczk vkSj@vFkok ,dy Lrj ij Mksjlsy LikbuA  

¼ii½ mM+ku M~;wfV;ksa ds fy, jh<+ dh vLohdk;Z fLFkfr;ka 

¼dd½ dkWc i)fr ds }kjk ekius ij 15 fMxzh ls T;knk dk LdkWfyvksfllA  

¼d[k½ fMtujsfVo fMLd jksx 

¼dx½ ,VykaVks&vksflfiVy rFkk ,VykaVks&,fDl;y vlaxfr;kaA  
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¼d?k½ lafoZdy] MkslZy vFkok yqackj jh<+ ds fdlh Hkh Lrj ij gseh cVsZczk vkSj@vFkok viw.kZ Cykd ¼¶;wTM½ cVsZczk rFkk lfoZdy vFkok 
MkslZy jh<+ ij ,d ls T;knk Lrj ij iwjh rjg CykWd ¼¶;wt½ cVsZczkA  

¼dp½ lHkh Lrjksa ij ¼iw.kZ vFkok viw.kZ½ ,drjQk lsØykbts’ku vFkok yqacjkbts’ku rFkk nksrjQk viw.kZ lsØykbts’ku vFkok 
yqacjkbts’kuA  

¼t½ mijh vaxksa ds vkdyu dks izHkkfor djus okyh fLFkfr;ka 

¼i½ vax&foPNsnu okys vH;FkhZ dks izos’k ds fy, Lohdkj ugha fd;k tk,xkA gkykafd] nksuksa rjQ dh dfuf”Bdksa ds VfeZuy 
QysaDl dk foPNsnu Lohdk;Z gSA  

¼ii½ mijh vaxksa vFkok buds fgLlksa eas fodf̀r jn~nhdj.k dk vk/kkj gksxkA dVs gq, ikWfyMSdfVyh ds flok; flUMSdfVyh rFkk 
ikWfyMSdfVyh dk v;ksX; ekuk tk,xkA  

¼iii½ dykbZ dh nnZjfgr lhfer gjdr dh dBksjrk dh ek=k ds vuqlkj Js.khdj.k fd;k tk,xkA Mksjlh¶ysD’ku dk {k; ikWyeV 
¶ysD’ku ls T;knk xaHkhj gSA  

¼iv½ dqguh dh FkksM+h&cgqr lhfer gjdr Lohdf̀r esa ck/kd ugha gksxh c’krsZ fd dk;kZRed {kerk i;kZIr gksA ,adhyksfll dks 
jn~nhdj.k dk vk/kkj ekuk tk,xk tc dSfjax ,axy ¼lh/ks [kM+s gksus dh Hkafxek dh fLFkfr esa ckag vkSj dksfguh ds chp dk 
dks.k½ csgn T;knk gks] rks D;wfcVl okYxl dh mifLFkfr ekuh tkrh gSA dk;kZRed v{kerk u gksus ij vkSj ÝSDpj lgh ls 
u tqM+us] fQcjksfll vFkok ,slh vU; fLFkfr esa] tc 15 fMxzh rd dSfjax dks.k gks] Lohdk;Z gksxkA  

¼v½ da/ks ds ckj&ckj f[kldus dks vLohdkj fd, tkus dk dkj.k ekuk tk,xkA  

¼vi½ iqjkus ÝSDpj DySfody ds lgh ls ugha tqM+us@tksM+k gh ugha tkus dks vLohdkj fd, tkus dk dkj.k ekuk tk,xkA  

¼>½ uhps ds vaxksa ds vkdyu dks izHkkfor djus okyh fLFkfr;ka 

¼i½ gSyqDl okYxl ds ekewyh ekeys ¼20 fMxzh ls de½] ,flaIVksesfVd] vlac) dkWuZ@dSyksflVht@cqfu;u Lohdk;Z gSaA vU; 
ekeys vLohdr̀ gksaxsA igys esVkVlZy dk NksVk gksuk Hkh v;ksX; ekuk tk,xkA  

¼ii½ gsyDl fjftMl Lohdk;Z ugha gSaA  

¼iii½ fcuk y{k.kksa okyk vyx ,dy yphyk gYdk gSej Vks Lohdk;Z gSA dkWUlZ] dSyksflVhl] eSysV Vks ;k eSVkVklksZQSyaft;y tksM+ 
ij gkbij,DlVsa’ku ¼iats dh dq:irk½ ls lac) fQDlM ¼fjftM½ dq:irk vFkok gSej Vks dks vLohdkj fd;k tk,xkA  

¼iv½ iats dh fdlh vaxqyh dk u gksuk vLohdr̀ djus dk vk/kkj gksxkA  

¼v½ vfrfjDr vaxqfy;ka vLohd`r djus dk vk/kkj gksaxh ;fn og gM~Mh ds lkFk dh vaxqfy;ksa dks Nw jgh gksA fluMSfDVyh vFkok 
iats@vaxqfy;ksa ds u gksus ds ekeys jn~n dj fn, tk,axsA  

¼vi½ iSj ns[kus esa likV gks ldrs gSaA ;fn iats ij [kM+s gksus ij iSjksa dh vkdZ iqu% fn[kus yxrh gSa] ;fn vH;FkhZ iats ij mNy 
ldrk gks vkSj vPNh rjg ls Hkkx ldrk gks] ;fn iSj yphys] xfr’khy vkSj nnZjfgr gksa rks vH;FkhZ Lohdk;Z gSA iSj ds 
fgyus&Mqyus esa ck/kk gksuk vLohd`r djus dk dkj.k gksxkA iSj dk vkdkj Hkys gh dSlk Hkh gks] iSjksa dh dBksjrk vLohdr̀ 
djus dk dkj.k gksxhA  (vii) ह�क1 माVा का इिडयोपािथक पेस कवुस �वीकाय% ह।ै मंद और ती« माVा का पेस कवुस एवं आनुवांिशक बीमारी के पेस कवुस को अ�वीकाय% माना जाएगा। तािलपेस(dलब फूट) के सारे मामले अ�वीकाय% ह!गे। (viii) टकने के जोड़ म$ पहले से Iए �कसी चोट के कारण हरकत म$ होने वाली कोई भी परेशानी अ�वीकाय% ह।ै तथािप, ऐसी पुनरावत%क परेशानी िजसका कोई पूव% िववरण न हो और कम स े कम 20 िडBी के �लांटर एवं डोWस%�लेिdसन हरकत के मामले Bाउंड pूटी के िलए उपयु9 माने जाएग$। एयर}ू pूटी के िलए उपयु9ता �}यागत मू�याकंन पर आधा;रत होगी।  (ix) (ix) घुटने के जोड़ के आंत;रक अLव�था से संबंिधत पूव%वतK या रोग िवषयक संकेत! पर सावधानी से िवचार करने क1 जHरत ह।ै ऐस ेमामल! म$ �व�थता का आधार �}यागत मू�यांकन एवं रोगिव�ान क1 दिृs से उपचार �कए गए मामल! क1 संभावना/�गमन/पुनरावृित पर िनभ%र करेगा। 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 29 (x) अगर �कसी अTयथK के आंत;रक म�लेओली के बीच क1 दरूी 5 से. मी. से कम हो एवं उसम$ कोई िवकृित न हो तो उसे गेणु वे�गुम(¯ो° घुटना) क1 दिृs से उपयु9 माना जाएगा। अगर �कसी अTयथK के आंत;रक म�लेओली के बीच क1 दरूी 5 स.े मी. से अिधक हो तो उसे गेणु व�गुम क1 दिृs से अनुपयु9 घोिषत �कया जाएगा। (xi) य�द �कसी अTयथK के फेमोरल कोS\लेस के बीच क1 दरूी 10 से. मी. के भीतर हो तो उसे गेणु वHम(बाऊ लेmस) क1 दिृs से उपयु9 माना जाएगा।  (xii) य�द �कसी अTयथK के घुटने का अित�सार 10 िडBी के भीतर हो और इसके साथ कोई अSय िवकृित न हो तो उसे गेणु रेकुव%टुम क1 दिृs स े�वीकार �कया जाएगा।  (xiii) कमर के जोड़ क1 वा�तिवक चोट को अ�वीकृत माना जाएगा।   20. क; Uीय तंि�का <णालीक; Uीय तंि�का <णालीक; Uीय तंि�का <णालीक; Uीय तंि�का <णाली (क) ऐसे अTयथK िजसने मानिसक बीमारी/मनोवै�ािनक रोग का िपछला इितहास ��तुत �कया हो उनक1 िव�तृत जांच क1 जाएगी और उSह$ मनिच�कfसा क1 जाँच के िलए नामा�ंकत �कया जाएगा। ऐसे मामल! को अवीकार �कया जाएगा। पा;रवा;रक िववरण एवं दवाई Bहण करने का पूव% िववरण भी �ासंिगक ह।ै (ख) अिन�ारोग, द:ु�वµ या रात म$ लगातार उठकर चलना या रात म$ पलंग पर ही पेशाब करना जैसे रोग! क1 पुनरावृिh या िनरंतरता, अवीकृित के कारण ह!गे। (ग) �चंड �पं�दत िसर-दद% और माईBेन। साधारण �क�म के बार-बार होने वाले िसर-दद% जो पहले क1 िसर क1 चोट या माईBेन के कारण होते ह!। दसूरे �कार के कभी-कभी होने वाल े िसर-दद% के सभंाL कारण को [यान म$ रखा जाए। ऐसे अTयथK िजसे इतना Rयादा माईBेन Iआ हो िजसके िलए उसने डॉdटर से परामश% िलया हो, वह अ�वीकृित का कारण होगा। माईBेन का साधारण सा दौरा िजसम$ �दखाई न द$ या ‘माईगेन से यु9’ िमरगी Iई हो, को �वीकृित के िलए बाधक माना जाएगा।     (घ)   उ,मीदवार/अTयथK म$ एपीले�सी का इितहास होना अ�वीकृित का एक कारण ह।ै पांच वष% क1 आयु के बाद ¶ठन/दौरे भी अ�वीकृित का एक कारण ह5। िशशु अव�था म$ ¶ठन बुरा नहX ह ैबशतn ऐसा लगता हो �क ¶ठन फेबराईल ¶ठन हो और �कसी �fय� Sयूरोलोिजकल कमी से संबंध ना रखती हो। एपीले�सी के कारण! म$ अनुवांिशक कारक, भयानक �दमागी चोट, �दल का दौरा, स}ंमण, िडमाईिलने�टंग और िडजनरे;टव रोग, जSम संबंधी किमयां, नशे का सेवन, िवथ�ाल िसजेरस् आ�द शािमल ह5। िसजेरस ‘बेहोशी’ का Hप ले सकती ह5 और इसिलए िजस बार,बारता और प;रि�थितय! म$ ‘बेहोशी’ आती ह ैउसको अवNय िव�तार से दखेना चािहए। िसजेरस अटैक उड़ान के िलए अस�मता दशा%ता ह,ै चाह ेवह �कसी भी �कृित का हो। (च)   बार-बार हीट ��ोक, हाईपरपाईरेिdसया या गमK से थकान का इितहास एयर फोस% क1 pूटी म$ भतK करने से मनाही करती ह,ै dय!�क यह एक दोषपूण% गमK िनयमन मैकेिनRम का सबूत ह।ै गमK के �भाव! का एक ग,भीर आ}मण अपने आप म$ उ,मीदवार क1 अ�वीकृित का कारण नहX ह ैबशतn गमK म$ काम करने का इितहास गंभीर हो, और कोई �थाई रोगोhर ल�ण ना �दखते ह!। (छ) िसर म े गंभीर चोट या कोनकसेन का इितहास अ�वीकृित का एक कारण ह।ै गंभीरता के �तर को पो�ट �ोमे;टक अमनेिशया (पी टी ए) क1 अविध के इितहास से माप सकते ह5। िसर क1 चोट के दसूरे रोगोhर ल�ण! म$ पो�ट कोनकसने ~सं�ोम आता ह ैिजसम$ Lि9गत ल�ण जैसे िसर म$ दद%, जी िमतलाना , नXद ना आना, बैचैनी, िचड़िचड़ापन, एकाBता न होना और [यान म$ कमी, फोकल Sयूरोलोिजकल कमी, पो�ट �ोमे;टक एपीले�सी ह5। पो�ट �ोमे;टक Sयूरोसाईकोलोिजकल रोग भी हो सकता ह ैिजसम$ [यान एकाBता म$ कमी, सूचना �ोस~ेसंग �पीड, �दमागी लचीलापन, Pंटल लोब एdजीdयू;टव फंdसन तथा साईकोसोसल फंdस~नंग शािमल ह5। िसर के कपाल का टूटना अ�वीकृित का कारण नहX होगा जब तक संबंिधत इंटरा}ेिनयल �ित या डी�ैसड Pैdचर या ह�ी के न होने से स,ब` इितहास रहा हो। जब गंभीर चोट  या कोई संबंिधत दौरे के अटैक का इितहास रहा हो, तब इलेdटरोइनसेफेलोBाम �कया जाएगा जो आवNयक Hप से सामाSय होना चािहए। बूर होल क1 उपि�थित उड़ान  सेवाl के िलए अ�वीकृित का कारण होगी, ले�कन Bाउंड pूटी के िलए नहX। �fयेक मामले को Lि9गत गुण! के आधार पर जांचा जाना चािहए। �वीकृित स े पूव% Sयूरोसज%न तथा मनोवै�ािनक क1 सलाह अवNय �ाb करनी होगी। ज)  जब प;रवा;रक इितहास म$ मनोवै�ािनक रोग! जैस े नव%स �ेकडाउन, मानिसक बीमारी, या नजदीक1 ;रNतेदार क1 आfमहfया का पता चलता ह ैतो, एक मनोवै�ािनक दिृs स ेLि9गत पूव% इितहास क1 सावधानीपूण% जांच �ाb क1 जानी 



30   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] चािहए। हालां�क इस �कार का इितहास वायु सेना म$ सेवा करने स ेनहX रोकता ह,ै �फर भी Lि9गत इितहास या वत%मान ि�थित म$ थोड़ी सी मनोवै�ािनक अि�थरता का �माण िमलन ेपर चयन से रोक �दया जाएगा। (झ) य�द प;रवार म$ एपीले�सी का इितहास पाया जाता ह,ै तो इसके �कार को िनधा%रण करने का �यास करना चािहए। जब यह ि�थित �कसी नजदीक1 ;रNतेदार (�थम �तर)म$ िमलती ह ैतो उ,मीदवार को �वीकार �कया जा सकता ह,ै य�द उसम$ संबंिधत चेतना क1 परेशानी, Sयूरोलोिजकल कमी या उwतर मानिसक काय% का इितहास ना हो और उसका इलेd�ोइनसेफेलोBाम एकदम सामाSय हो।   (त)   भावनाfमक ि�थरता के आंकलन म$ Lि9गत एवं पा;रवा;रक इितहास को अवNय शािमल �कया जाना चािहए, इसम$ तनाव के दौरान भावाfमक अि�थरता के ल�ण जो बचपन म$ Lाb असंगत भावनाfमकता के कारण �दWश%त होते ह5 या �फर पूव% क1 कोई नव%स (तंिVका संबंधी) बीमारी या िवकार शािमल ह5। हकलाना,;टक, नाखून चबाना, हाइपर-हाइ�ोिसस या प;र�ा के दौरान बेचैनी भावनाfमक अि�थरता के ल�ण ह।ै थ)   मानिसक उSमाद से Bिसत अTयWथ%य! का चयन नहX �कया जाएगा। �कसी भी Hप म$ �ग पर िनभ%रता भी अ�वीकृती का कारण होगी। (द)  मानिसक Hप से अि�थर एवं िवि�b Lि9 कमीश~नंग के िलए अयोmय ह।ै �कशोर या वय�क अपचार (अपराध), तंिVका संबंधी िवकार (नव%स �ेक-डाउन) या लंबी बीमारी का इितहास भी अ�वीकृती का कारण बनेगा। नाखुश बचपन, अभावB�त पा;रवा;रक पृ�भूिम, �ांसी, �कशोर या वय�क अपचार (अपराध), रोजगार एवं सामािजक अपसमायोजन के खराब ;रकाड%, नव%स �ेक-डाउन या लंबी बीमारी का इितहास आ�द कारक! पर िवशेष [यान �दया जाएगा, िवशेषतया य�द इन कारक! ने पूव% म$ रोजगार म$ बाधा पIचंाई हो तो। (ध)  �कसी �कार का �fय� Sयूरोलािजकल ड�ेफिसट भी अ�वीकृती का कारण बनेगी। (न)  �ेमस% (कंपकंपी) पार�प;रक उतेिजत पेशीय समूह (इनरवेटेड मसल Bुप) क1 लयाfमक दोलक गितिविध (;रदिमक आिसलेटरी मूवम$ट) होते ह5। अfयिधक डर, }ोध, ~चंता, अfयिधक शारी;रक थकान, मटोबािलक परेशानी िजसम$ हाइपर-थाइराइिडRम शािमल ह5, शराब का �fयाहार और लीिथयम के जहरीले �भाव, ध·ूपान(िनको;टन) एवं चाय, काफ1 का अfयािधक उपभोग का अव�था म$ �ेमस%(कंपकंपी) होते ह5। कोअस% �ेमस% के अSय कारक पा¸क� सिनRम, सेरेबेलर(इंट$शन) �ेमर,अप;रहाय% (पा;रवा;रक) �ेमर, Sयूरोपैथी के �ेमस% एवं मु�ा िवषयक (पा�rयूरल) या ऐdशन �ेमस% ह5। (प)   हकलाने वाले अTयथK वायुसेना pूटीज म$ �वीकार नहX �कए जाएंगे। संदहेा�पद मामल! म$ ई एन टी िवशेष�, �पीच थेरेिप�ट, मनोिव�ानी/मनोरोग िव�ानी +ारा सावधानी पूव%क �कया गया मू�यांकन �ाb �कया जा सकता ह।ै (फ)   केवल वे अTयथK जो एयर }ू pूटीज के िलए ह5, उनका बेसल इलेd�ोइनिसफैलोBाम (ई ई जी) परी�ण कराया जाएगा। िजन अTयWथ%य! के िवOाम अव�था म$ �कए गए ई ई जी या चुनौतीपूण% अव�था म$ �कए गए ई ई जी म$ असामाSयता पाई जाएगी, वे एयर }ू pूटीज के िलए अ�वीकार माने जाएंगे :- (i) बैकBाउंड ऐिdटिवटी, ऐ,�ली®ूड म$ बैकBाउंड ऐिdटिवटी क1 तरफ बढ़ती �लो वे�स का फोकल रन एवं 2.3 Hz/सामाSय से अिधक क1 फोकल, अfयािधक एवं उw ऐ,पली®ूड बीटी ऐिdटिवटी/ हमेी�फे;रकल एसमेे�ी (ii) हाइपरव$;टलेशन. पैरािdजमल �पाइdस एवं �लो वे�स/�पाइdस/फोकल �पाइdस पैटन%                                           (iii) फोटो उMीपन। बीलेटरे�ली साइने}ोनस या फोकल पेरोdजाइमल �पाइdस और पो�ट फो;टक उMीपन अविध/िनH` म$ िनरंतर धीमी गित से तरंग! का �वाह या हमेी�फेयर के ऊपर तेज �ित�}या (ब)  अिविशs ई ई जी अपसामाSयता को Sयूरोसाइकेट;र�ट/Sयूरोफ1िजसीयन से �ाb सुझाव के आधार पर �वीकार �कया जाएगा। य�द ई ई जी को अपसामाSय पाया जाता ह ैतो वैसी ि�थित म$ अTयथK को सी एच ए एफ (बी) म$ Sयूरोफ1िजसीयन के +ारा Lापक जांच के िलए रेफर �कया जाएगा िजसक1 समी�ा आई ए एम भारतीय वायु सेना के बोड% +ारा क1 जाएगी। 21. कान,नाकान,नाकान,नाकान,नाक और गलाक और गलाक और गलाक और गला   (क)  नाक और पैरानेजल साइनस (i)   माक% ड सेपटल डिेवएसन के कारण उSमु9 Hप से �वांस लेने म$ आने वाली   �द°त अ�वीकार का एक कारण ह।ै पया%b Hप से �वांस लेने के िलए शेष बचे Iए म[यम िवसामाSयता को ठीक करने वाली सज%री को �वीकार �कया जाएगा। 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 31 (ii)     �कसी भी �कार का से�टल परफोरेसन अ�वीकृित का कारण होगा। (iv) ए�ोफ1क राइनाइ|स अ�वीकृित का कारण होगा। (v) एलWज%क राइनाइ|स संबंधी केस �लाइंग pूटी पर जाने के िलए अ�वीकृित का कारण होगा। (vi) �कसी भी �कार का पैरानेजन साइनस होने पर अ�व�थ घोिषत �कया जाएगा। ऐसे मामल! को �ािधकृत िच�कfसा प;रषद के +ारा सफल इलाज के बाद ही �वीकार �कया जाएगा। (vi)  म�टीपल पोलीपोजीज अ�वीकृित का एक कारण होगा। (ख)   ओरल केिव;ट और गला (i)    ऐसे अTयथK िजनम$ टोनिसलेdटोिम पाया जाता ह,ै उSह$ अ�वीकृत �कया जाएगा। ऐसे अTयWथ%य! को �ािधकृत िच�कfसा प;रषद के +ारा सफल सज%री के बाद ही �वीकार �कया जाएगा। (ii)    dले�ट पालेट का पाया जाना अ�वीकृित का एक कारण होगा।  (iii)   आवाज म$ लगातार आ रह ेफटेपन के साथ फै;रSdस या लै;रSdस म$ �कसी भी �कार क1 गड़बड़ी के िलए अ�वीकृत �कया जाएगा। (ग)  यू�टेिशयन ®ूब का काय% न करना या उसम$ �कसी भी �कार क1 बाधा आना, अ�वीकृित का एक कारण होगा।  (घ)  ;टeी|स का पाया जाना उसक1 अविध, �थानीकरण,पृथकता और संभािवत कारण! क1 जांच को आवNयक बना दतेा ह।ै�थायी ;टeी|स अ�वीकृित का एक कारण ह।ै dय!�क नाक के मा[यम से प;रfयाग होने पर इसके और अिधक खऱाब होने क1 संभावना बन जाती ह ैऔर यह �ारंिभक ि�थित से ओटो�कलेरोिसस और मेिनयर बीमारी म$ बदल सकती ह।ै  (च)  �कसी भी �कार के मोसन िसकनेस क1 संभावना पाए जाने पर िविशs जांच कराई जाएगी। ऐसे मामल! का पूरी तरह से मू�यांकन �कया जाएगा और मोसन िसकनेस क1 बीमारी का खतरा होने पर, उSह$ �लाइंग pूटी करने के िलए अ�वीकृत �कया जाएगा। (छ)  एक अTयथK िजसको च°र आने क1 बीमारी का इितहास रहा ह,ै उसक1 पूरी तरह से जांच �कया जाना अिनवाय% ह।ै (ज)  िहय�रंग लोस     (i) P1 फ1�ड िहय�रंग लोस अ�वीकृित का एक कारण ह।ै      (ii) 250 और 8000 Hz के बीच क1 आवृित म$ ऑिडयोमै�ीक लोस 20 डी बी स ेअिधक नहX होना चािहए। ई एन टी िवशेष� क1 िसफा;रश पर 30 डी बी तक पृथक यूिनलेटरल िहय�रंग लोस को ई एन टी क1 परी�ा दनेे से छूट �दया जाना सामाSय माना जाएगा। (झ)  जब िहय�रंग को पूरी तरह एपीथेिलयालाइRड और सही पाया गया ह ैऐसी ि�थित म$ भी एक मलू/प;रवWत%त रेिडकल मासटोइडdेटोमी के िलए अ�वीकृत �कया जाएगा। पूव% म$ टाइमपैिनक मेम�ैन इनटेdट, सामाSय िहय�रंग और वत%मान म$ �कसी भी �कार क1 बीमारी न होने क1 ि�थित  के साथ कोर;टकल मासटोइडdेटोिम के मामल! को �वीकार �कया जा सकता ह।ै (ट) एगजो�टोसेस या अनpूिल नैरो िमटी के साथ }ोिनक ओ;ट;टस एdस�ेना के मामल! को अ�वीकृत �कया जाएगा। कैनल के टोर®ूिसटी का बढ़ना, टाइमपैिनक ममे�ैन के अगले �कट Hप का अिभलोपन अ�वीकृित का कारण होगा। (ठ) अ�टी®ूड च5बर म$ इयर िdलरेSस परी�ण को सामाSय पाए जाने पर सज%री के 12 सbाह के बाद टाइमपेनो�ला�टी  टाइप I को �वीकृत माना जाएगा। म[य कान क1 िन�िलिखत ि�थितय! के अंतग%त अ�वीकृत माना जाएगा :-      (i) एटीक, स$�ल या माWज%नल परफोरेशन।      (ii) िचिSहत �ितकष%ण के साथ टाइमपैिनक मेम�ेन का दाग।      (iii) टाइमपैनो�ला�टी टाइप II से xकंतु टाइप I से नहX।      (iv) कालकारीयस �लाdयूज (टाइमपैनो�कालेरोिसस) य�द पास% ट$सा के 1/3 िह�से स े   अिधक जगह घेरता हो।      (v) िमडल इयर स}ंमण 



32   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III]      (vi) बाहरी ऑिडटरी नली म$ BाSयूलेसन या पॉ�येप      (vii) �टापेडdेटोमी ऑपरेशन (त) कान क1 िविवध ि�थितयाँ    अ�वीकृित के िलए कान क1 िन�िलिखत ि�थितयाँ होगी :- (i) आटो�dलेरोिसस (ii) मेिनरी रोग (iii) ऑफ वेि�टबूलर मूल का िन�टेmमस सिहत वेि�टबूलर िड�फंगसन (iv) बे�स पा�सी के प�ात् कण% स}ंमण 22.   ने� <णालीने� <णालीने� <णालीने� <णाली (क)  उड़ान pू;टय! के िलए अ�वीकृत होने का बड़ा कारण दिृs दोष और िच�कfसीय नेV दशाएं ह।ै (ख)  Lि9गत और पा;रवा;रक इितहास और बा� परी�ण। (i)  भ$गापन और अSय कारण! से चNम! क1 आवNयकता �ाय: अनुवांिशक ह ैऔर िवकृित क1 माVा का अनुमान लगाने के िलए              पा;रवा;रक इितहास (पृ�भूिम) महfवपणू% सूचना �दान कर सकता ह।ै अTयथK जो चNमा लगाए ह5 अथवा िजनम$ दिृsगत दोष पाया गया हो, उनका उिचत िनधा%रण �कया जाएगा। (ii) वतम%पात िजसमे साथ ही दिृs या दिृs�ेV म$ बाधा हो, अ�वीकृित का एक कारण ह ैजब तक छह माह क1 अविध के िलए सज%री उपचार सफल न हो। अिनयंिVत वतम%शोथ वाले अTयथK िवशेषकर िजनम$ आइलैससे क1 हािन ह ैसमाSयत: अनुपयु9 ह5 और इSह$  अ�वीकृत �कया जाएगा। वतम%शोथ और पुराने नेVºे�मलाशोथ के  गंभीर मामल! का िनधा%रण तब तक अ�थाई Hप से अन�फट के Hप म$ �कया जाएगा जब तक �क उपचार स ेरे�पाँस का िनधा%रण न �कया जा सकता हो।  (iii)   नासाO ुअंतर�ध िजसस ेऐिपफोरा अथवा ºे�मपुटी के मामले अ�वीकृत ह!गे जब तक सज%री +ारा अिधकतम छह माह म$ राहत न िमले। (iv) यूिवआशोथ )प;रता;रका शोथ, रोमक िपQड शोथ, रंिजत पटल शोथ(  क1 अdसर पुनरावृिh होती हो और अTयथK िजसके प;रवार म$ पहले से ये बीमारी चली आ रही हो अथवा अTयथK म$ ये ल�ण �दखायी दतेे ह! उनका िनधा%रण सावधानी पूव%क �कया जाएगा। अTयWथ%य! म$ जहाँ �थायी िव�ित के सा©य ह!  ,ऐसे अTयWथ%य! को अ�वीकृत �कया जाएगा। (v) काWन%यल �कास%  ,ओपेिसटी अ�वीकृित का कारण ह!गे जब तक �क ये दिृs म$ बाधा न डाले। �वीकृित स ेपूव%   ,ऐसे मामलो का सावधानीपूव%क िनधा%रण �कया जाएगा चंू�क कई ि�थितय! क1 पुनरावृिh होती ह।ै (vi) ल$;टकुलर ओपेिसटी के मामल! का िनधा%रण सावधानीपूव%क �कया जाएगा। जैसा�क �दशािनदnश ह ैकोई भी ओपेिसटी िजसके कारण दिृsगत खराबी होती ह!  ,अथवा यह दिृs अ� म$ ह ैअथवा �यूिपल के प;रत 7 िममी. के �ेV म$ मौजूद ह ैिजससे च»ध लगती हो, को �फट नहX माना जाएगा। �फटनेस का िनधा%रण करते समय इस पर भी िवचार �कया जाएगा �क ओपेिसटी क1 �वणता सं?या अथवा आकार म$ न बढ़े हो। (vii) माइBेिनयस �क�म के िसरदद% के साथ दिृs बाधाएं )िव�ोभ) पूण%त :  नेV संबंधी सम�या नहX ह5 और इनका िनधा%रण त¡नुसार �कया जाएगा। िड�लोिपया क1 मौजूदगी अथवा नाइ�टागमस क1 पहचान के िलए उिचत परी�ण क1 आवNयकता ह।ै चंू�क ये मनोवै�ािनक कारण! स ेहो सकते ह5। (viii) रत»धी अिधकांशत: जSमजात होती ह ैपरंतु आँख क1 कुछ िबमा;रय! म$ रत»धी एक पूव% ल�ण के Hप म$ �कट होती ह ैइसिलए अंितम िनधा%रण करने से पहले उिचत जाँच आवNयक ह5। चंू�क रत»धी के िलए जाँच नेमी Hप से िन�पा�दत नहX क1 जाती है  ,इसिलए �fयेक मामले  म$ इस आशय का एक �माणपV �ाb �कया जाएगा �क Lि9 रत»धी स ेपीिड़त नहX ह।ै �माणपV �ा�ट िनयम प%रिश`प%रिश`प%रिश`प%रिश`————ख ख ख ख  के अनुसार होगा। (ix) नेV गोलक का �कसी म$ �दशा म$ न घूमने और नेV गोलक के अनुिचत दबाव/उभार क1 आवN यकता के िलए उिचत िनधा%रण (�ोिमन$स) के िलए उिचत िनधा%रण क1 आवNयकता ह।ै 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 33  (ग)   दिृs ती©णता और कलर िवजन क1 आवNयकताl का Jयोरा इस िनयम के प%रिश`प%रिश`प%रिश`प%रिश`----गगगग म$ �दया गया ह।ै अTयथK जो इन आवNयकताl को पूरा नहX करते ह5 उSह$ अ�वीकृत �कया जाएगा। (घ)   य�द प;रवार म$ मायोिपया का इितहास रहा ह,ै िवशेषकर य�द यह िनधा%;रत होता ह ै�क दिृs दोष हाल ही म$ Iआ ह,ै य�द इसके �फजीकल Bोथ क1 अभी भी संभावना ह ैअथवा य�द फQडस उपि�थित �ोBेिसव मायोिपया का संकेत हो, भले ही दिृs क1 �खरता (ए��टी) िनधा%;रत सीमा म$ हो, अTयथK को अन�फट घोिषत �कया जाएगा। (च) ;रफरेिdटव सज%;रया ं अTयथK िजनका पीआरके (फोटो ;रPैिdटव केराटोटोमी)/लािसक (केराटोिमलेयूिसस के �थान पर लेजर) Iआ हो, उSह$ वायुसेना क1 सभी �ांच! म$ कमीशन �दान करने के िलए �फट माना जाएगा।  (छ)  पी आर के/लािसक Iए अTयWथ%य! का चयन होने स ेपूव% उनम$ िन�िलिखत मानदडं िनधा%;रत होने ह! :-     (i) पी आर के/लािसक सज%री 20 वष% क1 आयु स ेपहले नहX होनी चािहए।    (ii) आई ओ एल मा�टर +ारा मापी गयी आँख क1 अ�ीय ल,बाई 25.5   िममी. से अिधक नहX होनी चािहए।    (iii) �टेबल पी आर के/लािसक Iए Sयूनतम 12 माह क1 अविध िबना �कसी     ज;टलता के बीत चकु1 हो और साथ ही �कसी ज;टलता का इितहास अथवा    सा©य न हो।           
¼iv½ dksfuZ;y iSfdehVj }kjk ih vkj ds@ykfld ds ckn dh ekih xbZ dksfuZ;y eksVkbZ 450 ekbØksUl ls de ugha gksuh pkfg,A  

¼v½ ih vkj ds@ykfld ls iwoZ mPp fjÝSfDVo dfe;ksa ¼>6D½ okys O;fDr;ksa dks fudky fn;k tk,xkA  

¼t½  ok;q lsuk dh fdlh Hkh M~;wVh ds fy, fjÝsfDVo dfe;ksa dks Bhd djus ds fy, jsfM;y fdjsVksVkseh ¼vkj ds½ ltZjh dh vuqefr ugha 
gSA vkbZ vks ,y baEIykV lfgr ;k blds fcuk dSVsjSDV ltZjh djokus okys vH;fFkZ;ksa dks Hkh vufQV ?kksf”kr fd;k tk,xkA  

¼>½ us= ekalis’kh dk larqyu 

¼i½ Hksaxkiu fn[kk;h nsus okys O;fDr;ksa dks deh’ku iznku djus ds fy, Lohdkj ugha fd;k tk,xkA  

¼ii½ ok;qdehZ ny ds ekeys esa ysVsUV fLDoaV ;k ghVªksQksfj;k dk fu/kkZj.k izeq[kr% ¶;wtu {kerk ds ewY;kadu ij vk/kkfjr gksxkA 
¶;wtu dh ,d etcwr le>] ruko vkSj Fkdku gksus ij ckbuksD;wyj fotu dk vuqj{k.k lqfuf’pr djrh gSA blfy, Lohdk;Zrk ds fy, 
;g eq[; ekunaM gSA  

¼dd½ vfHklj.k 

¼ddd½ vfHkn’̀;d vfHklj.kA bldk vkSlr 6-5 ls 8 lseh rd gSA ;g 10 lseh vkSj mlls vf/kd ij [kjkc gksrk gSA  

¼dd[k½ lCtsfDVo vfHklj.k ¼,l lh½A ;g vfHklj.k ds ruko ds v/khu ckbukdwyj fotu ds ,saM IokbaV ¼vafre Nksj½ dks n’kkZrk gSA 
;fn lCtsfDVo vfHklj.k vkWCtsfDVo vfHklj.k dh lhek ls ijs 10 lseh ls vf/kd gS rks ¶;wtu {kerk [kjkc gksrh gSA ;g fo’ks”kdj rc 
gksrh gS tc vkWCtsfDVo vfHklj.k 10 lseh vkSj blls vf/kd gksrk gSA  

¼d[k½ ,deksMs’kuA ek;ksIl ¼fudVnf̀”Vd½ ds ekeys esa ,deksMs’ku dk djsfDVo fu/kkZj.k Xykl dks lgh ikWft’ku esa j[kdj fd;k 
tkuk pkfg,A fofHkUu vk;q lewgksa esa ,deksMs’ku ds fy, Lohdk;Z ekud uhps rkfydk esa fn, x, gSa %&  

vk;q वष�Z esa 17&20 21&25 26&30 31&35 36&40 41&45 

,deksMs’ku ¼lseh esa½ 10&11 11&12 12-5&13-5 14&16 16&18-5 18-5&27 

 

¼B½ us= ekalis’kh dk larqyu xfrt gksrk gS vkSj ,dkxzrk] mRrstuk] Fkdku] gkbiksfDl;k] MªXl vkSj ‘kjkc dk lsou djus ls blesa 
ifjorZu gksrk gSA vafre fu/kkZj.k ds fy,] mi;qZDr tkapksa ij ,d lkFk fopkj fd;k tk,xkA mnkgj.k ds fy,] eSM~MksDl jkWM tkap dh 
vf/kdre lhek ls FkksM+s vf/kd okys ekeys] ijUrq tks vPNh ckbukdqyj] izfrfØ;k ,d vPNh vkWCtsfDVo vfHklj.k ftlesa lCtsfDVo 
vfHklj.k ds eqdkcys cgqr de varj gksrk gS dks n’kkZrs gSa vkSj doj tkapksa ij iw.kZ vkSj rhoz LokLF;kykHk nsrs gSa dks Lohdkj fd;k tk 
ldrk gSA nwljh rjQ eSM~MksDl jkWM tkap lhekvksa ds Hkhrj ds ekeys ijUrq tks cgqr de ;k ‘kwU; ¶;wtu {kerk n’kkZrs gSa] doj tkapksa 
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ij viw.kZ ;k dksbZ LokLF;ykHk ugha n’kkZrs vkSj [kjkc lCtsfDVo vfHklj.k n’kkZrs gSa] dks vLohdkj fd;k tk,xkA us= ekalis’kh ds larqyu 
ds ewY;kadu ds fy, ekud Mªk¶V fu;eksa ds ifjf’k”V&x esa mfYyf[kr gSaA  

¼M½ ehfM;k ¼dksfuZ;k] ysal] fofVª;l½ ;k QaMl esa dksbZ fDyfudy ifj.kke tks fd iSFkksykWftdy izdf̀r dk gS vkSj ftldh c<+us dh 
laHkkouk gS] vLohdf̀r dk ,d dkj.k gksxkA ;g tkap ekbfMª;kfll ds varxZr fLyV ySai vkSj vkWQ~FkSyeksLdkWfi }kjk dh tk,xhA  

23- gheksikWbfVd iz.kkyh 

¼d½ lHkh vH;fFkZ;ksa dh isYykSj ¼,uhfe;k½] dqiks”k.k] ihfy;k] isfjQsjy fyEQsfMuksiSFkh] iqjiqjk] isfVdsbZ@,fdeksfll vkSj 
fgisVksfLIyuksfexsyh dh fDyfudy lk{; ds fy, tkap dh tk,xhA  

¼[k½ iz;ksx’kkyk }kjk ,uhfe;k ¼iq:”kksa esa <13g/dl½ dh iqf”V gksus dh fLFkfr esa] ,uhfe;k ds izdkj vkSj ,fV;ksykWth dk irk yxkus 
ds fy, vkxs tkap dh tk,xhA blesa laiw.kZ gheksxzke ¼ihlhoh ,elhoh] ,e lh ,p] ,e lh ,p lh] Vh vkj ch lh] Vh MCY;w ch lh] Mh 
,y lh] IysVysV dh ek=k] jsfVdqykslkbV dh ek=k vkSj bZ,l vkj ‘kkfey gksaxs½ vkSj isfjQsjy CyM Leh;j ‘kkfey gksxkA bfV;ksykWth dk 
fu/kkZj.k djus ds fy, vU; lHkh tkap ;Fkko’;d dh tk,axhA fiRr dh FkSyh esa iFkjh ds fy, isV dh vYVªklsuksxzkQh] Åijh th vkbZ 
,aMksLdkWih@izSDVksLdksih vkSj gheksXyksfcu bysDVªksQksjsfll bR;kfn n’kkZ, vuqlkj dh tk,axh vkSj vH;FkhZ dh fQVuSl dk fu/kkZj.k izR;sd 
ekeys dh esfjV ds vk/kkj ij fd;k tk,xkA  

¼x½ izFke n”̀V;k ekbYM ekbØkslkbfVd gkbiksØksfed ¼ykSg dh deh ls gksus okyk ,uhfe;k½ ;k MkbeksfQZd ,uhfe;k ¼iq:”kksa esa 
Hb<11.5g/dl½ okys vH;fFkZ;ksa dks 04 ls 06 lIrkg dh vof/k ds fy, vLFkk;h rkSj ij vufQV ?kksf”kr fd;k tk,xk ftldh ckn esa 
leh{kk dh tk,xhA bu vH;fFkZ;ksa dks Lohdkj fd;k tk ldrk gS ;fn iw.kZ gheksxzke vkSj ih lh oh isfjQsjy Leh;j dh tkap dk ifj.kke 
lkekU; jsat ds Hkhrj jgrk gSA eSØklkbfVd@fexsyksCykfLVd ,uhfe;k okys vH;fFkZ;ksa dks vufQV ekuk tk,xkA  

¼?k½ vkuqoaf’kd gheksykbfVd ,uhfe;k ¼yky jDr dksf”kdk dh esacjsal esa [kjkch ds dkj.k ;k yky jDr ,Utkbe dh deh ds dkj.k½ 
vkSj gheksXyksfcuksisFkht ¼fldy lsy jksx] chVk Fksyslhfe;k % estj] baVjehfM;k] ekbuj] VªsV vkSj vYQk Fksyslhfe;k bR;kfn½ ds y{k.k 
okys lHkh vH;fFkZ;ksa dks lfoZl ¼lsok½ ds fy, vufQV le>k tk,xkA  

¼p½ Ropk esa fdlh izdkj ds iqjkus gheksjgst tSls ,dheksfll@isfVdsbZ] ,fiLVsDll] elw<+ksa vkSj iks”k.k uyh ls jDrlzko] NksVs vk?kkr 
;k ysljs’ku@nkar fudyus ds ckn yxkrkj jDrlzko vkSj gheksQhfy;k ;k vU; jDrlzko dh chekfj;ksa dk dksbZ iqjkuk ikfjokfjd bfrgkl 
gksus ij laiw.kZ tkap dh tk,xhA lfoZl ¼lsok½ esa izos’k ds fy, bu vH;fFkZ;ksa dks Lohdkj ugha fd;k tk,xkA iqjiqjk dh fDyfudy iqf”V 
;k FkzksEckslkbVksihfu;k ds y{k.k okys lHkh vH;fFkZ;ksa dks lfoZl ¼lsok½ ds fy, vufQV ekuk tk,xkA  

¼N½ tkap ds ckn iqjkuh gheksQhfy;k] okWu okbyczkaM jksx ds y{k.k okys vH;fFkZ;ksa dks ‘kq:vkrh Lrj ij lfoZl ¼lsok½ ds fy, 
vufQV ?kksf”kr fd;k tk,xkA  

ifjf’k”V *d* 

¼iSjk 12 ns[ksa½ 

,u Mh , ¼¶ykbax ,oa xzkmaM M~;wVh½ esa vH;f,u Mh , ¼¶ykbax ,oa xzkmaM M~;wVh½ esa vH;f,u Mh , ¼¶ykbax ,oa xzkmaM M~;wVh½ esa vH;f,u Mh , ¼¶ykbax ,oa xzkmaM M~;wVh½ esa vH;fFkZ;ksa dh HkrhZ ds le; fofHkUu vk;q lewgksa ds iq:”kksa dh ÅapkbZ ,oa ekud fuoZL= otuFkZ;ksa dh HkrhZ ds le; fofHkUu vk;q lewgksa ds iq:”kksa dh ÅapkbZ ,oa ekud fuoZL= otuFkZ;ksa dh HkrhZ ds le; fofHkUu vk;q lewgksa ds iq:”kksa dh ÅapkbZ ,oa ekud fuoZL= otuFkZ;ksa dh HkrhZ ds le; fofHkUu vk;q lewgksa ds iq:”kksa dh ÅapkbZ ,oa ekud fuoZL= otu    

¼vkSlr ds mPp Lrj ij 10 izfr’kr ifjorZu Lohdk;Z½¼vkSlr ds mPp Lrj ij 10 izfr’kr ifjorZu Lohdk;Z½¼vkSlr ds mPp Lrj ij 10 izfr’kr ifjorZu Lohdk;Z½¼vkSlr ds mPp Lrj ij 10 izfr’kr ifjorZu Lohdk;Z½    

ÅapkbZ ¼lseh esa½ vk;q oxZ ¼o”kksZa esa½@otu ¼fdxzk esa½ 

15&16 16&17 17&18 

152 41 42-5 44 

155 42 43-5 45-3 

157 43 45 47 

160 45 46-5 48 

162 46 48 50 

165 48 50 52 
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167 49 51 53 

170 51 52-5 55 

173 52-5 54-5 57 

175 54-5 56 59 

178 56 58 61 

180 58-5 60 63 

183 61 62-5 65 

 

ifjf’k”V *[k*  

¼iSjk 22¼[k½¼viii½ ns[ksa½ 

jrkSa/kh ds laca/k esa izek.ki=jrkSa/kh ds laca/k esa izek.ki=jrkSa/kh ds laca/k esa izek.ki=jrkSa/kh ds laca/k esa izek.ki=    

vk|{kj lfgr uke            

cSap la[;k       psLV la-     

eSa ,rn~n~okjk ;g izekf.kr djrk gwa fd esjh loksZRre tkudkjh ds vuqlkj esjs ifjokj esa jrkSa/kh dk dksbZ ekeyk ugha jgk gS] vkSj eSa blls 
ihfM+r ugha gwaA  

fnukad ---------        ¼vH;FkhZ ds gLrk{kj½ 

ds }kjk izfrgLrk{kfjr  

¼fpfdRlk vf/kdkjh dk uke½ 

ifjf’k”V *x*    

¼iSjk 22¼x½ ns[ksa½ 

HkrhZ ds le; ,u Mh , ¼¶ykbax ,oa xzkmaM M~;wVh½ vH;fFkZ;ksa ds nf̀”Vxr ekud HkrhZ ds le; ,u Mh , ¼¶ykbax ,oa xzkmaM M~;wVh½ vH;fFkZ;ksa ds nf̀”Vxr ekud HkrhZ ds le; ,u Mh , ¼¶ykbax ,oa xzkmaM M~;wVh½ vH;fFkZ;ksa ds nf̀”Vxr ekud HkrhZ ds le; ,u Mh , ¼¶ykbax ,oa xzkmaM M~;wVh½ vH;fFkZ;ksa ds nf̀”Vxr ekud     

Øe la- czkap viorZd =qfV dh vf/kdre lhek  n’̀;rk rh{.krk =qfV  dyj fotu 

1- ,Q ¼ih½ MCY;w ,l vks 
lfgr  

gk;ijesVªksfi;k +2-0 Mh ,l ih ,p 
esuhQsLVek;ksfi;k % ‘kwU;] 
jsfVuksLdksfid ek;ksfi;k&0-5 fdlh 
Hkh ;keksRrj ijfefVM ,lfVxesfVTe 
esa + 0-75 Mh Dyhfudy ¼vf/kdre  
2-0 Mh dh lhek esa ½ 

,d vka[k 6@6 ,oa nwljh 6@9 
dsoy gkbijesVªksfi;k ds fy, 
6@6 rd la’kks/kuh;  

lh ih& I 

2- ,Q ¼ih½ dks NksM+dj 
,;jØw 

gk;ijesVªksfi;k +3-5 Mh ,l ih ,p 
ek;ksfi;k &2-0Mh ,l ih ,p 
,sfLVxesfVTe + 0-75 Mh Dyhfudy  

,d vka[k 6@24 ,oa nwljh 
6@36 la’kks/kuh; 6@6 ,oa 
6@9  

lh ih& I 

3- iz’kklu@iz’kk- ¼, Vh 
lh½@iz’kk-¼,Q lh½ 

gk;ijesVªksfi;k +3-5 Mh ,l ih ,p 
ek;ksfi;k &3-5Mh ,l ih ,p 
,sfLVxesfVTe + fdlh ;keksRrj esa 2-5 
Mh Dyhfudy 

la’kks/kuh; n’̀;rk rh{.krk 
izR;sd vka[k esa 6@9 gksuh 
pkfg,A  

lh ih& II 

4- , bZ ¼,e½ , bZ ¼,y½ gk;ijesVªksfi;k +3-5 Mh ,l ih ,p 
ek;ksfi;k &3-5Mh ,l ih ,p 

izR;sd vka[k esa la’kks/kuh; 
rh{.krk 6@9 gksuh pkfg,A 

lh ih& II 
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,sfLVxesfVTe + fdlh ;keksRrj esa 2-5 
Mh Dyhfudy 

lykg ds eqrkfcd p’ek iguuk 
vfuok;Z gksxkA  

5- esV gk;ijesVªksfi;k +3-5 Mh ,l ih ,p 
ek;ksfi;k &3-50Mh ,l ih ,p 
,sfLVxesfVTe + 2-50 Mh Dyhfudy 

la’kks/kuh; n’̀;rk rh{.krk 
csgrj vka[k esa 6@6 ,oa [kjkc 
vka[k esa 6@8 gksuh pkfg,A 
p’ek iguuk vfuok;Z gksxkA  

lh ih& II 

6- ys[kk@laHkk-@f’k{kk gk;ijesVªksfi;k +3-5 Mh ,l ih ,p 
ek;ksfi;k &3-50 Mh ,l ih ,p 
,sfLVxesfVTe + 2-50 Mh Dyhfudy 

la’kks/kuh; n’̀;rk rh{.krk 
csgrj vka[k esa 6@6 ,oa [kjkc 
vka[k esa 6@18 gksuh pkfg,A 
p’ek iguuk vfuok;Z gksxkA  

   lh ih& III 

 

 

uksV 1 &Øe la- 1 vkSj 2 esa vkus okys dkfeZdksa dk us= ekalis’kh larqyu uhps nh xbZ lkj.kh ds vuq:i gksuk pkfg, %&  

¶ykbax M~;wfV;ksa ds fy, us= ekalis’kh larqyu¶ykbax M~;wfV;ksa ds fy, us= ekalis’kh larqyu¶ykbax M~;wfV;ksa ds fy, us= ekalis’kh larqyu¶ykbax M~;wfV;ksa ds fy, us= ekalis’kh larqyu    

Øe laØe laØe laØe la----    VsLVVsLVVsLVVsLV    fQVfQVfQVfQV    vLFkk;h :i ls vufQVvLFkk;h :i ls vufQVvLFkk;h :i ls vufQVvLFkk;h :i ls vufQV    LFkk;h :i ls vufQVLFkk;h :i ls vufQVLFkk;h :i ls vufQVLFkk;h :i ls vufQV    

1- 6 eh- ij esMksDl jksM VsLV ,Dlks&6 fizTe Mh bZlks&6 
fizTe Mh 

gk;ij&1 fizTe Mh 

gk;iks&1 fizTe Mh 

,Dlks&6 fizTe Mh 

bZlks ls T;knk&6 fizTe Mh gk;ij 
ls T;knk&1 fizTe Mh gk;iks ls 
T;knk&1 fizTe Mh ls T;knk 

;wfuvksD;wyj lijs’ku 
gk;ij@gk;iks 2 fizTe 
Mh ls T;knk 

2- 33 lseh- ij esMksDl jksM VsLV ,Dlks&16 fizTe Mh bZlks&6 
fizTe Mh 

gk;ij&1 fizTe Mh 

gk;iks&1 fizTe Mh 

,Dlks&16 fizTe Mh 

bZlks ls T;knk&6 fizTe Mh gk;ij 
ls T;knk&1 fizTe Mh gk;iks ls 
T;knk&1 fizTe Mh ls T;knk 

;wfuvksD;wyj lijs’ku 
gk;ij@gk;iks 2 fizTe 
Mh ls T;knk 

3- gsaM gsYM LVhfj;ksLdksi ch ,l oh xzsM ds lHkh  iwvj ¶;wtuy fjtoZ ,l ,e ih dh 
vuqifLFkfr] ¶;wtu 
LVhfj;ksfll  

4- duotsZal 10 lseh- rd  15 lseh- rd iz;kl lfgr iz;kl djus ij 15 
lseh ls vf/kd 

5- utnhd ,oa nwj ds fy, doj 
VsLV 

ysVsaV Mk;otsZal@duotsZal 
fjdojh jsfiM ,oa dEiyhV  

dEiulsfVM 
ghfVfj;ks&Qksfj;k@VªksfQ;k ftlds 
mipkj ds i’pkr lq/kkj dh 
laHkkouk gks@lgh mipkj ds 
i'pkr Hkh cuk jgrk gSA  

dEiulsfVM ghfVfj;ks 
Qksfj;k 

 

uksV 2&,u Mh , esa ,;j foax dSMsV ,oa , ,Q , esa ,Q ¼ih½ ds ¶ykbV dSMsV ds n’̀;rk ekud ,1 th1 ,Q ¼ih½ ekud ¼Øe la- 1½ ds 
vuq:i gksus pkfg,A  

uksV 3&mijksDr mfYyf[kr ,l ih ,p la’kks/ku dkjdksa esa fufnZ”V ,fLVesfVd la’kks/ku dkjd ‘kkfey gksaxsA fofufnZ”V n`’;rk rh{.krk rd 
tks U;wure la’kks/ku dkjd Lohdkj fd, tk ldrs gSaA   



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 37 प;रिशs-III  सेवा सेवा सेवा सेवा से संबिधतसे संबिधतसे संबिधतसे संबिधत    संि�= िववरणसंि�= िववरणसंि�= िववरणसंि�= िववरण      1. �कसी अTयथK के अकादमी म$ भतK होने से पूव% उसके माता-िपता या संर�क को िन�िलिखत �माणपV पर ह�ता�र करने ह!गेः-   (क) इस आशय का �माणपV �क वह यह अrछी तरह समझता ह ै�क उसके पुV या आिOत को �कसी �िश�ण के दौरान या उसके कारण कोई चोट लगने या ऊपर िनvद%s �कसी कारण से या अSयथा Iई चोट का इलाज करने के िलए आवNयक �कसी श�य िच�कfसा या एने�थीिसया क1 दवाl के प;रणाम�वHप उसम$ कोई शारी;रक अश9ता आ जाने या उसक1 मृfयु हो जाने पर उसे या उसके पुV या आिOत को सरकार से �कसी मुआवजे या अSय �कार क1 सहायता का दावा करने का हक नही होगा। (ख) इस आशय का बंधपV �क, य�द अTयथK को राAीय र�ा अकादमी से इस आधार पर बखा%�त या िनकाला या वापस �कया गया �क उसने उ9 राAीय र�ा अकादमी म$ �वेश लेने के िलए अपने आवेदन-पV म$ जानबूझ कर गलत िववरण �दया अथवा त�याfमक जानकारी को िछपाया अथवा उसे उ9 राAीय र�ा अकादमी से अनुशासिनक आधार पर अथवा �कसी ऐसे कारण से जो कैडटे के िनयंVण म$ ह ैबखा%�त या िनकाला अथवा वापस �कया गया अथवा उ9 राAीय र�ा अकादमी म$ वह अपने �िश�ण क1 िनधा%;रत अविध पूरी नहX करता अथवा वह कैडेट, ऊपर बताए गए के अनुसार कमीशन �दए जाने पर उसे �वीकार नहX करता तो गारंटीकता% तथा कैडटे संयु9 Hप से तथा अलग-अलग सरकार को तfकाल वह रोकड़ रािश दनेे के िलए बा[य ह!गे जो सरकार िनयत करेगी। xकंतु यह रािश उस Lय से अिधक नहX होगी जो सरकार कैडटे के �िश�ण के दौरान उस पर खच% क1 गई रािश तथा कैडटे +ारा सरकार स े�ाb �कए गए वेतन तथा भhे सिहत सारी रािश, उस पर Jयाज भी लगेगा और इसक1 दर सरकार +ारा �दए गए ऋण पर लगने वाली Jयाज दर, जो उस समय लागू ह,ै के समान ह!गी।  2. आवास, पु� तक$ , वदK, भोजन Lव�था तथा िच�कf सा उपचार सिहत �िश�ण का खच% सरकार +ारा वहन �कया जाएगा। तथािप, कैडटे के माता-िपता या सरं�क को अपना जेब खच% व अSय िनजी खच% वहन करना होगा। सामाS यत: यह Lय 3,000.00 Yपए �ित माह से अिधक नहX होने चािहए। य�द �कसी कैडटे के माता-िपता या संर�क इस � यय को भी पूरी तरह या आंिशक Hप से वहन करने क1 ि�थित म$ नहX ह5, तो ऐसे कैडटे! के माता-िपता या संर�क िजनक1 मािसक आय 21,000/- Yपए �ित माह से कम ह,ै के मामले म$ सरकार +ारा �िश�ण क1 अविध के दौरान 1,000.00 Yपए �ित माह क1 िवf तीय सहायता �दान क1 जा स कती ह।ै िजन कैड|ेस के माता-िपता या सरं�क क1 मािसक आय 21,000/- Yपए �ित माह से अिधक ह,ै वे िवf तीय सहायता के पाV नहX ह!गे। य�द एक से अिधक पुV/आिOत एनडीए, आईएमए, ओटीए तथा नौसेना और वायु सेना क1 समक� �िश�ण � थापना म$ साथ-साथ �िश�ण �ा� त कर रहे ह5 तो वे दोन! ही िवf तीय सहायता के िलए पाV ह!गे।  य�द �कसी अTयथK के माता-िपता/अिभभावक सरकार से िविhय सहायता �ाb करने के िलए इrछुक ह! तो वे राAीय र�ा अकादमी म$ उनके पुV/आिOत के अंितम Hप से चुने जाने के बाद तfकाल अपने िजल ेके िजला मिज��ेट के मा[यम से एक आवेदन ��तुत कर$गे, और वह एस आवेदन को अपनी सं�तुितय! के साथ कमांडेट, राAीय र�ा अकादमी, खªकवासला, पुणे – 411023 को भेज द$गे।   3. अकादमी म$ �िश�ण के िलए अंितम Hप से चनेु गये अTयWथ%य! को यहां आने पर कमांड$ट, राAीय र�ा अकादमी के पास िन�िलिखत रािश जमा करनी होगीः— (क) �ितमाह 3000.00 Yपए क1 दर से पांच माह     Yपये   15,000.00      का पाकेट भhा (ख) कपड़! एवं उप�कर क1 मद! के िलए     Yपये   21720.00 (ग) सेना समूह बीमा िनिध    Yपये   6400.00 (घ) पहले सेमे�टर के दौरान होने वाले आनुषंिगक Lय   Yपये   7516.00                                                 योग योग योग योग                 �पये   �पये   �पये   �पये   50650650650636363636.00.00.00.00      य�द अTयWथ%य! को दी जाने वाती िवhीय सहायता क1 मंजूरी िमल जाती ह ैतो उि�लिखत रािश म$ स ेिन�िलिखत रािश वािपस लौटा दी जाएगी:-- (क) �ित माह 400.00 Yपए क1 दर स ेपांच माह       Yपये  2000.00 के िलए पाकेट भhा (सरकारी िवhीय सहायता के अनुHप) 



38   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] (ख) कपड़! एवं उप�कर क1 मद! के िलए Yपये 13935.00   4. राAीय र�ा अकादमी म$ िन�िलिखत छाVवृिhयां/िवhीय सहायता उपलJध ह5: (1) परशुराम भाऊ पटवg9न छा�वृिMपरशुराम भाऊ पटवg9न छा�वृिMपरशुराम भाऊ पटवg9न छा�वृिMपरशुराम भाऊ पटवg9न छा�वृिM:::: यह छाVवृिh पा~सगं आउट कोस% के अंतग%त अकादिमक �ेV म$ समBत �थम �थान �ाb करने वाले कैडटे को �दान क1 जाती ह।ै  एकबारगी छाVवृिh क1 रािश 5000/- H .ह।ै (2) कन9ल कL डल कन9ल कL डल कन9ल कL डल कन9ल कL डल uLuLuLuL क मेमो%रयल छा�वृिM:क मेमो%रयल छा�वृिM:क मेमो%रयल छा�वृिM:क मेमो%रयल छा�वृिM: यह 4800 Yपये �ित वष% क1 छाVवृिh उस मराठा कैडटे को दी जाएगी जो भूतपूव% सैिनक का पुV हो। यह छाVवृिh सरकार स े�ाb होने वाली �कसी िवhीय सहायता के अित;र9 होती ह।ै (3) कौर !सहं मेमो%रयल छा�वृिMकौर !सहं मेमो%रयल छा�वृिMकौर !सहं मेमो%रयल छा�वृिMकौर !सहं मेमो%रयल छा�वृिM:::: दो छाVवृिhयां उन कैडटे! को �दान क1 जाती ह5 िजSह$ िबहार के अTयWथ%य! म$ उwतम �थान �ाb हो। �fयेक छाVवृिh 37 Y. �ित मास क1 होगी तथा अिधकतम 4 वष% के िलए राAीय र�ा अकादमी, खड़कवासला म$ �िश�ण के दौरान तथा उसके बाद भारतीय सेना अकादमी, दहेरादनू तथा वायु सेना �ला¼ग कालेज तथा भारतीय नौ सेना अकादमी, एजीमाला म$ दी जाती रहगेी जहां कैडटे को �िश�ण के िलए राAीय र�ा अकादमी म$ �िश�ण पूरा करने पर भजेा जाएगा, ले�कन छाVवृिh तभी िमलती रहगेी जब कैडटे उपयु%9 सं�थान! म$ अrछी �गित करता रह।े (4) असम सरकार छा�वृिM:असम सरकार छा�वृिM:असम सरकार छा�वृिM:असम सरकार छा�वृिM: दो छाVवृिhयां असम के कैडटे! को �दान क1 जाएंगी। �fयेक छाVवृिh 30 Y. �ित मास क1 रहगेी तथा जब तक छाV राAीय र�ा अकादमी म$ रहगेा उसे िमलती रहगेी। छाVवृिh असम के दो सव�hम कैडटे! को उनके माता-िपता क1 आय पर [यान �दए िबना �दान क1 जाएगी। िजन कैडटे! को यह छाVवृिh �दान क1 जाएगी, वे सरकार क1 ओर से कोई अSय िवhीय सहायता �ाb करने का हकदार नहX ह!गे। (5) उMर <देश सरकार छा�वृिMया:ंउMर <देश सरकार छा�वृिMया:ंउMर <देश सरकार छा�वृिMया:ंउMर <देश सरकार छा�वृिMया:ं दो छाVवृिhयां 30 Y. �ित मास क1 तथा 400 Y. क1 प;रधान वृिhका उhर �दशे सरकार के दो कैडटे! क1 योmयता तथा आय के आधार पर राAीय र�ा अकादमी म$ संतोषजनक �गित करने पर 3 वष% के िलए दी जाएगी। िजन कैडटे! को ये छाVवृिhया ंिमल$गी वे सरकार से �कसी अSय �कार क1 िवhीय सहायता �ाb करने के हकदार नहX ह!गे। (6) केरल सरकार छा�वृिMकेरल सरकार छा�वृिMकेरल सरकार छा�वृिMकेरल सरकार छा�वृिM: पूरे वष% के िलए 480 Y. क1 एक योmयता छाVवृिh रा. र. अकादमी म$ �िश�ण क1 पूरी अविध के िलए केरल राRय +ारा उस कैडटे को दी जाती ह ैजो केरल राRय का अिधवासी िनवासी ह ैऔर जो रा. र. अकादमी हतुे अिखल भारतीय सं.लो.से.आ. क1 �वेश परी�ा म$ �थम �थान �ाb कर लेता ह ैभले ही उसने वह परी�ा राAीय भारतीय सेना कॉलेज (RIMC) से या पूरे भारत म$ ि�थत �कसी भी सैिनक �कूल से उhीण% क1 हो। ऐसा करते समय कैडटे के िपता/संर�क क1 आWथ%क ि�थित पर कोई [यान नहX �दया जाता ह।ै (7) िबहारी लाल मंदाFकनी पुर$कार:िबहारी लाल मंदाFकनी पुर$कार:िबहारी लाल मंदाFकनी पुर$कार:िबहारी लाल मंदाFकनी पुर$कार: 500 Yपये का नकद पुर�कार सव�hम बंगाली लड़के को अकादमी +ारा आयोिजत �fयेक कोस% के िलए िमलता ह।ै आवेदन पV कमांड$ट, राAीय र�ा अकादमी से िमलते ह5। (8) उड़ीसा सरकार छा�वृिMयां:उड़ीसा सरकार छा�वृिMयां:उड़ीसा सरकार छा�वृिMयां:उड़ीसा सरकार छा�वृिMयां: तीन! सेनाl के िलए अलग-अलग तीन छाVवृिhयां – एक थल सनेा, एक नौ सेना तथा एक वायु सेना के कैडेट के िलए 80 Y. �ित मास के िहसाब स ेउड़ीसा सरकार +ारा उन कैडटे! को दी जाएंगी जो उड़ीसा राRय के �थायी िनवासी ह5। इनम$ से दो छाVवृिhयां कैडेट! क1 योmयता तथा आय के साधन के आधार पर दी जाएगंी िजनके माता-िपता या अिभभावक क1 आय Y. 5000 �ित वष% से अिधक न हो तथा तीसरी छाVवृिh माता-िपता या अिभभावक! क1 आय को [यान म$ रखे िबना सव�hम कैडटे को दी जाएगी।    राRय    सरकरसरकरसरकरसरकर    रािशरािशरािशरािश    पापापापाVता    9    पि�म बंगाल �ारंिभक आय  �ित सV एकमुNत अनुदान छाVवृित  आय समूह सारणी िन�       म[य      उw Y. 5000/- Y. 3,750/- Y. 2500/- Y. 1800/- Y. 1350/-  Y.  900/- (i) कैडटे भारतीय नाग;रक होना चािहए और कैडटे और/अथवा उसके माता-िपता पि�म बंगाल राRय के �थायी िनवासी होने चािहए (ii) कैडटे को मै;रट पर �ाb होने वाली छाVवृिh 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 39 िन�-- �ित माह 9000/- Yपए  तक म[य—9001/- Yपए से 18000/- �ित माह  उw—18000/-Yपए 
 अथवा वजीफे के िसवाए भारत सरकार और/अथवा राRय सरकार अथवा �कसी अSय �ािधकरण से कोई अSय िवhीय सहायता/अनुदान �ाb नहX होता ह।ै 10  गोवा 1000/- Yपए �ित माह �िश�ण क1 अविध के दौरान,(अिधकतम 24 माह अथवा कोस% क1 अविध के दौरान, जो भी कम हो) और 12000/- Yपए का एकबारगी प;रधान भhा।             

(i) कैडेट के माता-िपता/ अिभभावक क1 आय क1 सीमा 15,000/- Yपए �ित माह (1,80,000/- Yपए �ित वष%) से अिधक नहX होनी चािहए। (ii)अ.जा./अ.ज.जा./अ.िप.व. स ेसंबंिधत कैडटे! क1 आय सीमा 37,500/- Yपए �ित माह (4,50,000/- Yपए �ितवष%) से अिधक नहX होनी चािहए। (iii) वे �कसी भी अSय tोत से िवhीय सहायता/ िनःशु�क �िश�ण �ाb न कर रह ेह!। 11 नागाल5ड 1,00,000/- Yपए एकबारगी भुगतान नागाल5ड राRय का अिधवासी होना चािहए। 12 मिणपुर 1,00,000/- Yपए एकबारगी भुगतान मिणपुर राRय का अिधवासी होना चािहए।  13 अYणाचल �दशे छाVवृिh 1000/- Yपए �ित माह एकबारगी वदK भhा 12,000/-Yपए अYणाचल �दशे राRय का अिधवासी होना चािहए।   14 गुजरात छाVवृित 6000/- Yपए �ित वष% गुजरात के सेवारत/भतूपूव%  मलू/अिधवासी सैिनक (भतूपूव%/सेवारत अिधकारी सिहत) के आिOत को 15 उJ तउJ तउJ तउJ तराखंड राखंड राखंड राखंड     (क) उf तराखंड के अिधवासी एनडीए कैडटे! हतुे 250/- Y. �ितमाह क1 जेब खच% रािश ऐसे कैडटे! के िपता/संर�क को �दान क1 जाती ह ै(पूव%-सैिनक/िवधवा के मामले म$ संबंिधत िजला सैिनक क� याण काया%लय के मा[ यम से )।  (ख) उf तराखंड के अिधवासी एनडीए कैडटे! के िपता/संर�क को उr चतर िश�ा िनदशेालय, हल`ानी के मा[ यम से 50,000/- Y. का नकद पुर� कार �दान �कया जाता ह।ै 16 पंजाब 1,00,000/- Yपए एकबारगी भुगतान पंजाब राRय का अिधवासी होना चािहए।     17 राRय सरकार िस�°म   सभी अिधकारी �वेश योजनाl के िलए  1.5 लाख Yपए                               सभी अिधकारी �वेश योजनाl के िलए िस�°म  के सफल अTयWथ%य! हतुे  पुर�कार 18 vलाइंग अफसरvलाइंग अफसरvलाइंग अफसरvलाइंग अफसर    अनुअनुअनुअनुज नांचल $ माज नांचल $ माज नांचल $ माज नांचल $ मारक छा�वृिMरक छा�वृिMरक छा�वृिMरक छा�वृिM- छठे सV म$ सभी �ेV! म$ ि+तीय � थान �ा� त करन ेवाले वायु सेना कैडेट को 1500/- Y. (एकबारगी भगुतान)। 



40   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] 19 पापापापाययययलट लट लट लट अफसरअफसरअफसरअफसर    गरुमीत !संह बेदी $ मागरुमीत !संह बेदी $ मागरुमीत !संह बेदी $ मागरुमीत !संह बेदी $ मारक छा�विृMरक छा�विृMरक छा�विृMरक छा�विृM - पायलट अफसर गुरमीत ~संह बेदी � मारक छाVवृिh। छठे सV म$ पा~संग आउट के समय सभी �ेV! म$ सव%Oे� ठ वायु सेना कैडटे को 1500/- Y. (एकबारगी भगुतान)।               (20) (20) (20) (20) िहमाचल <देश सरकार छा�वृिM:िहमाचल <देश सरकार छा�वृिM:िहमाचल <देश सरकार छा�वृिM:िहमाचल <देश सरकार छा�वृिM: िहमाचल �दशे के कैडटे! को 4 छाVवृिhयां �दान क1 जाएंगी। �िश�ण के �थम दो वषy के िलए �fयेक छाVवृिh के िलए 30 Yपये �ितमास तथा �िश�ण के तीसरे वष% के िलए 48 Yपये �ितमास िमलेगी। यह छाVवृिh उन कैडटे! को िमलेगी िजनके माता-िपता क1 मािसक आय 500 Yपये �ितमास से कम होगी। जो कैडटे सरकार से िवhीय सहायता ल ेरहा हो वह छाVवृिh के िलए हकदार नहX होगा। (21) (21) (21) (21) तिमलनाडु सरकार क
 छा�वृिM:तिमलनाडु सरकार क
 छा�वृिM:तिमलनाडु सरकार क
 छा�वृिM:तिमलनाडु सरकार क
 छा�वृिM: तिमलनाडु सरकार ने राAीय र�ा अकादमी म$ �ित कोस% Y. 30 �ितमास क1 एक छाVवृिh तथा साथ म$ Y. 400 प;रधान भhा (कैडटे के �िश�ण क1 पूरी अविध के दौरान केवल एक बार) दनेा शुH �कया ह ैजो उस कैडटे को �दया जाएगा जो तिमलनाडु राRय का हो तथा िजसके अिभभावक/संर�क क1 मािसक आय     500 Y. से अिधक न हो। पाV कैडटे अपना आवेदन कमांड$ट, राAीय र�ा अकादमी को वहा ंपIचंने पर ��तुत कर सकते ह5।  ((((22222222))))    कना9टक सरकार क
 छा�वृिMयांकना9टक सरकार क
 छा�वृिMयांकना9टक सरकार क
 छा�वृिMयांकना9टक सरकार क
 छा�वृिMयां---- कना%टक सरकार ने रा� �ीय र�ा अकादमी म$ �वेश पाने वाले कना%टक राR य के कैडटे! को छाVवृिhया ं�दान क1 ह5। छाVवृिh क1 रािश 1000/- Y.(एक हजार Yपए) �ितमाह और प;रधान भf त ेक1 रािश �थम सV म$ 12000/- Y. होगी।  (23) (23) (23) (23) एलबट9 एwा छा�वृिMएलबट9 एwा छा�वृिMएलबट9 एwा छा�वृिMएलबट9 एwा छा�वृिM:::: िबहार सरकार ने राAीय र�ा अकादमी म$ 50/- Y. �ितमास क1 योmयता }म के आधार पर 25 छाVवृिhयां राAीय र�ा अकादमी म$ छः सV क1 पूरी समयाविध के िलए प;रधान तथा उप�कर के िलए 650/- Y. दनेा शुH �कया ह।ै िजस कैडटे को उपयु%9 योmयता छाVवृिh िमलती ह ैवह सरकार से कोई अSय छाVवृिh या िवhीय सहायता का पाV नहX होगा। पाV कैडटे राAीय र�ा अकादमी म$ आने पर कमांड$ट को आवेदन ��तुत कर सकते ह5। (24) (24) (24) (24) vलाxग vलाxग vलाxग vलाxग अअअअफसर डीवी !पंटू $मारक छा�वृिM:फसर डीवी !पंटू $मारक छा�वृिM:फसर डीवी !पंटू $मारक छा�वृिM:फसर डीवी !पंटू $मारक छा�वृिM: Bुप कै�टन एम. विश� ने राAीय र�ा अकादमी म$ योmयता }म म$ �थम तीन �थान पाने वाले कैडटे! को पहला सेमे�टर पूरा करने पर दसूरे सV के समाb होने तक, एक सV के िलए 125/- Y. �ितमाह क1 दर स ेतीन छाVवृिhयां �ारंभ क1 ह5। सरकारी िवhीय सहायता �ाb करने वाले कैडटे उपयु%9 छाVवृिh पाने के िलए पाV नहX ह!गे। पाV कैडटे �िश�ण �थल पर पIचंने के बाद कमांड$ट, राAीय र�ा अकादमी को अपना आवेदन पV भजे सकते ह5। (25)(25)(25)(25)    महारा� �महारा� �महारा� �महारा� � राb य राb य राb य राb य के भतूपवू9 सैिनक2 के  के भतूपवू9 सैिनक2 के  के भतूपवू9 सैिनक2 के  के भतूपवू9 सैिनक2 के आिyत2आिyत2आिyत2आिyत2    को िवJ तीको िवJ तीको िवJ तीको िवJ तीय सहायता य सहायता य सहायता य सहायता ।।।।    महारा� � के भतूपूव% सैS य अफसर!/सैिनक! के जो आिOत एनडीए म$ कैडेट के तौर पर �िश�ण �ा� त कर रह ेह5, उS ह$ एकमुN त �ोf साहन के Hप म$ 50,000/- Yपए �दए जाएंगे। कैडटे! के माता-िपता/संर�क! को अकादमी से �ा� त �माण-पV के साथ अपने आवेदन पV को संबंिधत िजला सिैनक क� याण काया%लय म$ �� तुत करना होगा। छाVवृिhय! पर लागू िनबंधन और शत� कमांड$ट, रा� �ीय र�ा अकादमी, खड़कवासला, पुणे – 411023 से �ा� त क1 जा सकती ह5। (26) एनडीए म; <िश�ण <ा' तएनडीए म; <िश�ण <ा' तएनडीए म; <िश�ण <ा' तएनडीए म; <िश�ण <ा' त कर रहे ह%रयाणा के अिधवासी अ�य8थ9 कर रहे ह%रयाणा के अिधवासी अ�य8थ9 कर रहे ह%रयाणा के अिधवासी अ�य8थ9 कर रहे ह%रयाणा के अिधवासी अ�य8थ9य2 को िवJ तीय2 को िवJ तीय2 को िवJ तीय2 को िवJ तीय सहायता।य सहायता।य सहायता।य सहायता।        ह;रयाणा राR य सरकार ने एनडीए/आईएमए/ओटीए तथा रा� �ीय � तर क1 अS य र�ा अकादिमय! म$ सफलतापूव%क �िश�ण पूरा करने वाले ह;रयाणा राR य के अिधवासी �f येक � यि9 को 1,00,000/- Yपए (एक लाख Yपए) के नकद पुर� कार क1 घोषणा क1 ह।ै (27) एनडीए म; <िश�ण <ा' तएनडीए म; <िश�ण <ा' तएनडीए म; <िश�ण <ा' तएनडीए म; <िश�ण <ा' त कर रहे सघं शािसत �े� चंडीगढ़ के अिधवासी कैडेट2 को <ोJ सा कर रहे सघं शािसत �े� चंडीगढ़ के अिधवासी कैडेट2 को <ोJ सा कर रहे सघं शािसत �े� चंडीगढ़ के अिधवासी कैडेट2 को <ोJ सा कर रहे सघं शािसत �े� चंडीगढ़ के अिधवासी कैडेट2 को <ोJ साहन।हन।हन।हन।    चंडीगढ़ �शासन ने उन कैडटे! को 1,00,000/- Yपए (एक लाख Yपए) क1 एकमुN त �ोfसाहन रािश �दान करने हतुे योजना �ारंभ क1 ह ैजो संघ शािसत �Vे चंडीगढ़ के िनवासी ह5 तथा िजS ह!ने एनडीए म$ �वेश िलया ह।ै 5. चुने Iए अTयWथ%य! के अकादमी म$ आने के बाद तfकाल उनके िलए िन�िलिखत िवषय! म$ एक �ारंिभक परी�ा होगीः-- (क) अंBेजी (ख) गिणत (ग) िव�ान 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 41 (घ) िहSदी (क), (ख) तथा (ग) के िलए परी�ा का �तर, भारतीय िव_िव\ालय या हायर सैक$ डरी िश�ा बोड% क1 हायर सैक$ डरी परी�ा के �तर से ऊंचा नहX होगा। (घ) पर िलिखत िवषय क1 परी�ा म$ यह जांचा जायेगा �क अTयथK को अकादमी म$ भतK होने के समय िहSदी का �कतना �ान ह।ै  अतः अTयWथ%य! को सलाह दी जाती ह ै�क �ितयोिगता परी�ा के उपरातं अ[ययन के �ित लापरवाह न हो जाएं। <िश�ण: <िश�ण: <िश�ण: <िश�ण:     6. तीन! सेनाl, अथा%त् थल सेना, नौसेना और वायुसेना के िलए चयिनत अTयWथ%य! को राAीय र�ा अकादमी (एनडीए), जो �क अंतर-सेवा सं�थान ह,ै म$ 3 वष% क1 अविध का अकादिमक और शारी;रक, दोन! �कार का �ारंिभक �िश�ण �दान �कया जाता है। पहले ढाई वषy के दौरान �दया जाने वाला �िश�ण तीन! � कंध! के अTयWथ%य! के िलए समान ह।ै पास आउट होने वाले सभी अTयWथ%य! को जवाहरलाल नेहH िव_िव\ालय, �द�ली +ारा िन, नानुसार िडिBयां �दान क1 जाएंगी :- (क)  थल सेना कैडटे - बी.एससी./ बी.एससी. (कं� यूटर)/ बी.ए. (ख)  नौसनेा कैडेट  - बी.टेक. िडBी * (ग)  वायु सेना कैडटे - बी.टेक. िडBी */बी एस सी/बी एस सी (क,�यूटर) *नोट: बी.एससी./ बी.एससी. (कं� यूटर)/ बी.ए. िडBी करने वाले सभी कैडटे! को एनडीए म$ अकादिमक, शारी;रक तथा सेना संबंधी �िश�ण पूरा कर लेने पर िडBी �दान क1 जाएगी।  बी टेक कोस% म$ शािमल सभी कैडटे! को बी टेक क1 िडBी संबंिधत कमीशन-पूव% �िश�ण अकादमी/सं� थान/पोत/िवमान म$ �िश�ण के उपरांत �दान क1 जाएगी।   नौसेना अकादमी के िलए चयिनत अTयWथ%य! को भारतीय नौसेना अकादमी, एिजमाला म$ 4 वष% क1 अविध के िलए शैि�क तथा शारी;रक दोन! �कार का �ारंिभक �िश�ण �दया जाएगा। 10+2 कैडटे एं�ी �क1म के कैडटो को सफलतापूव%क �िश�ण पूरा करने (पा~संग आउट) पर बी. टेक िडBी �दान क1 जाएगी। 7.  राAीय र�ा अकादमी से पास होने के बाद थल सेना कैडटे भारतीय सSैय अकादमी, दहेरादनू म$, नौसेना कैडेट, भारतीय नौसेना अकादमी एजीमाला म$ और वायु सेना कैडटे, वायु सेना अकादमी, हदैराबाद जाएंगे। 8. भारतीय सैS य अकादमी (आईएमए) के सनेा कैडटे! को ज$टलमैन कैडटे कहा जाता ह।ै इS ह$ एक वष% क1 अविध के िलए कड़ा सैS य �िश�ण �दान �कया जाता ह,ै िजसका उMेN य इन कैडटे! को इS फैS �ी सब-यूिनट! का नेतृf व करने हतुे स�म अिधकारी बनाना ह।ै �िश�ण सफलता पूव%क पूरा करने के बाद जेSटलमैन कैडटे! को िच�कfसीय दिृs स े योmय “शेप-वन” होने पर लेि�टन$ट के पद पर �थायी कमीशन �दान �कया जाता ह।ै (क) नौ सेना कैडटे! के राAीय र�ा अकादमी म$ पास होने पर उSह$ नौ सेना क1 काय%कारी शाखा के िलए चुना जाता ह,ै भारतीय नौसनेा अकादमी एजीमाला म$ एक वष% क1 अविध के िलए और �िश�ण �दया जाता ह ै  िजसे सफलतापूव%क पूरा करने के बाद उSह$ सब लिे�टन$ट के र5क म$ पदोeत �कया जाता ह।ै  (ख) नौसेना अकादमी के िलए 10+2 कैडटे एं�ी �क1म के तहत चुने गए अTयWथ%य! को नौसनेा क1 आवNयकताl के अनुसार अ�लाइड इलेd�ॉिनdस एडं क,युिनकेशन इंजीिनय�रंग (काय%कारी शाखा के िलए), मैकेिनकल इंजीिनय�रंग (नेवल आvक% टेdट �पेशलाइजेशन सिहत इंजीिनय�रंग शाखा के िलए) अथवा इलेd�ॉिनdस व क,युिनकेशन इंजीिनय�रंग (इलेिd�कल शाखा के िलए) म ेचार वष� के बी. टेक कोस% के िलए कैडेट के Hप म$ �वेश �दया जाएगा। कोस% पूरा होने के बाद जवाहर लाल नेहH िव_िवधालय (जे एन यू) +ारा बी. टेक िडBी �दान क1 जाएगी। 10. (क) वायु सेना कैडेट! को डढ़े वष% तक हवाई उड़ान का �िश�ण �दया जाता ह।ै तथािप उSह$ एक वष% का �िश�ण पूरा होने पर अनिSतम Hप से �लाइंग अफसर के रैकं म$ कमीशन �दान �कया जाता ह।ै इसके बाद छः माह का और �िश�ण पूरा करने के बाद उSह े�थायी कमीशन �ाb अफसर के Hप म$ शािमल कर िलया जाता है और एक वष% तक प;रवी�ा अविध पर रखा जाता ह।ै  (ख) वायु सेना क1 Bाउंड pूटी शाखा के कैडटे! को एक वष% क1 अविध तक उनक1 ��ीम के अनुसार �पेशिल�ट �े~नंग दी जाती ह।ै एक वष% का �िश�ण पूरा होने पर उSह$ �लाइंग अफसर के र5क मे अनितम Hप से कमीशन �दान �कया जाता ह।ै बाद म$ उSह े�थायी कमीशन �ाb अफसर के Yप म$ शािमल कर िलया जाता ह ैऔर एक वष% तक प;रवी�ा अविध पर रखा जाता ह।ै       
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 शत�:    11. 11. 11. 11. सेना अिधकारी एवं वायु सनेा व नौ सेना के समक� रLकसेना अिधकारी एवं वायु सनेा व नौ सेना के समक� रLकसेना अिधकारी एवं वायु सनेा व नौ सेना के समक� रLकसेना अिधकारी एवं वायु सनेा व नौ सेना के समक� रLक    (i) (i) (i) (i) कैडेट <िश�ण के िलए िनयत वेतन कैडेट <िश�ण के िलए िनयत वेतन कैडेट <िश�ण के िलए िनयत वेतन कैडेट <िश�ण के िलए िनयत वेतन (((($ टा$ टा$ टा$ टाइप;डइप;डइप;डइप;ड))))    ::::----        सेना अकादिमय! म$ �िश�ण क1 संपूण% अविध, अथा%त् भारतीय सैS य अकादमी (आईएमए) म$ �िश�ण क1 अविध के दौरान, पुYष कैडेट! को �दया जाने वाला वेतन  56,100/- Y. �ितमाह*  (पे लेवलपे लेवलपे लेवलपे लेवल 10 म$ आरंिभक वेतन))))  * सफलतापूव%क कमीशन �दान �कए जाने के उपरांत, कमीशन �ाb अिधकारी का पे लेवल 10 के �थम सले म$ िनधा%;रत �कया जाएगा और �िश�ण क1 अविध को कमीशन �ाb सेवा क1 अविध नहX माना जाएगा। �िश�ण अविध के दौरान यथालागू दये भf त! क1 बकाया रािश का भुगतान कैडटे! को �कया जाएगा। (ii) (ii) (ii) (ii) वेतन वेतन वेतन वेतन     (क)  रLकरLकरLकरLक    पे लेवल पे लेवल पे लेवल पे लेवल ((((�. म;�. म;�. म;�. म;))))    लेि�टन$ट स ेमेजर  लेि�टन$ट – लेवल    10 (56,100-1,77,500) कै� टन – लेवल    10 बी (61,300- 1,93,900) मेजर – लेवल    11 (69,400-2,07,200) लेि�टन$ट कन%ल से मेजर जनरल लेि�टन$ट कन%ल – लेवल    12 ए (1,21,200-2,12,400) कन%ल – लेवल    13 (1,30,600-2,15,900) ि�गेिडयर – लेवल    13 ए (1,39,600-2,17,600) मेजर जनरल - लेवल    14 (1,44,200-2,18,200) लेि�टन$ट जनरल एच ए जी+ वेतनमान लेवल    15 (1,82,200-2,24,100) एच ए जी+ वेतनमान लेवल    16 (2,05,400-2,24,400) सह सेना[ य�/ सेना कमांडर/ लेि�टन$ट जनरल(एनएफएसजी) लेवल    17 (2,25,000/-) (िनयत) सेना[ य�  लेवल    18 (2,50,000/-) (िनयत)  ((((खखखख))))        अिधका%रय2 को Fदया जाने वाला स?ै यअिधका%रय2 को Fदया जाने वाला स?ै यअिधका%रय2 को Fदया जाने वाला स?ै यअिधका%रय2 को Fदया जाने वाला स?ै य सवेा वेतन सवेा वेतन सवेा वेतन सवेा वेतन((((एमएसपीएमएसपीएमएसपीएमएसपी))))    िन_ नािन_ नािन_ नािन_ नानुसार हैनुसार हैनुसार हैनुसार है::::----        लेि�टन$ट से ि�गेिडयर र5क के अिधका;रय! को �दया जाने वाला सैS य सेवा वेतन (एम एस पी) 15,500 Y. �ितमाह िनयत   (iii)(iii)(iii)(iii)    अअअअह9ता वेतन एवं अनुदान ह9ता वेतन एवं अनुदान ह9ता वेतन एवं अनुदान ह9ता वेतन एवं अनुदान     ((((कककक))))    अह9ता अनुदानअह9ता अनुदानअह9ता अनुदानअह9ता अनुदान        एक अलग भhे के Hप म$ इसे समाb कर �दया गया ह।ै योmय कम%चा;रय! पर नया ��तािवत उw अह%ता �ोfसाहन (एच dयू आई) लागू होगा। र�ा मंVालय +ारा उw अह%ता �ोfसाहन के िलए आदशे अभी जारी �कया जाना ह।ै    



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 43 ((((खखखख))))    अह9ता वेतनअह9ता वेतनअह9ता वेतनअह9ता वेतन        वायुसेना से संबंिधत।  ((((गगगग))))    उड़ान भJ ताउड़ान भJ ताउड़ान भJ ताउड़ान भJ ता        सेना िवमानन (एिवयेशन) कोर म$ काय%रत थलसेना के िवमानचालक (पाइलट) िन, नानुसार उड़ान भf ता �ाb करने के हकदार  ह!गे :-  रLकरLकरLकरLक    पे लेवलपे लेवलपे लेवलपे लेवल     लेि�टन$ट तथा उसस ेऊपर  लेवल    10 तथा उससे ऊपर 25,000/- �ितमाह िनयत।  (जोिखम और क;ठनाई मै;�dस के आर1 एच1)   (iv) (iv) (iv) (iv) अ? यअ? यअ? यअ? य भJ ते भJ ते भJ ते भJ ते    ::::----        (क) महंगाई भf ता  उ? हHउ? हHउ? हHउ? हH दर2 और शत{ पर देय होगा जो दर2 और शत{ पर देय होगा जो दर2 और शत{ पर देय होगा जो दर2 और शत{ पर देय होगा जो,,,,    समयसमयसमयसमय----समय पर समय पर समय पर समय पर िसिविलयन का8म9क2 के मामले म; लागू हL।िसिविलयन का8म9क2 के मामले म; लागू हL।िसिविलयन का8म9क2 के मामले म; लागू हL।िसिविलयन का8म9क2 के मामले म; लागू हL।  (ख) �कट रख-रखाव भf ता  नए �� तािवत �से भf ते अथा%त् 20,000/- Y. �ितवष% म$ शािमल  (ग) फ1� ड �ेV! म$ तैनात अफसर, अपने र5क तथा तैनाती �ेV के आधार पर, िन, नानुसार फ1� ड �ेV भf त! के पाV ह!गे:-  रLकरLकरLकरLक    वेतन का लेवल वेतन का लेवल वेतन का लेवल वेतन का लेवल     एचएएफएएचएएफएएचएएफएएचएएफए    फ
6 डफ
6 डफ
6 डफ
6 ड �े� भJ ता �े� भJ ता �े� भJ ता �े� भJ ता        संशोिधत संशोिधत संशोिधत संशोिधत (मॉिडफाइड) फ
6 ड(मॉिडफाइड) फ
6 ड(मॉिडफाइड) फ
6 ड(मॉिडफाइड) फ
6 ड    �े� भJ ता�े� भJ ता�े� भJ ता�े� भJ ता        लेि�टन$ट तथा उसस ेऊपर   � तर 10 तथा उसस ेऊपर 16900 आर1 एच2 10500 आर2 एच2 6300 आर2 एच2 का 60%  (घ) उ}तुगंता भJ ताउ}तुगंता भJ ताउ}तुगंता भJ ताउ}तुगंता भJ ता  रLकरLकरLकरLक    वेतन का लेवल वेतन का लेवल वेतन का लेवल वेतन का लेवल     yेणीyेणीyेणीyेणी----I (I (I (I (<ितमाह<ितमाह<ितमाह<ितमाह))))    yणेीyणेीyणेीyणेी----II (II (II (II (<ितमाह<ितमाह<ितमाह<ितमाह))))    yेणीyेणीyेणीyेणी----III (III (III (III (<ितमाह<ितमाह<ितमाह<ितमाह))))    लेि�टन$ट तथा उससे ऊपर    लेवल 10 तथा उससे ऊपर 3400 आर3 एच2 5300 आर3 एच1 25000 आर1 एच1 ((((ड.ड.ड.ड.))))    िसयािचन भJ तािसयािचन भJ तािसयािचन भJ तािसयािचन भJ ता        िसयािचन भf ता 42,500/- Y. �ितमाह होगा।  ((((चचचच))))    वद� भJ तावद� भJ तावद� भJ तावद� भJ ता        नए �� तािवत �से भf त ेम$ शािमल अथा%त् 20,000/- Y. �ितवष%।  ((((छछछछ))))    म�ुत राशन  (i) फ1�ड �ैV म$ सभी र�ा अफसर! के िलए �दान �कया जाए।  (ii) शांितकालीन �ेV! (पीस ए;रया) म$ तैनात र�ा अफसर! को हर माह राशन भhा �दान �कया जाएगा) 



44   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] प%रवहन भJ ताप%रवहन भJ ताप%रवहन भJ ताप%रवहन भJ ता        पे लेवल अिधक प;रवहन भf ते वाले शहर (Y. �ितमाह) अS य � थान (Y. �ितमाह) लेवल 9 तथा उससे ऊपर  7200 Y. + महगंाई भf ता  3600 Y. + महगंाई भf ता  नोटनोटनोटनोट    ::::----        (i) अिधकअिधकअिधकअिधक    प%रवहन भJ तेप%रवहन भJ तेप%रवहन भJ तेप%रवहन भJ ते वाले शहर वाले शहर वाले शहर वाले शहर((((यूएयूएयूएयूए)))) : हदैराबाद, पटना, �द� ली, अहमदाबाद, सूरत, ब$गलूH, कोिw, कोझीकोड, इंदौर, Bैटर मुंबई, नागपुर, पुणे, जयपुर, चेS नई, कोयंबटूर, गािजयाबाद, कानपुर, लखनऊ, कोलकाता।  (ii) यह भf ता उन सैS य काWम%क! के मामल ेम$ दये नहX होगा, िजनके िलए सरकारी वाहन क1 � यव� था क1 गई ह।ै  (iii)   पे लेवल 14 तथा इसके ऊपर के वे अिधकारी जो सरकारी कार का इ� तेमाल करने के हकदार ह5, उनके िलए यह िवक� प उपलJ ध होगा �क या तो वे सरकारी कार का उपयोग कर$ या 15,750/- Y. + उस पर महगंाई भf ते क1 दर पर प;रवहन भf ता ल$।  (iii) यह भf ता उन कैल$डर माह के िलए लागू नहX होगा जो पूण%त: अवकाश क1 अविध म$ कवर होते ह!।  (iv) शारी;रक Hप से िवकलांग सैS य काWम%क! को दगुुनी दर पर भगुतान �कया जाएगा, ल�ेकन उSह$ S यूनतम 2250 Y. + उस पर महगंाई भf ता िमलेगा।  (ज) संतान िश�ा भJ तासंतान िश�ा भJ तासंतान िश�ा भJ तासंतान िश�ा भJ ता -   केवल पहले दो जीिवत बw! के िलए 2250/2250/2250/2250/---- �. <ितमाह�. <ितमाह�. <ितमाह�. <ितमाह । संतान िश�ा भhा नस%री से क�ा 12 तक के िलए दये होगा ।    (i) �ितपूWत% वष% म$ केवल एक बार, िवf तीय वष% के अंत म$ क1 जाएगी। (अिधकतर � कूल! के अकादिमक वष% िवf तीय वष% के साथ ही समा� त होते ह5।) (ii) िजस सं� थान म$ सरकारी काWम%क क1 सतंान िश�ा Bहण कर रही हो, उस सं� थान के �मखु का �माण-पV ही इस �योजन के िलए पया%� त होगा। इस �माण-पV म$ इस बात क1 पुिs होनी चािहए �क बr चे ने िपछले अकादिमक वष% के दौरान संबंिधत � कूल म$ िश�ा Bहण क1।  र�ा बल! के मामले म$ लाग ूभf त! के संबधं म$, संशोिधत वेतन ब5ड पर दये महगंाई भf ते म$ 50% क1 वृि` होते ही इन भf त! क1 दर! म$ 25% क1 � वत: वृि` कर दी जाएगी। (भारत सरकार पV सं. ए-27012/02/2017-�था. (ए एल) �दनांक 16 अग�त 2017)। (झ) सैS य �िश�ण के कारण उf पS न Iई अथवा बदतर Iई ि�थित के चलते िच�कf सा आधार पर अ�म होने अथवा कैडटे (सीधी भतK) क1 मृf यु हो जाने पर कैडटे (सीधी भतK)/िनकटतम संबंिधय! को िन, नानुसार आWथ%क रािश �दान क1 जाएगी :   (I) अश9ता के मामले म$     (i) Y॰ 9000/- �ितमाह क1 दर स ेमािसक अनुBह रािश। (ii) अश9ता क1 अविध के दौरान 100% अश9ता के िलए Y॰ 16,200/- �ितमाह क1 दर स ेअश9ता अनुBह रािश अित;र9 Hप से दये होगी जो �क अश9ता क1 िडBी 100% स ेकम होने पर समानुपाितक Hप से कम कर दी जाएगी। अश9ता क1 िडBी 20% से कम होने क1 ि�थित म$ कोई अश9ता रािश दये नहX होगी। (iii) अश9ता िच�कfसा बोड% (बी एम) क1 िसफा;रश पर 100% अश9ता के िलए Y॰ 6,750/- �ितमाह क1 दर स े�थाई प;रचारक भhा(सीएए)। (।।) मृfयु के मामले म$  (i) िनकटतम संबंिधय! को 12.5  Y॰ लाख क1 अनुBह रािश ।  (ii) िनकटतम संबंिधय! को 9,000 Y॰ �ितमाह क1 दर से अनुBह रािश । 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 45 (iii) कैडटे! (सीधी भतK)/ िनकटतम संबंिधय! को अनुBह रािश पूण%त: अनुBह आधार पर �वीकृत क1 जाएगी और इसे �कसी भी उMेNय के िलए प$शन नहX माना जाएगा। तथािप, मािसक अनुBह रािश के साथ-साथ अनुBह अश9ता रािश पर लागू दर! के अनुसार महगंाई भhा �दान �कया जाएगा।  12. (क) सेना सामिूहक बीमा फंड एक अिनवाय% अंशदायी सामूिहक योजना ह,ै जो कैडटे!, िजनम$ राAीय र�ा अकादमी के नौसेना और वायुसेना कैडटे शािमल ह5, +ारा कमीशन-पूव% �िश�ण म$ आने क1 तारीख स ेराAीय र�ा अकादमी म$ �िश�ण पूरा होने तक 3 वष% के िलए एक बार म$ 6,400/- Y॰ क1 अिBम एकमुNत अ�ितदये �ीिमयम क1 अदायगी पर 15 लाख Y॰ के िलए बीमा कवर �दान करती ह।ै रेलीगेशन के मामले म$, ऐसा होते ही �fयेक रेलीगेशन अविध के िलए तfकाल 1160/- Y॰ के अित;र9 �ीिमयम का भुगतान करना होगा। अश9ता के कारण िजSह$ अश9ता िच�कfसा बोड% +ारा राAीय र�ा अकादमी से बाहर कर �दया जाता ह ैऔर जो �कसी �कार क1 प$शन के हकदार नहX ह5, उन मामल! म$ 100% अश9ता के िलए 7.5 लाख Hपए �दान �कए जाएंगे। 20% अश9ता के िलए इसे समानुपाितक Yप से कम करके 1.5 लाख Hपए कर �दया जाएगा। तथािप, 20% से कम अश9ता के िलए �िश�ण के �ारंिभक वष% के िलए केवल Y॰ 50,000/- का अनुBह अनुदान और �िश�ण के अंितम वष% के दौरान Y॰ 1,00,000/- का अनुBह अनुदान �दया जाएगा। म�दरापान, नशे क1 लत तथा भतK से पहले Iए रोग! से उfपe अश9ता के िलए अश9ता लाभ और अनुBह अनुदान दये नहX ह!गे। इसके अित;र9, अनुशासिनक आधार पर अपना नाम वापस लेने वाले, अवांछनीय के तौर पर िन�कािसत अथवा �वेrछा स ेअकादमी छोड़ने वाले कैडेट भी अश9ता लाभ और अनुBह अनुदान के िलए पाV नहX ह!गे। (ख) भारतीय सैSय अकादमी म$ �टाइप$ड �ाb कर रह ेज$टलमैन कैडटे! को िनयिमत अिधका;रय! पर यथा लागू मु?य एजीआई योजना के अनुसार 01 अdटूबर 2016 स ेY॰ 5,000/- मािसक अंशदान पर 75 लाख Yपए का बीमा �दान �कया जाता ह।ै अश9ता के कारण िजSह$ अश9ता िच�कfसा बोड% +ारा भारतीय सैSय अकादमी स ेबाहर कर �दया जाता है, और वे �कसी �कार क1 प$शन के हकदार नहX ह5, उन मामल! म$ 100% अश9ता के िलए 25 लाख Yपए �दान �कए जाएगें। 20% अश9ता के िलए इसे समानुपाितक Hप से कम करके 5 लाख Y॰ �दया जाएगा। तथािप, 20% से कम अश9ता के िलए �िश�ण के �ारंिभक वष% के िलए केवल 50,000/- Y॰ का अनBुह अनुदान और �िश�ण के अिंतम वष% के दौरान 1,00,000/- Y॰ का अनुBह अनुदान �दया जाएगा। म�दरापान, नशे क1 लत तथा भतK स े पहले Iए रोग! से उfपe अश9ता के िलए अश9ता लाभ और अनुBह अनुदान दये नहX ह!गे। इसके अित;र9, अनुशासिनक आधार पर अपना नाम वापस लेने वाले, अवांछनीय ठहराए जाने के कारण िन�कािसत अथवा �वेrछा से अकादमी छोड़ने वाले ज5टलमैन कैडटे भी अश9ता लाभ और अनुBह अनुदान के िलए पाV नहX ह!गे। 13. 13. 13. 13. <ो~ित के अवसर:<ो~ित के अवसर:<ो~ित के अवसर:<ो~ित के अवसर:    YमYमYमYम    सं.सं.सं.सं.    सेनासेनासेनासेना    नौसनेानौसनेानौसनेानौसनेा    वायु सेनावायु सेनावायु सेनावायु सेना    मूल पदो~ित के िलए मूल पदो~ित के िलए मूल पदो~ित के िलए मूल पदो~ित के िलए अपेि�त ?यूनतम अपेि�त ?यूनतम अपेि�त ?यूनतम अपेि�त ?यूनतम संगणनीय कमीशन <ा=संगणनीय कमीशन <ा=संगणनीय कमीशन <ा=संगणनीय कमीशन <ा=    सेवा सेवा सेवा सेवा     1111    2222    3333    4444    5555    (क) लेि�टन$ट  सब लेि�टन$ट �लाइंग आ�फसर कमीशन �ाb होने पर  (ख) कै�टन लेि�टन$ट �लाइट लेि�टन$ट 02 वष% (ग) मेजर लेि�टन$ट कमांडर ��ा�न लीडर  06  वष% (घ) लेि�टन$ट कन%ल कमांडर  ~वंग कमांडर 13 वष% (च) कन%ल (चयन) कै�टन (चयन) Bुप कै�टन(चयन)  चयन होने पर (छ) कन%ल (टाइम �केल) कै�टन (टाइम �केल) Bुप कै�टन (टाइम �केल)  26 वष% (ज) ि�गेिडयर  कमोडोर एअर कमोडोर  चयन होने पर  (झ) मेजर जनरल ;रयर एडिमरल एअर वाइस माश%ल (ट) लेि�टन$ट जनरल वाइस एडिमरल एअर माश%ल 



46   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] (ठ) जनरल  एडिमरल एअर चीफ माश%ल      14. 14. 14. 14. सेवा िनवृिM सेवा िनवृिM सेवा िनवृिM सेवा िनवृिM पर <दान Fकए जाने वाले पर <दान Fकए जाने वाले पर <दान Fकए जाने वाले पर <दान Fकए जाने वाले लाभलाभलाभलाभ    ::::    प$शन, उपदान और कैजुअ�टी प$शन संबंधी लाभ समय-समय पर लागू िनयम! के अनुसार �वीकाय% ह!ग।े 15. 15. 15. 15. छु�ीछु�ीछु�ीछु�ी    ::::    समय-समय पर लागू िनयम! के अनुसार छु�ी �वीकाय% होगी।  
MINISTRY OF DEFENCE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 7th August, 2019 

RULES 

No.B/59501/144/Rtg/NDA Entry/1116/D(AG).—The rules for a Competitive Examination National Defence 

Academy & Naval Academy Examination (II), 2019 to be held by Union Public Service Commission on 17 November 

2019, for admission to the Army, Navy and Air Force wings of the NDA for the 144
th 

Course, and for the 106
th 

Indian 

Naval Academy Course (INAC) commencing from 2
nd

July 2020 are published. 

The date of holding the examination as mentioned above is liable to be changed at the discretion of the Commission. 

The approximate number of vacancies to be filled on the results of this examination will be as under: — 

 National Defence Academy  : 370 to include 208 for Army, 42  

      for Navy and 120 for Air Force  

      (including 28 for Ground Duties) 

            Naval Academy               : 45 

                       (10+2 Cadet Entry Scheme) 

                     Total                            :               415 

The number of vacancies given in the Commission’s Examination Notice is provisional and may be changed 

depending on the availability of training capacity of National Defence Academy and Indian Naval Academy. 

2. CONDITIONS OF ELIGIBILITY: 

(a) Nationality: A candidate must be unmarried male and must be : 

(i) a citizen of India, or 

(ii) a subject of Bhutan, or 

(iii) a subject of Nepal, or 

(iv) a Tibetan refugee who came over to India before the 1st January, 1962 with the intention of 

permanently settling in India, or 

(v)   a person of Indian origin who has migrated from Pakistan, Burma, Sri Lanka and East African 

Countries of Kenya, Uganda, the United Republic of Tanzania, Zambia, Malawi, Zaire and Ethiopia or Vietnam 

with the intention of permanently settling in India. 

Provided that a candidate belonging to categories (ii), (iii), (iv) and (v) above shall be a person in 

whose favour a certificate of eligibility has been issued by the Government of India. 

Certificate of eligibility will not, however, be necessary in the case of candidates who are Gorkha 

subjects of Nepal. 

(b) Age Limits, Sex and Marital Status: 

Only unmarried male candidates born not earlier than 02
nd 

January, 2001 and not later than 

01
st
January, 2004 are eligible. 

The date of birth accepted by the Commission is that entered in the Matriculation or Secondary School 

Leaving Certificate or in a certificate recognised by an Indian University as equivalent to Matriculation or in an 

extract from a Register of Matriculates maintained by a University which must be certified by the proper 

authority of the University or in the Secondary School Examination or an equivalent examination certificates. 
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These certificates are required to be submitted only after the declaration of the result of the written part of the 

examination. No other document relating to age like horoscopes, affidavits, birth extracts from Municipal 

Corporation, service records and the like will be accepted. The expression Matriculation/ Secondary School 

Examination Certificate in this part of the instruction includes the alternative certificates mentioned above. 

NOTE 1: Candidates should note that only the date of birth as recorded in the Matriculation/Secondary 

School Examination Certificate available or an equivalent certificate on the date of submission of applications 

will be accepted by the Commission and no subsequent request for its change will be considered or granted. 

NOTE 2: Candidates should also note that once a date of birth has been claimed by them and entered 

in the records of the Commission for the purpose of admission to an Examination, no change will be allowed 

subsequently or at any subsequent examination on any ground whatsoever. 

NOTE 3: The candidates should exercise due care while entering their date of birth in the respective 

column of the Online Application Form for the Examination. If on verification at any subsequent stage any 

variation is found in their date of birth from the one entered in their Matriculation or equivalent Examination 

certificate, disciplinary action will be taken against them by the Commission under the Rules. 

NOTE 4: Candidates must undertake not to marry until they complete their full training. A candidate 

who marries subsequent to the date of his application though successful at this or any subsequent Examination 

will not be selected for training. A candidate who marries during training shall be discharged and will be liable 

to refund all expenditure incurred on him by the Government. 

(c) Educational Qualifications: 

(i) For Army Wing of National Defence Academy :—12th Class pass of the 10+2 pattern of School Education 

or equivalent examination conducted by a State Education Board or a University. 

(ii) For Air Force and Naval Wings of National Defence Academy and for the 10+2 Cadet Entry Scheme 
at the Indian Naval Academy :—12th Class pass of the 10+2 pattern of School Education or equivalent with 

Physics and Mathematics conducted by a State Education Board or a University. 

Candidates who are appearing in the 12th Class under the 10+2 pattern of School Education or 

equivalent examination can also apply for this examination. 

Such candidates who qualify the SSB interview but could not produce Matriculation/10+2 or 

equivalent certificate in original at the time of SSB interview should forward duly self attested Photocopies to 

‘Directorate General of Recruiting, Army HQ, West Block.III, R.K. Puram, New Delhi-110066’ and for Naval 

Academy candidates to ‘Naval Headquarters, DMPR, OI&R Section, Room No. 204, ‘C’ Wing, Sena Bhavan, 

New Delhi-110011’ by 24th June, 2020 failing which their candidature will be cancelled. All other candidates 

who have produced their Matriculation and 10+2 pass or equivalent certificates in original at the time of 

attending the SSB interview and have got the same verified by the SSB authorities are not required to submit the 

same to Army HQ or Naval HQ as the case may be. Certificates in original issued by the Principals of the 

Institutions are also acceptable in cases where Boards/Universities have not yet issued certificates. Certified true 

copies/photostat copies of such certificates will not be accepted. 

In exceptional cases the Commission may treat a candidate, who does not possess any of the 

qualifications prescribed in this rule as educationally qualified provided that he possesses qualifications, the 

standard of which in the opinion of the Commission, justifies his admission to the examination. 

NOTE1: Candidates appearing in the 11th class exam are not eligible for this examination. 

NOTE 2: Those candidates who have yet to qualify in the 12th class or equivalent examination and are 

allowed to appear in the UPSC Examination should note that this is only a special concession given to them. 

They are required to submit proof of passing the 12th class or equivalent examination by the prescribed date 

(i.e.24
th 

June 2020) and no request for extending this date will be entertained on the grounds of late conduct of 

Board/University Examination, delay in declaration of results or any other ground whatsoever. 

NOTE 3 : Candidates who are debarred by the Ministry of Defence from holding any type of 

Commission in the Defence Services shall not be eligible for admission to the examination and if admitted, their 

candidature will be cancelled. 

NOTE 4 : Those candidates, who have failed CPSS/PABT earlier, are now eligible for Air Force in 

Ground Duty branches if they fill their willingness in the Online Application Form available at the 

Commission’s website. 

(d) Physical Standards : 
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Candidates must be physically fit according to physical standards for admission to National Defence 

Academy and Naval Academy Examination (II), 2019 as per guidelines given in Appendix-II. 

(e) A candidate who has resigned or withdrawn on disciplinary grounds from any of the training academies of 

Armed Forces is not eligible to apply. 

3.   FEE 

Candidates (excepting SC/ST candidates/Sons of JCOs/NCOs/ORs specified in the Commission’s 

Notice) must pay the fee as prescribed in the Commission’sExamination Notice. 

The sons of serving/ex-Junior Commissioned Officers/Non-Commissioned Officers/Other Ranks of 

Army and equivalent ranks in the Indian Navy/Indian Air Force are also not required to pay the prescribed fee if 

they are studying in Military School (formerly known as King George's School)/Sainik School run by Sainik 

Schools Society.  

A certificate of eligibility for fee exemption is required to be obtained by all such candidates from 

the Principals concerned individually and produced for verification at the time of SSB Test/Interview by 

the candidates who are declared qualified for the SSB Test/Interview.] 

4. All candidates whether already in Government Service including candidates serving in the Armed 

Forces, Sailors (including boys and artificers apprentices) of the Indian Navy, Cadets of Rashtriya Indian 

Military College (previously known as Sainik School, Dehradun), Students of Rashtriya Military Schools 

(formerly known as Military Schools) and Sainik Schools run by Sainik Schools Society, Government owned 

industrial undertakings or other similar organizations or in private employment should apply online direct to the 

Commission. 

5. Persons already in Government Service, whether in permanent or temporary capacity or as work 

charged employees other than casual or daily rated employees or those serving under the Public Enterprises; (b) 

Candidates serving in the Armed Forces, Sailors (including boys and artificers apprentices) of the Indian Navy; 

and (c) Cadets of Rashtriya Indian Military College (previously known as Sainik School, Dehra Dun), Students 

of Military Schools formerly known as King George's Schools and Sainik Schools run by Sainik Schools 

Society are required to inform their Head of Office/Department, Commanding Officer, Principals of 

College/School concerned, as the case may be, in writing that they have applied for this examination. 

Candidates should note that in case a communication is received by the Commission from their 

employer/authority concerned withholding permission to the candidates applying for/appearing at the 

examination, their applications will be liable to be rejected/candidatures will be liable to be cancelled. 

6. The decision of the Commission as to the eligibility or otherwise of candidate for admission to the 

examination shall be final. 

 The candidate applying for the examination should ensure that they fulfil all the eligibility conditions 

for admission to the examination. Their admission to the all the stages of the examination will be purely 

provisional subject to their satisfying the prescribed eligibility conditions. If on verification at any time before or 

after any stage of the examination, it is found that they do not fulfil any of the eligibility conditions their 

candidature will be cancelled by the Commission. 

7. No candidate will be admitted to the examination unless he holds a certificate of admission for the 

examination. 

8. All the candidates who have successfully qualified in the written examination are required to register 

themselves online on Directorate General of Recruiting website www.joinindianarmy.nic.in. With the E-mail ID 

as provided to UPSC while filling UPSC online application should invariably be used while registering on 

www.joinindianarmy.nic.in.Candidates must ensure that their e-mail Ids given in their online applications are 

valid and active. These candidates would then be allotted Selection Centres through the aforesaid website. In 

case of any problems/queries, candidates should contact Directorate General of Recruiting on the telephone 

numbers given on their website or through feedback / query module after logging on to their profile. 

CANDIDATES WHO HAVE PASSED WRITTEN TEST ARE NOT REQUIRED TO SUBMIT 

THEIR ORIGINAL CERTIFICATE OF AGE AND EDUCATIONAL QUALIFICATION EITHER TO 

DIRECTORATE GENERAL OF RECRUITING, ARMY HQ, WEST BLOCK-III, RK PURAM, NEW 

DELHI-110066 OR TO NAVAL HEADQUARTERS, DMPR, OI&R SECTION, 'C' WING, SENA BHAWAN, 

NEW DELHI-110011. 

ALL CANDIDATES CALLED FOR INTERVIEW MUST CARRY THEIR ORIGINAL 

MATRICULATION CERTIFICATE OR EQUIVALENT EXAMINATION CERTIFICATE TO THE 

SERVICES SELECTION BOARD (SSB). ORIGINALS WILL HAVE TO BE PRODUCED BY THE 
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CANDIDATES WHO QUALIFY AT THE SSB INTERVIEW SOON AFTER THE INTERVIEW. THE 

ORIGINALS WILL BE RETURNED AFTER VERIFICATION. THOSE CANDIDATES WHO HAVE 

ALREADY PASSED 10+2 EXAMINATION MUST CARRY THEIR ORIGINAL 10+2 PASS CERTIFICATE 

OR MARKS SHEET FOR THE SSB INTERVIEW.  

9. IF ANY OF THEIR CLAIMS IS FOUND TO BE INCORRECT THEY MAY RENDER 

THEMSELVES LIABLE TO DISCIPLINARY ACTION BY THE COMMISSION IN TERMS OF THE 

FOLLOWING PROVISIONS: 

A candidate who is or has been declared by the Commission to be guilty of:  

 (i) Obtaining support for his candidature by the following means, namely: — 

 (a) offering illegal gratification to; or 

 (b) applying pressure on; or 

 (c) blackmailing, or threatening to blackmail any person connected with the conduct of the examination; or 

 (ii) impersonation; or 

 (iii) procuring impersonation by any person; or 

 (iv) submitting fabricated documents or documents which have been tampered with; or 

           (v) uploading irrelevant photos in the application form in place of actual photo/signature.  

 (vi) making statements which are incorrect or false or suppressing material information; or 

 (vii) resorting to the following means in connection with his candidature for the examination, namely: — 

 (a) obtaining copy of question paper through improper means; 

 (b) finding out the particulars of the persons connected with secret work relating to the examination; 

 (c) influencing the examiners; or 

 (viii) being in possession of or using unfair means during the examination; or 

 (ix) writing obscene matter or drawing obscene sketches or irrelevant matter in the scripts; or 

 (x) misbehaving in the examination hall including tearing of the scripts, provoking fellow examinees to boycott 

examination, creating a disorderly scene and the like; or 

 (xi) harassing or doing bodily harm to the staff employed by the Commission for the conduct of their 

examination; or 

 (xii) being in possession of or using any mobile phone, (even in switched off mode), pager or any electronic 

equipment or programmable device or storage media like pen drive, smart watches etc. or camera or 

bluetooth devices or any other equipment or related accessories either in working or switched off mode 

capable of being used as a communication device during the examination; or 

 (xiii) violating any of the instructions issued to candidates along with their admission certificates permitting them 

to take the examination; or 

 (xiv) attempting to commit or, as the case may be, abetting the commission of all or any of the acts specified in the 

foregoing clauses;  

  may in addition to rendering himself liable to criminal prosecution, be liable: — 

 (a) to be disqualified by the Commission from the Examination for which he is a candidate; and/or 

 (b) to be debarred either permanently or for a specified period: — 

 (i) by the Commission, from any examination or selection held by them; 

 (ii) by the Central Government from any employment under them; and 

 (c) if he is already in service under Government to disciplinary action under the appropriate rules: 

  Provided that no penalty under this rule shall be imposed except after: — 

 (i) giving the candidate an opportunity of making such representation in writing as he may wish to make 

in that behalf; and 
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 (ii) taking the representation, if any, submitted by the candidate within the period allowed to him into 

consideration. 

  10.  TRAVELLING ALLOWANCE: 

 Candidates appearing for SSB interview for the first time for a particular type of Commission i.e. 

Permanent or Short Service, shall be entitled for AC III Tier to and fro railway fare or bus fare including 

reservation cum sleeper charges within the Indian limits. Candidates who apply again for the same type of 

Commission will not be entitled to travelling allowance on any subsequent occasion. 

  11.  CORRESPONDENCE WITH THE ARMY/NAVY/AIR FORCE HEADQUARTERS: 

 All Communications to the ARMY/NAVY/AIR HEADQUARTES should invariably contain    the 

following particulars. 

1. Name and year of the examination. 

2. Registration ID (RID). 

3. Roll Number (if received). 

4. Name of candidate (in full and in block letters). 

5.  Postal Address as given in the application. 

N.B. (i): Communications not containing the above particulars may not be attended to. 

 N.B. (ii): If a letter/communication is received from a candidate after an examination has been held and 

it does not give his full name and roll number, it will be ignored and no action will be taken thereon. Candidates 

recommended by the Commission for interview by the Services Selection Board who have changed their 

addresses subsequent to the submission of their applications for the examination should immediately after 

announcement of the result of the written part of the examination notify the changed address also to: — 

 For candidates with Army as first choice—Army Headquarters, A.G’s Branch, RTG (NDA Entry), 

West Block-III, Wing-1, R. K. Puram, New Delhi-110066, Phone No. 26175473.  

 For candidates with Navy/Naval Academy as first choice— Naval Headquarters, Directorate of 

Manpower & Recruitment, OI&R Section, R. No. 204, ‘C’ Wing, Sena Bhawan, New Delhi-110011, Phone No. 

23010097/23011282. 

 For candidates with Air Force as first choice—Air Headquarters, Directorate of Personnel (Officers), 

PO 3 (A), Room No. 17, ‘J’ Block, Opp. Vayu Bhawan, Motilal Nehru Marg, New Delhi-110106, Phone No. 

23010231 Extn. 7645/7646/7610. 

 FAILURE TO COMPLY WITH THIS INSTRUCTION WILL DEPRIVE THE CANDIDATE OF 

ANY CLAIM TO CONSIDERATION IN THE EVENT OF HIS NOT RECEIVING THE SUMMONS 

LETTER FOR INTERVIEW BY THE SERVICES SELECTION BOARD. 

 AFTER HAVING CLEARED THE WRITTEN EXAMINATION THE CANDIDATES SHOULD 

LOG ON TO THE FOLLOWING WEBSITES FOR THEIR SSB CENTRE & DATE OF INTERVIEW: - 

www.joinindianarmy.nic.in 

www.joinindiannavy.gov.in 

www.careerindianairforce.cdac.in 

Candidates whose names have been recommended for interview by the Services Selection Board should address 

enquiries or requests, if any, relating to their interview or visit website of respective service headquarters after  

20 days from the announcement of written results as follows :— 

For candidates with Army as first choice—Army Headquarters, AG’s Branch, RTG (NDA Entry), West Block-

III, Wing-1, R.K. Puram, New Delhi – 110 066, Phone No. 26175473 or www.joinindianarmy.nic.in 

For candidates with Navy/Naval Academy as first choice—Naval Headquarters, Directorate of Manpower & 

Recruitment, O.I. & R. Section, Room No. 204, ‘C’ Wing, Sena Bhavan, New Delhi-110011, Phone No. 

23010097/Email : officer-navy@nic.inor www.joinindiannavy.gov.in 

For candidates with Air Force as first choice—Air Headquarters, Directorate of Personnel (Officers), PO 3 (A), 

Room No. 17, ‘J’ Block, Opp. Vayu Bhawan, Motilal Nehru Marg, New Delhi-110106, Phone No. 23010231 

Extn. 7645/7646/7610 or www.careerindianairforce.cdac.in 
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Candidates are required to report for SSB interview on the date intimated to them in the call up letter for 

interview. Requests for postponing interview will only be considered in exceptional circumstances and that too 

if it is administratively convenient for which Army Headquarters will be the sole deciding authority. Such 

requests should be addressed to the Administrative Officer of the Selection Centre from where the call letter for 

interview has been received. No action will be taken on letters received by Army/Navy/Air HQs. SSB interview 

for the candidates qualified in the written examination will be held during the months of January 2020 to April 

2020 or as suitable to Recruiting Directorate. For all queries regarding Merit list, joining instructions and any 

other relevant information regarding selection process, please visit our website www.joinindianarmy.nic.in. 

12. ANNOUNCEMENT OF THE RESULTS OF THE WRITTEN EXAMINATION, INTERVIEW 

OF QUALIFIED CANDIDATES, ANNOUNCEMENT OF FINAL RESULTS AND ADMISSION TO 

THE TRAINING COURSES OF THE FINALLY QUALIFIED CANDIDATES: 

The Union Public Service Commission shall prepare a list of candidates who obtain the minimum qualifying 

marks in the written examination as fixed by the Commission at their discretion. Such candidates shall appear 

before a Services Selection Board for Intelligence and Personality Test where candidates for the Army/Navy 

wings of the NDA and 10+2 Cadet Entry Scheme of Indian Naval Academy will be assessed on Officers 

Potentiality and those for the Air Force inaddition to the above will have to qualify Computerised Pilot 

Selection System (CPSS).     Candidates with Air Force as one of the choice would also undergo CPSS if they 

qualify SSB and are willing.  

13. TWO-STAGE SELECTION PROCEDURE 

Two-stage selection procedure based on Psychological Aptitude Test and Intelligence Test has been introduced 

at Selection Centres/Air Force Selection Boards/Naval Selection Boards. All the candidates will be put to stage-

one test on first day of reporting at Selection Centres/Air Force Selection Boards/Naval Selection Boards. Only 

those candidates who qualify at stage one will be admitted to the second stage/remaining tests. Those candidates 

who qualify stage II will be required to submit the Original Certificates along with one photocopy each of: (i) 

Original Matriculation pass certificate or equivalent in support of date of birth, (ii) Original 10+2 pass certificate 

or equivalent in support of educational qualification. 

Candidates who appear before the Services Selection Board and undergo the test there, will do so at their own 

risk and will not be entitled to claim any compensation or other relief from Government in respect of any injury 

which they may sustain in the course of or as a result of any of the tests given to them at the Services Selection 

Board whether due to the negligence of any person or otherwise. Parents or guardians of the candidates will be 

required to sign a certificate to this effect.  

To be acceptable, candidates for the Army/Navy/Naval Academy and Air Force should secure the minimum 

qualifying marks separately in (i) Written examination as fixed by the Commission at their discretion and (ii) 

Officer Potentiality Test as fixed by the Services Selection Board at their discretion. Over and above candidates 

for the Air Force, and all the SSB qualified candidates as per their willingness, eligibility and preference for 

flying branch of Air Force, should separately qualify the CPSS. 

Subject to these conditions the qualified candidates will then be placed in a single combined list on the basis of 

total marks secured by them in the Written Examination and the Services Selection Board Tests. The final 

allocation/selection for admission to the Army, Navy, Air Force of the National Defence Academy and 10+2 

Cadet Entry Scheme of Indian Naval Academy will be made upto the number of vacancies available subject to 

eligibility, medical fitness and merit-cum-preference of the candidates. The candidates who are eligible to be 

admitted to multipleServices/Courses will be considered for allocation/selection with reference to their order or 

preferences and in the event of their final allocation/ selection to one Service/Course, they will not be 

considered for admission to other remaining Services/Courses. 

N.B.: EVERY CANDIDATE FOR THE FLYING BRANCH OF AIR FORCE IS GIVEN 

COMPUTERISED PILOT SELECTION SYSTEM (CPSS) (PILOT APTITUDE TEST) ONLY ONCE. 

THE GRADES SECURED BY HIM AT THE FIRST TEST WILL THEREFORE HOLD GOOD FOR 

EVERY SUBSEQUENT INTERVIEW HE HAS WITH THE AIR FORCE SELECTION BOARD. A 

CANDIDATE WHO FAILS IN THE CPSS CANNOT APPLY FOR ADMISSION TO THE NATIONAL 

DEFENCE ACADEMY EXAMINATION FOR THE FLYING BRANCH OF AIR FORCE WING OR 

GENERAL DUTIES (PILOT) BRANCH OR NAVAL AIR ARM. 

Candidates who have been given the Computerised Pilot Selection System (CPSS) for any previous N.D.A. 

course should submit their application for this examination for the Air Force Wing only if they have been 

notified as having qualified in CPSS.  In case a candidate has failed in CPSS/not tested for CPSS for being 

HWG, the candidate would be considered for Ground Duty branch of IAF, Navy, Army and NAVAC as per his 

choices. 
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The form and manner of communication of the result of the examination to individual candidates shall be 

decided by the Commission at their discretion and the Commission will not enter into correspondence with them 

regarding the result. 

Success in the examination confers no right of admission to the Academy. A candidate must satisfy the 

appointing authority that he is suitable in all respects for admission to the Academy.  

14. DISQUALIFICATION FOR ADMISSION TO THE TRAINING COURSE: 

Candidates who were admitted to an earlier course at the National Defence Academy, or to the 10 + 2 Cadet 

Entry Scheme of Indian Naval Academy but were removed therefrom for lack of officer-like qualities or on 

disciplinary grounds will not be admitted to the Academy. 

Candidates who were previously withdrawn from the National Defence Academy or Indian Naval Academy on 

medical grounds or left the above Academy voluntarily are however, eligible for admission to the Academy 

provided they satisfy the medical and other prescribed conditions.  

15.  The details regarding (a) the scheme and syllabus of the examination, (b) Physical standards for 

admission to the National Defence Academy and Naval Academy and (c) Brief particulars of the service etc., for 

candidates joining the National Defence Academy and Naval Academy are given in Appendices I, II and III 

respectively. 

M. SUBBARAYAN, Jt. Secy.  

APPENDIX-I 

(The Scheme and Syllabus of Examination) 

A. SCHEME OF EXAMINATION 

1. The subjects of the written examination, the time allowed and the maximum marks allotted to each subject 

will be as follows :— 

Subject           Code     Duration   Maximum 

        Marks 

Mathematics            01  2½ Hours   300 

General Ability Test            02                       2½ Hours   600 

   

             Total      900 

SSB Test/Interview :                                  900 

2. THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CONSIST OF OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY. 

THE QUESTION PAPERS (TEST BOOKLETS) OF MATHEMATICS AND PART “B” OF GENERAL 

ABILITY TEST WILL BE SET BILINGUALLY IN HINDI AS WELL AS ENGLISH. 

3.  In the question papers, wherever necessary, questions involving the metric system of Weights and 

Measures only will be set. 

4.        Candidates must write the papers in their own hand. In no circumstances will they be allowed the help of 

a scribe to write answers for them. 

5.      The Commission have discretion to fix qualifying marks in any or all the subjects at the examination. 

6.     The candidates are not permitted to use calculator or Mathematical or logarithmic table for answering 

objective type papers (Test Booklets). They should not therefore, bring the same inside the Examination Hall. 

B. SYLLABUS OF THE EXAMINATION 

PAPER-I 

MATHEMATICS 

(Code No. 01) 

(Maximum Marks-300) 

1. ALGEBRA 

               Concept of set, operations on sets, Venn diagrams. De Morgan laws, Cartesian product, relation, 

equivalence relation. 
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               Representation of real numbers on a line. Complex numbers—basic properties, modulus, argument, 

cube roots of unity. Binary system of numbers. Conversion of a number in decimal system to binary system and 

vice-versa. Arithmetic, Geometric and Harmonic progressions. Quadratic equations with real coefficients. 

Solution of linear inequations of two variables by graphs. Permutation and Combination. Binomial theorem and 

its applications. Logarithms and their applications. 

2.  MATRICES AND DETERMINANTS : 

         Types of matrices, operations on matrices. Determinant of a matrix, basic properties of determinants. 

Adjoint and inverse of a square matrix, Applications-Solution of a system of linear equations in two or three 

unknowns by Cramer’s rule and by Matrix Method. 

3. TRIGONOMETRY : 

          Angles and their measures in degrees and in radians. Trigonometrical ratios. Trigonometric identities Sum 

and difference formulae. Multiple and Sub-multiple angles. Inverse trigonometric functions. Applications-

Height and distance, properties of triangles. 

4. ANALYTICAL GEOMETRY OF TWO AND THREE DIMENSIONS: 

Rectangular Cartesian Coordinate system. Distance formula. Equation of a line in various forms. Angle 

between two lines. Distance of a point from a line. Equation of a circle in standard and in general form. Standard 

forms of parabola, ellipse and hyperbola. Eccentricity and axis of a conic. Point in a three dimensional space, 

distance between two points. Direction Cosines and direction ratios. Equation two points. Direction Cosines and 

direction ratios. Equation of a plane and a line in various forms. Angle between two lines and angle between two 

planes. Equation of a sphere. 

5. DIFFERENTIAL CALCULUS : 

              Concept of a real valued function–domain, range and graph of a function. Composite functions, one to 

one, onto and inverse functions. Notion of limit, Standard limits—examples. Continuity of functions—

examples, algebraic operations on continuous functions. Derivative of function at a point, geometrical and 

physical interpretation of a derivative—applications. Derivatives of sum, product and quotient of functions, 

derivative of a function with respect to another function, derivative of a composite function. Second order 

derivatives. Increasing and decreasing functions. Application of derivatives in problems of maxima and minima. 

6. INTEGRAL CALCULUS AND DIFFERENTIAL EQUATIONS : 

                Integration as inverse of differentiation, integration by substitution and by parts, standard integrals 

involving algebraic expressions, trigonometric, exponential and hyperbolic functions. Evaluation of definite 

integrals—determination of areas of plane regions bounded by curves—applications. 

                Definition of order and degree of a differential equation, formation of a differential equation by 

examples. General and particular solution of a differential equations, solution of first order and first degree 

differential equations of various types—examples. Application in problems of growth and decay. 

7. VECTOR ALGEBRA : 

             Vectors in two and three dimensions, magnitude and direction of a vector. Unit and null vectors, 

addition of vectors, scalar multiplication of a vector, scalar product or dot product of two vectors. Vector 

product or cross product of two vectors. Applications—work done by a force and moment of a force and in 

geometrical problems. 

8. STATISTICS AND PROBABILITY : 

              Statistics : Classification of data, Frequency distribution, cumulative frequency distribution—examples. 

Graphical representation—Histogram, Pie Chart, frequency polygon—examples. Measures of Central 

tendency—Mean, median and mode. Variance and standard deviation—determination and comparison. 

Correlation and regression. 

  Probability : Random experiment, outcomes and associated sample space, events, mutually exclusive and 

exhaustive events, impossible and certain events. Union and Intersection of events. Complementary, elementary 

and composite events. Definition of probability—classical and statistical—examples. Elementary theorems on 

probability—simple problems. Conditional probability, Bayes’ theorem—simple problems. Random variable as 

function on a sample space. Binomial distribution, examples of random experiments giving rise to Binominal 

distribution. 
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PAPER-II 

GENERAL ABILITY TEST 

(Code No. 02) 

(Maximum Marks—600) 

 Part ‘A’—ENGLISH                                            (Maximum Marks—200) 

             The question paper in English will be designed to test the candidate’s understanding of English and 

workman like use of words. The syllabus covers various aspects like : Grammar and usage, vocabulary, 

comprehension and cohesion in extended text to test the candidate’s proficiency in English. 

Part ‘B’—GENERAL KNOWLEDGE                             (Maximum Marks—400) 

              The question paper on General Knowledge will broadly cover the subjects : Physics, Chemistry, 

General Science, Social Studies, Geography and Current Events. The syllabus given below is designed to 

indicate the scope of these subjects included in this paper. The topics mentioned are not to be regarded as 

exhaustive and questions on topics of similar nature not specifically mentioned in the syllabus may also be 

asked. Candidate’s answers are expected to show their knowledge and intelligent understanding of the subject. 

Section ‘A’ (Physics) 

                Physical Properties and States of Matter, Mass, Weight, Volume, Density and Specific Gravity, 

Principle of Archimedes, Pressure Barometer. 

                  Motion of objects, Velocity and Acceleration, Newton’s Laws of Motion, Force and Momentum, 

Parallelogram of Forces, Stability and Equilibrium of bodies, Gravitation, elementary ideas of work, Power and 

Energy. 

              Effects of Heat, Measurement of Temperature and Heat, change of State and Latent Heat, Modes of 

transference of Heat. 

                  Sound waves and their properties, Simple musical instruments. 

                  Rectilinear propagation of Light, Reflection and refraction. Spherical mirrors and Lenses, Human 

Eye. 

                  Natural and Artificial Magnets, Properties of a Magnet, Earth as a Magnet. 

                 Static and Current Electricity, conductors and Non-conductors, Ohm’s Law, Simple Electrical 

Circuits, Heating, Lighting and Magnetic effects of Current, Measurement of Electrical Power, Primary and 

Secondary Cells, Use of X-Rays. 

 General Principles in the working of the following: 

                 Simple Pendulum, Simple Pulleys, Siphon, Levers, Balloon, Pumps, Hydrometer, Pressure Cooker, 

Thermos Flask, Gramophone, Telegraphs, Telephone, Periscope, Telescope, Microscope, Mariner’s Compass; 

Lightening Conductors, Safety Fuses. 

Section ‘B’ (Chemistry)  

                  Physical and Chemical changes. Elements, Mixtures and Compounds, Symbols, Formulae and 

simple Chemical Equations, Law of Chemical Combination (excluding problems). Properties of Air and Water. 

                  Preparation and Properties of Hydrogen, Oxygen, Nitrogen and Carbondioxide, Oxidation and 

Reduction. 

Acids, bases and salts. 

Carbon—different forms. 

Fertilizers—Natural and Artificial. 

Material used in the preparation of substances like Soap, Glass, Ink, Paper, Cement, Paints, Safety Matches and 

Gun-Powder 

Elementary ideas about the structure of Atom, Atomic Equivalent and Molecular Weights, Valency. 

Section ‘C’ (General Science) 

Difference between the living and non-living. 

Basis of Life—Cells, Protoplasms and Tissues. 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 55 

Growth and Reproduction in Plants and Animals. 

Elementary knowledge of Human Body and its important organs. 

Common Epidemics, their causes and prevention. 

Food—Source of Energy for man. Constituents of food, Balanced Diet. 

The Solar System—Meteors and Comets, Eclipses. 

Achievements of Eminent Scientists. 

Section ‘D’ (History, Freedom Movement etc.) 

A broad survey of Indian History, with emphasis on Culture and Civilisation. 

Freedom Movement in India. 

Elementary study of Indian Constitution and Administration. 

Elementary knowledge of Five Year Plans of India. 

Panchayati Raj, Co-operatives and Community Development. 

Bhoodan, Sarvodaya, National Integration and Welfare State, Basic Teachings of Mahatma Gandhi. 

Forces shaping the modern world; Renaissance, Exploration and Discovery; War of American 

Independence. French Revolution, Industrial Revolution and Russian Revolution. Impact of Science and 

Technology on Society. Concept of one World, United Nations, Panchsheel, Democracy, Socialism and 

Communism. Role of India in the present world. 

Section ‘E’ (Geography) 

             The Earth, its shape and size. Latitudes and Longitudes, Concept of time. International Date Line. 

Movements of Earth and their effects. 

             Origin of Earth. Rocks and their classification; Weathering—Mechanical and Chemical, Earthquakes 

and Volcanoes. 

             Ocean Currents and Tides. 

            Atmosphere and its composition; Temperature and Atmospheric Pressure, Planetary Winds, Cyclones 

and Anti-cyclones; Humidity; Condensation and Precipitation; Types of Climate, Major Natural regions of the 

World. 

             Regional Geography of India—Climate, Natural vegetation. Mineral and Power resources; location and 

distribution of agricultural and Industrial activities. 

            Important Sea ports and main sea, land and air routes of India. Main items of Imports and Exports of 

India. 

Section ‘F’ (Current Events) 

             Knowledge of Important events that have happened in India in the recent years. 

             Current important world events. 

Prominent personalities—both Indian and International including those connected with cultural activities and 

sports. 

NOTE : 

            Out of maximum marks assigned to part ‘B’ of this paper, questions on Sections ‘A’, ‘B’, ‘C’, ‘D’, ‘E’ 

and ‘F’ will carry approximately 25%, 15%, 10%, 20%, 20% and 10% weightages respectively. 

Intelligence and Personality Test 

             The SSB procedure consists of two stage Selection process - stage I and stage II.  Only those candidates 

who clear the stage I are permitted to appear for stage II.  The details are : 

(a)  Stage I comprises of Officer Intelligence Rating (OIR) tests are Picture Perception and Description 

Test (PP&DT).  The candidates will be shortlisted based on combination of performance in OIR Test and 

PP&DT. 

(b) Stage II Comprises of Interview, Group Testing Officer Tasks, Psychology Tests and the Conference.  These 

tests are conducted over 4 days.  The details of these tests are given on the website www.joinindianarmy.nic.in. 
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             The personality of a candidate is assessed by three different assessors viz.  The Interviewing Officer 

(IO), Group Testing Officer (GTO) and the Psychologist.  There are no separate weightage for each test.  The 

marks are allotted by assessors only after taking into consideration the performance of the candidate holistically 

in all the tests.  In addition, marks for Conference are also allotted based on the initial performance of the 

Candidate in the three techniques and decision of the Board.  All these have equal weightage. 

             The various tests of IO, GTO and Psych are designed to bring out the presence/absence of Officer Like 

Qualities and their trainability in a candidate.  Accordingly candidates are Recommended or Not Recommended 

at the SSB. 

APPENDIX–II 

 GUIDELINES FOR PHYSICAL STANDARDS FOR ADMISSION TO THE NATIONAL DEFENCE 

ACADEMY. 

             NOTE : CANDIDATES MUST BE PHYSICALLY AND MENTALLY FIT ACCORDING TO THE 

PRESCRIBED PHYSICAL STANDARDS. MEDICAL FITNESS CRITERIA GIVEN BELOW ARE AS PER 

EXISTING GUIDELINES AS ON DATE OF PUBLICATION AND THESE GULIDELINES ARE SUBJECT 

TO REVISION.  

              A NUMBER OF QUALIFIED CANDIDATES ARE REJECTED SUBSEQUENTLY ON MEDICAL 

GROUNDS. CANDIDATES ARE THEREFORE ADVISED IN THEIR OWN INTEREST TO GET 

THEMSELVES MEDICALLY EXAMINED BEFORE SUBMITTING THEIR APPLICATIONS TO AVOID 

DISAPPOINTMENT AT THE FINAL STAGE. 

              Candidates are also advised to rectify minor defects/ailments in order to speed up finalisation of 

medical examination conducted at the Military Hospital after being recommended at the SSB. 

Few of such commonly found defects/ailments are listed below: 

(a) Wax (Ears) 

(b) Deviated Nasal Septum 

(c) Hydrocele/Phimosis 

(d) Overweight/Underweight 

(e) Under Sized Chest 

(f) Piles 

(g) Gynaecomastia 

(h) Tonsillitis 

(i) Varicocele 

NOTE: Permanent body tattoos are only permitted on inner face of forearm i.e. from inside of elbow to the 

wrist and on the reverse side of palm/back (dorsal) side of hand/Permanent body tattoos on any other part of the 

body are not acceptable and candidates will be barred from further selection. Tribes with tattoo marks on the 

face or body as per their existing custom and traditions will be permitted on a case to case basis. Comdt 

Selection Centre will be competent auth for clearing such cases. 

  Civilian candidates appearing for all types of commission in the Armed Forces will be entitled to out-

patients treatment from service sources at public expense for injuries sustained or diseases contracted during the 

course of their examination by the Selection Board. They will also be entitled to in-patient treatment at public 

expense in the Officer’s ward of a hospital provided— 

(a) the injury is sustained during the tests or, 

(b) the disease is contracted during the course of the examination by selection board and there is no suitable 

accommodation in local civil hospital or it is impracticable to remove the patient to the civil hospital; or, 

(c) the medical board requires the candidate’s admission for observation. 

NOTE: They are not entitled to special nursing. 

For Medical Standards for Air Force (Flying Branch and Ground Duty Branch) refer Annexure ‘A’ to this 

Appendix. 
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              A candidate recommended by the Services Selection Board will undergo a medical examination by a 

Board of Service Medical Officers. Only those candidates will be admitted to the academy who are declared fit 

by the Medical Board. The proceedings of the Medical Board are confidential and will not be divulged to 

anyone. However, the candidates declared unfit will be intimated by the President of the Medical Board and the 

procedure for request for an Appeal Medical Board will also be intimated to the candidate. 

             Candidates declared unfit during Appeal Medical Board will be intimated about the provision of Review 

Medical Board. 

(a) The candidate must be in good physical and mental health and free from any disease/disability which is 

likely to interfere with the efficient performance of Military duties. 

(b) There should be no evidence of weak constitution, bodily defects or under weight. The 

Candidate should not be overweight or obese. 

(c) The minimum acceptable height is 157 cms (162.5 cms. for Air Force). For Gorkhas and individuals 

belonging to hills of North-Eastern regions of India, Garhwal  

and Kumaon, the minimum acceptable heights will be 5 cms. less. In case of candidates from Lakshadweep the 

minimum acceptable height can be reduced by 2 cms. Height and weight standards are given below: 

HEIGHT/WEIGHT STANDARDS FOR 

ARMY/AIR FORCE 

TABLE-I 

Height in        Weight in Kgs. 

Centimetres 

(Without  16-17  17-18  18-19 

shoes)  years  years  years 

 1      2     3     4 

152  42.5  44.0  45.0 

155  43.5  45.3  47.0 

157  45.0  47.0  48.0  

160  46.5  48.0  49.0 

162  48.0  50.0  51.0 

165  50.0  52.0  53.0 

167  51.0  53.0  54.0 

170  52.5  55.0  56.0 

173  54.5  57.0  58.0 

175  56.0  59.0  60.0 

178  58.0  61.0  62.0 

180  60.0  63.0  64.5 

183  62.5  65.0  66.5 

NOTE 1 : Height relaxable upto 2.5 cm may be allowed where the Medical Board certifies that the candidate is 

likely to grow and come up to the required standard on completion of his training. 

HEIGHT/WEIGHT STANDARDS FOR NAVY 

TABLE-II 

Height in          Weight in Kgs. 

Centimetres 

(Without   16   18   20 

shoes)  years  years  years 

          1_________________        2___________   3___________    4________________________ 

152   44   45   46 
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155   45   46   47 

157   46   47   49 

160   47   48   50 

162   48   50   52 

165   50   52   53 

168   52   53   55 

170   53   55   57 

173   55   57   59 

175   57   59   61 

178   59   61   62 

180   61   63   64 

183  63   65   67 

“Individual’s weight is considered normal if it is within ±10% departure from average weight given in the 

table I and II”. However, in individuals with heavy bones and broad build as well as individuals with thin build 

but otherwise healthy this may be relaxed to some extent on merit. 

          NOTE 1: To meet special requirement as a pilot in the Air Force the acceptable measurements of leg 

length, thigh length and sitting height will be as under : 

  Minimum Maximum 

Leg Length  99.00 cms. 120.00 cms. 

Thigh Length                                —               64.00 cms. 

Sitting Height                             81.50 cms.   96.00 cms. 

(c) Chest should be well developed. Fully expanded chest should not be less than 81 cms. The minimum range 

of expansion after full inspiration should be 5 cms. The measurement will be taken with a tape so adjusted 

that its lower edge should touch the nipple in front and the upper part of the tape should touch the lower 

angle of the shoulder blades behind. X-Ray of the chest is compulsory and will be taken to rule out any 

disease of the chest. 

(e) There should be no maldevelopment or impairment of function of the bones or joint. 

Spinal Conditions 

(f) Past medical history of diseases or injury of the spine or sacro iliac joints, either with or without objective 

signs which have prevented the candidate from successfully following a physically active life, is a cause for 

rejection for commissioning in IAF. History of spinal fracture/prolapsed intervertebral disc and surgical 

treatment for these conditions will entail rejection. The following conditions detected radiologically during 

medical exam will disqualify a candidate for Air Force service: 

  (i)  Granulomatous disease of spine 

 (ii) Arthritis/spondylosis 

 — Rheumatoid arthritis and allied disorders 

 — Ankylosing spondylitis  

 — Osteoarthrosis, spondylosis and degenerative joint disease 

— Non articular rheumatism (e.g. lesions of the rotator cuff, tennis elbow, recurrent      lumbago etc.) 

 — Miscellaneous disorders including SLE, , polymyositis, vasculitis. 

(iii) Spondylolisthesis/spondylolysis. 

(iv) Compression fracture of vertebrae. 

(v) Scheuerman's disease (Adolescent kyphosis) 

vi) Loss of cervical lordosis when associated with clinically restricted movements of cervical spine. 
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(vii) Unilateral/Bilateral cervical ribs with demonstrable neurological or circulatory deficit. 

 (viii) Scoliosis more than 15 degree as measured by Cobb's method. 

(ix) Degenerative Disc. Disease. 

(x)          Atlanto-occipital and atlantoaxial anomalies. 

    (xi)  Hemi vertebrae and/or incomplete block (fused) vertebrae at any level in cervical, dorsal or lumbar 

spine and complete block (fused) vertebrae at more than one level in cervical or dorsal spine. 

(xii) Unilateral Sacralisation or lumbarisation (Complete or incomplete) at all levels and bilateral incomplete 

sacralisation or lumbarisation. 

(xiii) Any other abnormality if so considered by the specialist.  

(g) Mild Kyphosis or Lordosis where deformity is barely noticeable and there is no pain or restriction of 

movement will not preclude acceptance. 

(h) In case of noticeable Scoliosis or suspicion of any other abnormality or spinal deformity, more than mild, 

appropriate X-rays of the spine are to be taken and the Examinee referred for specialist’s advice. 

(i) Routine X-ray Spine is not carried out for Navy candidates. However, if the same is done for any other 

purpose, the candidates with the following conditions will be disqualified for entry to Armed Forces: 

   (i) Granulomatius disease of spine. 

  (ii) Arthritis /spondylosis – Rheumatorid arthritis & allied disorders and ankylosing spondylitis. 

      (iii) Scoliosis more than 15degree as measured by Cobb’s Method (10 degree for Army and Navy). 

   (iv) More than mild Kyphosis/Lordosis 

v) Spondylolisthesis/Spondylosis/Spondylolysis 

(vi) Herniated nucleus pulposes. 

  (vii) Compression fracture of Vertebra. 

  (viii) Sacaralisation Disease 

  (ix) Cervical ribs with demonstrable neurological or Circulatory deficit. 

                (x)      Presence of Schmorl’s node at more than one level. (This serial be treated as deleted for Air 

Force candidates). 

  (xi)       Atlanto-occipital and atlanto-axial anomalies. 

  (xii)       Incomplete Sacaralisation Unilateral or Bilateral 

  (xiii)      Spina Bifida other than SV 1 and LV 5 if completely Sacralised 

  (xiv)      Any other abnormality, if so considered by specialist. 

 (j) A candidate should have no past history of mental breakdown or fits. 

              (k) The hearing should be normal. A candidate should be able to hear a forced whisper with each 

ear at a distance of 610 cms. in a quiet room. There should be no evidence of present or past 

disease of the ear, nose and throat. Audiometric test will be done for AF. Audiometric hearing 

loss should not be greater than 20 db in frequencies between 250 and 8000 Hz. There is no 

impediment of speech. 

            (l) There should be no signs of functional or organic disease of the heart and blood vessels. Blood 

pressure should be normal. 

           (m) There should be no enlargement of liver or spleen. Any evidence of   disease of internal organs 

of the abdomen will be a cause for rejection. 

            (n) Un-operated hernias will make a candidate unfit. In case of Hernia which has been operated, a 

minimum of one year must have passed prior to final medical examination before 

commencement of the course. 

 (o) There should be no hydrocele, varicocele or piles. 

              (p) Urine examination will be done and any abnormality if detected will be a cause for rejection. 
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            (q) Any disease of skin which is likely to cause disability or disfigurement will also be a cause for 

rejection. 

  

(r) Distance Vision (Corrected): Better Eye 6/6; Worse Eye 6/9.  Myopia should not be more than 

-2.5D including astigmatism and manifest hypermetropia not more than +3.5D including 

Astigmatism.  Internal examination of the eye will be done by means of ophthalmoscope to rule 

out any disease of the eye.  A candidate must have good binocular vision.  The Colour vision 

standard will be CP-III (Defective Safe).  Candidates should be able to recognize white, signal 

red and signal green colours correctly as shown by Martin’s Lantern at a distance of 1.5 metre 

or read the requisite plate of Ishihara Book / Tokyo Medical College Book. Candidates who 

have undergone or have evidence for having undergone Radial Keratotomy, to improve the 

visual acuity will be permanently rejected for all the services. Candidates who have undergone 

Laser Surgery for correction of refractive error are also not acceptable to defence services. 

 Vision standard for Naval candidates 

      Uncorrected without glass   6/6,  6/9 

            Corrected with glass  6/6,  6/6 

            Limits of Myopia   –0.75 

            Limits of Hypermetropia  +1.5 

            Binocular vision   III 

            Limits of colour perception  I 

Visual Standards for Air Force 

             Candidates who habitually wear spectacles are not eligible for Air Force, Minimum distant vision 6/6 in 

one eye and 6/9 in other, correctable to 6/6 only for Hypermetropia. Colour vision CP-I Hypermetropia : +2.0 D 

Sph Manifest Myopia : Nil Retinoscopic Myopia : 0.5 in any Meridian permitted Astigmatism : + 0.75 D Cyl 

(within + 2.0 D.Max)Maddox Rod Test 

 (i) at 6 meters Exo-6 prism D 

     Eso-6 prism D 

     Hyper-1 prism D 

     Hypro-1 prism D 

(ii) at 33 cms Exo-16 prism D 

     Eso-6 prism D 

     Hyper-1 prism D 

     Hypo-1 prism D 

             Hand held Stereoscope–All of BSV grades Convergence–Up to 10 cm Cover test for distant and near–

Latent divergence/convergence recovery rapid and complete.  

(a) “Candidates who have undergone PRK (Photo Refractive Keratotomy / Lasik (Laser in Situ 

Keratomileusis) may be considered fit for commissioning in the Air Force in all branches”. Candidates having 

undergone cataract surgery with or without IOL implants will also be declared unfit. Binocular vision must 

possess good binocular vision (fusion and stereopsis with good amplitude and depth). 

(b) “Post PRK/Lasik candidates must meet the visual requirements required for the branch” as laid down in 

Para 3.12.5.2 of IAP 4303 (4
th

 edition) revised. 

(c) The following criteria must be satisfied prior to selecting post-PRK/LASIK at the time of Air Force 

Medical Examination:- 

(i) PRK/LASIK surgery should not have been carried out before the age of 20 years. 

(ii) The axial length of the eye should not be more than 25.5 mm as measured by IOL master. 

(iii) At least 12 months should have elapsed post uncomplicated stable PRK/ LASIK with no history or 

evidence of any complication. 

(iv) The post PRK/LASIK corneal thickness as measured by a corneal pachymeter should not be less than 

450 microns. 

(v) Individual with high refractive errors (> 6D) prior to PRK/LASIK are to be excluded. 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 61 

(vi) Radial Keratotomy (RK) surgery for correction of refractive errors is not permitted for any Air Force 

duties. Candidates having undergone cataract surgery with or without IOL implants will also be declared 

unfit. 

   (s) USG abdomen examination will be carried out and any congential structural anomaly or disease of the 

abdominal organs will be a cause for rejection in Armed Forces. 

  (t) The candidates should have sufficient number of natural and sound teeth. A minimum of 14 dental points will 

be acceptable. When 32 teeth are present, the total dental points are 22. A candidate should not be suffering 

from severe pyorrhoea. 

 (u) Routine ECG for Air Force candidates must be within normal limits. 

   (v) The following investigations are carried out mandatorily during Special Medical Board. However, Medical 

Officer/ Medical Board examining a candidate may ask for any other investigation as required as indicated:- 

  (a) Complete Haemogram. 

(b) Urine RE/ME. 

(c) X Ray chest PA view. 

(d) USG abdomen & pelvis. 

(w) Physical conditioning: Prospective candidates are advised to keep themselves in good physical 

condition, by following the under mentioned routine:— 

(a) Running 2.4 km in 15 minutes 

(b) Skipping 

(c) Pushups and sit ups (minimum 20 each) 

(d) Chin ups (minimum 08) 

(e) Rope climbing 3.4 metres. 

Annexure A  

 

MEDICAL STANDARDS FOR NDA (FLYING &GROUND DUTY BRANCHES) 

General Instructions 

1. In this section the assessment of candidates for commissioning through NDA into flying and ground duty 

branches in the IAF is considered. 

2. The basic requirements of medical fitness are essentially the same for all branches, except for aircrew in whom 

the parameters for visual acuity, anthropometry and certain other physical standards are more stringent.  A candidate will 

not be assessed physically fit unless the examination as a whole shows that he is physically and mentally capable of 

withstanding severe physical and mental strain for prolonged periods in any climate in any part of the world. 

3. The medical standards spelt out pertain to initial entry medical standards. Continuation of medical fitness during 

training will be assessed during the periodic medical examinations held at NDA prior to commissioning. If, however, any 

disease or disability is detected during the training phase, which will have a bearing on the flight cadets subsequent 

physical fitness and medical category; such cases will be referred expeditiously to IAM (for aircrew)/ specialists of MH 

(for non-aircrew) under intimation to the office of DGMS (Air)-Med-7. At IAM, if the disease or disability is considered 

of a permanent nature, an early decision for the cadet to continue in the service/ branch/ stream is to be taken. Specific 

waivers of DGMS (Air), if asked for, must carry full justification in accordance with relevant Para of IAP 4303 4th 

edition (revised).  

General Medical and Surgical Assessment 

4. Every candidate to be fit for the Air Force must conform to the minimum standards laid down in the succeeding 

paragraphs. The general build should be well developed and proportionate. 

5. The residual effects of fractures/ old injuries are to be assessed for any functional limitation. If there is no effect 

on function, the candidate can be assessed fit.  Cases of old fractures of spine are unfit.  Any residual deformity of spine 

or compression of a vertebra will be cause for rejection. Injuries involving the trunks of the larger nerves, resulting in 

loss of function, or scarring, which cause pain or cramps, indicate unsuitability for employment in flying duties.  The 

presence of large or multiple keloids will be a cause for rejection. 
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6. Minor scars and Birth Marks for e.g. as resulting from the removal of tuberculous glands do not, per se, indicate 

unsuitability for employment on flying duties. Extensive scarring of a limb or torso that may cause functional limitation 

or unsightly appearance should be considered unfit. 

7. Cervical rib without any neurovascular compromise will be accepted. This will be recorded in the medical board 

proceedings. 

8. Asymmetry of the face and head, which will interfere with proper fitting of oxygen mask and helmet, will be a 

cause for rejection for flying duties. 

9. A candidate who has undergone an abdominal operation, other than a simple appendicectomy, involving 

extensive surgical intervention or partial or total excision of any organ isunsuitable for flying duties. Operation involving 

the cranial vault (e.g. trephining), or extensive thoracic operations make the candidate unfit for flying. 

10. The chest should be well proportioned and well developed with the minimum range of expansion of 5cm.     

11. Height, Sitting Height, Leg Length and Thigh Length 

(a) The minimum height for entry into ground duty branches will be 157.5 cm.Gorkhas and individuals 

belonging to North Eastern regions of India and hilly regions of Uttarakhand, the minimum acceptable height 

will be 5 cm less (152.5 cm). In case of candidates from Lakshadweep, the minimum acceptable height can be 

reduced by 2 cm (155.5 cm). 

(b) Minimum height for Flying Branch will be 162.5 cm. Acceptable measurements of leg length, thigh 

length and sitting height for such aircrew will be as under: - 

(i) Sitting height:  Minimum- 81.5 cm Maximum- 96.0 cm 

(ii) Leg Length:  Minimum- 99.0 cm Maximum- 120.0 cm 

(iii) Thigh Length: Maximum- 64.0 cm 

12. The weight chart prescribed is placed at Appendix A to the draft rules will be applicable. The maximum 

permissible variation from the ideal body weight is 10%. Fraction of less than half a kg will not be noted. If a candidate 

is underweight by more than 10% below the ideal, a detailed history and careful examination to rule out possible cause 

like tuberculosis, hyperthyroidism, diabetes etc. will be carried out. If no cause is detected the candidate will be declared 

fit. If any cause is detected the fitness of the candidate will be decided accordingly. 

13. Cardiovascular System 

(a) History of chest pain, breathlessness, palpitation, fainting attacks, giddiness, rheumatic fever, chorea, 

frequent sore throats and tonsillitis will be given due consideration in assessment of the cardiovascular system. 

(b) The normal pulse rate varies from 60-100 bpm. Persistent sinus tachycardia (> 100 bpm), after 

emotional factors and fever are excluded as causes, as well as persistent sinus bradycardia (< 60 bpm), will be 

referred for specialist opinion to exclude organic causes. Sinus arrhythmia and vagotoniawill also be excluded. 

(c) Candidates are quite prone to develop White Coat Hypertension, which is a transient rise of BP, due to 

the stress of medical examination.  Every effort must be made to eliminate the White Coat effect by repeated 

recordings under basal conditions. When indicated, ambulatory BP recording must be carried out or the 

candidate be admitted to hospital for observation before final fitness is certified. An individual with BP 

consistently greater than or equal to 140/90 mm of Hg will be rejected. 

(d) Evidence of organic cardiovascular disease will be cause for rejection.  Diastolic murmurs are 

invariably organic.  Short systolic murmurs of ejection systolic nature and not associated with thrill and which 

diminish on standing, especially if associated with a normal ECG and chest radiograph, are most often 

functional. However, an echocardiogram will be done to exclude organic heart disease. In case of any doubt the 

case will be referred to cardiologist for opinion. 

(e) Electrocardiogram.  Assessment of a properly recorded ECG (resting – 14 lead) will be carried out by a 

medical specialist.  Note will be taken of wave patterns, the amplitude, duration and time relationship.  At initial 

entry no abnormalities are acceptable except incomplete RBBB in the absence of structural heart disease, which 

must be excluded.  In such cases, opinion of Senior Adviser (Medicine) or Cardiologist will be obtained.    

14. Respiratory System 

(a) Any residual scarring in pulmonary parenchyma or pleura, as evidenced by a demonstrable opacity on 

chest radiogram will be a ground for rejection. Old treated cases of Pulmonary Tuberculosis with no significant 

residual abnormality can be accepted if the diagnosis and treatment was completed more than two year earlier.  

In these cases, a CT scan chest and fibreoptic bronchoscopy with bronchial lavage will be done alongwith USG, 

ESR, PCR, Immunological tests and Mantoux test as decided by the Physician.  If all the tests are normal the 
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candidate may be considered fit. However, in such cases fitness will only be decided at Appeal/ Review Medical 

Board. 

(b) Pleurisy with Effusion. Any evidence of significant residual pleural thickening will be a cause for 

rejection. 

(c) History of repeated attacks of cough/ wheezing/ bronchitis may be manifestations of chronic bronchitis 

or other chronic pathology of the respiratory tract.  Such cases will be assessed unfit.  Pulmonary Function Tests 

will be carried out, if available. 

(d) History of repeated attacks of bronchial asthma/ wheezing/ allergic rhinitis will be a cause for rejection. 

(e) Radiographs of the Chest. Definite radiological evidence of disease of the lungs, mediastinum and 

pleurae indicates unsuitability for employment in Air Force. If required, investigations as outlined in Para 13 (a) 

above will be carried out under the advice of a Chest Physician.     

15. Gastrointestinal System 

(a) Any past history of ulceration or infection of the mouth, tongue, gums or throat will be taken note of 

including any major dental alteration. 

(b) The following dental standards will be followed:-  

(i) Candidate must have 14 dental points and the following teeth must be present in the upper jaw 

in good functional opposition with the corresponding teeth in the lower jaw, and these must be sound or 

repairable:- 

(aa) Any four of the six anteriors 

(ab) Any six of the ten posteriors 

(ac) They should be balancing on both sides. Unilateral mastication is not allowed. 

(ad) Any removable or wired prosthesis are not permitted. 

(ii) Candidate whose dental standard does not conform to the laid down standard will be rejected. 

(iii) Candidate with dental arches affected by advanced stage of generalised active lesions of 

pyorrhoea, acute ulcerative gingivitis, and gross abnormality of the teeth or jaws or with numerous 

caries or septic teeth will be rejected. 

(c) Gastro-Duodenal Disabilities. Candidates who are suffering or have suffered, during the previous 

two years, from symptoms suggestive of chronic indigestion, including proven peptic ulceration, are not to be 

accepted, in view of the exceedingly high risk of recurrence of symptoms   and potential for    incapacitation. 

Any   past      surgical   procedure  

involving partial or total loss of an organ (other than vestigial organs/gall bladder) will entail rejection. 

(d) If past history of jaundice is noted or any abnormality of the liver function is suspected, full 

investigation is required for assessment.  Candidates suffering from viral hepatitis or any other form of jaundice 

will be rejected. Such candidates can be declared fit after a minimum period of 6 months has elapsed provided 

there is full clinical recovery; HBV and HCV status are both negative and liver functions are within normal 

limits. 

(e) Candidates who have undergone splenectomy are unfit, irrespective of the cause for operation. 

Splenomegaly of any degree is a cause for rejection. 

(f) A candidate with a well-healed hernia scar, after successful surgery, will be considered fit six months 

after surgery, provided there is no potential for any recurrence and the abdominal wall musculature is good. 

(g) Abdominal Surgery 

(i) A candidate with well-healed scar after conventional abdominal surgery will be considered fit 

after one year of successful surgery provided there is no potential for any recurrence of the underlying 

pathology and the abdominal wall musculature is good. 

(ii) A candidate after laparoscopic cholecystectomy will be considered fit if 08 weeks have passed 

since surgery provided they are free from signs and symptoms and their evaluation including LFT and 

USG abdomen are normal and there is total absence of gall bladder with no intra-abdominal collection. 

Other abdominal laproscopic procedures can also be considered fit after 08 weeks of surgery provided 

the individual is asymptomatic, recovery is complete and there is no residual complication or evidence 

of recurrence. 
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(h) Disposal of cases with incidental ultrasonographic(USG) findings like fatty liver, small cysts, 

haemangiomas, septate gall bladder etc., will be based on clinical significance and functional limitation. A 

methodically conducted USG examination should look for the following areas during the examination. The 

findings as listed in the succeeding paragraphs and other incidental USG findings reported will be evaluated on 

clinical significance and functional capacity by the concerned specialist. 

(j) Liver 

(i) Fit 

(aa) Normal echoanatomy of the liver, CBD, IHBR, portal and hepatic veins with liver 

span not exceeding 15 cm in the mid- clavicular line. 

(ab) Solitary simple cyst (thin wall, anechoic) upto 2.5 cm diameter.  

(ii) Unfit 

(aa) Hepatomegaly more than 15 cm in mid-clavicular line. 

(ab) Fatty liver 

(ac) Solitary cyst > 2.5 cm 

(ad) Solitary cyst of any size with thick walls, septations and debris 

(ae) Any calcifications more than 03 mm in size. 

(af) More than three calcifications even if each is less than 03 mm  in size. 

(ag) Multiple hepatic cysts of any size. 

(ah) Hemangioma> 02cm. 

(aj) Portal vein thrombosis. 

(ak) Evidence of portal hypertension (PV >13 mm, collaterals, ascites).  

(iii) During Appeal Medical Board/Review Medical Board unfit candidates will be subjected to 

specific investigations and detailed clinical examination. Fitness for specific conditions will be 

decided as given below:- 

(aa) Fatty Liver may be considered fit in non-obese individual with normal LFT, no 

metabolic abnormality and negative HBsAg and Anti-HCV serology.  

(ab) Solitary simple cyst 2.5 - 05 cm will be further evaluated with LFT, CECT abdomen, 

and hydatid serology. Will be considered fit if LFT is normal, hydatid serology is negative and 

CECT confirms USG findings.  

(ac) Any liver calcifications, irrespective of size and number be considered fit provided 

after due investigations it is revealed that there is no evidence of active disease like 

tuberculosis, sarcoidosis, hydatid disease, metastatic tumour or liver abscess based onrelevant 

clinical examination and investigations (LFT, hydatid serology, etc.). 

(k) Gall Bladder 

(i) Fit 

(aa) Normal echoanatomy of the gall bladder. 

(ab) Post laparoscopic Cholecystectomy. Candiates having undergone lap-

cholecystectomy may be considered fit if 08 weeks have passed since surgery and there is 

total absence of gall bladder with no intra- abdominal collection. Wound should have healed 

well without incisional hernia. 

(ac) Open Cholecystectomy. Candidates having undergone open Cholecystectomy may 

be considered fit if one year has passed since surgery, the scar is healthy with no incisional 

hernia and there is total absence of gall bladder with no intra- abdominal collection.  

(ii)  Unfit.  

(aa) Cholelithiasis or biliary sludge. 

(ab) Choledocolithiasis.  

(ac) Polyp of any size and number. 
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(ad) Choledochal cyst.  

(ae) Gall bladder mass. 

(af) Gall bladder wall thickness > 05 mm. 

(ag) Septate gall bladder.  

(ah) Persistently contracted gall bladder on repeat USG.  

(aj) Incomplete Cholecystectomy.  

(l) Spleen more than 13 cm in longitudinal axis (or if clinically palpable), any Space Occupying Lesion 

and Asplenia will be considered Unfit. 

(m) Any structural abnormality of the Pancreas, Space Occupying Lesion/Mass Lesion, Features of chronic 

pancreatitis (calcification,ductular abnormality, atrophy) will be considered Unfit. 

(n) Peritoneal Cavity. Ascites, Solitary mesenteric or retroperitoneal lymph node >1 cm and Two 

or more lymph nodes of any size will be considered Unfit. 

(o) Urogenital System. 

(i) A simple non obstructive renal cyst of less than 2.5 cm size in one kidney will be considered 

fit.  

(ii) The following congenital structural abnormalities of kidneys will be declared unfit. 

(aa) Unilateral renal agenesis. 

(ab) Unilateral or bilateral hypoplastic/contracted kidney of size less than 08 cm. 

(ac) Malrotation.  

(ad) Horseshoe kidney. 

(ae) Ptosed kidney. 

(af) Crossed fused/ ectopic kidney.  

(iii) Simple single renal cyst of more than 2.5 cm size in one kidney. 

(iv) Single cyst of any size in both kidneys or multiple cysts in one kidney.  

(v) Renal/ ureteric/vesical mass.  

(vi) Hydronephrosis, Hydroureteronephrosis. 

(vii) Calculi - Renal/Ureteric/Vesical.   

(viii) During Appeal Medical Board/Review Medical Board, unfit candidates will be subjected to 

specific investigations and detailed clinical examination. Fitness for specific conditions will be decided 

as given below:-  

(aa) Candidates having isolated abnormality of echo texture of Kidney may be considered 

fit if Renal Function, DTPA scan and CECT kidney is normal. 

(p) Major Abdominal Vasculature (Aorta/ IVC). Any structural abnormality, focal ectasia, aneurysm and 

calcification will be considered Unfit.  

(q) Scrotum and Testis 

(i) Unlilateralintrabdominal testes, provided the other testes is completely descended will be 

declared fit. 

(ii) Bilateral undescended testes or bilateral atrophied testis will be declared unfit.  

(iii) Unilateral undescended testis if it lies in the inguinal canal, at the external ring or in the 

abdominal wall will be declared unfit. 

(iv)      Varicocele will be unfit. 

16. Urogenital System 

(a) Any alteration in micturition, e.g. dysuria or frequency will be noted.  Recurrent attacks of cystitis; 

pyelonephritis and haematuria must be excluded.  Any history of renal colic, attacks of acute nephritis, any 
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operation on the renal tract including loss of a kidney, passing of stones or urethral discharges will be enquired 

in detail. If there is any history of enuresis, past or present, full details must be obtained.  

(b) Urine Examination  

(i) Proteinuria will be a cause for rejection, unless it proves to be orthostatic.   

(ii) When glycosuria is detected, a blood sugar examination (fasting and after 75 g glucose) and 

glycosylated Hb is to be carried out, and fitness decided as per results.  Renal glycosuria is not a 

cause for rejection.    

(iii) When the candidate has history or evidence of urinary infection it will entail full renal 

investigation.  Persistent evidence of urinary infection will entail rejection.  

(iv) Candidates with history of haematuria will be subjected to full renal investigation.  

(c) Glomerulonephritis 

(i) There is a high rate of recovery in the acute phase, particularly in childhood.  A candidate who 

has made a complete recovery and has no proteinuria may be assessed fit, after a minimum period of 

one year after full recovery. 

(ii) Candidate with chronic glomerulonephritis will be rejected.   

(d) Renal Colic and Renal Calculi.Complete renal and metabolicevaluation is required.  Candidates with 

renal calculi will be rejected.  

(e) All candidates found to have congenital absence of one kidney or who have undergone unilateral 

nephrectomy will be rejected. Presence of horseshoe kidney will entail rejection. Solitary functioning kidney 

with diseased, non-functional contralateral kidney will entail rejection.  Crossed ectopia, unascended or 

malrotated kidney(s), unilateral congenital hypoplasia will be a cause for rejection.  

(f) Bilateral undescended testis /atrophied testis will be a cause for rejection.  Unilateral undescended 

testis, if entirely retained in the abdomen, is acceptable.   If it lies in the inguinal canal, at the external ring or in 

the abdominal wall, such cases may be accepted after either orchidectomy or orchipexy operation. In all 

doubtful cases, surgical opinion must be obtained regarding fitness. 

(g) Hydrocele or Varicocele should be properly treated before fitness is considered.  Minor degree of 

varicocele will not entail rejection.  

(h) Sexual Transmitted Diseases and Human Immuno Deficiency Virus (HIV).    Seropositive HIV status 

and/ or evidence of STD will entail rejection.  

17. Endocrine System 

(a) Generally any history suggestive of endocrine disorders will be a cause for rejection.     

(b) All cases of thyroid swelling having abnormal iodine uptake and abnormal thyroid hormone levels will 

be rejected.  Cases of simple goitre with minimal thyroid swelling, who are clinically euthyroid and have normal 

iodine uptake and normal thyroid functions may be accepted.  

(c) Candidates detected to have diabetes mellitus will be rejected. A candidate with a family history of 

diabetes mellitus will be subjected to blood sugar (fasting and after glucose load) and Glycosylated Hb/ HbA1c 

evaluation, which will be recorded.                

18. Dermatological System 

(a) Borderline skin conditions will be referred to a dermatologist. Candidates who give history of sexual 

exposure to a Commercial Sex Worker (CSW), or have evidence of healed penile sore in the form of a scar will 

be declared permanently unfit, even in absence of an overt STD, as these candidates are likely ‘repeaters’ with 

similar indulgent promiscuous behavior.   

(b) Acute non-exanthematous and non-communicable diseases, which ordinarily run a temporary course, 

need not be a cause of rejection.  Diseases of a trivial nature, and those, which do not interfere with general 

health or cause incapacity, do not entail rejection.   

(c) Certain skin conditions are apt to become active and incapacitating under tropical conditions. An 

individual is unsuitable for service if he has a definite history or signs of chronic or recurrent skin disease.  

Some such conditions are described below:-   
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(i) Some amount of Palmoplantar Hyperhydrosis is physiological, considering the situation that 

recruits face during medical examination. However, candidates with significant Palmoplantar 

Hyperhydrosiswill be considered unfit.   

(ii) Mild (Grade I) Acne Vulgaris consisting of few comedones or papules, localized only to the 

face may be acceptable. However, moderate to severe degree of acne (nodulocystic type with or 

without keloidal scarring) or involving the back will be considered unfit.   

(iii) Any degree of Palmoplantar Keratoderma manifesting with hyperkeratotic and fissured skin 

over the palms, soles and heels will be considered unfit.   

(iv) Ichthyosis Vulgaris involving the upper and lower limbs, with evident dry, scaly, fissured skin 

will be considered unfit. Mild xerosis (dry skin) may be considered fit.   

(v) Candidates having any keloidswill be considered unfit.  

(vi) Clinically evident onychomycosis of finger and toe-nails should be declared unfit, especially 

if associated with nail dystrophy. Mild degree of distal discolouration involving single nail without any 

dystrophy may be acceptable.    

(vii) Giant congenital melanocytic naevi, greater than 10 cm will be considered unfit, as there is a 

malignant potential in such large sized naevi. 

(viii) Small sized callosities, corns and warts may be considered acceptable after treatment. 

However candidates with multiple common warts or diffuse palmoplantar mosaic warts, large 

callosities on pressure areas of palms and soles and multiple corns will be rejected.   

(ix) Psoriasis is a chronic skin condition known to relapse and/or recur and hence will be 

considered unfit.   

(x) Candidates suffering from minor degree of Leukoderma affecting the covered parts may be 

accepted. Vitiligo limited only to glans and prepuce may be considered fit.  Those having extensive 

degree of skin involvement and especially, when the exposed parts are affected, even to a minor 

degree, will not be accepted.   

(d) A history of chronic or recurrent attacks of skin infections will be cause for rejection.  A simple attack 

of boils or sycosis from which there has been complete recovery may be considered for acceptance.   

(e) Individuals who have chronic or frequently recurring attacks of a skin disease of a serious or 

incapacitating nature e.g. eczema will be assessed as permanently unfit and rejected.    

(f) Any sign of Leprosy will be a cause for rejection.   

(g) Naevusdepigmentosus and Beckersnaevus may be considered fit. Intradermal naevus, vascular naevi 

may be considered unfit.   

(h) Mild Pityriasis Versicolor may be considered fit after treatment. Extensive Pityriasis Versicolor may be 

considered unfit.   

(j) Tinea Cruris and Tinea Corporis may be considered fit on recovery.  

(k) Scrotal Eczema may be considered fit on recovery.  

(l) Canities (premature graying stain) may be considered fit if mild in nature and no systemic association 

is seen.   

(m) Intertrigo may be considered fit on recovery.   

(n) Sexually Transmitted Diseases including Genital Ulcers will be considered unfit.   

(o) Scabies may be considered fit only on recovery.    

19. Musculoskeletal System and Physical Capacity 

(a) Assessment of the candidate‘s physique is to be based upon careful observation of such general 

parameters as apparent muscular development, age, height, weight and the correlation of this i.e. potential 

ability to acquire physical stamina with training.  The candidate‘s physical capacity is affected by general 

physical development or by any constitutional or pathological condition. 

(b) Past medical history of disease or injury of the spine or sacroiliac joints, either with or without 

objective signs, which has prevented the candidate from successfully following a physically active life, is a 
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cause for rejection for commissioning.  History of spinal fracture/prolapsed intervertebral disc and surgical 

treatment for these conditions will entail rejection.   

(c) Mild kyphosis or lordosis where deformity is barely noticeable and not associated with pain or 

restriction of movement may be accepted. When scoliosis is noticeable or any pathological condition of the 

spine is suspected, radiographic examination of the appropriate part of the spine needs to be carried out.     

(d) For flying duties, radiograph (AP and lateral views) of cervical, thoracic and lumbosacral spine is to be 

carried out.  For ground duties, radiographic examination of spine may be carried out, if deemed necessary.   

(e) The following conditions detected radiologically will disqualify a candidate for Air Force Service:- 

(i) Granulomatous disease of spine   

(ii) Arthritis/Spondylosis  

(aa) Rheumatoid arthritis and allied disorders.   

(ab) Ankylosing Spondylitis.  

(ac) Osteoarthrosis, spondylosis and degenerative joint disease.  

(ad) Non-articular rheumatism (e.g. lesions of the rotator cuff, tennis elbow, recurrent 

lumbago etc.).  

(ae) Misc disorders including SLE, Polymyositis, and Vasculitis.   

(af) Spondylolisthesis/ Spondylolysis.  

(ag) Compression fracture of vertebra.  

(ah) Scheuerman‘s Disease (Adolescent Kyphosis).  

(aj) Loss of cervical lordosis when associated with clinically   restricted movements of 

cervical spine.  

(ak) Unilateral/Bilateral cervical ribs with demonstrable neurological or circulatory 

deficit.  

(iii) Any other abnormality as so considered by the specialist. 

(f) The deformities/diseases contained in the above para will be cause for rejection for all branches in IAF. 

In addition for candidates for flying branches, the under mentioned rules will also apply:-   

(i) Spinal Anomalies acceptable for Flying Duties. 

(aa) Bilateral complete sacralisation of LV5 and bilateral complete lumbarisation of SV1. 

(ab) Spina bifida in sacrum and in LV5, if completely sacralised. 

(ac) Complete block (fused) vertebrae in cervical and/or dorsal spine at a single level.   

(ii) Spinal Conditions not acceptable for Flying Duties.   

(aa) Scoliosis more than 15 degree as measured by Cobb‘s method.   

(ab) Degenerative Disc Disease.   

(ac) Atlanto - occipital and atlanto-axial anomalies 

(ad) Hemi vertebra and/or incomplete block (fused) vertebra at any level in cervical, 

dorsal or lumbar spine and complete block (fused)vertebra at more than one level in cervical 

or dorsal spine. 

(ae) Unilateral sacralisation or lumbarisation (complete or incomplete) at all levels and 

bilateral incomplete sacralisation or lumbarisation.   

(g) Conditions Affecting the Assessment of Upper Limbs 

(i) Candidate with an amputation of a limb will not be accepted for entry.  Amputation of 

terminal phalanx of little finger on both sides is, however, acceptable. 

(ii) Deformities of the upper limbs or their parts will be cause for rejection. Syndactyly and 

polydactyly will be assessed as unfit except when polydactyly is excised.   

(iii) Painless limitation of movement of the wrist will be graded according to the degree of 

stiffness.  Loss of dorsiflexion is more serious than loss of palmar flexion.   
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(iv) Slight limitation of movement of the elbow does not bar acceptance provided functional 

capacity is adequate. Ankylosis will entail rejection.  Cubitus Valgus is said to be present when the 

carrying angle (angle between arm and forearm in anatomical posture) is exaggerated. In absence of 

functional disability and obvious cause like a fracture mal-union, fibrosis or the like, a carrying angle 

of upto 15º will be acceptable. 

(v) History of recurrent dislocation of shoulder will entail rejection. 

(vi) Malunion/non-union of an old fracture clavicle will entail rejection. 

(h) Conditions affecting the Assessment of Lower Limbs   

(i) Mild cases of Hallux Valgus (less than 20 degrees), asymptomatic, without any associated 

corn/callosities/bunionare acceptable. Other cases will entail rejection. Shortening of first metatarsal is 

also considered unfit.   

(ii) Hallux Rigidusis not acceptable. 

(iii) Isolated single flexible mild hammer toe without symptoms may be accepted. Fixed (rigid) 

deformity or hammer toe associated with corns, callosities, mallet toes or hyperextension at 

metatarsophalangeal joint (claw toe deformity) will be rejected.   

(iv) Loss of any digit of the toes entails rejection.  

(v) Extra digits will entail rejection if there is bony continuity with adjacent digits.  Cases of 

syndactyly or loss of toes/fingers will be rejected.   

(vi) Feet may look apparent flat.  If the arches of the feet reappear on standing on toes, if the 

candidate can skip and run well on the toes and if the feet are supple, mobile and painless, the 

candidate is acceptable.  Restriction of the movements of the foot will also be a cause for rejection. 

Rigidity of the foot, whatever may be the shape of the foot, is a cause for rejection.   

(vii) Mild degree of idiopathic pes cavus is acceptable. Moderate and severe pes cavus and pes 

cavus due to organic disease will entail rejection. All cases of Talipes (Club Foot) will be rejected.   

(viii) Any significant limitation of movement of the ankle joints following previous injuries will not 

be accepted.  However, cases with no history of recurrent trouble and having plantar and dorsiflexion 

movement of at least 20 degree may be assessed fit for ground duties. Fitness for aircrew duties will be 

based on functional evaluation.  

(ix) History or clinical signs suggestive of internal derangement of knee joint will need careful 

consideration. Fitness in such cases will be based on functional evaluation and 

possibility/progression/recurrence of the treated pathology.   

(x) If the distance between the internal malleoli is less than 5 cm, without any other deformity, the 

candidate will be considered fit for Genu Valgum (Knock Knee).  If the distance between the two 

internal malleoli is more than 5 cm, candidatewill be declared unfit.   

(xi) If the distance between the femoral condyles is within 10 cm the candidate will be considered 

fit for Genu Varum (Bow Legs).   

(xii) If the hyperextension of the knee is within 10 degrees and is unaccompanied by any other 

deformity, the candidate will be accepted as fit for Genu Recurvatum.   

(xiii) True lesions of the hip joint will entail rejection.  

20. Central Nervous System 

(a) A candidate giving a history of mental illness/ psychological afflictions requires detailed investigation 

and psychiatric referral.  Such cases will be rejected. Family history and prior history of using medication is also 

relevant.  

(b) History of insomnia, nightmares or frequent sleepwalking or bed-wetting, when recurrent or persistent, 

will be a cause for rejection.   

(c) Severe or ‘throbbing’ Headache and Migraine.  Common types of recurrent headaches are those due to 

former head injury or migraine.  Other forms of occasional headache must be considered in relation to their 

probable cause.  A candidate with migraine, which was severe enough to make him consult a doctor, will be a 

cause for rejection.  Even a single attack of migraine with visual disturbance or ‘Migrainous epilepsy’ is a bar to 

acceptance. 
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(d) History of epilepsy in a candidate is a cause for rejection.  Convulsions/fits after the age of five are also 

a cause for rejection.  Convulsions in infancy may not be of ominous nature provided it appears that the 

convulsions were febrile convulsions and were not associated with any overt neurological deficit. Causes of 

epilepsy include genetic factors, traumatic brain injury, stroke,infection, demyelinating and degenerative 

disorders, birth defects, substance abuse and withdrawal seizures. Seizures may masquerade as “faints” and 

therefore the frequency and the conditions under which “faints” took place must be elicited.  Seizure attacks 

indicate unsuitability for flying, whatever their apparent nature.    

(e) History of repeated attacks of heat stroke, hyperpyrexia or heat exhaustion bars employment for Air 

Force duties, as it is an evidence of a faulty heat regulating mechanism.  A single severe attack of heat effects, 

provided the history of exposure was severe, and no permanent sequelae were evident is, by itself, not a reason 

for rejecting the candidate.  

(f) A history of severe head injury or Concussion is a cause for rejection.The degree of severity may be 

gauged from the history of duration of Post Traumatic Amnesia (PTA). Other sequelae of head injury are post 

concussion syndrome which has subjective symptoms of headache, giddiness, insomnia, restlessness, irritability, 

poor concentration and attention deficits; focal neurological deficit, and post traumatic epilepsy.  Post traumatic 

neuropsychological impairment can also occur which includes deficits in attention concentration, information 

processing speeds, mental flexibility and frontal lobe executive functions and psychosocial functioning.  

Fracture of the skull will not be a cause for rejection unless there is a history of associated intracranial damage 

or of depressed fracture or loss of bone.  When there is a history of severe injury or an associated convulsive 

attack, an electroencephalogram will be carried out which must be normal. Presence of burr holes will be cause 

for rejection for flying duties, but not for ground duties. Each case is to be judged on individual merits. 

Opinionof Neurosurgeon and Psychiatrist must be obtained before acceptance.  

(g) When a family history of Psychological Disorders like nervous breakdown, mental disease, or suicide 

of a near relative is obtained, a careful investigation of the personal past history from a psychological point of 

view is to be obtained. While such a history per se is not a bar to Air Force duties, any evidence of even the 

slightest psychological instability in the personal history or present condition, will entail rejection.   

(h) If a family history of epilepsy is admitted an attempt should be made to determine its type.  When the 

condition has occurred in a near (first degree) relative, the candidate may be accepted, if he has no history of 

associated disturbance of consciousness, neurological deficit or higher mentalfunctions and his 

electroencephalogram is completely normal. 

(j) The assessment of emotional stability must include family and personal history, any indication of 

emotional instability under stress as evidenced by the occurrence of undue emotionalism as a child or of any 

previous nervous illness or breakdown. The presence of stammering, tic, nail biting, excessivehyperhydrosis or 

restlessness during examination is indicative of emotional instability.  

(k) Candidates who are suffering from psychosis will be rejected.  Drug dependence in any form will also 

be a cause for rejection.  

(l) Mentally unstable and neurotic individuals are unfit for commissioning.  Juvenile and adult 

delinquency, history of nervous breakdown or chronic ill health will be causes for rejection.  Particular attention 

will be paid to such factors as unhappy childhood, poor family background, truancy, juvenile and adult 

delinquency, poor employment and social maladjustment records, history of nervous breakdown or chronic ill-

health, particularly if these have interfered with employment in the past.   

(m) Any evident neurological deficit (Organic Nervous Conditions) will call for rejection.  

(m) Tremors are rhythmic oscillatory movements of reciprocally innervated muscle groups. Tremors occur 

in cases of excessive fright, anger, anxiety, intense physical exertion, metabolic disturbances including 

hyperthyroidism, alcohol withdrawl and toxic effects of lithium, smoking (nicotine) and excessive tea, coffee. 

Other causes of coarse tremor are Parkinsonism, cerebellar (intention) tremor, essential (familial) tremor, 

tremors of neuropathy and postural or action tremors.   

(o) Candidates with stammering will not be accepted for Air Force duties. Careful assessment by ENT 

Specialist, Speech therapist, psychologist/ psychiatrist may be obtained in doubtful cases.  

(p) Only those candidates for aircrew duties will be subjected to Basal Electroencephalogram EEG 

examination. Those with following EEG abnormalities in resting EEG or EEG under provocative techniques will 

be rejected for aircrew duties:- 

(i) Background Activity. Focal, excessive and high amplitude beta activity/hemispherical 

asymmetry of more than 2.3 Hz/generalized and focal runs of slow waves approaching background 

activity in amplitude.   
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(ii) Hyperventilation. Paroxysmal spikes and slow waves/spikes/focal spike pattern.   

(iii) Photo Stimulation.Bilaterally synchronous or focal paroxysmal spikes and slow waves 

persisting in post-photic stimulation period/suppression or driving response over one hemisphere. 

(q) Non specific EEG abnormality will be acceptable provided opinion of Neuropsychiatrist/Neurophysician is 

obtained.In case an EEG is reported as abnormal, the candidate would be referred to CHAF(B) for a 

comprehensive evaluation by neurophysician followed by review by a Board at IAM IAF.  

21. Ear, Nose and Throat 

(a) Nose and Paranasal Sinuses 

(i) Obstruction to free breathing as a result of a marked septal deviation is a cause for rejection. Post 

correction surgery with residual mild deviation with adequate airway will be acceptable. 

(ii) Any septal perforation will entail rejection. 

(iii) Atrophic rhinitis will entail rejection. 

(iv) Cases of allergic rhinitis will entail rejection for flying duties. 

(v) Any infection of paranasal sinuses will be declared unfit. Such cases will be accepted following 

successful treatmentduring Appeal Medical Board.  

(vi) Multiple polyposis will be a cause for rejection.   

(b) Oral Cavity and Throat 

(i) Candidates where tonsillectomy is indicated will be rejected.  Such candidates will be accepted after 

successful surgeryduring Appeal Medical Board.  

(ii) The presence of a cleft palate will be a cause for rejection. 

(iii) Any disabling condition of the pharynx or larynx including persistent hoarseness of voice will 

entail rejection.   

(c) Obstruction or insufficiency of eustachian tube function will be a cause for rejection.    

(d) The presence of tinnitus necessitates investigation of its duration, localization, severity and possible 

causation.  Persistent tinnitus is a cause forrejection, as it is liable to become worse through exposure to noise 

and may be a precursor to Otosclerosis and Meniere‘s disease. 

(e) Specific enquiry will be made for any susceptibility to motion sickness.  Such cases will be fully 

evaluated and, if found susceptible to motion sickness, they will be rejected for flying duties.  

(f) A candidate with a history of dizziness needs to be investigated thoroughly.  

(g) Hearing loss 

(i) Free field hearing loss is a cause for rejection.  

(ii) Audiometric loss should not be greater than 20 db, in frequencies between 250 and 8000 Hz.  

On the recommendation of an ENT Specialist, an isolated unilateral hearing loss up to 30 db may be 

condoned provided ENT examination is otherwise normal.  

(h) A radical/modified radical mastoidectomy entails rejection even if completely epithelialised and good 

hearing is preserved.  Cases of cortical mastoidectomy in the past with the tympanic membrane intact, normal 

hearing and presenting no evidence of disease may be accepted.  

(j) Cases of chronic otitis externa accompanied by exostoses or unduly narrow meatiiwill be rejected. 

Exaggerated tortuosity of the canal, obliterating the anterior view of the tympanic membrane will be a cause for 

rejection. 

(k) Tympanoplasty Type I is acceptable twelve weeks after surgery, provided   ear clearance test in altitude 

chamber is normal.  The following middle ear conditions will entail rejection:- 

(i) Attic, central or marginal perforation.  

(ii) Tympanic membrane scar with marked retraction.   

(iii) Tympanoplasty Type II onward but not Type I.   

(iv) Calcareous plaques (tympanosclerosis) if occupying more than 1/3 of pars tensa.   
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(v)  Middle ear infections.   

(vi) Granulation or polyp in external auditory canal.   

(vii)  Stapedectomy operation.  

(l) Miscellaneous Ear Conditions. The following ear conditions will entail rejection:-  

(i)  Otosclerosis.   

(ii)  Meniere‘s disease. 

(iii)  Vestibular dysfunction including nystagmus of vestibular origin. 

(iv)  Bell‘s palsy following ear infection.   

22. Ophthalmic System 

(a) Visual defects and medical ophthalmic conditions are amongst the major causes of rejection for flying 

duties.   

(b) Personal and Family History and External Examination.  

(i) Squint and the need for spectacles for other reasons are frequently hereditary and a family 

history may give valuable information on the degree of deterioration to be anticipated. Candidates, who 

are wearing spectacles or found to have defective vision, will be properly assessed. 

(ii)  Ptosis interfering with vision or visual field is a cause for rejection till surgical correction 

remains successful for a period of six months.  Candidates with uncontrollable blepharitis, particularly 

with loss of eyelashes, are generally unsuitable and will be rejected. Severe cases of blepharitis and 

chronic conjunctivitis will be assessed as temporarily unfit until the response to treatment can be 

assessed.  

(iii)  Naso-lacrymal occlusion producing epiphora or a mucocele entails rejection, unless surgery 

produces relief lasting for a minimum of six months.  

(iv)  Uveitis (iritis, cyclitis, and choroiditis) is frequently recurrent, and candidates giving a history 

of or exhibiting this condition will be carefully assessed.  When there is evidence of permanent lesions 

such candidates will be rejected.   

(v)  Corneal scars, opacities will be cause for rejection unless it does not interfere with vision. 

Such cases will be carefully assessed before acceptance, as many conditions are recurrent.  

(vi)  Cases with Lenticular opacities will be assessed carefully. As a guideline any opacity causing 

visual deterioration, or is in the visual axis oris present in an area of 7 mm around the pupil, which may 

cause glare phenomena, will not be considered fit. The propensity of the opacities not to increase in 

number or size will also be a consideration when deciding fitness.    

(vii)  Visual disturbances associated with headaches of a migrainous typeare not a strictly ocular 

problem, and will be assessed accordingly. Presence of diplopia or detection of nystagmus requires 

proper examination, as they can be due to physiological reasons. 

(viii)  Night blindness is largely congenital but certain diseases of the eye exhibit night blindness as 

an early symptom and hence, proper investigations are necessary before final assessment. As tests for 

night blindness are not routinely performed, a certificate to this effect that the individual does not suffer 

from night blindness will be obtained in every case. Certificate will be as per Appendix- B to the draft 

rules.   

(ix) Restriction of movements of the eyeball in any direction and undue depression/ prominence of the 

eyeball requires proper assessment.  

(c) The visual acuity and colour vision requirements are detailed in Appendix- C to this rule. Those who 

do not meet these requirements will be rejected.   

(d) If there is a strong family history of Myopia, particularly if it is established that the visual defect is 

recent, if physical growth is still expected, or if the fundus appearance is suggestive of progressive myopia, even 

if the visual acuity is within the limit prescribed, the candidate will be declared unfit.  

(e) Refractive Surgeries. Candidates who have undergone PRK (Photo Refractive Keratotomy)/ 

LASIK (LASER In Situ Keratomileusis) may be considered fit for commissioning in the Air Force all branches. 

(f) The following criteria must be satisfied prior to selecting post PRK/ LASIK candidates:-    
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(i)  PRK/ LASIK surgery should not have been carried out before the age of 20 years.   

(ii)  The axial length of the eye should not be more than 25.5 mm asmeasured by IOL master.  

(iii)  Atleast 12 months should have elapsed post uncomplicated stable PRK/ LASIK with no 

history or evidence of any complication. 

(iv) The post PRK/ LASIK corneal thickness as measured by a corneal pachymeter should not be 

less than 450 microns.  

(v)  Individuals with high refractive errors (>6D) prior to PRK/ LASIK are to be excluded.   

(g) Radial Keratotomy (RK) surgery for correction of refractive errors is not permitted for any Air Force 

duties. Candidates having undergone cataract surgery with or without IOL implants will also be declared unfit.   

(h) Ocular Muscle Balance  

(i) Individuals with manifest squint are not acceptable for commissioning.   

(ii) The assessment of latent squint or heterophoria in the case of aircrew will be mainly based on 

the assessment of the fusion capacity.  A strong fusion sense ensures the maintenance of binocular 

vision in the face of stress and fatigue. Hence, it is the main criterion for acceptability.   

(aa) Convergence.  

(aaa) Objective Convergence. Average is from 6.5 to 8 cm.  It is poor at 10 cm 

and above.  

(aab) Subjective Convergence (SC). This indicates the end point of binocular 

vision under the stress of convergence. If the subjective convergence is more than 10 

cm beyond the limit of objective convergence, the fusion capacity is poor.  This is 

specially so when the objective convergence is 10 cm and above.  

(ab) Accommodation.   In the case of myopes, accommodation should be assessed with 

corrective glasses in position.  The acceptable values for accommodation in various age 

groups are given in table below:- 

 

Age in Yrs 17-20 21-25 26-30  31-35 36-40 41-45 

Accommodation 

(in cm) 

10-11  11-12  12.5-13.5  14-16  16-18.5  18.5-27 

 

 (j) Ocular muscle balance is dynamic and varies with concentration, anxiety, fatigue, hypoxia, drugs and 

alcohol.  The above tests will be considered together for the final assessment. For example, cases just beyond the 

maximum limits of the Maddox Rod test, but who show a good binocular response, a good objective 

convergence with little difference from subjective convergence, and full and rapid recovery on the cover tests 

may be accepted. On the other hand, cases well within Maddox Rod test limits, but who show little or no fusion 

capacity, incomplete or no recovery on the cover tests, and poor subjective convergence will be rejected.  

Standards for assessment of Ocular Muscle Balance are mentioned in Appendix- C to the draft rules.  

(k) Any clinical findings in the media (cornea, lens, vitreous) or fundus, which is of pathological nature 

and likely to progress will be a cause for rejection.  This examination will be done by slit lamp and 

ophthalmoscopy under mydriasis.    

23. Haemopoietic System 

(a) All candidates will be examined for clinical evidence of pallor (anaemia), malnutrition, icterus, 

peripheral lymphadenopathy, purpura, petechiae/ecchymoses and hepatosplenomegaly. 

(b) In the event of laboratory confirmation of anaemia (<13g/dl in males), further evaluation to ascertain 

type of anaemia and aetiology will be carried out. This will include a complete haemogram (to include the PCV 

MCV, MCH, MCHC, TRBC, TWBC, DLC, Platelet count, reticulocyte count and ESR) and a peripheral blood 

smear. All the other tests to establish the aetiology will be carried out, as required. Ultrasonography of abdomen 

for gallstones, upper GI Endoscopy/ proctoscopy and hemoglobin electrophoresis etc. will be done, as indicated, 

and the fitness of the candidate, decided on the merit of each case.   



74   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART I—SEC. III] 

(c) Candidates with mild microcytic hypochromic (Iron deficiency anaemia) or dimorphic anaemia (Hb< 

11.5g/dl in males), in the first instance, will be made temporarily unfit for a period of 04 to 06 weeks followed 

by review thereafter.  These candidates can be accepted, if the complete haemogram and PCV, peripheral smear 

results are within the normal range. Candidates with macrocytic/megaloblastic anaemia will be assessed unfit.  

(d) All candidates with evidence of hereditary haemolytic anaemias (due to red cell membrane defect or 

due to red cell enzyme deficiencies) and haemoglobinopathies (Sickle cell disease, Beta Thalassaemia: Major, 

Intermedia, Minor, Trait and Alpha Thalassaemia etc.) will be considered unfit for service. 

(e) In the presence of history of haemorrhage into the skin like ecchymosis / petechiae, epistaxis, bleeding 

from gums and alimentary tract, persistent bleeding after minor trauma or lacerations / tooth extraction and any 

family history of haemophilia or other bleeding disorders a full evaluation will be carried out. These cases will 

not be acceptable for entry to service. All candidates with clinical evidence of purpura or evidence of 

thrombocytopenia will be considered unfit for service.  

(f) Candidates with history of haemophilia, von Willebrand‘s disease, on evaluation, will be declared unfit 

for service at entry level. 

-x-x-x-x-x-x-x- 

Appendix A 

[Refers to Para 12] 

Male Ideal Nude Weights for Different Age Groups and Heights for 

NDA (Flying & Ground Duty) Candidates on Entry 

 (10% variation on higher side of average acceptable) 

 

 

Appendix B 

[Refers to para 22 (b) (viii)]   

Certificate Regarding Night Blindness 

Name with Initials __________________________________________________                     

Batch No. _____________________ Chest No __________________________ 

Height  

(in cm) 

Age Range (in Years) /  

Weight (in Kgs) 

15-16 16-17 17-18 

152 41 42.5 44 

155 42 43.5 45.3 

157 43 45 47 

160 45 46.5 48 

162 46 48 50 

165 48 50 52 

167 49 51 53 

170 51 52.5 55 

173 52.5 54.5 57 

175 54.5 56 59 

178 56 58 61 

180 58.5 60 63 

183 61 62.5 65 
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I hereby certify that to the best of my knowledge, there has not been any case of night blindness in our family, 

and I do not suffer from it.    

 

Date:   ……………………………….  (Signature of the candidate)      

Countersigned by 

 

(Name of Medical Officer) 

 

Appendix C 

[Refers to Para 22 (c)] 

Visual Standards forNDA (Flying & Ground Duty) 

Candidates on Entry 

 

Sl. 

No. 

Branch Maximum Limits of Refractive Error Visual Acuity Errors Colour  

Vision 

1 F(P) including 

WSOs 

Hypermetropia: + 2.0D Sph Manifest 

Myopia: Nil  Retinoscopic myopia: - 

0.5 in any meridian permitted  

Astigmatism: + 0.75D Cyl (within + 

2.0D Max) 

6/6 in one eye and 6/9 in other, 

correctable to 6/6 only for 

Hypermetropia 

CP-I 

2 Aircrew other 

than F(P) 

Hypermetropia: +3.5D Sph  Myopia: -

2.0D Sph  Astigmatism: + 0.75D Cyl 

6/24 in one eye and              6/36 

in other, correctable to 6/6 and 

6/9 

CP-I 

3 Adm/  

Adm (ATC)/ 

Adm (FC) 

Hypermetropia: + 3.5D Sph  Myopia: -

3.5D Sph  Astigmatism: + 2.5D Cyl in 

any meridian 

Corrected visual acuity     

should be 6/9 in each eye.  

CP-II  

 

4 AE(M)  

AE(L) 

Hypermetropia: + 3.5 D Sph Myopia: -

3.50 D Sph  Astigmatism:  + 2.5D Cyl 

in any meridian  

Corrected visual acuity     

should be 6/9 in each eye. 

Wearing of glasses will be 

compulsory when advised 

CP-II 

5 Met Hypermetropia: + 3.5 D Sph Myopia: -

3.50 D Sph  Astigmatism:  + 2.50 D 

Cyl 

Corrected visual acuity      

should be 6/6 in the better eye 

and 6/18 in the worse eye. 

Wearing of Glasses will be 

compulsory. 

CP-II 

6 Accts/ Lgs/Edn Hypermetropia: + 3.5 D Sph Myopia: -

3.50 D Sph  Astigmatism:  + 2.50 D 

Cyl 

 

Corrected visual acuity      

should be 6/6 in the better eye 

and 6/18 in the worse eye. 

Wearing of Glasses will be 

compulsory. 

CP-III  

 

Notes: 

Note 1. Ocular muscle balance for personnel covered in Sl. Nos. 1 and 2 should conform to the table given 

below:- 
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Standard of Ocular Muscle Balance for Flying Duties 

 

Sl. 

No. 

Test  Fit  Temporary Unfit  Permanently Unfit  

1 Maddox Rod 

Test at 6 meters 

Exo- 6 Prism D  Eso- 

6 Prism D Hyper- 1 

Prism D 

Hypo- 1 Prism D 

Exo- Greater than 6 prism D  Eso- 

Greater than 6 prism D Hyper- Greater 

than 1 prism D  

Hypo- Greater than 1 prism D 

Uniocular suppression 

Hyper/Hypo more than 

2 prism D 

2 Maddox Rod  

Test at 33 cm 

Exo-16 Prism D Eso- 

6 Prism D Hyper- 1 

Prism D Hypo- 1 

Prism D 

Exo- Greater than 16 prism D Eso- 

Greater than 6 prism D Hyper- Greater 

than 1 prism D Hypo- Greater than 1 

prism D 

Uniocular suppression 

Hyper/Hypo more than 

2 prism D 

3 Hand held 

Stereoscope 

All of BSV grades  

 

Poor Fusional reserves  Absence of SMP, fusion 

Stereopsis 

4 Convergence Up to 10 cm  Up to 15 cm with effort  Greater than 15 cm with 

effort 

5 Cover Test for 

Distance and 

Near  

Latent divergence 

/convergence recovery 

rapid and complete 

Compensated heterophoria/ trophia 

likely to improve with treatment 

/persisting even after treatment 

Compensated 

heterophoria 

 

Note 2. Visual standards of Air Wing Cadets at NDA and Flt Cdts of F (P) at AFA should conform to   A1G1 F 

(P) standard (S1. No. 1)  

Note 3. The Sph correction factors mentioned above will be inclusive of the specified astigmatic correction 

factor. A minimum correction factor upto the specified visual acuity standard can be accepted.  

 

APPENDIX-III 

(BRIEF PARTICULARS OF THE SERVICE ETC.) 

1.  Before a candidate joins the Academy, the parent or guardian will be required to sign :— 

             (a) A certificate to the effect that he fully understands that he or his son or ward shall not be entitled to 

claim any compensation or other relief from the Government in respect of any injury which his son or ward may 

sustain in the course of or as a result of the training or where bodily infirmity or death results in the course of or 

as a result of a surgical operation performed upon or anaesthesia administered to him for the treatment of any 

injury received as aforesaid or otherwise. 

             (b) A bond to the effect that if, on account of his dismissal or discharge or withdrawal from National 

Defence Academy for knowingly furnishing false particulars or suppressing material information in his 

application for admission to the said National Defence Academy or in the event of his being dismissed or 

discharged or withdrawn on disciplinary grounds from the said, National Defence Academy or for any reason 

not beyond the control of the cadet, he does not complete the prescribed period of training, or he, the cadet, does 

not accept a Commission if offered as conventated above, then the Guarantors and the cadet shall jointly and 

severally be liable to pay forthwith to Government in cash sums as the Government shall fix but not exceeding 

such expenses as shall have been incurred by the Government on account of the Cadet on his training and all the 

money received by the Cadets as pay and allowance from the Government together with interest on the said 

money calculated at the rate in force for Government loans. 

2. The cost of training including accommodation, books, uniforms, boarding and medical treatment will 

be borne by the Government.  Parents or guardians of cadets, will, however, be required to meet their pocket and 

other private expenses.  Normally these expenses are not likely to exceed Rs. 3000.00 p.m.  If in any case a 

cadet’s parents or guardian is unable to meet wholly or partly even this expenditure financial assistance of Rs. 

1000.00 p.m. for the period of training may be granted by the Government whose parents income is less than Rs. 

21,000/- per month.  Cadet whose parent’s or guardian’s income exceeds Rs. 21,000/- per month will not be 

liable for the assistance.  If more than one son/ward simultaneously undergoing training at NDA, IMA, OTA 

and corresponding training establishment in the Navy and Air Force, then BOTH would be eligible for the 

financial assistance. 
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             The parent/guardian of a candidate desirous of having financial assistance from the Government should 

immediately after his son/ward having been finally selected for training at the National Defence Academy 

submit an application through the District Magistrate of his District who will forward the application with his 

recommendation to the Commandant, National Defence Academy, Khadakwasla, Pune-411023. 

3.  Candidates finally selected for training at the Academy will be required to deposit the following 

amount with the Commandant, National Defence Academy, on their arrival there :— 

(a) Pocket allowance for five months  Rs.  15000.00  

      @ Rs. 3000.00 per month. 

(b) For items of clothing and equipment  Rs 21720.00 

(c) Army Group Insurance Fund   Rs.   6400.00 

(d) Incidental Expenditure during    Rs.  7516.00 

      1st Semester 

               

 Total   Rs. 50636.00 

             Out of the amount mentioned above the following amount is refundable to the candidates in the event of 

financial aid being sanctioned to them :— 

(a) Pocket allowance for five months    Rs. 2000.00 

at Rs. 400.00 per month 

(Corresponding to Govt. Financial  

Assistance) 

(b) For items of clothing and equip-   Rs. 13935.00 

ment approximately 

4. The following Scholarships/Financial Assistance are tenable at the National Defence Academy. 

             (1)PARASHURAM BHAU PATWARDHAN SCHOLARSHIP—This Scholarship is granted to 

cadets overall first in Academics of Passing out Course.  One time scholarship amount is Rs. 5000/-. 

  (2) COLONEL KENDAL FRANK MEMORIAL SCHOLARSHIP—This scholarship is of the 

value of Rs. 4800.00 per annum and awarded to a MARATHA cadet who should be the son of an ex-

serviceman. The scholarship is in addition to any financial assistance from the Government. 

             (3)  KAUR SINGH MEMORIAL SCHOLARSHIP—Two scholarships are awarded to cadets who 

obtain the highest position amongst candidates from BIHAR. The value of each scholarship is Rs. 37.00 per 

mensem tenable for a maximum period of 4 years during the training at the National Defence Academy, 

Khadakwasla and thereafter at the Indian Military Academy, Dehra Dun and the Air Force Flying College; and 

Indian Naval Academy, Ezhimala where the cadets may be sent for training on completion of their training at 

the National Defence Academy. The scholarship will, however, be continued subject to maintaining good 

progress at the above institution. 

             (4)  ASSAM GOVERNMENT SCHOLARSHIP—Two scholarships will be awarded to the cadets 

from ASSAM. The value of each scholarship is Rs. 30.00 per mensem and is tenable for the duration of a 

cadet’s stay at the National Defence Academy. The scholarships will be awarded to the two best cadets from 

ASSAM without any reference to the income of their parents. The cadets who are granted this scholarship will 

not be entitled to any other financial assistance from the Government. 

 (5)  UTTAR PRADESH GOVERNMENT SCHOLARSHIPS—Two scholarships each of the value of Rs. 

30.00 per month and an outfit stipend of Rs. 400.00 are awarded to two cadets who belong to UTTAR 

PRADESH on merit-cum-means basis and are tenable for a period of three years subject to satisfactory 

performance by the cadets at National Defence Academy. Cadets who are granted these Scholarships are not 

entitled to any other financial assistance from Government. 

            (6)  KERALA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS—One merit scholarship of the value of Rs. 480/- 

per annum for the entire period of training at NDA, will be awarded by the State Government of Kerala to a 

Cadet who is domiciled resident of the State of KERALA and who secures the first position in the All India 

UPSC Entrance Examination to NDA irrespective of the fact whether he has passed out from RIMC or from any 

of the Sainik Schools in India. The financial position of a Cadet’s father/guardian is not taken into consideration. 
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             (7)  BIHARI LAL MANDAKINI PRIZE—This is cash prize of Rs. 500.00 available for the best 

BENGALI boy in each Course of the Academy. Application Forms are available with the Commandant, 

National Defence Academy. 

 (8)  ORISSA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS—These scholarships, one for the Army, one for 

the Navy and the other for the Air Force of the value of Rs. 80.00 each per month will be awarded by the 

Government of Orissa to the cadets who are permanent residents of the State of ORISSA. Two of these 

scholarships will be awarded on the basis of merit-cum-means of the cadets whose parent’s or guardian’s 

income does not exceed Rs. 5,000/- per annum and the other one will be given to the best cadet irrespective of 

his parent’s or guardian’s income. 

 

S.No. State Government Amount Eligibility 

(9) West Bengal  

 *Income Initial Lump 

sum grant  

Scholarship per semester 

Low    Middle    High 

5000/-    3750/   2500/- 

1800/-    1350/-   900/- 

(i) The cadet must be Indian Citizen and the cadet 

and/or his of/or permanently domiciled in the 

State of West Bengal. 

(ii) The Cadet is not in receipt of any other 

financial assistance/ 

grant from the Govt. of India and/or the State 

Government or any other authority 

excepting scholarship or stipend received on 

merit. 

Table Income group 

Low              -      up to Rs. 9000/-pm 

Middle          -      Rs. 9001/- to Rs. 18000/-pm 

High             -       Above 18000/-pm 

(10) Goa  Rs. 1000/- per month during the period of  training 

(subject to a  maximum of 24 months  or duration of the 

course  whichever is less) &  one time outfit allowance of 

Rs. 12,000/- 

(i) The income limit of the cadet's parent/guardian 

shall not exceed Rs. 15,000/- pm (Rs. 1,80,000/- 

per annum). 

(ii) The income limit of those belonging 

to  SC/ST/OBC should   not         exceed Rs. 

37,500/- per month (Rs. 4,50,000/- per annum). 

(iii) He should not be  

receiving financial  assistance/freeship from any 

other source.  

(11)  Nagaland Rs. 1,00,000/- onetime payment 

  

Should be domicile of Nagaland State. 

(12) Manipur  Rs. 1,00,000/- onetime payment Should be domicile of Manipur State. 

 

(13) Arunachal   

Pradesh 

Scholarship      Rs.1,000/- pm One time 

outfit        Allowance Rs. 12,000/- 

  

Should be domicile of Arunachal Pradesh State. 

(14) Gujarat Scholarship        Rs. 6,000/- per annum

  

To the ward of Serving/Ex-servicemen (incl 

Ex/Serving Officer) of Native/ 

Domicile of Gujarat. 

(15) Uttarakhand 

(a) Pocket Money Rs. 250/- pm for NDA Cadets of Uttarakhand domicile is paid to 

father/guardian of cadets (Ex-Servicemen/Widow, through respective Zilla Sainik Kalyan Officers.) 

(b) Cash Award of Rs. 50,000/- for NDA Cadets of Uttarakhand domicile is paid to 

father/guardian of cadets through Directorate of Higher Education, Haldwani. 

(16) Punjab  Rs. 1,00,000/-(one time payment) Should be domicile of Punjab State. 

(17) State Govt. Sikkim 

 

Rs.1.5 lakhs for all Offrs entry 

schemes 

  

Award for successful candidates of Sikkim for all 

Officer’sentry schemes. 

(18) Fg Officer Anuj Nanchal Memorial Scholarship. Rs. 1500/- (One time payment) – Second best all round Air 

Force cadet of VI term 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 79 

(19) Pilot Officer Gurmeet Singh Bedi Memorial Scholarship. Pilot Officer Gurmeet Singh Bedi Memorial 

Scholarship.  Rs. 1500/- (One time payment).  Best all round Air Force cadet at the time of Passing Out of VI 

term. 

   

(20)  HIMACHAL PRADESH GOVERNMENT SCHOLARSHIP—Four scholarships will be awarded to 

cadets from HIMACHAL PRADESH. The value of each scholarship is Rs. 30.00 per month during the first two 

years of training and Rs. 48.00 per month during the third year of training. These scholarships will be available 

to those cadets whose parent’s income is below Rs. 500.00 per month. No cadet in receipt of financial assistance 

from the Government will be eligible for this scholarship.        

 (21)  TAMIL NADU GOVERNMENT SCHOLARSHIP—he Government of Tamil Nadu has 

instituted at NDA one scholarship per course of the value of Rs. 30/- per month plus an outfit allowance of Rs. 

400/- (one only during the entire period of cadet’s training) to be awarded to a cadet belonging to the State of 

TAMIL NADU whose parent’s/guardian’s monthly income does not exceed Rs. 500/-. The application by an 

eligible cadet can be made to the Commandant, National Defence Academy on their arrival. 

(22) KARNATAKA GOVERNMENT SCHOLARSHIPS—The Govt. of Karnataka has awarded scholarships 

to cadets from Karnataka State who join the National Defence Academy.  The value of the scholarship shall be 

Rs. 1000/- (Rupees One thousand) per month and outfit allowance of Rs. 12000/- in first term. 

            (23) ALBERT EKKA SCHOLARSHIP—The Government of Bihar has instituted at NDA 25 Merit 

Scholarships at Rs. 50/- per month for entire period of six terms at the NDA and Rs. 650/- one time towards 

clothing and equipment. The cadet awarded the above merit scholarship would not be eligible for any other 

scholarship or financial assistance from the Government. The application by an eligible cadet can be made to the 

Commandant, National Defence Academy on their arrival. 

             (24)  FG OFFICER DV PINTOO MEMORIAL SCHOLARSHIP—Gp Capt. M Vashishta has 

instituted 3 scholarships of Rs. 125/- each per month at NDA for one term to be awarded to the first three cadets 

in the order of merit on completion of their first semester till end of second term. The cadets in receipt of Govt. 

Financial Assistance will not be eligible for the above scholarships. The application for eligible cadets can be 

made to the Commandant, NDA on arrival. 

             (25)  FINANCIAL ASSISTANCE TO WARDS OF EX-SERVICEMEN—MAHARASHTRA 

STATE 

The wards of Maharashtrian ex-service officers/men who are undergoing training as cadets at NDA 

will be given Rs. 50,000/- as one time incentive. 

The parents/guardians of the wards should submit their applications to their respective Zilla Sainik 

Welfare Office along with the certificates obtained from the Academy.  Terms and conditions governing these 

scholarships are obtainable from the Commandant, National Defence Academy, Khadakwasla, Pune – 411 023. 

(26)  AWARD OF FINANCIAL ASSISTANCE TO CANDIDATES OF HARYANA DOMICILE 

UNDER TRAINING AT NDA.   

The Haryana State Govt. has declared a cash award of Rs. 1,00,000/- (Rupees one lakh) to every 

individual who successfully completes the training at NDA/IMA/OTA and other Defence Academies of 

National Status and domicile of State of Haryana. 

(27) INCENTIVE GRANT TO CADETS DOMICILE OF UT, CHANDIGARH UNDER 

TRAINING AT NDA. 

Chandigarh Administration has introduced the scheme for grant of one time incentive of Rs. 1,00,000/- 

(Rupees one lakh) to the cadets who are resident of UT, Chandigarh and joined NDA . 

5. Immediately after the selected candidates join the Academy, a preliminary examination will be held in the 

following subjects: 

(a) English; 

(b) Mathematics; 

(c) Science; 

(d) Hindi. 

The standard of the examination in the subjects at (a), (b) and (c) will not be higher than that of the Higher 

Secondary Examination of an Indian University or Board of Higher Secondary Education. The paper in the 
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subject at (d) is intended to test the standard attained by the candidate in Hindi at the time of joining the 

Academy. 

             Candidates are, therefore, advised not to neglect their studies after the competitive examination. 

TRAINING 

6.         The selected candidates for the three services viz, Army, Navy and Air Force are given preliminary 

training both academic and physical for a period of 3 years at the National Defence Academy which is an Inter-

Service Institution.  The training during the first two and half years is common to the cadets of three wings.  All 

the cadets on passing out will be awarded degrees from Jawaharlal Nehru University Delhi as under:- 

(a) Army Cadets   - B.Sc/ B.Sc (Computer)/ B.A 

(b) Naval Cadets   -  B. Tech Degree* 

(c) Air Force Cadets     - B. Tech Degree* /B.Sc/B.Sc (Computer) 

Note* : All the cadets undergoing B.Sc/B.SC(Computer)/BA Degree programme shall be awarded the degree on 

the successful completion of Academics, Physical and Service Training at NDA.  All the cadets undergoing B 

Tech programme shall be awarded the B.Tech degree on the subsequent Pre Commissioning Training 

Academies/ Institutions/ Ships/ Air Craft. 

The selected candidates of the Naval Academy will be given preliminary training both academic and 

physical, for a period of 04 years at Indian Naval Academy, Ezhimala. The cadets of 10+2 Cadet Entry Scheme 

will be awarded a B. Tech Degree on successful completion of training. 

7. On passing out from the National Defence Academy, Army Cadets go to the Indian Military Academy, Dehra 

Dun, Naval Cadets to Indian Naval Academy, Ezhimala and Air Force cadets to Air Force Academy,  

Hyderabad. 

8. At the I.M.A, Army Cadets are known as Gentlemen Cadets and are given strenuous military training for a 

period of one year aimed at turning them into officer capable of leading infantry Sub-units. On successful 

completion of training Gentlemen Cadets are granted Permanent Commission in the rank of Lt subject to being 

medically fit in "SHAPE" one. 

 9.(a) The Naval cadets are selected for the Executive Branch of the Navy, on passing out from the National 

Defence Academy and are given further training at Indian Naval Academy, Ezhimala for a period of one year on 

successful completion of which they are promoted to the rank of Sub Lieutenants. 

 (b) Selected candidates for the Naval Academy under (10+2 Cadet Entry Scheme) will be 

inducted as Cadets for four year B.Tech course in Applied Electronics & Communication Engineering (for 

Executive Branch), Mechanical Engineering (for Engineering Branch including Naval Architect specialization) 

or Electronics & Communication Engineering (for Electrical Branch) as per Naval requirements. On completion 

of the course, B. Tech Degree will be awarded by Jawaharlal Nehru University (JNU). 

10.  (a) Air Force Cadets receive flying training for a period of 1½ years. However, at the end of 1 

year of training they are given provisional Commission in the  rank of Flying Officer. After successful 

completion of further training of six  months they are absorbed as permanent commissioned 

officers on probation  for a period of one year. 

 (b) Air Force Ground Duties Branch Cadets receive stream wise specialist  training for a period of 

one year. At the end of one year of training they are  given provisional commission in the rank of Flying 

Officer. Subsequently,  they are absorbed as permanent commissioned officers on probation of one 

 year. 

TERMS AND CONDITIONS OF SERVICES 

 11. Army Officers and equivalent ranks in Air Force and Navy 

(i) Fixed Stipend for Cadet Training:-  

Stipend to Gentlemen Cadets during the entire duration of training in 

Service academies i.e. during training period at IMA. 

Rs 56,100/-p.m.* 

(Starting pay in Level 

10) 

 

* On successful commissioning, the pay in the Pay matrix of the Officer commissioned shall be fixed in first 

Cell of Level 10 and the period of training shall not be treated as commissioned service and arrears on account 

of admissible allowances, as applicable, for the training period shall be paid to cadets. 
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(ii) Pay 

 (a) Rank Pay Level (in Rs.) 

 Lt to Maj Lt - Level 10 (56,100 – 1,77,500)/- 

Capt - Level 10 B (61,300-1,93,900)/- 

Maj - Level 11 (69,400 – 2,07,200)/- 

 Lt Col to Maj Gen Lt Col - Level 12A (1,21,200 – 2,12,400)/- 

Col - Level 13 (1,30,600-2,15,900)/- 

Brig - Level 13A (1,39,600-2,17,600)/- 

Maj Gen - Level 14 (1,44,200-2,18,200)/- 

 Lt Gen  

HAG Scale 

Level 15 (1,82, 200-2,24,100)/- 

 HAG+Scale Level 16 (2,05,400 – 2,24,400)/- 

 VCOAS/Army Cdr/  

Lt Gen(NFSG) 

Level 17 (2,25,000/-) (fixed) 

 COAS Level 18 (2,50,000/-) (fixed) 

 

(b)  MSP to the officer is as follows:- 

Military Service Pay(MSP) to the officers from the rank of Lt to Brig Rs 15,500 p.m. fixed 

 

(iii) QUALIFICATION PAY AND GRANT 

(a) Qualification Grant 

Abolished as a separate allowance. Eligible employees to be governed by newly proposed Higher Qualification 

Incentive (HQI). Order for HQI is yet to be issued by MoD. 

(b) Qualification pay:- 

Pertaining to Indian Air Force. 

(c) Flying allowance:- 

The Army Aviators (Pilots) serving in the Army Aviation Corps are entitled to flying allowance as under:- 

Rank Level  

Lt & above Level 10 and above Rs 25,000/- p.m. fixed (R1H1 of 

Risk and Hardship Matrix) 

 

(iv) Other Allowances:- 

 

(a) Dearness 

Allowance 

Admissible at the same rates and under the same conditions as are 

applicable to the civilian personnel from time to time. 

(b) Kit maintenance 

allowance 

Subsumed into the newly proposed Dress Allowance i.e. Rs 

20,000/- per year 

 

(c) Depending upon rank and area of posting, officer posted to Field Areas will be eligible for the following 

Field Area allowances:- 
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Rank Level HAFA Fd Area Allce Mod Fd     Area Allce 

Lt & above Level 10 and above 16900 

(R1H2) 

10500 

(R2H2) 

6300 

(60% of R2H2) 

 

(d) High Altitude Allowance 

 

Rank Level      CAT-I               

(PM) 

 CAT-II  (PM) CAT-III      (PM) 

Lt & above  Level 10 and 

above 

     3400 

 (R3H2) 

   5300 

 (R3H1) 

25000 

(R1H1) 

 

(e) Siachen Allowance 

 Siachen Allowance will be Rs. 42,500/- per month. 

(f) Uniform allowance. 

 Subsumed into the newly proposed Dress Allowance i.e. Rs. 20,000/- per year. 

(g) Free Rations 

 (i) Continue in Fd Area to all Defence Officers. 

 (ii) Defence officers posted in peace area to get Ration Money Allce (RMA) every month. 

(h) Transport Allce (TPTA). 

 

Pay Level Higher TPTA Cities  

(Rs. Per month) 

Other Places  

(Rs. Per month) 

9 and above Rs. 7200+DA thereon Rs. 3600+DA thereon 

 

Note:- 

(i) Higher Tpt Cities (UA). Hyderabad, Patna, Delhi, Ahmadabad, Surat, Bengaluru, Kochi, Kozhikode, 

Indore, Greater Mumbai, Nagpur, Pune, Jaipur, Chennai, Coimbatore, Ghaziabad, Kanpur, Lucknow, Kolkata. 

(ii) The allowance shall not be admissible to those service personnel who have been provided with the 

facility of Government transport. 

(iii) Officers in Pay Level 14 and above, who are entitled to use official car, will have the option to avail 

official car facility or to draw the TPTA at the rate of Rs. 15,750+DA  thereon 

(iv) The allowance will not be admissible for the calendar month(s) wholly covered by leave. 

(v) Physically disabled service personnel will continue to be paid at double rate, subject to a minimum of 

Rs. 2250 + DA. 

(j) Children Education Allowance. Rs. 2250/- per month per child for two eldest surviving only. CEA 

is admissible from Nursery to 12
th

 Class. 

(i) Reimbursement should be done just once a year, after completion of the financial year (which 

for most schools coincides with the Academic year). 

(ii) Certificate from the head of institution where the ward of government employee studies should 

be sufficient for this purpose. The certificate should confirm that the child studied in the school 

during the previous academic year. 



¹Hkkx Iµ[k.M IIIº Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 83 

In the case of allowances specific to Defence Forces, the rates of these allowances would be enhanced by 25% 

automatically each time the Dearness Allowance payable on the revised pay band goes up by 50% (GoI letter 

no.A-27012/02/2017-Estt.(AL) dt 16 Aug 2017). 

(k)       The following monetary benefits are available to the Cadets (Direct)/NoKs in the event of invalidment 

on medical grounds/death of a Cadet (Direct) due to causes attributable to or aggravated by military training: 

(I) IN CASE OF DISABLEMENT 

(i)  Monthly Ex-gratia amount of Rs. 9,000/- per month. 

(ii) Ex-gratia disability award @ Rs. 16200/- per month shall be payable in addition for 100% of 

disability during period of disablement subject to prorate reduction in case the degree of 

disablement is less than 100%.  No disability award shall be payable in cases where the degree 

of disablement is less than 20%. 

(iii) Constant Attendant Allowance (CCA) @ Rs 6750/- per month for 100% disabled on the 

recommendation of Invaliding Medical Board (IBM). 

 (II) IN CASE OF DEATH 

(i) Ex-gratia amount of Rs. 12.5 lakhs to the NoK. 

(ii) The Ex-gratia amount of Rs. 9000/- per month to the NoK. 

(iii) The Ex-gratia awards to Cadets (Direct) / NoK, shall be sanctioned purely on ex-gratia basis 

and the same shall not be treated as pension for any purpose.  However, dearness relief at applicable 

rates shall be granted on monthly ex-gratia as well as ex-gratia disability award. 

12. (a)  Army Group Insurance Fund is a compulsory contributory group scheme, which provides insurance 

cover for Rs. 15 Lakh on payment of onetime non refundable premium of    Rs. 6400/- for 3 years paid in 

advance in lump sum by the cadets including Naval and Air Force Cadets of NDA from the date of joining of 

Pre-commissioning training till completion of training at NDA.  In case of relegation, an additional premium of 

Rs. 1,160/- per relegated term will be paid immediately on occurrence.  For those who are invalided out from 

NDA by IMB on account of disability and not entitled to any pension will be provided Rs.7.5 lakhs for 100 

per cent disability.  This will be proportionately reduced to Rs 1.5 lakhs for 20 per cent disability. 
However, for less than 20 per cent disability, only an Ex-Gratia Grant of Rs. 50,000/- for initial year of training 

and Rs. 1 lakh during the last year of training will be paid.  Disability due to alcoholism, drug addiction and due 

to the diseases of pre-enrolment origin will not qualify for disability benefit and Ex-Gratia Grant.  In addition, a 

Cadet withdrawn on disciplinary grounds, expelled as an undesirable or voluntarily leaving the Academy will 

also not be eligible for disability benefits and Ex-Gratia. 

   (b)   At IMA when in receipt of stipend, the Gentlemen Cadets are provided insurance cover of Rs. 75 

lakh with a monthly contribution of Rs. 5,000/- w.e.f. 01 October, 2016 as per maint AGI scheme as applicable 

to regular officers. Those who are invalidated out from IMA by IMB on account of disability and not entitled to 

any pension will be provided Rs. 25 Lakhs for 100 per cent disability.  This will be proportionately reduced to 

Rs. 5 lakhs for 20 per cent disability.  However, for less than 20% disability, only an Ex-Gratia Grant of Rs. 

50,000/- for initial year of training and Rs 1 lakh during the last year of training will be paid.  Disability due to 

alcoholism, drug addiction and due to the diseases of pre-enrolment origin will not qualify for disability benefit 

and Ex-Gratia Grant.  In addition, Gentlemen cadets withdrawn on disciplinary grounds, expelled as an 

undesirable or voluntarily leaving the Academy will also not be eligible for disability benefits and Ex-Gratia. 

13. PROMOTIONAL AVENUES: 

S.No. Army Navy Air Force Minimum Reckonable 

Commissioned 

Service required for 

Substantive 

Promotion 

1. 2. 3. 4. 5. 

(a) Lieutenant Sub Lieutenant Flying Officer On Commission 

(b) Captain Lieutenant Flight Lieutenant 02 Years 

(c) Major Lt. Commander Squadron Leader 06 years 

(d) Lieutenant Colonel Commander Wing Commander 13 years 
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(e) Colonel(Selection) Captain (Selection) Group Captain 

(Selection) 

On Selection 

(f) Colonel 

(Time Scale) 

Captain 

(Time Scale) 

Group Captain 

(Time Scale) 

26 years 

(g) Brigadier Commodore Air Commodore On Selection 

(h) Major General Rear Admiral Air Vice Marshal On Selection 

(i) Lieutenant General Vice Admiral Air Marshal On Selection 

(j) General Admiral Air Chief Marshal On Selection 

 

14. RETIREMENT BENEFITS 

             Pension, gratuity and casualty pensionary award will be admissible in accordance with the rules in force 

from time to time. 

15. LEAVE 

             Leave will be admissible in accordance with the rules in force from time to time. 
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