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No.  367] NEW DELHI, WEDNESDAY,  JUNE  19,  2019/JYAISTHA  29,  1941 �वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय �वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय �वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय �वा��य और प
रवार क�याण म�ंालय     ((((�वा��य और प
रवार क�याण िवभाग)�वा��य और प
रवार क�याण िवभाग)�वा��य और प
रवार क�याण िवभाग)�वा��य और प
रवार क�याण िवभाग)    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, 12 जून, 2019 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    436436436436((((अअअअ)))).—रा
पित संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक �ारा  द! शि#य% का  योग करते (ए और दतं िच�क,सा पद भत. िनयम, 1997 को उन बात% के िसवाए अिध3ांत करते (ए, िज�ह6 ऐसे अिध3मण से पहले �कया गया ह ैया करने का लोप �कया गया ह,ै पद% पर भत. क: प;ित का िविनयमन करने के िलए िन<िलिखत िनयम बनाते ह>, अथा@त – 1. 1. 1. 1. संि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभःसंि�� नाम और �ारंभः (1) इन िनयम% का संिDE नाम FवाFGय और पHरवार क�याण मंIालय, FवाFGय और पHरवार क�याण िवभाग, दतं पद भत. िनयम, 2019  ह ै। (2) ये राजपI म6 उनके  काशन क: तारीख को  वृ! ह%गे।  2. पद2. पद2. पद2. पद----स�ंया, वग�करण और वतेन मै
!"स म# �तरस�ंया, वग�करण और वतेन मै
!"स म# �तरस�ंया, वग�करण और वतेन मै
!"स म# �तरस�ंया, वग�करण और वतेन मै
!"स म# �तर- उ# पद% क: संMया, उनका वग.करण और उनका वेतन मैHNOस म6 Fतर या वेतनमान वे ह%ग ेजो इन िनयम% स ेउपाब; अनुसचूी के Fतंभ (2) से Fतभं (4) म6 िविनRद@S ह>। 3. भत� क& प'ित, आयु3. भत� क& प'ित, आयु3. भत� क& प'ित, आयु3. भत� क& प'ित, आय-ु---सीमा, अह-ताए ंआ/दसीमा, अह-ताए ंआ/दसीमा, अह-ताए ंआ/दसीमा, अह-ताए ंआ/द- उ# पद पर भत. क: प;ित, आयु-सीमा, अह@ताएं और उसस ेसबंंिधत अ�य बात6 वे ह%गी जो उ# अनुसूची के Fतभं (5) से (13) म6 िविनRद@S ह>।             4. िनरह-ता4. िनरह-ता4. िनरह-ता4. िनरह-ता- वह Vि#- (क) िजसन6 ऐस ेVि# से िजसका पित या िजसक: पWी जीिवत ह>, िववाह �कया ह;ै या िववाह क: संिवदा क: ह ैया 
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 (ख) िजसने अपने पित या अपनी पWी के जीिवत रहते (ए �कसी Vि# से िववाह �कया ह,ै या िववाह क: संिवदा क: ह ै उ# पद पर िनयुि# का पाI नहX होगाः 5. िशिथल करन ेक& शि55. िशिथल करन ेक& शि55. िशिथल करन ेक& शि55. िशिथल करन ेक& शि5- जहां के�Zीय सरकार क: यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहा ंवह उसके िलए जो कारण ह>, उ�ह6 लेखब; करके, तथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश- करकेतथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश- करकेतथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश- करकेतथा सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश- करके इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वग@ या  वग@ के Vि#य% क: बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  6. 9ाविृ;6. 9ाविृ;6. 9ाविृ;6. 9ाविृ;- इन िनयम% क: कोई बात, ऐसा आरDण%, आय-ुसीमा म6 छूट और अ�य Hरयायत% पर  भाव नहX डालगेी, िजनका के�Zीय सरकार �ारा इस सबंंध म6 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे% के अनुसार अनुसिूचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, अ�य िपछड़े वग_, भूतपवू@ सैिनक% और अ�य िवशेष  वग@ के Vि#य% के िलए उपबंध करना अपेिDत ह।ै  अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी            पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद� क� पद� क� पद� क� पद� क� सं	यासं	यासं	यासं	या    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    वेतन वेतन वेतन वेतन म�ै��स म�ै��स म�ै��स म�ै��स म� �तरम� �तरम� �तरम� �तर    चयन पद चयन पद चयन पद चयन पद ह ै अथवा ह ै अथवा ह ै अथवा ह ै अथवा अचयन अचयन अचयन अचयन पदपदपदपद    सीध ेभसीध ेभसीध ेभसीध ेभत� �कए जाने वाल ेत� �कए जाने वाल ेत� �कए जाने वाल ेत� �कए जाने वाल े�ि!य� के िलए आयु�ि!य� के िलए आयु�ि!य� के िलए आयु�ि!य� के िलए आयु----सीमासीमासीमासीमा    सीध ेभत� �कए जाने वाले �ि!य� के िलए अपेि(त सीध ेभत� �कए जाने वाले �ि!य� के िलए अपेि(त सीध ेभत� �कए जाने वाले �ि!य� के िलए अपेि(त सीध ेभत� �कए जाने वाले �ि!य� के िलए अपेि(त शैि(क और अ+य अह-ताएंशैि(क और अ+य अह-ताएंशैि(क और अ+य अह-ताएंशैि(क और अ+य अह-ताएं    ((((1111))))    ((((2222))))    ((((3333))))    ((((4444))))    ((((5555))))    ((((6666))))    ((((7777))))    1. दतं सज	न  �ट/पण�ट/पण�ट/पण�ट/पण1: िन�िलिखत सं�था पर पद� का आबंटन िन�िलिखत �मवार होगाः- (i) के!"ीय सरकार �वा�%य योजना-25 (ii) डॉ. राम मनोहर लोिहया-4  (iii) सफदरजंग अ�पताल-3  �ट/पणः �ट/पणः �ट/पणः �ट/पणः दतं सज	न का पद कुल सि(मिलत �वीकृत 32 के पद� क, सं-या, दतं सज	न किन/ �टाफ सज	न, �टाफ सज	न (दतं) (एनएफएसजी) और दतं सज	न परामश	दाता क, 4ेणी म6 7भावी 9कया जाना ह।ै  

32* (2019)  *काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै 
साधारण के!"ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि<त अननुसिचवीय वेतन मै;>?स (56100-117500 @.) म6 �तर-10 लागू नहB 35 वष	  से अिधक नहB   (के!"ीय सरकार Fारा समय-समय पर जारी 9कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष	 तक िशिथल क, जा सकती ह।ै)  ;टJपणः आयु-सीमा अवधा;रत करने के िलए िनणा	यक तारीख भारत म6 अKयLथ	य� से आवेदन 7ाM करने के िलए िनयत क, गई अंितम तारीख होगी। (न 9क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अOणाचल 7दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागालPड, ि<पुरा, िस9Rम, ज(मू व कSमीर राTय के लUाख खंड, िहमाचल 7दशे के लाहोल और �पीित िजले तथा च(बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार Fीप या लWयFीप के अKयLथ	य� के िलए िविहत क, गई ह।ै)  

आवSयक- (i) दतं िच9कXसक अिधिनयम, 1948 (1948 का 16) के भाग I सि(मिलत मा!यता 7ाM दतं श\य ]ातक क, अह	ता; या  (ii)दंत िच9कXसकअिधिनयम, 1948 (1948 का 16) क, अनुसूची के भाग II के अधीन 1-1-1972 तक मा!यता 7ाM दतं अह	ता 7ाM क, हो; या दतं िच9कXसा अिधिनयम 1948 (1948 का 16) क, अनुसूची के भाग III के अधीन केवल बा_ भारत जब 13-8-2009 तक भारत के नाग;रक को अनुद` 9कया जाता ह,ै 7ािधकरण या सं�थान Fारा अनुद` मा!यता 7ाM अह	ता 7ाM क, ह;ै या कोई aिb जो भारत का नाग;रक ह,ै िवदशेी अह	ता रखता हो और उसे िजसने सि(मिलत 9कया ह ैऔर िजसने 13-8-2000 से 7भावी छान-बीन परीeण िविनयम, 2009 के अनुसार छान-बीन परीeण क, परीeा उ`ीण	 क, हो, (iii) सीआरआई (अिनवाय	 आवतg 7िशeुता) के पूरा होने पर, ऐसा अKयथg िजसने सीआरआई को पूरा नहB 9कया ह,ै वह भी चयन के िलए उपि�थित के पा< ह�गे बश	ते िज!ह�ने िनयुिb के पहले अिनवाय	 7िशeुता को संतोष7द Oप से पूरा 9कया हो।   ;टJपणः अह	ताएं अ!यथा सुअLह	त अKयLथ	य� क, दशा स ेउन कारण� के िलए लेखबi 9कए जाए ंसंघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क, जा सकेगी।      सीधे भत� �कए जासीधे भत� �कए जासीधे भत� �कए जासीधे भत� �कए जाने वाले ने वाले ने वाले ने वाले �ि!य� के िलए िविहत �ि!य� के िलए िविहत �ि!य� के िलए िविहत �ि!य� के िलए िविहत आयु और शैि(क अह-ताएं आयु और शैि(क अह-ताएं आयु और शैि(क अह-ताएं आयु और शैि(क अह-ताएं 1ो3त �1ो3त �1ो3त �1ो3त �ि!य� क� दशा म� ि!य� क� दशा म� ि!य� क� दशा म� ि!य� क� दशा म� लागू ह�गीलागू ह�गीलागू ह�गीलागू ह�गी    प�रवी(ा क� अविध, य�द कोई होप�रवी(ा क� अविध, य�द कोई होप�रवी(ा क� अविध, य�द कोई होप�रवी(ा क� अविध, य�द कोई हो    भत� क� प7ितः भत� सीधे होगी या 1ो3ित 8ारा या 1ितिनयुि!/आमलेन 8ारा तथा िविभ3 भत� क� प7ितः भत� सीधे होगी या 1ो3ित 8ारा या 1ितिनयुि!/आमलेन 8ारा तथा िविभ3 भत� क� प7ितः भत� सीधे होगी या 1ो3ित 8ारा या 1ितिनयुि!/आमलेन 8ारा तथा िविभ3 भत� क� प7ितः भत� सीधे होगी या 1ो3ित 8ारा या 1ितिनयुि!/आमलेन 8ारा तथा िविभ3 प7ितय� 8ारा भरी जाने वाली �रप7ितय� 8ारा भरी जाने वाली �रप7ितय� 8ारा भरी जाने वाली �रप7ितय� 8ारा भरी जाने वाली �रि!य� क� 1ितशतताि!य� क� 1ितशतताि!य� क� 1ितशतताि!य� क� 1ितशतता    8888    9999    10101010    लागू नहB होता। एक वष	 सीधी भतgः- पदधारी के 7ितिनयुिb या लंबी बीमारी या अkययन छुटी या 9क!हB अ!य प;रि�थितय� म6 एक वष	 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण mई ;रिbयां के!"ीय सरकार या राTय 
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 सरकार� या संघ राTय eे<� के अिधका;रय� म6 से 7ितिनयुिb के आधार पर भरी जा सकेगी।  (क) (i)मूल संवग	 या िवभाग म6 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रह ेह�; या (ii) मूल संवग	 या िवभाग म6 वेतन मै;>?स म6 �तर 8 या समत\ुय म6 िनयिमत आधार पर इसक, िनयुिb के पnात 4ेणी म6 दो वष	 सेवा क, ह�; और (ख) �तंभ 7 के अधीन सीधी भतg के िलए िविहत शैeिणक अह	ताए ंऔर अनुभव रखते ह�।   (मं<ालय Fारा 7ितिनयुिb Fारा िनयुिb के िलए अिधकतम आयु-सीमा छJपन वष	 से अिधक नहB होगी)। 
 1ो3ित/1ितिनयुि!/आमेल1ो3ित/1ितिनयुि!/आमेल1ो3ित/1ितिनयुि!/आमेल1ो3ित/1ितिनयुि!/आमेलन न न न 8ारा भत� क� दशा म� वे 8ारा भत� क� दशा म� वे 8ारा भत� क� दशा म� वे 8ारा भत� क� दशा म� वे ;ेिणयां िजनसे ;ेिणयां िजनसे ;ेिणयां िजनसे ;ेिणयां िजनसे 1ो3ित1ो3ित1ो3ित1ो3ित/1ितिनयुि!/आमेलन /1ितिनयुि!/आमेलन /1ितिनयुि!/आमेलन /1ितिनयुि!/आमेलन �कया जाएगा�कया जाएगा�कया जाएगा�कया जाएगा    य�द िवभागीय 1ो3ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचनाय�द िवभागीय 1ो3ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचनाय�द िवभागीय 1ो3ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचनाय�द िवभागीय 1ो3ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना    भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� भत� करने म� �कन प�रि�थितय� म� सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश- सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश- सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश- सघं लोक सवेा आयोग स ेपरामश- �कया जाएगा।�कया जाएगा।�कया जाएगा।�कया जाएगा।    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नहB होता समूह ‘’ िवभागीय 7ोpित सिमित (पुिq के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िन�िलिखत से िमल कर बनेगीः- 1. संयुb सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय              -  अkयe 2. िनदशेक, के!"ीय सरकार �वा�%य योजना                            -   सद�य 3. उप-सिचव,  �वा�%य और प;रवार क\याण म<ंालय                  - सद�य       लागू नहB होता।  कोई पद भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवSयक ह।ै      1111    2222    3333    4444    5555    6666    7777    2. किन/ �टाफ सज	न (दतं) 32*  (2019) * काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै   ;टJपणः दतं सज	न का पद कुल सि(मिलत �वीकत 32 के पद� क, सं-या दतं सज	न किन/ �टाफ सज	न (दतं) (एन.एफ.एस.जी.) और दतं सज	न म6 परामश	दाता क, 4ेणी म6 7भावी 9कया जाना ह।ै  

साधारण  के!"ीय सेवा, समूह ‘क’, राजपि<त  अननुसिचवीय वेतन मै;>?स   (67700-208700 @.) म6 �तर-11 
चयन पद लागू नहB होता लागू नहB होता 

    8888    9999    10101010    लागू नहB होता लागू नहB होता ;रिbय� के िलए अनुबंधन के िबना �व�थाने के आधार पर 7ोpित Fारा।  
 11111111    12121212    13131313    7ोpितः  ऐसा दतं सज	न िजसने 4ेणी अथा	त मै;>?स (56100-177500 @.) म6 �तर 10 म6 िजसने चार वष	 िनयिमत सेवा क, हो; समूह ‘क’ िवभागीय 7ोpित सिमित (7ोpित �व�थाने के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िजसम6 िन�िलिखत से िमल कर बनेगीः- 1. अपर सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय                         -  अkयe 2. �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी)                  -  सद�य 3. संयुb-सिचव,  �वा�%य और प;रवार क\याण म<ंालय                       - सद�य       संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवSयक नहB ह।ै   1111    2222    3333    4444    5555    6666    7777    3 �टाफ सज	न (दतं) 32* (2019)  * काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै  ;टJपणः दतं सज	न का पद कुल सि(मिलत �वीकृत 32 के पद� क, सं-या, दतं सज	न, किन/ �टाफ सज	न (दतं) (एनएफएसजी) और दतं सज	न म6 परामश	दाता क, 4ेणी म6 7भावी 9कया जाना  ह।ै  

साधारण के!"ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि<त, अननुसिचवीय वेतन मै;>?स (78800-209200 @.) मे �तर 12 चयन पद लागू नहB होता लागू नहB होता 
 8 9 10 लागू नहB होता लागू नहB होता ;रिbय� के िलए अनुबंधन के िबना �व�थाने के आधार पर 7ोpित Fारा।  
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 11111111    12121212    13131313    7ोpितः वेतन मै;>?स (67,700-208700 @.) म6 ऐसा किन/ �टाफ सज	न (दतं) िजसने इस 4ेणी म6 पांच वष	 िनयिमत सेवा क, हो,  समूह ‘’ िवभागीय 7ोpित सिमित (�व�थाने 7ोpित के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िजसम6 िन�िलिखत से िमल कर बनेगीः- 1. अपर सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय                        -  अkयe 2.  �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी)                -  सद�य 3. संयुb सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय                        - सद�य       संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवSयक नहB ह।ै  
 1111    2222    3333    4444    5555    6666    7777    4 �टाफ सज	न (दतं) (एनएफएसजी) 32* (2019)  * काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै  ;टJपणः दतं सज	न का पद कुल सि(मिलत �वीकृत 32 के पद� क, सं-या दतं सज	न, किन/ �टाफ सज	न (दतं) (एनएफएसजी) और दंत सज	न म6 परामश	दाता के 4ेणी म6 7भावी 9कया जाना ह।ै  

साधारण के!"ीय सेवा, समूह ‘’ राजपि<त, अननुसिचवीय वेतन मै;>?स (123100-215900 @.) मे �तर 13 चयन लागू नहB होता लागू नहB होता 
 8888    9999    10101010    लागू नहB होता  लागू नहB होता ;रिbय� के िलए अनुबंधन के िबना �व�थाने के आधार पर 7ोpित Fारा।  
 11111111    12121212    13131313    7ोpितः वेतन मै;>?स (78,800-209200 @.) म6 �तर 12 4ेणी म6 ऐसा �टाफ सज	न (दतं) िजसने 4ेणी म6 चार वष	 िनयिमत सेवा क, हो।   समूह ‘क’ िवभागीय 7ोpित सिमित (�व�थाने 7ोpित के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िजसम6 िन�िलिखत से िमल कर बनेगीः-  1. अपर सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय          -  अkयe  2. �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी)   -  सद�य  3. संयुb सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय         - सद�य        

संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवSयक नहB ह।ै  
 1111    2222    3333    4444    5555    6666    7777    5 दंत सज	न म6 परामश	दाता 32* (2019)  * काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै  ;टJपणः दतं सज	न का पद कुल सि(मिलत �वीकृत 32 के पद� क, सं-या दतं सज	न, किन/ �टाफ सज	न, �टाफ सज	न  (दतं) (एनएफएसजी) और दतं सज	न म6 परामश	दाता के 4ेणी म6 7भावी 9कया जाना ह।ै 

साधारण के!"ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि<त, अननुसिचवीय वेतन मै;>?स (144200-218200 @.) म6 �तर 14 चयन लागू नहB होता लागू नहB होता 

 8888    9999    10101010    लागू नहB होता लागू नहB होता ;रिbय� के िलए अनुबंधन के िबना �व�थाने के आधार पर 7ोpित Fारा।  
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 (11) (11) (11) (11)     (12) (12) (12) (12)     (13) (13) (13) (13)     7ो! नित:- वेतन मे;>? स (123100-215900@.) म6 � तर 13 म6 ऐसा � टाफ सज	न (दतं) (एनएफएसडी) िजसने सात वष	 िनयिमत सेवा क, हो या वत	मान म6 समूह ‘’क’’पद म6 20 वष	 िनयिमत सेवा क, हो:   ;टJ पण: ऐसे � टाफ सज	न (दतं) क, 7ो! नित जो 29.10.2008 अथा	त डीएसीपी � क,म के अधीन व;रs ठ 7शासिनक 4ेणी तक फायद� के 7दान करने क, तारीख को िनयिमत आधार पर वेतन बPड-3 म6 सकल वेतन 7600 @पए का वेतनमान 7ाJ त कर रह े हP साकािन सं- या 53 तारीख 03.02.1998 Fारा अिधसिूचत भतg िनयम� के उपबंध� के अनुसार शािसत होते रह6गे बशतu िज! ह�ने डीएसपी � क,म तारीख 29.10.2008 के अधीन फायद ेका िवक\ प न िलया हो। 

समूह ‘क’ िवभागीय 7ो! नित सिमित (7ो! नित के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िजसम6 िन( निलिखत ह�गे:-  1. सिचव, � वा. प;र. क\ याण मं<ालय-अk यe  2. महािनदशेक � वा� % य सेवाए ं या अपर महािनदशेक � वा� % य सेवाए ं- सद� य  3. � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय म6 कोई अपर सिचव      - सद� य   
संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवS यक नहB ह।ै 

 1111    2 2 2 2     3 3 3 3     4 4 4 4                                                 5 5 5 5     6 6 6 6     6 सहायक आचाय	  04* (चार) 2019  *काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै  ;टJ पण:- लेडी हाvडwग मेिडकल कॉलेज, नई 9द\ ली के िलए सभी चार पद� को आबं;टत 9कया जाता ह।ै  2. सहायक आचाय	 का पद कुल सि(मिलत � वीकृत चार पद� क, सं- या के भीतर सहायक आचाय	, सह-आचाय	, आचाय	 और आचाय	 (व;रs ठ 7शासिनक 4ेणी) के yेड म6 7भावी 9कया जाना  ह।ै 
साधारण क6 "ीय सेवा, समूह ‘क’, अराजपि<त अननुसिचवीय  वेतन मै;>? स (67700-208700 @.) म6 � तर-11 लागू नहB होता 40 वष	 से अिधक नहB।  (क6 "ीय सरकार Fारा समय-समय पर जारी 9कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 5 वष	 तक िशिथल क, जा सकती ह।ै)  ;टJ पण: आयु-सीमा अवधा;रत करने के िलए िनणा	यक तारीख भारत म6 अK यLथ	य� से आवेदन 7ाJ त करने के िलए िनयत क, गई अंितम तारीख होगी। (न 9क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अ@णाचल 7दशे, िमजोरम, मिणपुर, नगालPड, ि<पुरा, िस9Rम, ज( मू-कS मीर राT य के लUाख खंड, िहमाचल 7दशे के लाहोल और � वीित िजले तथा च( बा-िजले के पांगी उपखंड, अंडमान और िनकोबार Fीप या लeFीप के अK यLथ	य� के िलए िविहत क, गई ह।ै) 

 7777    8888    9999    10101010    आव@ यआव@ यआव@ यआव@ यक:क:क:क: (1) दतं िच9कX सक अिधिनयम 1948 (1948का 16) के भाग 1 म6 स(मिलत  मा! यता 7ाJ त दतं श\ य � नातक क, अह	ता I या दतं िच9कX सक अिधिनयम, 1948 (1948 का 16) अनुसूची के भाग II के अधीन 1-1-72 तक मा! यता 7ाJ त दतं अह	ता 7ाJ त क, हो या दतं िच9कX सा अिधिनयम 1948 का 16 क, अनुसूची के भाग III के अधीन केवल वा_ भारत जब 13.8.2009 तक भारत के नाग;रक को अनुदX त 9कया जाता ह,ै मा! यता 7ाJ त 7ािधकरण या सं� थान Fारा अनुदX त अह	ता 7ाJ त क, हो, या कोई z यिb जो भारत का नाग;रक ह ैिवदशेी अह	ता रखता हो और इसे िजसम6 बैठा  ह ैऔर िजसने 13.08.2009 से 7वृX त वन-जीव परीeण के अनुसार छानवीन परीeण के अनुसार छानवीन परीeण िविनयम 2009 के अनुसार छानवीन परीeण क, परीeा उX तीण	 क, हो। (2) मा! यता 7ाJ त िवS विव{ालय या सं� थान से � नातकोX तर िडyी;  (3) भारत म6 9कसी राT य दतं प;रषद या अिधकरण के साथ रिज� >ीकृत होना चािहए। (4) मा! यता 7ाJ त अk यापन स�ं थान से अपेिeत � नातकोX तर अह	ता के पS चात िशeक या िनदश	क या रिज� >ार या व;रs ठ � थिनक 7ाkयापक के Oप म6 िवशेषत: 3 वष	 अk यापन का अनुभव।  �ट/ / ण�ट/ / ण�ट/ / ण�ट/ / ण 1 1 1 1- अह	ताएं, अ! यथा सअुLह	त अK यLथ	य� क, दशा म6 उन कारण� के िलए जो लेखबi 9कए जाए। संघ लोक सवेा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क, जा सकती ह।ै 

लागू नहB होता  एक वष	   सीधी भतg:-  ;टJ पण:- पदधारी क, 7ितिनयुि?X  या लंबी बीमारी या अk ययन छु|ी या 9क! हB अ! य प;रि�% ितय� म6 एक वष	 या इससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण mई ;र9कX यां। क6 "ीय सरकार या राT य सरकार6 या संघ राT य eे<� के िन( निलिखत अिधका;रय� म6 से 7ितिनयुिb के आधार पर भरी जा सकेगी। (i) मूल संवग	 या िवभाग म6 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 9कए हो। (ii) वेतन मै;>? स (56100-177500 @.) के � तर 10 म6 पांच वष	 िनयिमत सेवा क, हो। ;टJ पण:- 7ितिनयुिb Fारा िनयुिb के िलए अिधक तथा आयु-सीमा आवेदन 7ाJ त करने क, अंितम तारीख 56 वष	 से अिधक नहB होगी। 
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 �ट/ प�ट/ प�ट/ प�ट/ पण 2ण 2ण 2ण 2- अनुभव संबंधी अह	ता (अह	ताए)ं उन कारण� के िलए जो लेखबi 9कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अK यLथ	य� क, दशा म6 तब िशिथल क, जा सकती ह ैजब चयन के 9कसी 7�म पर संघ लोक सेवा आयोग क, यह राय ह ै 9क उनके िलए आरिeत ;रिbय� को भरने के िलए अपेिeत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अK यLथ	य� के पया	J त सं- या म6 उपल} ध होने क, संभावना नहB ह।ै  
                                                 11111111                                                                                                                                                                                        12 12 12 12                                                         13 13 13 13     लागू नहB होता समूह ‘’ िवभागीय 7ो! नित सिमित (पुिq के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िजसम6 िन( निलिखत स ेिमलकर बनेगी:-  1. अपर सिचव, � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय                                        -अk यe  2. �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी)                                 - सद� य  3. संयु? त सिचव, � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय                                      - सद� य   

पद भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवS यक ह।ै 
 

                                                     11111111                                                            12 12 12 12                                                                                                                                         13 13 13 13     लागू नहB होता। समूह ‘’ िवभागीय 7ो! नित सिमित (पुिq के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िजसम6 िन( निलिखत से िमलकर बनेगी:-  1. अपर सिचव, � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय                                        - अk यe  2. �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी) - सद� य  3. सं यु? त  स िच व,  � वा� % य  और प;रवार क\ याण मं<ालय                                          - सद� य   

पद भरने के िलए संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवS यक ह।ै 

  1111    2 2 2 2     3 3 3 3     4 4 4 4     5 5 5 5     6 6 6 6     सह-आचाय	  04* (चार) 2019  *काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै  ;टJ पण:- सहायक आचाय	 का पद कुल सि(मिलत � वीकृत चार पद� क, सं- या के भीतर सहायक आचाय	, आचाय	 और आचाय	 (व;रs ठ 7शासिनक 4ेणी) के yेड म6 7भावी 9कया जाना ह।ै   
साधारण क6 "ीय सेवा, समूह ‘क’, अराजपि<त अननुसिचवीय  वेतन मै;>? स (78800-209200  @.) म6 � तर-12 चयन लागू नहB होता 
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 7777    8 8 8 8     9 9 9 9     10 10 10 10     लागू नहB होता।  लागू नहB होता  लागू नहB होता ;रिbय� के िलए अनुबंध के िबना �व�थाने के आधार पर 7ो! नित Fारा  
 11 11 11 11     12 12 12 12     13 13 13 13     1ो+ न1ो+ न1ो+ न1ो+ नितितितित:- वेतन मै;>? स (67700- 208700 @.) म6 � तर-11 म6 सहायक आचाय	 िजसने दो वष	 िनयिमत सेवा क, हो। समूह ‘क’ िवभागीय 7ो! नित सिमित (7ो! नित �व�थाने के संबंध म6 िवचार करने के िलए)  िन( निलिखत से िमलकर बनेगी:-  1. अपर सिचव, � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय                          -अk यe  2. �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी)                   - सद� य  3. संयु? त सिचव, � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय                      - सद� य   

संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवS यक नहB  ह।ै 
 1 1 1 1     2 2 2 2     3 3 3 3     4 4 4 4     5 5 5 5                                                     6 6 6 6     8. आचाय	  04* (चार) 2019  *काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै  ;टJ पण:-  सहायक आचाय	 का पद कुल सि(मिलत � वीकृत चार पद� क, सं- या के भीतर सहायक आचाय	, सह-आचाय	, आचाय	 और आचाय	 (व;रs ठ 7शासिनक 4ेणी) के yेड म6 7भावी 9कया जाना ह।ै 

साधारण क6 "ीय सेवा, समूह ‘क’, अराजपि<त अननुसिचवीय  वेतन मै;>? स (123100-215900 @.) म6 � तर-13 चयन लागू नहB होता   
 7777    8888    9999    10101010    लागू नहB होता लागू नहB होता  लागू नहB होता ;रिbय� के िलए अनुबंध के िबना � व� थाने के आधार पर 7ो! नित Fारा  
 11111111    12 12 12 12     13 13 13 13     वेतन मै;>? स (78,800-209200 @.) के � तर 12 सह-आचाय	 िजसने चार वष	 िनयिमत सेवा क, हो। समूह ‘क’ िवभागीय 7ो! नित सिमित (� व� थाने के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िजसम6 िन( निलिखत से िमलकर बनेगी:-  1. अपर सिचव, � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय                          -अk यe  2. �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी)                 - सद� य  3. संयु? त सिचव, � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय                       - सद� य   

संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवS यक नहB ह।ै 
 1111    2 2 2 2     3 3 3 3     4 4 4 4     5 5 5 5     6666    9. आचाय	 (व;रs ठ 7शासिनक 4ेणी)  04* (चार) 2018  *काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै  ;टJ पण:-  सहायक आचाय	 का पद कुल सि(मिलत � वीकृत चार पद� क, सं- या के भीतर सहायक आचाय	, सह-आचाय	, आचाय	 और आचाय	 (व;रs ठ 7शासिनक 4ेणी) के yेड म6 7भावी 9कया जाना ह।ै 

साधारण क6 "ीय सेवा, समूह ‘क’, अराजपि<त अननुसिचवीय  वेतन मै;>? स म6 � तर-14 (144200-218200 @.)  चयन लागू नहB होता   
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 7777    8888    9999    10101010    लागू नहB होता। लागू नहB होता  लागू नहB होता। ;रिbय� के िलए अनुबंध के िबना � व � थाने के आधार पर 7ो! नित Fारा  
 11111111    11112 2 2 2     13 13 13 13     वेतन मै;>? स (123100-215900 @.) के � तर 13 म6 आचाय	 िजसने सात वष	 िनयिमत सेवा क, हो। 
 

 

 

  

समूह ‘क’ िवभागीय 7ो! नित सिमित (� व� थाने के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िजसम6 िन( निलिखत से िमलकर बनेगी:-  1. अपर सिचव, � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय                               -अk यe  2. क6 "ीय � वा� % य सेवा महािनदशेालय म6 � वा� % य सेवा~ के महा उपिनदशेक    - सद� य  3. संयु? त सिचव, � वा� % य और प;रवार क\ याण मं<ालय                              - सद� य   
संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवS यक नहB ह।ै 

 1 1 1 1     2 2 2 2     3 3 3 3     4 4 4 4         5 5 5 5     6 6 6 6     10. जंिभका मुख सज	न  1* (एक)  (2019)   काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै  ;टJपण:- जंिभका मुख सज	न का पद, जंिभका मुख सज	न, जंिभका मुख सज	न (व;र/ वेतनमान) जंिभका मुख (अकृिXयक चयन 4ेणी) म6 जंिभका मुख सज	न स(मिलत कुल �वीकृत एक पद के भीतर 7चािलत 9कया जाना   
साधारण के! "ीय सेवा, समूह 'क', राजपि<त, अननुसिचवीय वेतन मै;>?स के �तर-11, (67700-208700 @.)    लागू नहB होता  ;टJपणी 1:- 40 वष	 से अिधक नही  (क6 "ीय सरकार Fारा समय-समय पर जारी 9कए गए अनुदशे� या आदशे� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए पांच वष	 तक िशिथल क, जा सकती ह)ै।   ;टJपणी 2:- आयु-सीमा अवधा;रत करने के िलए िनणा	यक तारीख भारत म6 अK यLथ	य� से आवेदन 7ाJ त करने के िलए िनयत क, गई अंितम तारीख होगी। ( न 9क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अOणाचल 7दशे, िमजोरम, नागालPड, ि<पुरा, िस9Rम, ज( म-ूकS मीर राT य के लUाख खंड, िहमाचल 7दशे के लाहोल और � पीित िजले तथा च( बा- िजले के पांगी उपखंड, अंदमान और िनकोबार Fीप या लeFीप के अK यLथ	य� के िलए िविहत क, गई ह।ै)    7 7 7 7     8 8 8 8     9 9 9 9     10 10 10 10     आव@यक:आव@यक:आव@यक:आव@यक:----        (i) दंत िच9कXसक अिधिनयम, 1948 (1948 का 16) के भाग-I म6 सि(मिलत मा!यता 7ाM दंत सज	न   ]ातक क, अह	ता  या  दतं िच9कXसक अिधिनयम, 1948 (1948 का 16) क, अनुसूची के भाग-II के अधीन 1-1.72 तक मा!यता 7ाM दतं अह	ता 7ाM क, हो;  या  दतं िच9कXसा अिधिनयम, 1948 (1948 का 16) क, अनुसूची के भाग-III के अधीन केवल बा_ भारत जब 13.08.2009 तक भारत के नाग;रक को अनुद` 9कया जाता ह,ै मा!यता 7ाM 7ािधकरण या सं�थान Fारा अनुद` अह	ता 7ाM क, हो; या  कोई aिb जो भारत का नाग;रक ह,ै िवदशेी अह	ता रखता हो और जो बैठा ह ैया उ`ीण	 9कया हो और िजसने म6 13.8.2009 म6 7वृX त छानबीन परीeण के अनुसार-बीन परीeण िविनयम-छान, 2009 छानबीन परीeण क, परीeा उ`ीण	 क, हो।; 

 (ii) मा!यता  7ाM िव�िव{ालय से मुख सज	न/ 7ोथोडनेे;ट?स  म6 अथा	त एमडीएस दतं िच9कXसा ]ातको`र अह	ता;  (iii) ]ातको`र के पnात मुख और जीिमका मुख म6 तीन वष	 का अनुभव  और   

लागू नहB होता।  एक वष	  सीधी भतg Fारा  पदधारी क, 7ितिनयुिb या ल(बी बीमारी या अkययन छु|ी या 9क!हB प;रि�थितय� म6 एक वष	 या उससे अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण mई ;रिbयां क6 "ीय सरकार या राTय सरकार6 या संघ राTय eे<� के अिधका;रय� से 7ितिनयुिb के आधार पर �थानांतरण पर िनयुिb 7ािधकारी Fारा भरी जा सकेगी।   (क) (i) मूल संवग	 या िवभाग म6 िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण कर रह ेह�; या  (ii) वेतन मै;>?स (56100-175500 @.) के �तर 10 म6 5 वष	 िनयिमत सेवा क, हो;   (ख)  �तंभ 7 के अधीन सीधी भतg के िलए शैeिणक अह	ताएं और अनुभव रखते ह�।   ;टJपण:-  7ितिनयुिb Fारा िनयुिb के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन 7ाM करने क, 
frfFk dks छJपन वष	 से अिधक नहB होगी  
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 (iv) भारत म6 राTय दतं प;रषद या अिधकरण से रिज�>ीकृत होना चािहए।   �ट/पण 1:�ट/पण 1:�ट/पण 1:�ट/पण 1:---- अह	ताएं, अ!यथा सुअLह	त अKयLथ	य� क, दशा म6 उन कारण� के िलए जो लेखबi 9कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क, जा सकती ह।ै   �ट/पण 2:�ट/पण 2:�ट/पण 2:�ट/पण 2:---- अनुभव संबंधी अह	ता (अह	ताएं) उन कारण� के िलए जो लेखबi 9कए जाए संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय�/अनुसूिचत जनजाितय� के अK यLथ	य� क, दशा म6 तब िशिथल क, जा सकती हP जब चयन के 9कसी 7�म पर के!"ीय सरकार/संघ लोक सेवा आयोग क, यह राय ह ै 9क उनके िलए आरिeत ;रिbय� को भरने के िलए अपेिeत अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अK यLथ	य� के पया	J त सं- या म6 उपल} ध होने क, स( भावना नहB ह।ै  
 11 11 11 11     12 12 12 12     13 13 13 13     लागू नहB होता।  समूह ‘’ िवभागीय 7ोpित सिमित (पुिq के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िन�िलिखत से िमलकर बनेगी:-  1. अपर सिचव; �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय                 - अkयe  2. �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी)         -  सद�य  3. संयुb सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय               -  सद�य    संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवSयक ह।ै    
 1 1 1 1     2 2 2 2     3 3 3 3     4 4 4 4         5555    6 6 6 6     11. जंिभका मुख सज	न  (व;र/ वेतनमान)  1* (एक)  (2019)   काय	भार के आधार पर प;रवत	न 9कया जा सकता ह।ै  ;टJपण:- जंिभका मुख सज	न का पद, जंिभका मुख सज	न, जंिभका मुख सज	न (व;र/ वेतन 7शासिनक 4ेणी) म6 जंिभका सज	न क, सि(मिलत  कुल �वीकृत एक पद के भीतर 7चािलत 9कया जाए।    

साधारण के	 
ीय सेवा, समूह 'क', राजपि�त, अननुसिचवीय वेतन मै���स के �तर-12, (78,800-209200 �.)    चयन  लागू नहB होता।   
 7 7 7 7     8 8 8 8     9 9 9 9     10 10 10 10     लागू नहB होता।   लागू नहB होता।  शू!य  ;रिbय� के िलए अनुबंध के िबना �व�थाने  के आधार पर 7ितिनयुिb Fारा।  
 11 11 11 11     12 12 12 12     13 13 13 13     7ोpित:  वेतन मै;>?स (67700-208700@.) के �तर-11 म6 जंिभका मुख सज	न िजसने दो वष	 िनयिमत सेवा क, हो।  समूह ‘क’ िवभागीय 7ोpित सिमित (�व�थाने 7ोpित के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िन�िलिखत से िमलकर बनेगी:-  1. अपर सिचव; �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय               - अkयe  2. �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी)       -  सद�य  3. संयुb सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय             -  सद�य  संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवSयक नहB ह।ै    
 1 1 1 1     2 2 2 2     3 3 3 3     4 4 4 4         5555    6 6 6 6     12. जंिभका मुख सज	न (एनएफएसजी)   1* (एक)  (2019)   काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै �ट पण:- जंिभका मुख सज�न का पद, जंिभका मुख सज�न, जंिभका मुख सज�न (व�र' वेतनमान) जंिभका मु)य (अकृिXयक चयन +ेणी) म, जंिभका मुख सज�न स-मिलत कुल �वीकृत एक पद क1 सं)या के  भीतर 2चािलत �कया जाए।    

साधारण के	 
ीय सेवा, समूह 'क', राजपि�त, अननुसिचवीय वेतन मै���स के �तर- क 13, (123100-215900 �.)    चयन  लागू नहB होता   
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 7 7 7 7     8 8 8 8     9 9 9 9     10 10 10 10     लागू नहB होता।   लागू नहB होता।  लागू नहB होता।  ;रिbय� के िलए अनुबंध के िबना �व�थाने के आधार पर 7ितिनयुिb Fारा।   
 11 11 11 11     12 12 12 12     13 13 13 13     7ोpित:   वेतन मै;>?स (67700-208700 @.) के �तर 12 म6 ऐसा जंिभका मुख सज	न व;र/ वेतनमान िजसने चार वष	 सेवा क, हो।  समूह ‘’ िवभागीय 7ोpित सिमित (�व�थाने 7ोpित के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िन�िलिखत से िमलकर बनेगी:-  1. अपर सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय     - अkयe  2. �वा�%य सेवा महािनदशेालय म6 उपमहािनदशेक (डीडीजी)  -  सद�य  3. संयुb सिचव, �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय-  सद�य   

लागू नहB होता।   संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवSयक नहB ह।ै    
 1 1 1 1     2 2 2 2     3 3 3 3     4 4 4 4         5555    6 6 6 6     13. जंिभका मुख सज	न (एस ए जी)   1* (एक)  (2019)   काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै  �ट पण:- जंिभका मुख सज�न का पद, जंिभका मुख सज�न, जंिभका मुख सज�न (व�र' वेतनमान) जंिभका म)ुय (अकृिXयक  चयन +ेणी) म, जंिभका मुख सज�न सि-मिलत कुल �वीकृत पद के भीतर 2चािलत �कया जाए।    

साधारण के	 
ीय सवेा, समूह 'क', राजपि�त, अननुसिचवीय वेतन मै���स के �तर-14, (144200-218200 �.)    चयन  लागू नहB होता।   
 7 7 7 7     8 8 8 8     9 9 9 9     10 10 10 10     लागू नहB होता।   लागू नहB होता।  लागू नहB होता।  ;रिbय� के िलए अनुबंध के िबना �व�थाने के आधार पर 7ितिनयुिb Fारा।  
 11 11 11 11     12 12 12 12     13 13 13 13     7ोpित:-  वेतन मै;>?स (123100-215900 @.) के �तर-13 म6 ऐसा जंिभका मुख सज	न (एनएफएसज) िजसने सात वष	 िनयिमत सेवा क, हो।  समूह ‘’ िवभागीय 7ोpित सिमित (�व�थाने 7ोpित के संबंध म6 िवचार करने के िलए) िन�िलिखत से िमलकर बनेगी:-  1. सिचव; �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय                       - अkयe  2. �वा�%य सेवा~ के महा-िनदशेक/�वा�%य सेवा~ के महा अपर –िनदशेक -सद�य  3. �वा�%य और प;रवार क\याण मं<ालय म6 कोई अपर सिचव       -  सद�य   

संघ लोक सेवा आयोग से परामश	 करना आवSयक नहB ह।ै    
[फा.सं. ए.12018/01/2011-सीएचएस VI] गाय�ी िम	ा, संयु
 सिचव 

 

 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(Department of Health and Family Welfare) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 12
th 

June, 2019 

G.S.R. 436(E).—In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Dental Posts Recruitment Rules, 1997, except as respects things done or omitted to be done before 

such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment of Dental Posts, 

namely:- 
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1.      Short title and commencement.–  

 

1. These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, Department of Health and Family 

Welfare, Dental Posts Recruitment Rules, 2019. 

2. They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 

  

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.–  The number of said posts, their classification and 

their level in the pay matrix attached thereto, shall be as specified in Colum (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3.   Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc.– The method of recruitment, age- limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule.  

4. Disqualification.– No person,.–  

 (a)  Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) Who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to any of the said posts 

Provided that the Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 

order, for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission, relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6.  Saving.– Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes the Other Backward Classes, the Ex-servicemen and special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Government from time to time in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of post  Number of posts Classification  

1 2 3 

1. Dental 

Surgeon 
32*(2019) 
 

* Subject to variation dependent on workload.  

Note-1: Institution wise allocation of posts will be as under:–  

(i) Central Govt. Health Scheme - 25 

(ii)       Dr. Ram Manohar Lohia Hospital - 4 

(iii)      Safdarjung Hospital–3 

Note-2: The post of Dental Surgeon is to be operated in the grade of Dental 

Surgeon, Junior Staff Surgeon, Staff Surgeon (Dental), Staff Surgeon 

(Dental)(NFSG) and Consultant in Dental Surgery within the total combined 

sanctioned strength of 32. 

 

 

General Central service 

Group ‘A’ Gazetted 

Non- Ministerial 

 

Level in Pay Matrix Whether  

Selection  

or non-Selection post  

Age limit for direct recruits  

4 5 6 

Level 10 in the pay matrix (Rs. 56100-

177500)   

Not applicable Not Exceeding 35 years  

Note-1: Relaxable for Government servants 

upto five years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central 

Government. 

Note-2:   The crucial date for determining the 

age limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India and 

not the closing date prescribed for those in 
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Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 

Sikkim, Ladakh, division of J and K State, 

Lahaul & Spiti District and Pangi sub 

division of Chamba, district of Himachal 

Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadweep. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits Whether age and 

educational qualification 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees.  

7 8 

Essential: 
(i) A recognised Bachelor of Dental Surgery degree qualification included in part-I of 

the Dentists Act, 1948 (16 of 1948). 

OR 

A recognised Dental qualification obtained upto 01.11.1972 under Part-II of the 

Schedule to the Dentists Act, 1948 (16 of 1948). 

OR 

A recognised Dental qualification granted by authority or institution outside India only 

when granted to a citizen of India upto 13.08.2009 under Part-III of the Schedule to the 

Dentists Act, 1948 (16 of 1948).  

OR 

Any person who is citizen of India possessing foreign qualification and has appeared 

and passed the Screening Test Examination as per Screening Test Regulation 2009 

w.e.f. 13.08.2009.  

(ii)Should be registered with any State Dental Council or Tribunal in India. 

 

(iii) Completion of CRI (compulsory rotating internship)-candidates who may not have 

completed CRI are also eligible to appear for selection provided that, if selected, they 

shall have satisfactorily completed the compulsory internship before appointment. 

Note:- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Services 

Commission for reasons recorded in writing in case of candidates otherwise well 

qualified. 

Not applicable 

 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of Recruitment whether by direct recruitment or by promotion 

or by deputation/ absorption and percentage of vacancies to be filled by 

various methods. 

 

In case of recruitment 

by promotion or 

deputation or absorption 

grades from which 

promotion or deputation 

or absorption to be 

made. 

9 10 11 

One year Direct recruitment  

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on transfer or 

deputation or long illness or on study leave or under other circumstances for 

a duration of one year or more may be filled by the appointing authority on 

transfer on deputation basis from officers of Central Government or State 

Governments or Union Territories. 

(a)  (i) Holding analogous posts on regular basis, in the parent cadre or 

department; or   

(ii) With two years service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis in Level 8 in the pay matrix or equivalent in the 

parent cadre/department; And 

(b) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column 7.  

(The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications by the 

Ministry). 

 Not applicable 
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 If Departmental Promotion Committee exists, 

what is its composition 

Circumstances in which Union Public                                               

Service Commission is to be consulted in making 

recruitment. 

 

12 13 

Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering confirmation) consisting of; 

1. Joint Secretary, Ministry of Health and 

Family Welfare                          - Chairman;  

2. Director, Central Government Health 

Scheme                                         - Member; 

3. Deputy Secretary, Ministry of Health and 

Family Welfare                              -Member. 

 

Consultation with Union Public Services Commission necessary 

for filling up the post.  

 

1 2 3 

2. Junior Staff Surgeon 

(Dental) 
32*(2019) 

 

*Subject to variation dependent on workload.  

 

Note:-    The post of Dental Surgeon is to be 

operated in the grade of Dental Surgeon, Junior 

Staff Surgeon, Staff Surgeon (Dental), Staff 

Surgeon (Dental)(NFSG) and Consultant in 

Dental Surgery within the total combined 

sanctioned strength of 32. 

General Central Service Group ‘A’ 

Gazetted Non- Ministerial 

 

 

4 5 6 

Level 11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700) Selection Post Not Applicable 

  

7 8 

Not Applicable Not Applicable 

       

9 10 11 

Not applicable By Promotion on in-situ basis without linkage to 

vacancies.  

 

Promotion: 

 

Dental Surgeon with four years 

regular service in the grade i.e. Level 

10 in the pay matrix (Rs. 56100-

177500).  

 
 

 

12 13 

Group A Departmental Promotion Committee (for 

considering in-situ promotion) consisting of:--- 

1. Additional Secretary Ministry of Health and Family 

Welfare                                                    - Chairman; 

2. Deputy Director General (DDG) of Health Services 

in Dte.GHS.                                             - Member; 

       3.   Joint Secretary, Ministry of Health and family 

welfare                                                                    - Member. 

Consultation with Union Public Service Commission not 

necessary. 

 

 

1 2 3 

3. Staff Surgeon 

(Dental) 
32*(2019) 
*Subject to variation dependent on 

workload.  

Note:-   The post of Dental Surgeon is to 

be operated in the grade of Dental Surgeon, 

General Central Service Group A Gazetted Non- 

Ministerial 
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Junior Staff Surgeon, Staff Surgeon 

(Dental), Staff Surgeon (Dental)(NFSG) 

and Consultant in Dental Surgery within 

the total combined sanctioned strength of 

32. 

 

4 5 6 

Level 12 in the pay matrix (Rs. 78800-209200) Selection Post Not Applicable 

  

7 8 

Not Applicable Not Applicable 

 

9 10 11 

Not 

applicable 

By Promotion on in-situ basis without linkage 

to vacancies.  

 

Promotion: 
 

Junior Staff Surgeon (Dental) with five years regular 

service in the grade Level 11 in the pay matrix (Rs. 

67700-208700).  

 

12 13 

Group A Departmental Promotion Committee (for considering in-

situ promotion) consisting of:--- 

1   Additional Secretary Ministry of Health and Family 

Welfare                                                               - Chairman. 

2      Deputy Director General (DDG) of Health Services in 

Dte.GHS.                                                         – Member. 

       3      Joint Secretary, Ministry of Health and family welfare 

                                                                                            - Member 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

 

1 2 3 

4. Staff Surgeon (Dental) 

(NFSG) 
32*(2019) 
 

*Subject to variation dependent on workload.  

Note:-   The post of Dental Surgeon is to be operated in 

the grade of Dental Surgeon, Junior Staff Surgeon, Staff 

Surgeon (Dental), Staff Surgeon (Dental)(NFSG) and 

Consultant in Dental Surgery within the total combined 

sanctioned strength of 32. 

General Central Service Group A 

Gazetted Non- Ministerial 

 

4 5 6 

Level 13 of the pay matrix (Rs. 

123100-215900). 

 

Selection Not Applicable 

 

7 8 

Not Applicable Not Applicable 

 

9 10 11 

Not applicable. By Promotion on in-situ basis without 

linkage to vacancies.  

 

Promotion: 
 

Staff Surgeon (Dental) with four years 

regular service in the grade Level 12 in the 

pay matrix (Rs. 78800-209200). 
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12 13 

Group ‘ A’ Departmental Promotion Committee (for considering In-situ 

promotion) consisting of:- 

 
1   Additional Secretary, Ministry  of Health and Family Welfare 

                                                                                                                 – Chairman; 

     2       Deputy Director General (DDG) of Health Services in Dte.GHS.    – Member; 

     3        Joint Secretary, Ministry of  Health and Family Welfare                 – Member. 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission not 

necessary. 

 

 

1 2 3 

5. Consultant in 

Dental Surgery. 
32*(2019) 
 

*Subject to variation dependent on workload.  

Note:-   The post of Dental Surgeon is to be operated 

in the grade of Dental Surgeon, Junior Staff Surgeon, 

Sta ff  Surgeon (Denta l ) ,  Staff  Surgeon  

(Dental) (NFSG) and Consultant in Dental Surgery 

within the total combined sanctioned strength of 32. 

General Central Service Group A 

Gazetted Non- Ministerial 

 

4 5 6 

Level 14 in the pay matrix (Rs. 144200-218200) Selection Not applicable 

 

7 8 

Not applicable Not applicable 

 

9 10 11 

Not 

applicable 

By Promotion on in-

situ basis without 

linkage to vacancies.  

 

Promotion 
Staff Surgeon (Dental) (NFSG) with seven years regular service in Level 13 in 

the pay matrix (Rs. 123100-215900) or 20 years of regular service in a group A 

post in the stream.  

Note: Promotion of Staff Surgeon (Dental) drawing the pay scale in PB-3 + 

GP-7600/- on regular basis as on 29.10.2008 i.e. the date of extending the 

benefit upto SAG grade under DACP scheme shall continue to be governed 

with the provisions of notified RRs vide G.S.R. No. 53 dated 03.02.1998 

provided they have not opted for the benefit under DACP scheme dated 

29.10.2008. 

 

12 13 

Group ‘ A’ Departmental Promotion Committee (for considering In-

situ promotion) consisting of:- 

1. Secretary Ministry of Health and Family Welfare         - Chairman; 

2. Director General of Health Services or Additional Director 

General of Health Services                                             - Member;  

3. Any Additional Secretary in Ministry of Health and Family 

Welfare                                                                           - Member.  

 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 

 

 

 

1 2 3 

6. Assistant 

Professor 

04 (Four)* (2019) 

*Subject to variation dependent on   workload. 

 Note:  

 1.   All the four posts are allocated for Lady Hardinge Medical College, New 

Delhi.    

2.   The post of Assistant Professor is to be operated in the grade of Assistant 

Professor, Associate Professor, Professor and Professor (SAG) within the 

total combined sanctioned strength of 4.  

 

General Central 

service Group-

‘A’ Gazetted 

Non- Ministerial 
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7 8 

Essential : 

(i) A recognised Bachelor of Dental Surgery degree qualification included in part-I of 

the Dentists Act, 1948 (16 of 1948). 

OR 

A recognised Dental qualification obtained upto 01.11.1972 under Part-II of the Schedule to 

the Dentists Act, 1948 (16 of 1948. 

OR 

A recognised Dental qualification granted by authority or institution outside India only 

when granted to a citizen of India upto 13.08.2009 under Part-III of the Schedule to the 

Dentists Act, 1948 (16 of 1948).  

OR 

Any person who is citizen of India possessing foreign qualification and has appeared and 

passed the Screening Test Examination as per Screening Test Regulation 2009 w.e.f. 

13.08.2009.  

 

(ii) A post- graduate degree in Dental Surgery from a recognised University or 

Institution. 

(iii) Should be registered with any State Dental Council or Tribunal in India. 

(iv) 3 years’ teaching experience in the specialty as Tutor or Demonstrator or Registrar 

or Senior Resident or Lecturer after requisite post Graduate qualification from a 

recognised teaching institution. 

Note:  

1- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service Commission for 

reasons to be recorded in writing in case of candidates otherwise well qualified. 

Note. 2.- The qualification(s) regarding experience is or are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission for reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of selection 

the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient number of candidates 

from these Communities possessing the requisite experience are not likely to be available to 

fill up the vacancies reserved for them.             

Not applicable  

 

9 10 11 

One year Direct recruitment  

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on 

transfer on deputation or long illness or on study leave or 

under other circumstances for a duration of one year or 

more may be filled by the appointing authority on transfer 

on deputation basis from officers of Central Government or 

State Governments or Union Territories. 

 (a)  (i) Holding analogous posts on regular basis, in the 

parent cadre or department; or   

(ii) with 5 years’ regular service in  Level 10 of the pay 

matrix (Rs. 56100-177500). 

(b) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits under column 

7.  

 Note:  The maximum age-limit for appointment on 

deputation shall be not exceeding 56 years as on the closing 

date of receipt of applications.  

                             

 Not applicable 

 

4 5 6 

Level 11 in 

the pay 

matrix (Rs. 

67700-

208700) 

Not 

applicable 

Not exceeding 40 years. 

Note:- (relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government ) 

Note:- The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt 

of applications from candidates in India and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh, division of J and K State, Lahaul & Spiti District and Pangi sub division of 

Chamba, district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar Islands or Lakshadweep.  
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1 2 3 

7. Associate Professor 04 (Four)* (2019) 

 

   *Subject to variation dependent on   

workload. 

Note:-   The post of Assistant 

Professor is to be operated in the 

grade of Assistant Professor, 

Associate Professor, Professor and 

Professor (SAG) within the total 

combined sanctioned strength of 

four. 

General Central service Group ‘A’ Gazetted Non- 

Ministerial 

 

 

 

4 5 6 

Level 12 in the pay matrix (Rs. 78800-209200) Selection Not Applicable 

 

7 8 

Not Applicable  Not Applicable 

 

9 10 11 

Not applicable By Promotion on In-situ basis 

without linkage to vacancies.  

 

Promotion 

 

Assistant Professor with two years regular service in the Level 

11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700). 

 

 

1 2 3 

8. Professor 04 (Four)* (2019) 

 

 *Subject to variation dependent on   workload. 

 Note:-   The post of Assistant Professor is to be operated in the 

grade of Assistant Professor, Associate Professor, Professor and 

Professor (SAG) within the total combined sanctioned strength of 

four.  

General Central service Group 

‘A’ Gazetted Non- Ministerial 

 

4 5 6 

Level 13  in the pay matrix (Rs. 123100-215900) 

 

Selection  Not Applicable 

 

 

12 13 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for 

confirmation) consisting of:- 

1. Additional Secretary Ministry of Health and 

Family welfare.                                - Chairman  

2. Deputy Director General (DDG) of Health 

Services in Dte.GHS.                       - Member. 

3. Joint Secretary Ministry of Health and Family 

Welfare.                                            - Member. 

Consultation with Union Public Services Commission is 

necessary for filling up of post. 

12 13 

Group ‘ A’ Departmental Promotion Committee (for considering In-stiu 

Promotion) consisting of:- 

1. Additional Secretary ---Ministry of Health and  

family Welfare.                                                                   - Chairman  

2. Deputy Director General (DDG) of Health Services in  

Dte.GHS.                                                                              – Member 

3. Joint Secretary, Ministry of Health and Family welfare       - Member 

 

Consultation with Union Public 

Services commission is not necessary.  
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9 10 11 

Not 

applicable 

By Promotion on In-situ 

basis without linkage to 

vacancies. 

   

 

 Associate Professor with four years regular service in the Level 12 in the pay   

matrix (Rs. 78800-209200).  

 

 

12 13 

Group ‘ A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering In-situ Promotion) consisting of:- 

 

1    Additional Secretary, Ministry  of 

Health and Family Welfare.        – Chairman. 

     2  Deputy Director General (DDG) of Health 

Services in   Dte.GHS                   – Member. 

     3.   Joint Secretary, Ministry of Health and 

 Family Welfare.                          – Member 

 

Consultation with Union Public Services Commission is not 

necessary.  

 

1 2 3 

9. Professor 

(SAG). 

04 (four)* (2019) 

 *Subject to variation dependent on   

workload. 

Note:-   The post of Assistant Professor is 

to be operated in the grade of Assistant 

Professor, Associate Professor, Professor 

and Professor (SAG) within the total 

combined sanctioned strength of four. 

  

General Central Service Group A Gazetted Non- 

Ministerial 

 

4 5 6 

Level 14 in the pay matrix (Rs. 144200-218200) 

 

Selection Not- Applicable 

 

7 8 

Not Applicable Not applicable 

 

9 10 11 

Not- 

Applicable 

By Promotion on In-situ basis 

without linkage to vacancies.  

 

Promotion:- 

 

 Professor with seven years regular service in the Level 13 in the pay 

matrix (Rs. 123100-215900). 

 

 

 

 

7 8 

Not Applicable 

 

Not Applicable 

12 13 

Group ‘ A’ Departmental Promotion Committee (for 

considering In-situ Promotion) consisting of:- 

1. Secretary, Ministry of health and Family 

Welfare                                          - Chairman.  

2. Director General of Health Services/ 

Additional Director General of Health 

Services                                          - Member 

3. Any Additional Secretary in the Ministry of 

health and Family                  - Member. 

Consultation with Union Public Services Commission is not 

necessary.  
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1 2 3 

10. Maxillofacial Surgeon                      01 (One) (2019)* 

*Subject to variation dependent upon workload 

 

Note:-    The post of Maxillofacial Surgeon is to be operated 

in the grade of Maxillofacial Surgeon, Maxillofacial Surgeon 

(Sr. Scale), Maxillofacial Surgeon (NFSG) & Maxillofacial 

Surgeon (SAG) within the total combined sanctioned strength 

of one.  

General Central service 

Group-‘A’ Gazetted Non- 

Ministerial. 

 

4 5 6 

Level 11  in the 

pay matrix (Rs. 

67700-208700) 

Not 

applicable. 
Not exceeding 40 years. 
Note 1:- Relaxable for Government servants upto 5 years in accordance with the 

instructions or orders issued by the Central Government) 

Note 2:-  The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India and not the closing date prescribed 

for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh, division of J and K State, Lahaul and Spiti District and 

Pangi sub division of Chamba, district of Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 

Islands or Lakshadweep..     

 

7 8 

Essential : 

(i) A recognised  Bachelor of Dental Surgery  degree qualification included in 

part-I of the Dentists Act, 1948 (16 of 1948). 

OR 

A recognised Dental qualification obtained upto 01.11.1972 under Part-II of the 

Schedule to the Dentists Act, 1948 (16 of 1948). 

OR 

A recognised Dental qualification granted by authority or institution outside India 

only when granted to a citizen of India upto 13.08.2009 under Part-III of the Schedule 

to the Dentists Act, 1948 (16 of 1948).  

OR 

Any person who is citizen of India possessing foreign qualification and has appeared 

and passed the Screening Test Examination as per Screening Test Regulation 2009 

w.e.f. 13.08.2009.  

(ii) A post- graduate qualification in Dentistry i.e. M.D.S. in Oral 

Surgery/Prosthodontics from a recognised University or equivalent. 

(iii) A minimum of three years’ experience in a Oral & Maxillofacial Surgery 

after Post-Graduation; and 

(iv) Should be registered with any State Dental Council or Tribunal in India. 

Note. 1- Qualifications are relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded in writing in case of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Note. 2.- The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Commission for reasons to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any stage of 

selection the Union Public Service Commission is of the opinion that sufficient 

number of candidates from these Communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them.             

Not applicable 

 

9 10 11 

One year By Direct Recruitment. 

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on transfer on deputation 

or long illness or on study leave or under other circumstances for a duration of 

one year or more may be filled by the appointing authority on transfer on 

deputation basis from officers of Central Government or State Governments or 

Union Territories. 

 ((a)  (i) Holding analogous posts on regular basis, in the parent cadre or 

department; or   

                                      

Not applicable 
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(ii) with 5 years’ regular service in  Level 10 of the Pay Matrix (Rs. 56100-

177500). 

(b) Possessing the educational qualifications and experience prescribed for 

direct recruits under column 7.  

 Note:  The maximum age limit for appointment on deputation shall be not 

exceeding 56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

12 13 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

1. Additional Secretary Ministry of Health and Family welfare. 

                                                                                        - Chairman  

2. Deputy Director General (DDG) of Health Services in Dte.GHS. 

                                                                                        – Member 

3. Joint Secretary Ministry of Health and Family Welfare.  - Member 

Consultation with Union Public 

Services Commission necessary for 

filling up the post. 

 

 

1 2 3 

11. Maxillofacial Surgeon 

(Senior Scale) 

                        01 (one) (2019)* 

*Subject to variation dependent upon workload 

 

Note:-    The post of Maxillofacial Surgeon is to be operated 

in the grade of Maxillofacial Surgeon, Maxillofacial 

Surgeon (Sr. Scale), Maxillofacial Surgeon (NFSG) & 

Maxillofacial Surgeon (SAG) within the total combined 

sanctioned strength of one. 

General Central service 

Group-‘A’ Gazetted Non- 

Ministerial 

 

 

4 5 6 

Level 12 in the pay matrix  

(Rs. 78800-209200) 

Selection Not applicable 

 

 

7 8 

Not applicable Not applicable 

 

9 10 11 

Nil By Promotion on In-situ basis 

without linkage to vacancies. 

 

                                       

Promotion 
Maxillofacial Surgeon with two years regular service in 

the Level 11 in the pay matrix (Rs. 67700-208700) 

 

12 13 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering In-situ promotion) 

consisting of:- 

1. Additional Secretary Ministry of Health and Family welfare.   - Chairman  

2. Deputy Director General (DDG) of Health Services in Dte.GHS.  

                                                                                                    – Member. 

3. Joint Secretary Ministry of Health and Family Welfare.         - Member. 

 

Consultation with Union 

Public Services Commission is 

not necessary.  

 

 

1 2 3 

12. 

Maxillofacial  

Surgeon 

(NFSG) 

                     01 (One) (2019)* 

*Subject to variation dependent upon workload 

Note:- The post of Maxillofacial Surgeon is to be operated in the grade of 

Maxillofacial Surgeon, Maxillofacial Surgeon (Sr. Scale), Maxillofacial 

Surgeon (NFSG) and Maxillofacial Surgeon (SAG) within the total combined 

sanctioned strength of one. 

General Central 

service Group-‘A’ 

Gazetted Non- 

Ministerial. 
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4 5 6 

Level 13 in the pay matrix (Rs. 

123100-215900) 

Selection Not applicable 

 

7 8 

Not applicable Not applicable 

 

9 10 11 

Nil By Promotion on In-situ basis without linkage to vacancies. 

 

                                    

Promotion 
Maxillofacial Surgeon (Sr. 

Scale) with four years 

regular service in the Level 

12 in the pay matrix (Rs. 

78800-209200) 

 

12 13 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee (for considering In-situ 

promotion) consisting of:- 

1. Additional Secretary Ministry of Health and Family welfare. 

                                                                                 - Chairman  

2. Deputy Director General (DDG) of Health Services in 

Dte.GHS.                                                                 – Member. 

3. Joint Secretary Ministry of Health and Family Welfare.  

                                                                                 - Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary.  

 

 

1 2 3 

13. Maxillofacial 

Surgeon (SAG) 

1 (One) (2019)* 

*Subject to variation dependent upon workload. 

    Note:-    The post of Maxillofacial Surgeon is to be 

operated in the grade of Maxillofacial Surgeon, 

Maxillofacial Surgeon (Sr. Scale), Maxillofacial Surgeon 

(NFSG) and Maxillofacial Surgeon (SAG) within the total 

combined sanctioned strength of one. 

General Central service Group-

‘A’ Gazetted Non- Ministerial. 

 

4 5 6 

Level 14 in the pay matrix 

(Rs. 144200-218200). 

Selection Not applicable 

 

7 8 

Not applicable Not applicable 

 

9 10 11 

Not 

applicable 

By Promotion on In-situ basis without linkage to vacancies. 

 

                                      

Promotion 

Maxillofacial Surgeon (NFSG) with 

seven years regular service in the Level 

13 in the pay matrix (Rs. 123100-

215900).  
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12 13 

Group ‘A’ Departmental Promotion Committee 

(for considering In-situ promotion) consisting 

of:- 

1. Secretary Ministry of Health and 

Family welfare.             - Chairman  

2. Director General of Health 

Services/Additional Director 

General of Health Services 

                                        – Member. 

3. Any Additional Secretary in the 

Ministry of Health and Family 

Welfare.                           - Member. 

 

Consultation with Union Public Service Commission is not 

necessary.  

 

[F.No. A.12018/01/2011-CHS-VI] 

 GAYATRI MISHRA, Jt. Secy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uploaded by Dte. of Printing at Government of India Press, Ring Road, Mayapuri, New Delhi-110064 

and Published by the Controller of Publications, Delhi-110054. 


		2019-06-24T19:48:38+0530
	MANOJ KUMAR VERMA




