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PART   IV-A 

Rules and Orders (Other than those published in Parts I, I-A, and I-L) made 

by the Government of Gujarat under the Central Acts 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HOME DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Sachivalaya, Gandhinagar, 22nd January, 2026 

THE OFFICIAL SECRETS ACT, 1923. 

No.GG/15/2026/SB.5/OSA/102024/03: WHEREAS the Government of Gujarat is of the opinion that the information 

with respect to, or the destruction or the obstruction of or interference with the place specified in the Schedule appended 

hereto would be useful to an enemy; 

NOW THEREFORE, in exercise of the power conferred by sub-clause (d) of clause (8) of section 2 of the Official 

Secrets Act, 1923 (XIX of 1923) read with the Government of India, Ministry of Home Affairs, Notification 

No.21/20/62/ Poll (I), dated the 4th May, 1963, the Government of Gujarat hereby declares with effect on and from the 

date of publication of this notification, in the Official Gazette, GETCO’s 66 KV Kheda Sub-Station, Village: Kheda, 

Ta: Dhansura, Dist: Aravalli described in the Schedule to be 'the prohibited place' for the purposes of the said Act.  
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SCHEDULE 

Survey No, Name of the place and the description of Boundaries of the place. 

Name of  Installation Address Survey No. and Area Boundaries of prohibited Area 

Gujarat Energy Transmission 

Corporation Limited 

 

66 KV  

Kheda Sub Station 

Village: Kheda 

Taluka: Dhansura 

District: Aravalli 

41 East : Land of Survey No. 41 paiki  

West : Land of Survey No. 42 

North : Land of Survey No. 41 paiki  

South : Kheda – Kamli Road 

Total Area 

4900 Sq. m. 

Prohibited Area 

4900 Sq. m. 

By order and in the name of the Governor of Gujarat, 

DHARA BRAHMBHATT, 

Section Officer. 

---------- 

શ્રમ, કૌશલ્ય વિકાસ અને રોજગાર વિભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૮મી જાન્યઆુરી, ૨૦૨૬ 

કારખાના અવિવનયમ, ૧૯૪૮. 

ક્રમાુંકઃ GR/2026/09/LED/FAC/e-file/11/2023/0733/M3: કારખાના અચધચનયમ, ૧૯૪૮ (સને-૧૯૪૮નો ૬૩મો)ની કલમ-૬૬(૧) 

ખાંડ(બી)ના પરંતુકથી મળેલ સત્તાની રુએ તથા SCA/2984/2012 with SCA 11532/2013 with SCA 11533/2013 માાં નામદાર ગુજરાત 

વડી અદાલતના તા.૧૩/૧૨/૨૦૧૩ ના CAV JUDGEMENT માાં આપેલ ચનદેશને આચધન; National Engineering Industries Ltd., 

Plot No. 2-7/3, Alindra Estate, GIDC Manjusar, Savli, Vadodara ની તા.૦૫/૦૨/૨૦૨૫ના પત્રથી સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી 

પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૩૦ થી રાત્રીના ૧૨.૦૦ કલાક સુધી કામ ેરાખવા માટેની રજઆૂતના સાંદર્ભમાાં ચનયામકશ્રી, ઔદ્યોચગક સલામતી અન ે

સ્ત્વાસ્ત્્ય, અમદાવાદના તા.૨૯/૧૦/૨૦૨૫ના પત્રની ર્લામણ અન્વય ેજાહેરનામુાં પ્રચસદ્ધ થયા તારીખથી એક વર્ભ માટે નીિેની શરતોન ેઆધીન 

રહીને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૩૦ થી રાત્રીના ૧૨.૦૦ કલાક સુધી સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને કામ ેરાખવાની આથી માંજૂરી આપવામાાં આવે છે. 

૧) સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને તેમના રહેઠાણથી કારખાનામાાં અને કારખાનામાાંથી રહેઠાણ સુધી લાવવા લઇ જવાની મફત વ્યવસ્ત્થા શીફ્ટવાર 

કરવાની રહેશે. 

૨) ઉપર મુજબની વ્યવસ્ત્થા પુરી પાડવામાાં આવે તે સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને લાવવા લઇ જવા માટેના વાહનમાાં પરૂતી સલામતીની વ્યવસ્ત્થા 

કરવાની રહેશે. 

૩) સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીનુાં રહેઠાણનુાં સરનામુાં બદલાઇ જાય (સામાન્ય રીત ેલગ્ન થતા સરનામુાં બદલાય છે) તો પીક- અપ સ્ત્થાન ફરીથી નક્કી 

કરવુાં અથવા સદરહં સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીન ેપ્રથમ પાળી કે જનરલ પાળીમાાં જ કામે રાખવામાાં આવે તે રીત ેવ્યવસ્ત્થા કરવાની રહેશે. 

૪) સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીના ૦૬ વર્ભથી નાના બાળકો માટે લાગુ પડતુાં હોય તેવા કકસ્ત્સામાાં કારખાના અચધચનયમ ૧૯૪૮ની કલમ-૪૮માાં ઉલે્લચખત 

જરૂરી સુચવધાઓ સ્ત્થાપવાની-સાંિાલન કરવાની રહેશે. તે અચધચનયમની જોગવાઇઓ મુજબ રાખવાના થતા ઘોકડયા ઘર માટે ગુજરાત 

કારખાના ચનયમ-૧૯૬૩ના ચનયમ-૮૩ અને ચનયમ ૮૩-એ ની જોગવાઇઓ મુજબની યોગ્ય લાયકાતવાળી સ્ત્ત્રીની ચનમણૂક કરવી. 

૫) કારખાના ધારો, ૧૯૪૮ની કલમ, ૬૬(૧)(બી)માાંથી જે શરતોએ મુચિ આપવામાાં આવે તે શરતો ગુજરાતી ર્ાર્ામાાં કારખાનામાાં 

શ્રમયોગીઓ વાાંિી શક ેતે રીત ેમુચિના સમયગાળા દરચમયાન કારખાનામાાં પ્રદચશભત કરવાની રહેશે. 

૬) જે સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૩.૩૦ થી રાત્રીના ૧૨.૦૦ કલાક સુધી કામ ેરાખવામાાં આવે તે સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓની 

કામ કરવાની લેચખતમાાં સાંમચત મેળવવાની રહેશે. 

૭) ગર્ભ ધારણ અથવા બાળ જન્મને સાંબાંચધત ન હોય તેવા ન્યાચયક કારણો ચસવાય સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને ડીસમીસ કરી શકાશે નહીં કે નોટીસ 

આપી શકાશે નહીં. તે અાંગેની જાણકારી સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને કરવાની રહેશે. 

૮) બીજી અને ત્રીજી પાળી દરચમયાન કામ ેરાખવામાાં આવેલ સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓ માટે સ્ત્ત્રી સુપરવાઇઝરની વ્યવસ્ત્થા કરવાની રહેશે. 
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૯) ફેકટરી એકટની કલમ-૬૬(૧)(એ) મુજબ, સદરહ એકટની કલમ-પ૪ અન્વયે ચનયત થયેલ કલાકથી વધ ુસમય માટે (એક પાળીમાાં) 

સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓ પાસથેી કામ લઇ શકાશે નચહ. 

૧૦) સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓની જાચતય સતામણી ન થાય તે માટે નામ. સુચપ્રમ કોટટના રીટ પીટીશન નાં.૬૬૬ થી ૬૭૦/૧૯૯૨ના તા.૧૩-૬-૯૭ 

ના િુકાદાની સુિનાઓનો અમલ કરવાનો રહેશે તથા The Sexual Harassment of Women at Work place (Prevention, 

Prohibition and Redressal Act – 2013ની જોગવાઇ મુજબ Internal Complaints Committee બનાવવાની રહેશે.  

૧૧) નામદાર ગુજરાત હાઈકોટટના સીએવી જજમેંટ સ્ત્પે.સી.એ. નાં.૨૯૮૪/૨૦૧૨ના પારા ૨૫.૧માાં આપેલ િૂકાદા મુજબ મચહલા 

શ્રમયોગીઓને રાત્રી પાળીમાાં રાખવામાાં આવે તે માટે કંપનીએ સેફ્ટી અને સીકયુરીટીની િુસ્ત્તપણે કાળજી લેવાની રહેશે. 

૧૨) સદર પરવાનગી નવા વર્ભ માટે લેવા ઇચ્છતા કારખાનાએ તેઓને મળેલ પરવાનગી પરુા થવાના ૦૩ માસ અગાઉ તમામ દસ્ત્તાવેજી 

પુરાવા સાથે નવસેરથી અરજી કરવાની રહેશે.  

૧૩) સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓના કૌશલ્યમાાં વધારો થાય તે માટે સમયાાંતર ેયોગ્ય તાલીમી સાંસ્ત્થાઓ પાસેથી તાલીમ અપાવવાની રહેશે.  

૧૪) આ શરતોનો ર્ાંગ/ઉલ્લાંઘન થયેલ જણાશે તો કારખાના ધારાની કલમ- ૬૬(૧)(બી) માાંથી આપવામાાં આવેલ મુચિ રદ થયેલ ગણાશે 

અને માંજૂર કરેલ નાઇટ શીફ્ટસ બાંધ કરવાની રહેશે અન્યથા સાંસ્ત્થા સામે કાયદેસરની કાયભવાહી કરવામાાં આવશે.  

૧૫) આ હકમથી આપવામાાં આવેલ માંજૂરીમાાં જણાવેલ શરતોના પાલનનો અહેવાલ દર માસે ચનયામક, ઔદ્યોચગક સલામચત અને સ્ત્વાસ્ત્્ય 

તાંત્ર હેઠળની સ્ત્થાચનક કિેરીને તેમજ તેની વડી કિેરીને કરવાનો રહેશે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હકમથી અને તેમના નામે, 

ઋવિર અમીન, 

સેકશન અચધકારી. 

---------- 

શ્રમ, કૌશલ્ય વિકાસ અને રોજગાર વિભાગ 

જાહેરનામ ું 

સચિવાલય, ગાાંધીનગર, ૮મી જાન્યઆુરી, ૨૦૨૬ 

કારખાના અવિવનયમ, ૧૯૪૮. 

ક્રમાુંકઃ GR/2026/10/LED/FAC/e-file/11/2025/0341/M3: કારખાના અચધચનયમ, ૧૯૪૮ (સને-૧૯૪૮નો ૬૩મો)ની કલમ-૬૬ (૧) 

ખાંડ(બી)ના પરંતુકથી મળેલ સત્તાની રુએ તથા SCA/2984/2012 with SCA 11532/2013 with SCA 11533/2013 માાં નામદાર ગુજરાત 

વડી અદાલતના તા.૧૩/૧૨/૨૦૧૩ના CAV JUDGEMENT માાં આપેલ ચનદેશને આચધન; AMNEAL PHARMACEUTICALS 

PRIVATE LIMITED, Plot no. Survey No. 634, 637 To 641, Near Hotel Kankavati, Sarkhej-Bavla Highway, Village 

Rajoda, Tal. Bavla, Ahmedabad ની તારીખ વગરના પત્રથી સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૪.૦૦ થી રાત્રીના ૧૨.૩૦ 

સુધી કામ ે રાખવા માટેની રજઆૂતના સાંદર્ભમાાં ચનયામકશ્રી, ઔદ્યોચગક સલામતી અને સ્ત્વાસ્ત્્ય, અમદાવાદના તા.૦૫/૧૨/૨૦૨૫ના પત્રની 

ર્લામણ અન્વય ેજાહેરનામુાં પ્રચસદ્ધ થયા તારીખથી એક વર્ભ માટે નીિેની શરતોને આધીન રહીને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૪.૦૦ થી રાત્રીના 

૧૨.૩૦ સુધી સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને કામ ેરાખવાની આથી માંજૂરી આપવામાાં આવે છે. 

૧. સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને તેમના રહેઠાણથી કારખાનામાાં અને કારખાનામાાંથી રહેઠાણ સુધી લાવવા લઇ જવાની મફત વ્યવસ્ત્થા શીફ્ટવાર 

કરવાની રહેશે.  

૨. ઉપર મુજબની વ્યવસ્ત્થા પુરી પાડવામાાં આવે તે સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને લાવવા લઇ જવા માટેના વાહનમાાં પરૂતી સલામતીની વ્યવસ્ત્થા 

કરવાની રહેશે.  

૩. સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીનુાં રહેઠાણનુાં સરનામુાં બદલાઇ જાય (સામાન્ય રીત ેલગ્ન થતા સરનામુાં બદલાય છે) તો પીક- અપ સ્ત્થાન ફરીથી નક્કી 

કરવુાં અથવા સદરહં સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીન ેપ્રથમ પાળી કે જનરલ પાળીમાાં જ કામે રાખવામાાં આવે તે રીત ેવ્યવસ્ત્થા કરવાની રહેશે.  

૪. સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીના ૦૬ વર્ભથી નાના બાળકો માટે લાગુ પડતુાં હોય તેવા કકસ્ત્સામાાં કારખાના અચધચનયમ ૧૯૪૮ની કલમ-૪૮માાં ઉલે્લચખત 

જરૂરી સુચવધાઓ સ્ત્થાપવાની-સાંિાલન કરવાની રહેશે. તે અચધચનયમની જોગવાઇઓ મુજબ રાખવાના થતા ઘોકડયા ઘર માટે ગુજરાત 

કારખાના ચનયમ-૧૯૬૩ના ચનયમ-૮૩ અને ચનયમ ૮૩-એ ની જોગવાઇઓ મુજબની યોગ્ય લાયકાતવાળી સ્ત્ત્રીની ચનમણૂક કરવી.  
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૫. કારખાના ધારો, ૧૯૪૮ની કલમ, ૬૬(૧)(બી)માાંથી જે શરતોએ મુચિ આપવામાાં આવે તે શરતો ગુજરાતી ર્ાર્ામાાં કારખાનામાાં 

શ્રમયોગીઓ વાાંિી શક ેતે રીત ેમુચિના સમયગાળા દરચમયાન કારખાનામાાં પ્રદચશભત કરવાની રહેશે. 

૬. જે સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને બીજી પાળીમાાં બપોરના ૦૪.૦૦ થી રાત્રીના ૧૨.૩૦ સુધી કામ ેરાખવામાાં આવ ેતે સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓની કામ 

કરવાની લેચખતમાાં સાંમચત મેળવવાની રહેશે.  

૭. ગર્ભ ધારણ અથવા બાળ જન્મને સાંબાંચધત ન હોય તેવા ન્યાચયક કારણો ચસવાય સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને ડીસમીસ કરી શકાશે નહીં કે નોટીસ 

આપી શકાશે નહીં. તે અાંગેની જાણકારી સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓને કરવાની રહેશે.  

૮. બીજી અને ત્રીજી પાળી દરચમયાન કામ ેરાખવામાાં આવેલ સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓ માટે સ્ત્ત્રી સુપરવાઇઝરની વ્યવસ્ત્થા કરવાની રહેશે. 

૯. ફેકટરી એકટની કલમ-૬૬(૧)(એ) મુજબ, સદરહ એકટની કલમ-પ૪ અન્વય ે ૦૯ કલાકથી વધુ સમય માટે (એક પાળીમાાં) સ્ત્ત્રી 

શ્રમયોગીઓ પાસેથી કામ લઇ શકાશે નચહ. 

૧૦. સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓની જાચતય સતામણી ન થાય તે માટે નામ. સુચપ્રમ કોટટના રીટ પીટીશન નાં.૬૬૬ થી ૬૭૦/૧૯૯૨ના તા.૧૩-૬-૯૭ 

ના િુકાદાની સુિનાઓનો અમલ કરવાનો રહેશે તથા The Sexual Harassment of Women at Work place (Prevention, 

Prohibition and Redressal Act–2013ની જોગવાઇ મુજબ Internal Complaints Committee બનાવવાની રહેશે.  

૧૧. નામદાર ગુજરાત હાઈકોટટના સીએવી જજમેંટ સ્ત્પે.સી.એ. નાં.૨૯૮૪/૨૦૧૨ના પારા ૨૫.૧ માાં આપેલ િૂકાદા મુજબ મચહલા 

શ્રમયોગીઓને રાત્રી પાળીમાાં રાખવામાાં આવે તે માટે કંપનીએ સેફ્ટી અને સીકયુરીટીની િુસ્ત્તપણે કાળજી લેવાની રહેશે. 

૧૨. સદર પરવાનગી નવા વર્ભ માટે લેવા ઇચ્છતા કારખાનાએ તેઓને  મળલે પરવાનગી પુરા થવાના ૦૩ માસ અગાઉ તમામ દસ્ત્તાવેજી 

પુરાવા સાથે નવસેરથી અરજી કરવાની રહેશે.  

૧૩. સ્ત્ત્રી શ્રમયોગીઓના કૌશલ્યમાાં વધારો થાય તે માટે સમયાાંતર ેયોગ્ય તાલીમી સાંસ્ત્થાઓ પાસેથી તાલીમ અપાવવાની રહેશે.  

૧૪. આ શરતોનો ર્ાંગ/ઉલ્લાંઘન થયેલ જણાશે તો કારખાના ધારાની કલમ- ૬૬(૧)(બી) માાંથી આપવામાાં આવેલ મુચિ રદ થયેલ ગણાશે 

અને માંજૂર કરેલ નાઇટ શીફ્ટસ બાંધ કરવાની રહેશે અન્યથા સાંસ્ત્થા સામે કાયદેસરની કાયભવાહી કરવામાાં આવશે.  

૧૫. આ હકમથી આપવામાાં આવેલ માંજૂરીમાાં જણાવેલ શરતોના પાલનનો અહેવાલ દર માસે ચનયામક, ઔદ્યોચગક સલામચત અને સ્ત્વાસ્ત્્ય 

તાંત્ર હેઠળની સ્ત્થાચનક કિેરીને તેમજ તેની વડી કિેરીને કરવાનો રહેશે. 

ગુજરાતના રાજ્યપાલશ્રીના હકમથી અને તેમના નામે, 

ઋવિર અમીન, 

સેકશન અચધકારી. 

---------- 

SOCIAL JUSTICE AND EMPOWERMENT DEPARTMENT 

CORRIGENDUM 

Sachivalaya, Gandhinagar, 20th January, 2026 

CORRIGENDUM No. GL/01/2026/SJED/MISC/e-file/17/2023/2950/CHH. 

In Appendix- ‘A’,- 

(1) for the words, figures and brackets “Paper II: Service Matters (With Books)”, the words, figures and brackets 

“Paper II: Financial Matters (With Books)” shall be substituted; and 

(2) for the words, figures and brackets “Paper III: Financial Matters (With Books)”, the words, figures and brackets 

“Paper III: Service Matters (With Books)” shall be substituted 

In the Chief Officer, Class III, in the Directorate of Social Defence (Department Examination) Rules, 

2025 published under the Government Notification No. GL/12/2025/SJED/MISC/e-file/17/2023/2950/CHH, 

dated the 4th July, 2025. 

By order and in the name of the Governor of Gujarat, 

HITESHKUMAR S. , 

Deputy Secretary to Government. 

------------ 
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TRIBAL DEVELOPMENT DEPARTMENT 

NOTIFICATION 

Sachivalaya, Gandhinagar, 30th January, 2026 

CONSTITUTION OF INDIA. 

No. GTD/01/2026/TDD/PUR/e-file/25/2023/0346/KH: In exercise of the powers conferred by the proviso to article: 

309 of the Constitution of India, the Governor of Gujarat hereby makes the following rules further to amend the Head 

Clerk, Class III (Pre-service Training and passing of Post-Training Examination Rules, 2019, namely: 

1. (1)  These rules may be called the Head Clerk, Class III (Pre-service Training and passing of Post-training 

Examination) (Amendment) Rules, 2026. 

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Head Clerk, Class III (Pre-service Training and passing of Post-training Examination) Rules, 2019, in rule 9,- 

(i)  in sub-rule (2), for the words, "sixty percentage", the words, “fifty per cent” shall be substituted; 

(ii)  after sub-rule (2), the following sub-rule shall be added, namely:- 

“(3) In case a candidate is not able to obtain the qualifying standard in only one question paper in the 

examination, such candidate shall be given grace marks up to 5% of the total marks for that question paper and 

thereafter, if he obtains the marks equal or more than qualifying standard, he shall be declared as passed” 

By order and in the name of the Governor of Gujarat, 

MANISH SHAH, 

Joint Secretary to Government. 

---------- 
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