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असााधाारण क्रमांं�क ११९

प्राधिकृत प्रकाशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केेंं�द्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे
(भााग एक, एक-अ व एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश. 

वि�धि� व न्यााय वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क २५ फेेब्रुुवाारीी २०२६.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांं�क सीीएचए-२०२४/प्र.क्र.७३/काार्याा�-१.—भाारतााच्याा संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद ३०९ खाालीील परंंतुुकाान्वये प्रदाान केेलेेल्याा 
शक्तींंचाा वाापर करून व याासंंदर्भाा�तीील सध्याा अस्ति�ित्वाात असलेलेे धर्माा�दााय आयुुक्त, धर्माा�दााय सहआयुुक्त, धर्माा�दााय उप आयुुक्त व 
सहाायक धर्माा�दााय आयुुक्त (सेेवााप्रवेशे) नि�यम, १९८६ व त्याानुषुंगंााने ेअस्ति�ित्वाात असलेलेे ेसर्वव नि�यम, आदेशे अथवाा अनुदुेशे अधि�क्रमि�त 
करून महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल, यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र शाासनााच्याा वि�धि� व न्यााय वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय नि�यंंत्रणााखाालीील धर्माा�दााय संंघटनेेच्याा 
काार्याा�लयांं�तीील धर्माा�दााय आयुुक्त, धर्माा�दााय सहआयुुक्त, धर्माा�दााय उप आयुुक्त आणि� सहाायक धर्माा�दााय आयुुक्त, गट-अ याा पदांं�च्याा 
सेेवााप्रवेेशााचेे वि�नि�यमन करण्याासााठीी यााद्वाारेे पुुढीील नवीीन नि�यम करीीत आहेेत :—

१. सं ंक्षि�प्त शीीर्षषक.— याा नि�यमांं�नाा महाारााष्ट्र शाासनााच्याा वि�धि� व न्यााय वि�भाागााच्याा अधि�नस्त धर्माा�दााय संंघटनेेच्याा काार्याा�लयांं�तीील 
धर्माा�दााय आयुुक्त, धर्माा�दााय सह आयुुक्त, धर्माा�दााय उप आयुुक्त व सहाायक धर्माा�दााय आयुुक्त, गट-अ पदांं�चेे (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२६ 
असेे संंबोोधण्याात याावेे.

२.  व्यााख्याा.— याा नि�यमांं�त, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,—

(क) “ अधि�नि�यम ” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र साार्ववजनि�क वि�श्वस्तव्यवस्थाा अधि�नि�यम, १९५० (१९५० चाा २९) असाा आहेे;

(ख) “ नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी ” यााचाा अर्थथ, 

(एक) धर्माा�दााय आयुुक्त, धर्माा�दााय सहआयुुक्त,  धर्माा�दााय उप आयुुक्त याा पदांं�वर उमेेदवााराालाा नि�युुक्त करण्याासााठीी 
सक्षम असलेेलेे मुुख्यमंंत्रीी ; आणि�



2	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-अ, फेब्रुवारी २६, २०२६/ फाल्गुन ७, शके १	

(दोोन) सहाायक धर्माा�दााय आयुकु्त याा पदाावर उमेदेवााराालाा नि�युक्त करण्याासााठीी सक्षम असलेलेे ेवि�धि� व न्यााय वि�भाागााचेे 
प्रभाारीी मंंत्रीी, असाा आहेे ;

(ग) “ धर्माा�दााय आयुुक्त ”, “ धर्माा�दााय सहआयुुक्त ”, “ धर्माा�दााय उप आयुुक्त ” आणि� “ सहाायक धर्माा�दााय आयुुक्त ” याा 
संंज्ञांं�नाा, अधि�नि�यमााच्याा कलम २ मध्येे अनुुक्रमेे जेे अर्थथ नेेमूून दि�लेेलेे असतीील तेेच अर्थथ लाागूू असतीील ;

(घ)  “ धर्माा�दााय संंघटनाा ” यााचाा अर्थथ, अधि�नि�यमााच्याा तरतुुदीीच्याा प्रयोोजनाार्थथ, धर्माा�दााय आयुुक्त यांं�चेे काार्याा�लय व त्यांं�च्याा 
अधि�पत्यााखाालीी महाारााष्ट्र रााज्याात काार्ययरत असलेेल्याा प्राादेेशि�क काार्याा�लयांं�सह इतर काार्याा�लयेे, असाा आहेे ;

(ङ)  “ आयोोग ” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र लोोकसेेवाा आयोोग, असाा आहेे ;

(च)  “ वि�धि� पदवीी ” यााचाा अर्थथ, कोोणत्यााहीी सांं�वि�धि�क वि�द्याापीीठााचाा वि�धि� शााखेेतीील तीीन वर्षांं�चाा किं�ंवाा पााच वर्षांं�चाा पदवीी 
पााठ्यक्रम, असाा आहेे ;

(छ)  “ वि�धि� व न्यााय वि�भााग ” यााचाा अर्थथ, भाारतीीय संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद-१६६ अन्वयेे बनवि�लेेल्याा महाारााष्ट्र शाासन 
काार्ययनि�यमाावलीीच्याा पहि�ल्याा अनुुसूूचीीमध्येे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेलाा वि�धि� व न्यााय वि�भााग, असाा आहेे ;

(ज)  “ वि�भाागीीय परीीक्षाा ” यााचाा अर्थथ, सहाायक धर्माा�दााय आयुुक्त याा पदाावर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्तीीकरि�ताा शाासनाानेे वि�हि�त 
केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार घेेण्याात येेणाारीी परीीक्षाा, असाा आहेे ;

(झ)  “ पदोोन्नतीीसााठीीचीी पाात्रताा ” यााचाा अर्थथ, शाासनााच्याा साामाान्य प्रशाासन वि�भाागाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा नि�यम, 
शाासन नि�र्णणयांं�मध्येे किं�ंवाा कााढलेेल्याा आदेेशांं�मध्येे पदोोन्नतीीकरि�ताा वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी व शर्तीीनुुसाार पाात्रताा असाा आहेे ;

(त)  “ शाासन ” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन, असाा आहेे.

३. धर्मा ा�दााय आयुुक्त, गट-अ याा पदाावरीील नि�युुक्तीी एकतर,—

(क) पु ुढीील नि�कषांं�चीी पूूर्ततताा करणााऱ्याा आणि� त्याासााठीी घेेतलेेल्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे, आयोोगाानेे 
शि�फाारस केेलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल :—

(एक)  वयोोमर्याा�दाा.—

(क) कि�मा ान वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास 
पस्तीीस वर्षांं�पेेक्षाा कमीी वय नसाावेे ;

(ख)  कमााल वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार, अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास,  
रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत नसलेेल्याा व्यक्तींंसााठीी, अठ्ठेेचााळीीस वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसाावेे व रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत व्यक्तींंसााठीी 
त्रेेपन्न वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसाावेे ;

(दोोन) कि�मा ान अर्हहताा.— उमेेदवाार, दहाा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतक्याा काालाावधीीसााठीी—

(१)  भाारतीीय बाार कौंंसि�ल अधि�नि�यम, १९२६ (१९२६ चाा ३८) किं�वंाा अधि�वक्ताा अधि�नि�यम, १९६१ (१९६१ 
चाा २५) खाालीी नोंंदणीी झाालेेलाा अधि�वक्ताा असाावाा ; किं�ंवाा

(२)  उच्च न्याायाालयााचाा न्याायप्रति�नि�धीी असाावाा ; किं�ंवाा

(३) मुंं� बई वकीील अधि�नि�यम, १९२० (मुंं�बई १९२० चाा २८) अन्वयेे नोंंदणीी झाालेेलाा वकीील असाावाा; किं�ंवाा

(ख) प्रमुुख जि�ल्हाा व सत्र न्याायााधीीश किं�ंवाा प्रधाान न्याायााधीीश, मुंं�बई नगर दि�वााणीी न्याायाालय किं�ंवाा मुुख्य न्याायााधीीश, मुंं�बई 
इलााखाा शहर लघुुवााद न्याायाालय याा पदााच्याा दर्जाा�पेेक्षाा कमीी नसणाारेे न्याायि�क पद धाारण करणााऱ्याा किं�ंवाा केेलेेल्याा योोग्य न्याायि�क 
अधि�कााऱ्यााच्याा प्रति�नि�युुक्तीीद्वाारेे करण्याात येेईल.

४.  धर्माा�दााय सह आयुुक्त, गट-अ याा पदाावरीील नि�युुक्तीी एकतर,—

(क) धर्माा�दााय संंघटनेेत धर्माा�दााय उप आयुुक्त हेे पद धाारण करणााऱ्याा व त्याा पदाावर पााच वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतकीी सलग 
नि�यमि�त सेवेाा केलेेले्याा व्यक्तींंमधूनू, सेवेााज्येषे्ठतेचे्याा आधाारे,े पदोोन्नतीीसााठीीचीी पाात्रताा धाारण करणााऱ्याा योोग्य व्यक्तीीच्याा पदोोन्नतीीद्वाारेे 
करण्याात येेईल ; किं�ंवाा
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(ख) पुुढीील नि�कषांं�चीी पूूर्ततताा करणााऱ्याा आणि� त्याासााठीी घेेतलेेल्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे, आयोोगाानेे 
शि�फाारस केेलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल :—

(एक) वयोोमर्याा�दाा.—

(क) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.– उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास 
पस्तीीस वर्षांं�पेेक्षाा कमीी वय नसाावेे ;

(ख) कमााल वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार, अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास,  
रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत नसलेेल्याा व्यक्तींंसााठीी, अठ्ठेेचााळीीस वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसाावेे व रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत व्यक्तींंसााठीी 
त्रेेपन्न वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसाावेे ;

(दोोन) कि�माान अर्हहताा.—उमेेदवाार, दहाा वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतक्याा काालाावधीीसााठीी —

(१)  भाारतीीय बाार कौंंसि�ल अधि�नि�यम, १९२६ (१९२६ चाा ३८) किं�वंाा अधि�वक्ताा अधि�नि�यम, १९६१ (१९६१ 
चाा २५) खाालीी नोंंदणीी झाालेेलाा अधि�वक्ताा असाावाा ;  किं�ंवाा

(२)  उच्च न्याायाालयााचाा न्याायप्रति�नि�धीी असाावाा ; किं�ंवाा

(३) मुंं� बई वकीील अधि�नि�यम, १९२० (मुंं�बई १९२० चाा २८) अन्वयेे नोंंदणीी झाालेेलाा वकीील असाावाा; किं�ंवाा

(ग) जि� ल्हाा न्याायााधीीश किं�वंाा न्याायााधीीश, मुंं�बई नगर दि�वााणीी न्याायाालय किं�वंाा अति�रि�क्त मुखु्य न्याायााधीीश, लघुुवााद न्याायाालय, 
मुंं�बई याा पदांं�च्याा दर्जाा�पेेक्षाा कमीी नसणाारेे न्याायि�क पद धाारण करणााऱ्याा किं�ंवाा केेलेेल्याा योोग्य न्याायि�क अधि�कााऱ्यााच्याा प्रति�नि�युुक्तीीद्वाारेे 
करण्याात येेईल.

५. धर्मा ा�दााय उप आयुुक्त, गट-अ याा पदाावरीील नि�युुक्तीी एकतर,—

(क) धर्माा�दााय संंघटनेेत सहाायक धर्माा�दााय आयुुक्त हेे पद धाारण करणााऱ्याा व त्याा पदाावर पााच वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतकीी 
सलग नि�यमि�त सेेवाा केेलेेल्याा व्यक्तींंमधूून, सेेवााज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे, पदोोन्नतीीसााठीीचीी पाात्रताा धाारण करणााऱ्याा योोग्य व्यक्तीीच्याा 
पदोोन्नतीीद्वाारेे करण्याात येेईल ; किं�ंवाा

(ख) पु ढीील नि�कषांं�चीी पूूर्ततताा करणााऱ्याा आणि� त्याासााठीी घेेतलेल्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे, आयोोगाानेे 
शि�फाारस केेलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल :—

(एक)  वयोोमर्याा�दाा.—

(क) कि�माान वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास तीीस 
वर्षांं�पेेक्षाा कमीी वय नसाावेे ;

(ख) कमााल वयोोमर्याा�दाा.—उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार, अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास,  
रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत नसलेेल्याा व्यक्तींंसााठीी, पंंचेेचााळीीस वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसाावेे व रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत व्यक्तींंसााठीी 
पन्नाास वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसाावेे ;

(दोोन) कि�मा ान अर्हहताा.— उमेेदवाार, आठ वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतक्याा काालाावधीीसााठीी —

(१)  भाारतीीय बाार कौंंसि�ल अधि�नि�यम, १९२६ (१९२६ चाा ३८) किं�वंाा अधि�वक्ताा अधि�नि�यम, १९६१ (१९६१ 
चाा २५) खाालीी नोंंदणीी झाालेेलाा अधि�वक्ताा असाावाा ; किं�ंवाा

(२)  उच्च न्याायाालयााचाा न्याायप्रति�नि�धीी असाावाा ; किं�ंवाा

(३) मुंं� बई वकीील अधि�नि�यम, १९२० (मुंं�बई १९२० चाा २८) अन्वयेे नोंंदणीी झाालेेलाा वकीील असाावाा; किं�ंवाा

(ग)  दि�वााणीी न्याायााधीीश (वरि�ष्ठ स्तर) किं�ंवाा न्याायााधीीश, लघुुवााद न्याायाालय, मुंं�बई याा पदााच्याा दर्जाा�पेेक्षाा कमीी नसणाारेे 
न्याायि�क पद धाारण करणााऱ्याा किं�ंवाा केेलेेल्याा योोग्य न्याायि�क अधि�कााऱ्यााच्याा प्रति�नि�युुक्तीीद्वाारेे करण्याात येेईल.

६. सहा ायक धर्माा�दााय आयुुक्त, गट-अ याा पदाावरीील नि�युुक्तीी एकतर,—

(क) वि�धि�  पदवीी धाारण केेलेेल्याा आणि� अशीी पदवीी धाारण केेल्याानंंतर धर्माा�दााय संंघटनेेत अधीीक्षक किं�ंवाा वि�धि� सहाायक 
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याा पदांं�वर पााच वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतकीी सलग नि�यमि�त सेेवाा केेलेेल्याा आणि� वि�भाागीीय परीीक्षाा उत्तीीर्णण झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून, 
सेेवााज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे, पदोोन्नतीीसााठीीचीी पाात्रताा धाारण करणााऱ्याा योोग्य व्यक्तीीच्याा पदोोन्नतीीद्वाारेे करण्याात येेईल ; 

परंंतुु, धर्माा�दााय संंघटनेेत अधीीक्षक याा पदाावरीील अशीी व्यक्तीी, जि�नेे प्रशाासकीीय अधि�काारीी, गट-ब (रााजपत्रि�त) याा पदाावर 
पदोोन्नतीीसााठीी वि�कल्प दि�लेेलाा आहेे, तीी सहाायक धर्माा�दााय आयुुक्त याा पदाावरीील पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणाार नााहीी ;  किं�ंवाा

(ख) पु ढीील नि�कषांं�चीी पूूर्ततताा करणााऱ्याा आणि� त्याासााठीी घेेतलेल्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेेच्याा नि�काालााच्याा आधाारेे, आयोोगाानेे 
शि�फाारस केेलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल :—

(एक)  वयोोमर्याा�दाा.—

(क) कि�मा ान वयोोमर्याा�दाा.— उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास 
एकवीीस वर्षांं�पेेक्षाा कमीी वय नसाावेे ;

(ख) कमााल वयोोमर्याा�दाा.—

(१) याा नि�यमााच्याा उप नि�यम (ख) च्याा खंंड (दोोन) च्याा उपखंंड (१) व (२) मधीील अर्हहताा धाारण 
करणााऱ्याा उमेेदवाारााच्याा बााबतीीत, उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास,  
रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत नसलेल्याा व्यक्तींंसााठीी, पस्तीीस वर्षांं�पेके्षाा अधि�क वय नसाावे ेव रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत व्यक्तींंसााठीी 
चााळीीस वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसाावेे ;

(२) याा नि�यमााच्याा उप नि�यम (ख) च्याा खंंड (दोोन) च्याा उपखंंड (३) व (४) मधीील अर्हहताा धाारण 
करणााऱ्याा उमेेदवाारााच्याा बााबतीीत, उक्त पदााच्याा भरतीीच्याा जााहि�राातीीनुुसाार अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास, 
रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत नसलेल्याा व्यक्तींंसााठीी, पंंचेेचााळीीस वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसाावेे व रााखीीव प्रवर्गांं�तर्गगत 
व्यक्तींंसााठीी पन्नाास वर्षांं�पेेक्षाा अधि�क वय नसाावेे ;

(दोोन) कि�मा ान अर्हहताा.— उमेेदवााराानेे, 

(१)  उच्च न्याायाालयाात किं�ंवाा त्याास दुुय्यम असलेेल्याा न्याायाालयांं�मध्येे तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेल इतक्याा 
काालाावधीीसााठीी अधि�वक्ताा म्हणूून व्यवसााय केेलेेलाा असाावाा ; किं�ंवाा

(२) ती ीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतक्याा काालाावधीीसााठीी सरकाारीी अभि�योोक्ताा किं�ंवाा सरकाारीी अधि�वक्ताा म्हणूून 
व्यवसााय करीीत असाावाा किं�ंवाा केेलेेलाा असाावाा ; 

परंंतुु, तीीन वर्षांं�च्याा काालाावधीीचीी गणनाा करण्याासााठीी, ज्याा काालाावधीीत उमेेदवााराानेे अधि�वक्ताा म्हणूून कााम केेलेे 
असेेल त्याा काालाावधीीचाा देेखीील समाावेेश करण्याात येेईल ; किं�ंवाा 

(३) शा ासनााच्याा वि�धि� व न्यााय वि�भाागाातीील सहाायक (वि�धि�) पदााच्याा दर्जाा�पेेक्षाा कमीी दर्जाा� नसलेेल्याा पदाावर 
तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतक्याा काालाावधीीसााठीी कााम करीीत असाावाा ; किं�ंवाा

(४) वि�धि� पदवीी प्रााप्त केले्याानंतंर, धर्माा�दााय संघंटनेेत लि�पि�क-टंकंलेखक पदााच्याा दर्जाा�पेके्षाा कमीी दर्जाा� नसलेल्याा 
पदाावर, तीीन वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतक्याा काालाावधीीसााठीी कााम केेलेेलेे असाावेे ; किं�ंवाा

(ग) दि�वााणीी न्याायााधीीश (कनि�ष्ठ स्तर) याा पदााच्याा दर्जाा�पेेक्षाा कमीी नसणाारेे न्याायि�क पद एक वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतक्याा 
काालाावधीीसााठीी धाारण करणााऱ्याा योोग्य न्याायि�क अधि�कााऱ्यााच्याा प्रति�नि�युुक्तीीद्वाारेे करण्याात येेईल.

७. नि� यम ३, ४, ५ व ६ मध्येे नमूूद पदांं�वर करण्याात येेणााऱ्याा नि�युुक्त्याा, नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्यााच्याा माान्यतेेनेे करण्याात येेतीील. 

८. नि� यम ४ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदााच्याा एकूूण मंंजूूर पदसंंख्येेसााठीी, पदोोन्नतीीद्वाारेे, नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे व  प्रति�नि�युुक्तीीद्वाारेे नि�युुक्तीीचेे 
प्रमााण हेे ७०:१५:१५ असेे रााहीील. 

९. नि� यम ५ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदााच्याा एकूूण मंंजूूर पदसंंख्येेसााठीी, पदोोन्नतीीद्वाारेे, नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे व प्रति�नि�युुक्तीीद्वाारेे नि�युुक्तीीचेे 
प्रमााण हेे ७०:१५:१५  असेे रााहीील. 

१०. नि� यम ६ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदााच्याा एकूूण मंंजूूर पदसंंख्येेसााठीी, पदोोन्नतीीद्वाारेे, नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे व प्रति�नि�युुक्तीीद्वाारेे नि�युुक्तीीचेे 
प्रमााण हेे ३५:५०:१५ असेे रााहीील. 
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११. नि� यम ८, ९ व १० मध्येे वि�हि�त केेलेेलेे प्रमााण, नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्यााच्याा मतेे प्रशाासकीीय नि�कड असल्याास, तशीी लेेखीी काारणेे 
नमूूद करुन, आवश्यकतेेनुुसाार, शि�थि�ल करताा येेईल.

१२. नि� यम ३, ४, ५ व ६ मध्येे नमूूद पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, दोोन वर्षांं�करि�ताा परि�वि�क्षााधीीन काालाावधीीवर 
असेेल. परि�वि�क्षााधीीन काालाावधीी हाा, नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्यााच्याा स्वेेच्छाानि�र्णणयाानुुसाार कमााल एकाा वर्षाा�पर्यंंत वााढवि�ताा येेईल. शाासनााच्याा 
परि�वि�क्षाा धोोरणाानुुसाार परि�वि�क्षााधीीन काालाावधीी (वााढीीव काालाावधीीसह) समााधाानकाारकरि�त्याा पूूर्णण करणेे अनि�वाार्यय आहेे. शाासनााच्याा 
परि�वि�क्षाा धोोरणाानुुसाार परि�वि�क्षााधीीन काालाावधीी (वााढीीव काालाावधीीसह) समााधाानकाारकरि�त्याा पूूर्णण करण्याास अपयशीी ठरल्याास, अशाा 
प्रसंंगीी, ति�चीी सेेवाा समााप्त केेलीी जााण्याास पाात्र असेेल.

१३.  (१) नि� यम ४, ५ व ६ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर पदोोन्नतीीद्वाारेे नि�युुक्त कराावयााचीी व्यक्तीी, जर तीी अगोोदरच हिं�ंदीी व मरााठीी 
भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण नसेेल किं�ंवाा उक्त पदाावर पदोोन्नतीी मि�ळण्याापूूर्वीी त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलेेलीी नसेेल तर, 
तीी, त्यााबााबतीीत, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण करीील ;

(२) नि� यम ३, ४, ५ व ६ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, जर तीी अगोोदरच हिं�ंदीी भााषाा व 
मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण नसेेल किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून ति�लाा सूूट देेण्याात आलेेलीी नसेेल तर, तीी, त्यााबााबतीीत, शाासनाानेे 
वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण करीील. तीी व्यक्तीी, याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपर्यंंत, वाार्षि�िक वेेतनवााढीीसााठीी 
आणि� पुुढीील पदोोन्नतीीच्याा पदाावरीील पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणाार नााहीी.

१४.  (१) नि� यम ४, ५ व ६ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर पदोोन्नतीीद्वाारेे नि�युुक्त कराावयााचीी व्यक्तीी, उक्त पदाावर पदोोन्नतीी 
मि�ळण्याापूूर्वीी, जर ति�नेे संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र धाारण केेलेे नसेेल किं�ंवाा ति�लाा संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र धाारण करण्याापाासूून 
सूूट देेण्याात आलीी नसेेल तर, त्यााबााबतीीत, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�द्वाारेे किं�ंवाा कााढलेेल्याा आदेेशांं�द्वाारेे वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक 
हाातााळणीी प्रमााणपत्र धाारण करीील ;

(२) नि� यम ३, ४, ५ व ६ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, जर संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र 
धाारण करीीत नसेेल किं�ंवाा ति�लाा संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र धाारण करण्याापाासूून सूूट देेण्याात आलीी नसेेल तर, तीी, यााबााबतीीत, शाासनाानेे, 
वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�द्वाारेे किं�ंवाा कााढलेेल्याा आदेेशांं�द्वाारेे वि�हि�त केेलेेलेे संंगणक हाातााळणीी प्रमााणपत्र, धाारण करीील. अन्यथाा तीी व्यक्तीी, 
तेे प्रमााणपत्र धाारण करेेपर्यंंत, वाार्षि�िक वेेतनवााढीीसााठीी आणि� पुुढीील पदोोन्नतीीच्याा पदाावरीील पदोोन्नतीीसााठीी पाात्र असणाार नााहीी.

१५.  (१) नि� यम ३, ४, ५ व ६ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्तीीसााठीी शि�फाारस केेलेेलीी व्यक्तीी, महाारााष्ट्र 
नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन) नि�यम, २००५ किं�ंवाा यााबााबतीीत, शाासनाानेे, वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे अन्य कोोणतेेहीी नि�यम, 
आदेेश किं�ंवाा कोोणतेेहीी संंलेेख यांं�च्याा तरतुुदीीनुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करीील ;

(२)  लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करण्यााच्याा दि�नांं�काास दोोनपेेक्षाा अधि�क अपत्येे असणाारीी व्यक्तीी, शाासकीीय सेेवेेतीील 
नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र असेेल ;

(३) शा ासकीीय सेवेेते व्यक्तीीचीी नि�युकु्तीी झााल्याानंतंर, जर ति�लाा नि�युक्तीीच्याा वेळेीी किं�वंाा त्याानंतंर दोोनपेक्षाा अधि�क अपत्येे असल्यााचेे 
सि�द्ध झाालेे तर, तीी व्यक्तीी, शाासकीीय सेेवेेतीील उक्त पदाावर काायम रााहण्याासााठीी अपाात्र असेेल.

१६. नि� यम ४, ५ व ६ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदांं�वर पदोोन्नतीीद्वाारेे किं�ंवाा नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त केेलेेलीी व्यक्तीी, महाारााष्ट्र रााज्याातीील 
कोोणत्यााहीी ठि�कााणीी बदलीीसााठीी पाात्र असेेल.

१७. को ोणत्यााहीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�युुक्तीीनंंतर, शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेलेे कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा शाासन 
नि�र्णणय यांं�मध्येे शाासनाानेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी व शर्तीी, देेखीील अशाा शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास लाागूू असतीील.

महा ारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

सुुजि�त देे. बोोरकर,
 शाासनााचेे प्र. सहाायक सॉॉलि�सि�टर-नि�-उप सचि�व.

भााग चाार-अ-११९–२अ
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LAW AND JUDICIARY DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 

Mumbai 400 032, dated the 25th February 2026.

NOTIFICATION

Constitution of India.

No. CHA-2024/C.R.73/Desk-1.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India and in supersession of the Charity Commissioner, Joint Charity 
Commissioner, Deputy Charity Commissioner and Assistant Charity Commissioner (Recruitment) 
Rules, 1986 and any other existing rules, orders or instruments issued in this behalf, the Governor 
of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules regulating recruitment to the  posts of 
Charity Commissioner, Joint Charity Commissioner, Deputy Charity Commissioner and Assistant 
Charity Commissioner, Group-A in the office of the Charity Organisation under the administrative 
control of the Law and Judiciary Department of the  Government of Maharashtra, namely :—

1.  Short Title.—These rules may be called the Charity Commissioner, Joint Charity 
Commissioner, Deputy Charity Commissioner and Assistant Charity Commissioner, Group-A, in the 
office of Charity Organization under the control of Law and Judiciary Department of Government of 
Maharashtra (Recruitment) Rules, 2026.

2.  Definitions.—In these rules, unless the context requires otherwise,—

(a)  “Act” means the Maharashtra Public Trusts Act, 1950 (XXIX of 1950) ;

(b)  “Appointing Authority” means,—

(i)  the Chief Minister who shall be the competent authority to appoint a candidate 
to the posts of Charity Commissioner, Joint Charity Commissioner and Deputy Charity 
Commissioner ; and 

(ii)  the Minister-in charge of the Law and Judiciary Department who shall be the 
competent authority to appoint a candidate to the post of Assistant Charity Commissioner; 

(c)  “Charity Commissioner, Joint Charity Commissioner, Deputy Charity Commissioner 
and Assistant Charity Commissioner” shall carry the meanings, respectively, assigned to 
them in section 2 of the Act ;

(d)  “Charity Organisation” means the Office of the Charity Commissioner and other 
offices working under it in the State of Maharashtra including its regional offices for the 
provisions of the Act ;

(e)  “Commission” means the Maharashtra Public Service Commission ;

(f)   “Degree in Law” means three years or five years degree course in Law from any 
Statutory University ;

(g)  “Law and Judiciary Department” means the Law and Judiciary Department 
mentioned in the First Schedule of the Maharashtra Government Rules of Business, framed 
under article 166 of the Constitution of India.

(h)  “Departmental Examination” means the examination conducted for promotion to 
the post of Assistant Charity Commissioner, as per the rules prescribed by the Government ;  

(i)  “Eligibility for promotion” means eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders issued by the 
General Administration Department of the Government, from time to time ;

(j)  “Government” means the Government of Maharashtra.
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	 3.   Appointment to the post of the Charity Commissioner shall be made either,—
(a) by nomination of a candidate recommended by the Commission on the basis of the result 

of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the following criteria, namely :–

(i)  Age Limit.—

(A)  Lower Age Limit.— Not less than thirty-five years of age as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B)  Upper Age Limit.— Not more than forty-eight years of age for  the persons not 
belonging to reserved categories and  not more than fifty-three years of age for the persons 
belonging to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per 
advertisement for recruitment to the said post.

(ii)  Minimum Qualification.— A candidate shall be, for not less than ten years,—

(1)  an advocate enrolled under the Indian Bar Councils Act, 1926 (38 of 1926) or the 
Advocates Act, 1961 (25 of 1961) ; or

(2)  an attorney of a High Court ; or

(3)  a pleader enrolled under the Bombay Pleaders Act, 1920 (Bom. XVIII of 1920) ; or

(b) by deputation of a suitable Judicial Officer who is holding or has held a judicial office 
not lower in the rank than that of a Principal District Judge or a Principal Judge of the Bombay 
City Civil Court or the Chief Judge of the Presidency Small Causes Court, Mumbai.

	 4.     Appointment to the post of Joint Charity Commissioner shall be made either,—
(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis  of  

seniority, from amongst the persons holding the post of  Deputy Charity Commissioner in the 
Charity Organisation and having not less than five years of regular and continuous service on 
the said post ; or

(b)  by nomination of a candidate recommended by the Commission on the basis of the result 
of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the following criteria, namely :— 

(i)  Age Limit.— 

(A)  Lower Age Limit.- Not less  than thirty-five years of age as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B)  Upper Age Limit.- Not more than forty-eight years of age for  the persons not belonging 
to reserved categories and  not more than fifty-three years of age for the persons belonging 
to reserved categories as on the last date of receipt of applications as per advertisement for 
recruitment to the said post.

(ii)  Minimum Qualification.—A candidate shall be, for not less than ten years—

(1)  an advocate enrolled under the Indian Bar Councils Act, 1926 (38 of 1926) or the 
Advocates Act, 1961 (25 of 1961) ; or

(2)  an attorney of a High Court ; or
(3)  a pleader enrolled under the Bombay Pleaders Act, 1920 (Bom. XVIII of 1920) ; or
(c)  by deputation of a suitable Judicial Officer who is holding or has held a judicial office 

not lower in the rank than that of a District Judge or a Judge of the Bombay City Civil Court 
or the Additional Chief Judge of the Court of Small Causes, Mumbai.

	 5.     Aappointment to the post of Deputy Charity Commissioner shall be made either,—
(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis  of  

seniority, from amongst the persons holding the post of Assistant Charity Commissioner in the 
Charity Organisation and having not less than five years of regular and continuous service on 
the said post ; or
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(b)  by nomination of a candidate recommended by the Commission on the basis of the result 
of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the following criteria, namely :— 

(i)  Age Limit.—

(A)  Lower Age Limit.- Not less  than thirty years of age as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B) Upper Age Limit.- Not more than forty-five years of age for  the persons not belonging 
to reserved categories and  not more than fifty years of age for the persons belonging to 
reserved categories as on the last date of receipt of applications as per advertisement for 
recruitment to the said post.

(ii) Minimum Qualification.-  A candidate shall be, for not less than eight years—

(1)  an advocate enrolled under the Indian Bar Councils Act, 1926 (38 of 1926) or 
the Advocates Act, 1961 (25 of 1961) ; or

(2)  an attorney of a High Court ; or

(3)  a pleader enrolled under the Bombay Pleaders Act, 1920 (Bom. XVIII of 1920); 
or

(c)  by deputation of a suitable Judicial Officer who is holding or has held a judicial office 
not lower in the rank than that of a Civil Judge (Senior Division) or a Judge of the Court of 
Small Causes, Mumbai.

	 6.    Appointment to the post of Assistant Charity Commissioner shall be made either,—
(a)  by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis  of  

seniority,  from amongst the persons holding a degree in Law from any recognized University and 
has worked regularly and continuously for not less than five years on the post of Superintendent 
or Legal Assistant in the Charity Organisation after obtaining a degree in Law and have passed 
the departmental examination :

Provided that, a person holding the post of Superintendent in the Charity Organization, 
who has opted for promotion to the post of Administrative Officer, Group-B (Gazetted), shall not 
be eligible for promotion to the post of Assistant Charity Commissioner ; or

(b)  by nomination of candidates recommended by the Commission on the basis of the result 
of Competitive Examination conducted therefor, who fulfills the following criteria, namely :— 

(i) Age Limit.—
(A)  Lower Age Limit.— Not less  than twenty-one years of age as on the last date of 

receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post.
(B) Upper Age Limit.— 

(1) For persons possessing qualifications mentioned in sub-clauses (1) and (2) of 
clause (ii) of sub-rule (b) of this rule, not more than thirty-five years of age 
for the persons not belonging to reserved categories and  not more than 
forty years of age for the persons belonging to reserved categories as on the 
last date of receipt of applications as per advertisement for recruitment to 
the said post.

(2) For persons possessing qualifications mentioned in sub-clauses (3) and (4) of 
clause (ii) of sub-rule (b) of this rule, not more than forty-five years of age for 
the persons not belonging to reserved categories and not more than fifty years 
of age for the persons belonging to reserved categories as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post.
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(ii) Minimum Qualification.-  A candidate shall be one,—

(1)  who has practised as an Advocate in the High Court or Courts subordinate 
thereto for not less than three years ; or

(2)  who is working or has worked as Public Prosecutor or Government Advocate 
for not less than three years :

Provided that, for computing the period of three years, the period during which the candidate 
has worked as an Advocate shall also be included ; or

(3)  who is working on a post not below the rank of Assistant (Legal) in the Law 
and Judiciary Department for not less than three years ; or

(4)  who is working in the Charity organization on a post not lower in rank than 
that of Clerk-cum-Typist, provided such employee has put in minimum three years of 
service in the Charity Organization, after obtaining Degree in Law ; or

(C)  by deputation of a suitable Judicial Officer who is holding a judicial office not 
lower in the rank than that of a Civil Judge (Junior Division) for not less than one year.

	 7. Appointment to the posts mentioned in rules 3, 4, 5 and 6 shall be made by the approval 
of the Appointing Authority.

	 8. Appointment to the post mentioned in rule 4 by promotion, nomination and deputation 
shall be made in the ratio of 70:15:15, respectively, for the total number of sanctioned posts to be 
filled under rule 4.

	 9. Appointment to the post mentioned in rule 5 by promotion, nomination and deputation 
shall be made in the ratio of 70:15:15, respectively, for the total number of sanctioned posts to be 
filled under rule 5.

	 10. Appointment to the post mentioned in rule 6 by promotion, nomination and deputation 
shall be made in the ratio of 35:50:15, respectively, for the total number of sanctioned posts to be 
filled under rule 6.

	 11. In the opinion of the Appointing Authority, if the exigencies in the services so requires, 
the Appointing Authority, for the reasons to be recorded in writing, wherever necessary, may relax 
ratios prescribed in rules 8, 9 and 10. 

	 12. A person appointed to the posts mentioned in rules 3, 4, 5 and 6 by nomination shall be 
on probation for a period of two years. The probation period may be extended maximum upto one 
year at the discretion of the Appointing Authority. Completion of the probation period (including 
extended period) satisfactorily as per the probation policy of the Government, is mandatory. In the 
event of failing to complete the probation period (including extended period) satisfactorily, as per 
the probation policy of the Government, his services shall be liable to be terminated.

	 13.  (1) A person to be appointed to the posts mentioned in rules 4, 5 and 6 by promotion shall 
pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by the 
Government, from time to time, unless he has already passed or he has been exempted from passing 
those examinations before getting promoted to the said post ;

  (2) A person to be appointed to the posts mentioned in rules 3, 4, 5 and 6 by nomination 
shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf 
by the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from 
passing those examinations. He shall not be eligible for annual increment and promotion to the 
next promotional post until he passes those examinations.

	 14.  (1) A person to be appointed to the posts mentioned in rules 4, 5 and 6 by promotion shall 
possess a Certificate of Computer Operations as prescribed by rules or orders issued in that behalf 
by the Government, from time to time, unless he already possesses such Certificate or has been 
exempted therefrom,  before getting promoted to the said post ;
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  (2) A person to be appointed to the posts mentioned in rules 3, 4, 5 and 6 by nomination 
shall possess a Certificate of Computer Operations prescribed by rules or orders issued in that 
behalf by the Government, from time to time, unless he already possesses or has been exempted 
from possessing such Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for 
annual increment or promotion to the next promotional post until he possesses the same. 

	 15. (1) A person recommended for appointment by nomination to the posts mentioned in rules 
3, 4, 5 and 6 shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra 
Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time ;

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in the Government Service ;

(3)  After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he had 
more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 
for continuing on the said post in the Government service.    

	 16.  The persons appointed to the posts mentioned in rules  4, 5 and 6  shall be liable to be 
transferred anywhere in the State of Maharashtra.  

	 17.    The terms and conditions specified by the Government, in any rules, orders or resolutions 
issued by the Government, from time to time, before or subsequent to the appointment of any 
Government Servant, shall also be applicable to the Government Servant.

	 By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

SUJIT D. BORKAR,
I/c Assistant Solicitor-cum-Deputy Secretary

to the Government.
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