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L. A. BILL No. XCI OF 2025.

A BILL 
TO PROVIDE FOR THE MAHARASHTRA EMPLOYEE PARENT 
RESPONSIBILITY AND NORMS FOR ACCOUNTABILITY AND 

MONITORING.

सन २०२५ चेे वि�धाानसभाा वि�धेेयक क्रमांं�क ९१.

 महाारााष्ट्र रााज्याातीील कर्ममचााऱ्यांं�चीी मााताापि�त्यांं�प्रतीी जबााबदाारीी, उत्तरदाायि�त्व तसेेच देेखभााल 
याासंंदर्भाा�तीील माानकांं�बााबत तरतूूद करण्याासााठीी वि�धेेयक.

ज्यााअर्थीी, आपल्याा मााताापि�त्यााचाा आदर करणेे आणि� त्यांं�चीी सेेवाा करणेे हेे प्रत्येेक मुुलााचेे मुुलभूूत 
कर्ततव्य आहेे आणि� तोो युुगाानूूयुुगेे भाारतीीय कुुटूंं�ब व्यवस्थेेचाा एक अवि�भााज्य भााग रााहि�लेलाा आहेे आणि� 
मुुख्यत: रााज्याातीील बहुुसंंख्य कुुटूंं�बांं�मध्येे त्यााचेे पाालन केेलेे जाातेे; आणि�

ज्यााअर्थीी, नि�वृृत्ति�वेेतनाास आणि� कुुटूंं�ब वेेतनाास लाागूू असलेेल्याा तत्वाानुुसाार प्रकर्षाा�नेे असेे स्पष्ट केेलेे 
जााते ेकीी, एखााद्याा कर्ममचााऱ्यााचे ेकुटुूंं�ब हे ेएक अवि�भााज्य सांं�ख्यि�िक एकक असल्यााने ेत्याास त्याा कर्ममचााऱ्यााच्याा 
वेेतनाावर व नि�वृृत्ति�वि�षयक लााभांं�वर हक्क सांं�गताा येेतोो. कर्ममचााऱ्यााचेे मााताापि�ताा हेे अशाा कुुटूंं�ब व्यवस्थेेचेे 
अवि�भााज्य घटक असताात; आणि�
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प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र वि�धाानसभेेत व महाारााष्ट्र वि�धाानपरि�षदेेत साादर केेलेेलीी वि�धेेयकेे.

महाारााष्ट्र  वि�धाानमंंडळ  सचि�वाालय

महाारााष्ट्र वि�धाानसभेेत दि�नांं�क १२ डि�सेंंबर, २०२५ रोोजीी पुुर:स्थाापि�त करण्याात आलेेलेे खाालीील वि�धेेयक महाारााष्ट्र वि�धाानसभाा 
नि�यम ११६ अन्वयेे प्रसि�द्ध करण्याात येेत आहेे :—

भााग पााच-१२१–१.
एचबीी-२४९९–१.
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ज्यााअर्थीी, जे ेकर्ममचाारीी त्यांं�च्याावर अवलंंबून असलेल्याा मााताापि�त्यााकडे ेआणि� दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीकडेे 
दुुर्ललक्ष करताात अशाा कर्ममचााऱ्यांं�पाासूून सुुरुवाात करुन त्यांं�च्याामध्येे, वि�शि�ष्ट अशाा माानकांं�द्वाारेे एक प्रकाारचाा 
अनि�वाार्यय सदााचाार बिं�ंबवि�ण्याासााठीी तरतूूद करणेे इष्ट आहेे, जेेणकरुन, असाा प्रत्येेक कर्ममचाारीी हाा त्याा त्याा 
समााजाात एक आदर्शश व्यक्तीी म्हणूून गणलीी जााईल; आणि�

ज्यााअर्थीी, रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा महाारााष्ट्र रााज्याातीील इतर कोोणत्यााहीी संंघटनेच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नीी 
आपल्याा मााताापि�त्यााचाा व दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीचाा सांं�भााळ कराावाा यााबद्दलच्याा त्यांं�च्याा उत्तरदाायि�त्वााकरि�ताा 
आणि� त्यांं�च्यााशीी संंबंंधि�त व तद्नुुषंंगि�क बााबींंकरि�ताा तरतूूद करणेे इष्ट आहेे;

त्यााअर्थीी, भाारतीीय गणरााज्यााच्याा शहाात्तरााव्याा वर्षीी, यााद्वाारेे, पुुढीीलप्रमााणेे अधि�नि�यम करण्याात येेत 
आहेे—

१.  (१) याा अधि�नि�यमाास, महाारााष्ट्र कर्ममचााऱ्यांं�चीी मााताापि�त्यााप्रतीी जबााबदाारीी आणि� उत्तरदाायि�त्व व 
देेखभााल याासंंबंंधीीच्याा माानकांं�बााबत अधि�नि�यम, २०२५ असेे म्हणाावेे. 

(२) तोो, संंपूूर्णण महाारााष्ट्राास लाागूू असेेल.

(३) तोो, रााज्य शाासन, रााजपत्राातीील अधि�सूूचनेेद्वाारेे नि�यत करीील अशाा दि�नांं�काास अंंमलाात येेईल.

२.  याा अधि�नि�यमाामध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर, -

(क) " शाासन" किं�ंवाा "रााज्य शाासन" यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन, असाा आहेे : 

(ख) " नि�यम" यााचाा अर्थथ, याा अधि�नि�यमाान्वयेे केेलेेलेे नि�यम, असाा आहेे :

(ग) " अधि�सूचनाा" यााचाा अर्थथ, शाासकीीय रााजपत्राात प्रसि�ध्‍‍द केेलेलेीी अधि�सूचनाा असाा आहेे : 

(घ) "अपीील प्रााधि�काारीी" यााचाा अर्थथ, रााज्य शाासनााचाा किं�ंवाा, यथाास्थि�िति�, संंघटनेेचाा एखाादाा 
अधि�काारीी किं�ंवाा अंंमलदाार, किं�ंवाा अधि�नि�यमाान्वये तरतूूद केेल्यााप्रमााणेे पदनि�र्देशि�त प्रााधि�कााऱ्यााचाा 
आदेेशाावि�रुद्ध अपीील दााखल करण्याासााठीी, अधि�नि�यमााच्याा प्रयोोजनाार्थथ रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा 
संंघटनेचे्याा २५ आदेेशााद्वाारे ेकलम १३ अन्वये वेळेोोवेळेीी अधि�सूचूि�त करण्याात येेईल असाा पदनि�र्देशेि�त 
प्रााधि�कााऱ्याालाा दर्जाा�नेे व पदाानेे वरि�ष्ठ असलेेलाा, असाा अधि�काारीी किं�ंवाा काार्याा�धि�काारीी असाा आहेे;

(ड) "संंवि�भााजन केेलेेलेे वेेतन" यााचाा अर्थथ, पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�कााऱ्याानेे किं�ंवाा अपीील 
प्रााधि�कााऱ्याानेे कर्ममचााऱ्यााच्याा अवलंंबीी मााताापि�त्याालाा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीलाा त्याा कर्ममचााऱ्यााच्याा 
वेेतनाातूून मंंजूूर केेलेेलीी रक्कम, असाा आहेे;

(च) "आयोोग" यााचाा अर्थथ, अधि�नि�यमााच्याा कलम १८ खाालीी घटि�त व अधि�सूूचि�त केेलेेलाा 
महाारााष्ट्र कर्ममचाारीी प्रणााम आयोोग, किं�ंवाा असाा आयोोग अधि�सूूचि�त होोईतोोपर्यंंत महाारााष्ट्र प्रशाासकीीय 
न्याायााधि�करण, असाा आहेे;

(छ) "अवलंंबीी दि�व्यांं�ग भााऊबहीीण" यााचाा अर्थथ, दि�व्यांं�ग व्यक्तीी किं�ंवाा केंंद्र सरकाारनेे 
अधि�सूूचि�त केेलेेल्याा दि�व्यांं�ग व्यक्तींंच्याा हक्कााबााबत अधि�नि�यम, २०१६ (२०१६ चाा ४९) यााच्याा 
कलम २ (घ) आणि� २ (न) अन्वयेे व्यााख्याा केेल्यााप्रमााणेे "दि�व्यांं�ग असलेलीी व्यक्तीी" किं�ंवाा 
अति�शय आधाारााचीी गरज असणाारीी, आणि� कर्ममचााऱ्यांं�चेे अवि�वााहि�त भााऊ किं�ंवाा बहीीण (भाावंंड) 
असलेेलीी आणि� आपलाा उदरनि�र्वाा�ह चाालवि�ण्याासााठीी स्वत:चेे पुुरेेसेे उत्पन्नााचेे सााधन नसलेेलीी 
व्यक्तीी, असाा आहेे;

(ज) "अवलंंबीी मााताापि�ताा" यााचाा अर्थथ, स्वत:चे ेउत्पन्नााचे ेपुरुेसेेे सााधन नसलेले्याा ज्याा माातेलेाा 
किं�वंाा पि�त्याालाा किं�वाा दोोन्हींंनाा त्यााच्याा/ति�च्याा/त्यांं�च्याा मुुलाावर/मुुलीीवर अवलंंबून रााहाावे ेलाागते, अशीी 
मााताा किं�ंवाा पि�ताा असाा आहेे;

संंक्षि�प्त नााव, 
व्यााप्तीी व प्राारंंभ.

व्यााख्याा.
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(झ) "पदनि�र्देशि�त प्रााधि�काारीी" यााचाा अर्थथ, रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, संंघटनेचाा 
अधि�काारीी किं�ंवाा काार्याा�धि�काारीी किं�ंवाा याा प्रयोोजनाार्थथ रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा संंघटनेच्याा अशाा 
आदेेशााद्वाारेे, असाा अधि�काारीी म्हणूून कलम ६ अन्वयेे वेेळोोवेेळीी अधि�सूूचि�त करण्याात येेईल 
असाा, आहरण व संंवि�तरण प्रााधि�कााऱ्यााच्याा दर्जाा�पेेक्षाा कमीी दर्जाा�चाा नसेेल, असाा अधि�काारीी किं�ंवाा 
काार्याा�धि�काारीी असाा आहेे;

(त्र) "कर्ममचाारीी" यााचाा अर्थथ, रााज्य शाासनाानेे नि�युुक्त केेलेेलीी आणि� ति�च्याा नि�यंंत्रणााधीीन 
असलेलेीी आणि� शाासनााचाा कोोषाागााराामाार्फफत रााज्यााच्याा एकत्रि�त नि�धीीमधून आपले ेवेतेन घेणेाारीी किं�वंाा 
कलम ३(२) अन्वयेे अधि�सूूचि�त करण्याात येेईल त्यााप्रमााणेे, महाारााष्ट्र रााज्याात काार्ययरत असलेेल्याा 
कोोणत्यााहीी संंघटनेेनेे नि�युुक्त केेलेेलीी कोोणतीीहीी व्यक्तीी, असाा आहेे;

(ट) "संंघटनाा" यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र रााज्याात काार्ययरत असणाारीी आणि� याा अधि�नि�यमाामध्येे 
कक्षेेत येेणाारीी कलम ३(२) अन्वयेे रााज्य शाासनाानेे अधि�सूूचि�त केेलेेलीी संंघटनाा असाा आहेे;

(ठ) "वि�हि�त" यााचाा अर्थथ, याा अधि�नि�यमााखाालीी केेलेेल्याा नि�यमांं�द्वाारेे वि�हि�त केेलेेलेे, असाा 
आहेे;

(ड) "रााज्यस्तरीीय संंनि�यंंत्रण मंंडळ" यााचाा अर्थथ, याा अधि�नि�यमांं�च्याा वि�वि�ध तरतुुदींंचेे 
पुनुर्वि�िलोोकन व संंनि�यंंत्रण करण्याासााठीी, कलम २५ (१) अन्वये ेघटि�त कराावयााचे ेमंंडळ, असाा आहे;े

(ढ)  "कलम" यााचाा अर्थथ, अधि�नि�यमााचेे कलम, असाा आहेे:

३.  (१)  रााज्य शाासनााच्याा सर्वव कर्ममचााऱ्यांं�नाा याा अधि�नि�यमााच्याा तरतुुदीी लाागूू असतीील.

(२) रााज्य शाासनाास, याा अधि�नि�यमााखाालीी समाावि�ष्ट कराावयााच्याा, महाारााष्ट्र रााज्याात काार्ययरत 
असलेेल्याा संंघटनांं�नाा अधि�सूूचि�त करीील. अशाा संंघटनेेच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा याा अधि�नि�यमााच्याा तरतुुदीीद्वाारेे 
आणि� याा अधि�नि�यमााखाालीी वि�हि�त केेलेेलेे नि�यम लाागूू असतीील.

४.  (१) रााज्य शाासनााचाा प्रत्येके कर्ममचाारीी त्यांं�च्याा मााताा-पि�त्यााचीी/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीचीी देखेभााल 
करण्याासााठीी जबााबदाार असेेल आणि� यााबााबतीीत कोोणतेहीी दुुर्ललक्ष झााल्याास, तीी बााब याा अधि�नि�यमााच्याा 
तरतुुदीीखाालीी हाातााळण्याात येेईल.

(२) रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा संंघटनेच्याा कर्ममचााऱ्यांं�च्याा संंबंंधि�त वर्ततणूूक नि�यमांं�मध्येे, याा 
अधि�नि�यमााच्याा जबााबदाारीी व प्राारंंभााच्याा दि�नांं�काापाासूून सहाा महि�न्यांं�च्याा आत वरीील बााबीीचाा समाावेेश 
करण्याासााठीी सुुधाारणाा करण्याात येेईल.

५.  (१) याा अधि�नि�यमााखाालीी कोोणत्यााहीी कर्ममचााऱ्यााचेे, अवलंंबीी मााताा-पि�ताा किं�ंवाा यथाास्थि�िति�, 
दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�ण यांं�पैकैीी दोोन्हींंनाा किं�वंाा त्याापैकैीी कोोणत्यााहीी व्यक्तीीस, आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याानेे 
त्याा कर्ममचााऱ्यााच्याा वेतेनाामधून दरमहाा (माासि�क तत्वाावर) त्यांं�नाा थेटे द्याावयााच्याा कर्ममचााऱ्यााच्याा संंवि�भााजि�त 
वेेतनााचीी माागणीी करणााराा लेेखीी अर्जज कलम ६ खाालीी अधि�सूचि�त केेलेेल्याा पदनि�र्देशि�त प्रााधि�कााऱ्यााकडेे 
करताा येेईल;

परंंतुु, अशाा अवलंंबीी मााताा-पि�त्याानेे/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीनेे, त्यांं�चीी उपजीीवि�काा चाालवि�ण्याासााठीी 
त्यांं�च्यााकडेे उत्पन्नााचेे पुुरेेसेे सााधन नााहीी आणि� त्यांं�नाा कर्ममचााऱ्यााकडूून आर्थि�िक मदतीीचीी गरज आहेे, असेे 
सि�द्ध केेलेे पााहि�जेे.

(२) अवलंंबीी मााताा-पि�त्यााच्याा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीच्याा अशाा अर्जाा�मध्येे, मााताा-पि�त्यााच्याा सर्वव 
स्त्रोोताामधीील वैैयक्ति�िक उत्पन्न आणि� कर्ममचााऱ्यांं�कडूून त्यांं�नाा सध्याा देेण्याात येेणाारीी आर्थि�िक मदत आणि� 
अन्य स्वरुपााचीी मदत स्पष्टपणेे नमूूद कराावीी.

६. रा ाज्य शाासन किं�ंवाा, यथाास्थि�ितीी, संंघटनाा वेेळोोवेेळीी आदेेशााद्वाारेे, कर्ममचााऱ्यााच्याा संंवि�भााजि�त 
केेलेेल्याा पदनि�र्देेशि�त वेेतनााचीी माागणीी करणााऱ्याा अवलंंबीी मााताा-पि�त्यााकडूून/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीकडूून 

अधि�नि�यमााच्याा 
तरतुुदीी 
कर्ममचााऱ्यांं�नाा लाागूू 
असणेे.

अवलंंबीी 
मााताापि�त्यांं�चीी/
दि�व्यांं�ग भााऊ 
बहि�णीीचीी देेखभााल 
व जबााबदाारीी. 

संंवि�भााजि�त वेेतन 
माागण्याासााठीी 
अवलंंबीी मााताा-
पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ 
बहि�ण यांं�नीी अर्जज 
करणेे.
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प्रााप्त झाालेेल्याा अर्जाा�वर वि�चाार प्रााधि�काारीी करण्यााच्याा प्रयोोजनााकरि�ताा, रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा, यथाास्थि�ितीी, 
संंघटनेेच्याा कोोणत्यााहीी अधि�कााऱ्याास किं�ंवाा नेेमणूूक काार्याा�धि�कााऱ्याास पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी म्हणूून 
अधि�सूूचि�त करीील.

७.  अवलंंबीी मााताा-पि�त्यााचाा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीचाा अर्जज प्रााप्त झााल्याावर पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी 
अशाा दााव्यााचीी पाात्रताा ठरवतीील आणि� त्याा अर्जजदााराालाा आणि� संंबंंधि�त कर्ममचााऱ्याालाा आपलेे म्हणणेे 
मांं�डण्यााचीी वााजवीी संंधीी दि�ल्याानंंतर, असाा अर्जज प्रााप्त झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू जाास्तीीत जाास्त ९० दि�वसांं�च्याा 
काालाावधीीच्याा आत तोो अर्जज नि�काालाात कााढेेल.

८.  पदनि�र्देशि�त प्रााधि�कााऱ्याास उचि�त वााटल्याास, तोो कलम ७ मध्येे नमूद केेल्यााप्रमााणे े९० दि�वसांं�च्याा 
काालाावधीीत, कर्ममचााऱ्यााच्याा अवलंंबीी मााताा-पि�त्यााच्याा दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीच्याा अर्जाा�संंदर्भाा�त, कर्ममचााऱ्यााच्याा 
वेेतनााचेे वि�भााजन करण्याास मंंजुुरीी देेईल आणि� त्याासंंदर्भाा�तीील आदेेशााच्याा दि�नांं�काानंंतरच्याा महि�न्याापाासूून 
अवलंंबीी. मााताा-पि�त्याानाा /दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीनाा थेेट माासि�क तत्वाावर द्याावयााचीी रक्कम संंवि�भााजि�त 
करण्याात येेईल असेे स्पष्टपणेे नमूूद करून संंबंंधि�त आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्याालाा तसेे नि�देेश देेईल,

परंंतुु, अशीी संंवि�भााजि�त केेलेेलीी रक्कम हीी त्याा कर्ममचााऱ्याालाा प्रदाान करण्याात येेणााऱ्याा एकूूण माासि�क 
वेतेनााच्याा २० टक्क्यांं�पेके्षाा अधि�क असणाार नााहीी. तथाापि�, फक्त कााहीी अपवाादाात्मक प्रकरणांं�मध्येे तीी एकूूण 
रक्कम माासि�क वेेतनााच्याा २५ टक्क्यांं�पर्यंंत जााऊ शकेेल.

९.  कलम ७ अन्वयेे पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी, अर्जाा�चीी सुुनाावणीी करताानाा, अर्धधन्याायि�क अधि�काारांं�चाा 
वाापर करतीील.

१०.  याा अधि�नि�यमााच्याा व त्यााखाालीी केेलेेल्याा नि�यमांं�च्याा तरतुुदीीन्वये तेे प्रकरण वि�चााराात घेेतले 
जााण्याासााठीी योोग्य वााटले ेनााहीी तर, पदनि�र्देशि�त प्रााधि�कााऱ्याास ९० दि�वसांं�च्याा वि�नि�र्दि�िष्ट काालाावधीीच्याा आत, 
अर्जज फेेटााळण्यााबद्दलचीी तर्ककसंंगत काारणे ेनमूद असलेलाा, लेेखीी स्वरुपाातीील आदेेश सर्वव सबंंधि�तांं�नाा रि�तसर 
सूूचि�त करून त्यााद्वाारेे अर्जज फेेटााळताा येेईल.

११.  पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�कााऱ्याानेे ९० दि�वसांं�च्याा वि�नि�र्दि�िष्ट काालाावधीीच्याा आत, तेे प्रकरण नि�काालाात 
कााढलेे नााहीी तर, अवलंंबीी मााताा-पि�ताा, दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण किं�ंवाा कर्ममचाारीी यांं�नाा, वि�हीीत करण्याात येेईल 
अशाा २० काार्ययपध्दतीीनुुसाार अपीील प्रााधि�कााऱ्याासमोोर अपीील करण्यााचाा अधि�काार असेेल.

१२.  पदनि�र्देशेि�त प्रााधि�काा-यााच्याा आदेशेाामुळुे ेव्यथि�त झाालेलेे ेअवलंंबीी मााताा-पि�ताा यथाास्थि�ितीी, पााच्याा 
दि�व्यांं�ग प्रााधि�कााऱ्यााच्याा भााऊ-बहीीण किं�ंवाा कर्ममचाारीी यांं�नाा पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काा-यााच्याा आदेेशाावि�रुध्द असाा 
आदेेश मि�ळााल्यााच्याा आदेेशाावि�रुध्द दि�नांं�काापाासूून एक महि�न्यााच्याा आत अपीील प्रााधि�कााऱ्याासमोोर अपीील 
दााखल करताा येेईल.

१३.  संंवि�भााजि�त वेेतन माागणााराा अर्जज नि�काालाात कााढणााऱ्याा पदनि�र्देशि�त प्रााधि�कााऱ्यााच्याा 
आदेेशांं�वि�रुध्दचेे यांं�चीी नेेमणूूक अपीील अर्जज वि�चााराात घेेण्याासााठीी रााज्य शाासन किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी संंघटनाा, 
आदेेशााद्वाारेे, रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, संंघटनेेच्याा अधि�कााऱ्याास किं�ंवाा पदााधि�कााऱ्याास अपीील 
प्रााधि�काारीी म्हणूून अधि�सूूचि�त करीील.

१४.  अपीील प्रााधि�काारीी कलम १३ अन्वयेे दााखल केेलेेल्याा अपि�लाावर, त्याातीील दोोन्हीी पक्षकाारांं�नाा 
बस आपलेे म्हणणेे मांं�डण्यााचीी वााजवीी संंधीी देेऊन, सुुनाावणीी करेेल आणि� त्याास आवश्यक वााटेेल असाा 
आदेेश देेईल.

१५.  व्यथि�त झाालेेलेे अवलंंबीी मााताा पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण किं�ंवाा कर्ममचाारीी यांं�च्यााकडूून अपीील 
कााढण्याासााठीी प्रााप्त झााल्याावर, अपीील प्रााधि�काारीी असाा अर्जज प्रााप्त झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून ठीी ६० दि�वसांं�पेके्षाा 
अधि�क असणाार काालमर्याा�दाा. नााहीी इतक्याा काालाावधीीच्याा आत त्याा अपि�लाावर नि�र्णणय देेईल.

अर्जज नि�काालीी 
कााढण्यााचाा 
काालाावधीी.

संंवि�भााजि�त 
केेलेेल्याा वेेतनााचेे 
प्रमााण व कमााल 

मर्याा�दाा.

अर्जज फेेटााळणेे.

अपीील करण्यााचाा 
अधि�काार.

पदनि�र्देेशि�त 
प्रााधि�कााऱ्यााच्याा 
आदेेशाावि�रुध्द 

अपीील करण्यााचाा 
अधि�काार .

अपीील प्रााधि�काारीी 
यांं�चीी नेेमणूूक.

अपीील 
प्रााधि�कााऱ्याास.

अपीील नि�काालाात 
कााढण्याासााठीी 
काालमर्याा�दाा.

पदनि�र्देेशि�त 
प्रााधि�काारीी 

अर्धधन्याायि�क 
प्रााधि�काारीी असणेे .
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१६.  अपि�लााच्याा सुुनाावणीीनंंतर अपीील प्रााधि�कााऱ्यांं�स तेे अपीील योोग्य वााटल्याास, आपल्याा आदेशेाात 
अपीील नि�श्वि�ित करीील अशीी संंवि�भााजि�त रक्कम त्याा कर्ममचााऱ्यााच्याा वेेतनाातूून त्यांं�च्याा अवलंंबीी मााताा-
पि�त्यांं�नाा, दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णीीलाा आदेेशााच्याा दि�नांं�कााच्याा लगतनंंतरच्याा महि�न्याापाासूून मंंजूूर करण्यााचाा 
लेेखीी आदेेश पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�कााऱ्याालाा देेईल,

परंंतु,ु अशीी मंंजूरू करण्याात आलेेलीी संंवि�भााजि�त रक्कम हीी, त्याा कर्ममचााऱ्याालाा प्रदाान करण्याात येणेााऱ्याा 
एकूणू माासि�क वेतेनााच्याा २० टक्क्याापेेक्षाा अधि�क असणाार नााहीी. तथाापि�, फक्त कााहीी अपवाादाात्मक प्रकरणांं�त 
तीी रक्कम एकूूण माासि�क वेेतनााच्याा २५ टक्क्याापर्यंंत जााऊ शकेेल.

१७.  याा अधि�नि�यमााच्याा आणि� त्यााखाालीी तयाार केेलेेल्याा नि�यमांं�च्याा तरतुुदीीनुुसाार अपीील वि�चााराात 
घेेण्याासााठीी योोग्य नााहीी, अशीी अपीील प्रााधि�कााऱ्यााचीी खाात्रीी पटलीी असेेल तर त्याा अपीील प्रााधि�कााऱ्याास अर्जज 
फेेटााळण्यााबद्दलचीी तर्ककसगत काारणेे नमूूद असलेेलाा लेेखीी स्वरुपाातीील आदेेश ६० दि�वसांं�च्याा वि�नि�र्दि�िष्ट 
काालाावधीीच्याा आत सर्वव संंबंंधि�तांं�नाा रीीतसर सूूचि�त करून त्यााद्वाारेे अपीील फेेटााळताा येेईल.

१८.  (१) रा ाज्य शाासन, रााजपत्राातीील अधि�सूूचनेेद्वाारेे, त्यााबााबतीीत प्रदाान करण्याात आलेेल्याा 
अधि�काारांं�चाा वाापर करण्याासााठीी आणि� याा अधि�नि�यमाान्वयेे नेेमूून दि�लेेलीी काार्यय पाार पााडण्याासााठीी महाारााष्ट्र 
रााज्य कर्ममचाारीी प्रणााम आयोोग याा नाावाानेे ओळखलाा जााणााराा एक नि�कााय गठि�त करीील.

(२)  असाा आयोोग घटि�त करण्याात येईेपर्यंतं महाारााष्ट्र प्रशाासकीीय न्याायााधि�करण, रााज्य शाासनााकडूून, 
यााबााबतीीत रााजपत्राात अधि�सूचि�त करण्याात येईेल आणि� अशाा दि�नांं�काापाासूून याा अधि�नि�यमााखाालीी आयोोगााच्याा 
अधि�काारांं�चाा वाापर करेेल आणि� काार्यय पाार पााडेेल.

(३) महा ारााष्ट्र रााज्य कर्ममचाारीी प्रणााम आयोोग हाा पुुढीील व्यक्तीी मि�ळूून बनलेेलाा असेेल,

(क) मुुख्य आयुुक्त, आणि�

(ख) आवश्यक वााटेेल त्यााप्रमााणेे, दोोन पेेक्षाा अधि�क नसतीील इतकेे आयुुक्त.

(४) रा ाज्य शाासन, वेेळोोवेेळीी, अधि�सूूचनेेद्वाारेे, अनुुक्रमेे पोोट-कलमेे (६) व (७) याामध्येे नमूूद 
केेलेेलीी अर्हहताा व अनुुभव धाारण करणााऱ्याा व्यक्तीीमधूून मुुख्य आयुुक्त व आयुुक्त यांं�चीी नि�युुक्तीी करीील.

(५)  आयोोगााच्याा काामकााजााचेे सर्ववसााधाारण अधीीक्षण, संंचाालन व व्यवस्थाापन हेे, मुुख्य 
आयुकु्तााकडे ेनि�हि�त असेले, मुखु्य आयुकु्त यांं�नाा आयुकु्त सहााय्य करतीील आणि� त्यांं�नाा याा अधि�नि�यमााखाालीील 
इतर कोोणत्यााहीी प्रााधि�करणााद्वाारेे देेण्याात येेणााऱ्याा नि�र्देेशांं�नाा अधीीन न रााहताा, आयोोगााद्वाारेे वाापरण्याात येेतीील 
अशाा सर्वव अधि�काारांं�चाा स्वाायत्तपणेे वाापर करताा येेईल आणि� आयोोगााद्वाारेे सर्वव काार्यय पाार पााडताा येेईल.

(६) मु ुख्य आयुुक्त यांं�चीी रााज्य शाासनाामध्येे अपर मुुख्य सचि�वााच्याा दर्जाा�पेेक्षाा कमीी नााहीी अशाा 
दर्जाा�च्याा पदाावर कााम केेलेेलेे असेेल अशाा व्यक्तींंमधूून नि�युुक्त करण्याात येेईल. 

(७)  आयुुक्त हेे काायदाा, समााजसेेवाा, प्रशाासन व शाासन व्यवहाार यांं�मधीील वि�स्तृृत ज्ञाान व अनुुभव 
धाारण केलेेलेीी आणि� रााज्य शाासनााच्याा आयुकु्त पदाावर किं�वंाा शाासनाामध्ये ेकााम केलेेलेीी अशीी व्यक्तीी असेले.

(८) रा ाज्याात आयोोगााचेे मुुख्याालय हेे रााज्य शाासन, रााजपत्राातीील अधि�सूचनेद्वाारेे वि�नि�र्दि�िष्ट करीील 
अशाा ठि�कााणीी असेेल.

 परंंतु ुआयोोगाास, रााज्य शाासनााच्याा पूरू्वव माान्यतेनेे ेरााज्याातीील अन्य एकाा किं�वंाा अनेके ठि�कााणीी, काार्याा�लय 
किं�ंवाा काार्याा�लयेे स्थाापन करताा येेतीील. 

१९.  (१) मुुख्य आयुुक्त हाा, ज्याा दि�नांं�काास त्याानेे आपलेे पद ग्रहण केेलेे, दि�नांं�काापाासूून पााच 
वर्षांं�च्याा मुुदतीी करि�ताा पद धाारण करीील.

परंंतु ुकोोणतााहीी मुखु्य आयुकु्त त्यांं�चीी वयााचीी पाासष्ट वर्षे ेपुरु्णण झााल्याावर असे ेपद धाारण करणाार नााहीी.

अपीील 
प्रााधि�करणााचेे 
आदेेश.

अपीील 
प्रााधि�कााऱ्याानेे 
अपीील फेेटााळणेे.

महाारााष्ट्र रााज्य 
कर्ममचाारीी प्रमााण 
आयोोग गठीीत 
करणेे.

मुुख्य आयुुक्त 
व आयुुक्त यांं�चाा 
पदाावधीी व सेेवेेच्याा 
शर्तीी.
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(२) प्रत्येेक आयुुक्त हाा, ज्याा दि�नांं�काास त्याानेे आपलेे पद ग्रहण केेलेे असेेल त्याा दि�नांं�काापाासूून पााच 
वर्षांं�च्याा मुुदतीीकरि�ताा किं�ंवाा त्यााच्याा वयााचीी पाासष्ट वर्षेे पूूर्णण होोईपर्यंंत, याापैैकीी जेे आधीी घडेेल तोोपर्यंंत पद 
धाारण करीील. 

परंंतुु, ज्यााच्याा वयााचीी पाासष्ट वर्षेे पुुर्णण झाालेेलीी नााहीीत असाा प्रत्येेक आयुुक्त हाा, याा पोोट कलमाान्वयेे 
त्यााचेे पद रि�क्त झााल्याावर, मुुख्य आयुुक्त म्हणूून नि�युुक्तीी केेलाा जााण्याासााठीी पाात्र असेेल. 

परंंतु आणखीी असे ेकीी, आयुुक्त हाा, मुखु्य आयुुक्त म्हणून नि�युक्त करण्याात आलाा असेले त्यााबााबतीीत 
त्यााचाा आयुुक्त व मुुख्य आयुुक्त म्हणूून असलेेलाा एकूूण पदाावधीी हाा पााच वर्षाा�पेेक्षाा अधि�क असणाार नााहीी.

(३) मुुख्य आयुुक्ताास किं�ंवाा आयुुक्ताास, कोोणत्यााहीी वेेळीी रााज्य शाासनाालाा उद्देेशूून आपल्याा पदााचाा 
आपल्याा स्वााक्षरीीनि�शीी लेेखीी रााजीीनाामाा देेताा येेईल. 

परंंतुु मुुख्य आयुुक्ताालाा किं�ंवाा आयुुक्ताालाा, कलम २० अन्वयेे वि�नि�र्दि�िष्ट करण्याात आलेेल्याा रि�तीीनेे, 
त्यााच्याा पदाावरुन दूूर करताा येेईल. 

(४) मुुख्य आयुुक्ताालाा आणि� आयुुक्ताालाा देेय असलेेलेे वेेतन व भत्तेे आणि� त्यांं�च्याा सेेवेेच्याा इतर 
अटीी व शर्तीी , 

(क) मुुख्य आयुुक्तााच्याा बााबतीीत, रााज्य शाासनााच्याा अपर मुुख्य सचि�वााच्याा दर्जाा�च्याा किं�ंवाा 
त्याापेके्षाा कमीी नसेले अशाा दर्जाा�च्याा पदाालाा जेे वेतेन, भत्ते आणि� सेवेेेच्याा अटीी व शर्तीी लाागूू असतीील, 
त्यााप्रमााणेेच असतीील. 

(ख) आयुुक्तांं�च्याा बााबतीीत, रााज्य शाासनााच्याा आयुुक्तांं�च्याा आणि� सचि�वााच्याा दर्जाा�च्याा किं�ंवाा 
त्याापेके्षाा कमीी नसेले अशाा दर्जाा�च्याा पदाालाा जे ेवेतेन व भत्ते ेआणि� सेेवेचे्याा अटीी व शर्तीी लाागू ूअसतीील 
त्यााप्रमााणेेच असतीील. 

परंंतुु, जर मुुख्य आयुुक्त किं�ंवाा आयुुक्त यांं�च्याा नि�युक्तीीच्याा वेेळीी, केंंद्र सरकाारच्याा किं�ंवाा रााज्य 
शाासनााच्याा आधीी केेलेेल्याा कोोणत्यााहीी सेेवेेच्याा संंदर्भाा�त, वि�कलांं�गताा किं�ंवाा जखम व इजाा नि�वृृत्तीीवेेतनाा 
व्यति�रि�क्त इतर कोोणतेेहीी सेेवाा नि�वृृत्तीीवेेतन होोत असेेल तर, अशाा मुुख्य आयुुक्त किं�ंवाा आयुुक्त पदाावरीील 
सेेवेेच्याा संंदर्भाा�त देेय असलेेल्याा त्यााच्याा वेेतनाातूून सेेवाानि�वृृत्तीी उपदाानााएवढीी सेेवाानि�वृृत्तीी वेेतनााचीी रक्कम 
वगळताा, सेेवाानि�वृृत्तीीवेेतनााचीी जीी रक्कम अंंशरााशीीकृृत केेलीी होोतीी अशीी सेेवाानि�वृृत्तीीवेेतनााचीी कोोणतीीहीी 
रक्कम आणि� सेेवाानि�वृृत्तीीच्याा इतर स्वरुपााच्याा लााभांं�एवढीी नि�वृृत्तीीवेेतनााचीी रक्कम वजाा करण्याात येेईलःः

परंंतुु, आणखीी असेे कीी, मुुख्य आयुुक्त किं�ंवाा आयुुक्त जर त्यााच्याा नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी, कोोणत्यााहीी 
केंंद्रीीय अधि�नि�यमााद्वाारेे किं�ंवाा रााज्य अधि�नि�यमााद्वाारेे किं�ंवाा त्याान्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेल्याा कोोणत्यााहीी 
नि�गम नि�काायाा मध्येे किं�ंवाा केंंद्र सरकाारच्याा किं�ंवाा रााज्य शाासनााच्याा माालकीीच्याा किं�ंवाा त्यांं�चेे नि�यंंत्रण 
असलेेल्याा कोोणत्यााहीी कंंपनीीमध्येे आधीीच्याा केेलेेल्याा कोोणत्यााहीी सेेवेेच्याा संंबंंधाात सेेवाानि�वृृत्तीीचेे लााभ घेेत 
असेले तर, मुखु्य आयुकु्त किं�वाा आयुुक्त पदाावरीील सेवेेेच्याा संंबंंधाात देेय असलेल्याा त्यााच्याा वेेतनाातूनू सेवेाा 
नि�वृृत्तीीच्याा लााभांं�एवढीी नि�वृृत्तीी वेेतनााचीी रक्कम वजाा करण्याात येेईलःः

परंंतुु तसेेच, मुुख्य आयुुक्त आणि� आयुुक्त यांं�चेे वेेतन, भत्तेे व सेेवेेच्याा इतर शर्तीी यांं�मध्येे, त्यांं�च्याा 
नि�युुक्तीीनंंतर त्यांं�चेे नुुकसाान होोतीील असेे कोोणतेेहीी बदल करण्याात येेणाार नााहीीत.

२०.  याा कलमाात केेलेेल्याा तरतुुदीीस अधीीन रााहूून, रााज्य शाासनाास, आदेेशााद्वाारेे मुुख्य आयुुक्ताास 
किं�ंवाा आयुुक्ताास पुुढीील काारणाास्तव त्यांं�च्याा पदाावरून दूूर करताा येेईल-

(क) ना ादाार म्हणूून अभि�नि�षि�त करण्याात आलेेलाा असेेल, किं�ंवाा

(ख) रा ाज्य शाासनााच्याा मतेे नैैति�क अधःःपनााचाा अंंतर्भाा�व असणााऱ्याा एखाादाा अपरााधााबद्दल 
त्याालाा दोोषीी ठरवण्याात आलेे असेेल, किं�ंवाा,

´ÖãÜµÖ †ÖµÖãŒत 
किं�ंवाा आयुुक्ताास 

पदाावरुन दूूर 
करणेे.
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(ग) तोो, त्यााच्याा पदाावधीीच्याा कााळाात, त्यााच्याा पदााच्याा बााहेेरीील कोोणतेेहीी वेेतन मि�ळणाारेे 
कााम करत असेेल, किं�ंवाा

(घ) रााज्य शाासनााच्याा मतेे, माानसि�क किं�ंवाा शाारीीरि�क दुुर्बबलतेेमुुळेे त्याालाा त्यााच्याा पदाावर पुुढेे 
कााम करण्याासााठीी असमर्थथ ठरवि�लेे असेेल, किं�ंवाा

(ड) तोो, मुुख्य आयुुक्त म्हणूून किं�ंवाा, जर त्यााच्याा काार्याा�वर बााधक परि�णााम होोण्यााचाा संंभव 
असेेल अशााप्रकाारचेे आर्थि�िक किं�ंवाा अन्य हि�तसंंबंंध त्याानेे संंपाादि�त केेलेे असेेल, किं�ंवाा

(च) रााज्य शाासनाास उचि�त आणि� योोग्य वााटेेल असेे इतर कोोणतेेहीी काारण असेेल.

२१.  (१) याा अधि�नि�यमााच्याा तरतुदुींंनाा अधीीन रााहूनू, पुढुीील कर्ममचााऱ्यााचे ेमााताा-पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ 
बहीीण यांं�च्यााकडूून तक्राार स्वीीकाारणेे व त्याा तक्राारीीवर चौौकशीी करणेे हेे आयोोगााचेे कर्ततव्य असेेल,

(क) याा अधि�नि�यमााखाालीी एखाादाा अधि�काारीी नि�युुक्त केेलेेलाा नसेेल किं�ंवाा काार्यय करत नसेेल 
किं�ंवाा पदनि�र्देेशि�त अधि�कााऱ्याानेे किं�ंवाा यथाास्थि�िति�, अपीील प्रााधि�कााऱ्याानेे याा अधि�नि�यमााखाालीी त्यााचाा 
किं�वाा ति�चाा अर्जज किं�ंवाा अपीील स्वीीकाारण्याासााठीी नकाार दि�लाा याा काारणाावरून, जेे पदनि�र्देशि�त 
अधि�काारीी किं�ंवाा यथाास्थि�िति�, अपीील प्रााधि�काारीी यांं�च्याा समोोर अर्जज किं�ंवाा अपीील साादर करण्याास 
असमर्थथ ठरलाा असेेल,

(ख) याा अधि�नि�यमाान्वयेे वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा काालमर्याा�देेत कर्ममचााऱ्यााच्याा संंवि�भााजि�त वेेतन 
मंंजुुरीीच्याा आदेेशाास प्रति�सााद देेण्याात आलेेलाा नसेेल.

(२) पोोट-कलम (१) अन्वयेे तक्राार मि�ळााल्याानंंतर, आयुुक्त, त्याा प्रकरणाात चौौकशीी करण्याासााठीी 
वााजवीी काारणेे आहेेत, याा गोोष्टीीचीी खाात्रीी करेेल आणि� त्याानंंतर चौौकशीीस प्राारंंभ करेेल.

(३) आयोोगाास, याा कलमााखाालीी कोोणत्यााहीी प्रकरणााचीी चौौकशीी करतेेवेळेीी, पुढुीील बााबींंच्याा संंबंंधाात, 
एखााद्याा दााव्यााचीी न्याायचौौकशीी करताानाा दि�वााणीी न्याायाालयाालाा, दि�वााणीी प्रक्रि�याा संंहि�ताा, (१९०८ चाा ५) 
याा अन्वयेे जेे अधि�काार वि�हि�त केेलेेलेे असतीील, तेेच अधि�काार असतीील,

(क) व्यक्तींंनाा समन्स पााठवि�णेे आणि� उपस्थि�ित रााहण्याास सांं�गणेे आणि� तोंंडीी किं�ंवाा लेेखीी 
सााक्षीीपुुराावाा देेण्याास भााग पााडणेे आणि� दस्तऐवज किं�ंवाा वस्तूू साादर करण्याास सांं�गणेे,

(ख) दस्तऐवजांं�चाा शोोध घेेण्याास व तेे साादर करण्याास,

(ग) शपथपत्रांं�वर पुुराावाा स्वीीकाारणेे,

(घ) कोोणत्यााहीी न्याायाालयााकडूून किं�वाा काार्याा�लयााकडूून कोोणतााहीी शाासकीीय अभि�लेख किं�वाा 
त्यााच्याा प्रतीी माागवि�णेे;

(ङ) सााक्षीीदाारांं�चीी किं�ंवाा दस्तऐवजांं�चीी आणि� वि�हि�त करण्याात येेईल अशीी इतर कोोणतीीहीी 
बााब तपाासणीी करण्याासााठीी आयोोगपत्र कााढणेे :

    (४) त्याा त्याा वेेळीी अंंमलाात असणााऱ्याा इतर कोोणत्यााहीी काायद्याामध्येे एत्दवि�रुद्ध कााहीीहीी अंंतर्भूू�त 
असलेे तरीी, आयोोगाास, याा अधि�नि�यमाान्वयेे कोोणत्यााहीी तक्राारीीवर चौौकशीी करतेेवळीी, प्रााधि�करणााच्याा 
नि�यंंत्रणखाालीी असेेल अशाा ज्याा कोोणत्यााहीी अभि�लेखाास हाा अधि�नि�यम लाागूू होोतोो अशाा कोोणत्यााहीी 
अभि�लेेख्यााचीी तपाासणीी करताा येेईल.

२२.  कलम १५ मध्ये ेवि�नि�र्दि�िष्ट केलेेले्याा काालमर्याा�देते अपीीलााचाा नि�र्णणय प्रााधि�कााऱ्यााकडूून मि�ळाालेलेाा 
नसेले तर, असे ेअवलंंबि�त मााताा-पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण कि�वाा अपीील प्रााधि�कााऱ्यााच्याा नि�र्णणयााने े व्यथि�त 
झाालेलेाा कोोणतााहीी कर्ममचाारीी किं�वंाा मााताा-पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण याास यथाास्थि�ितीी असाा काालाावधीी समााप्त 
होोण्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून अपीील प्रााधि�कााऱ्यााचाा असाा नि�र्णणय मि�ळााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून ६० दि�वसांं�च्याा 
आत, आयोोगाापुुढेे अपीील दााखल करताा येेईल.

आयोोगााचेे 
अधि�काार व 
कर्ततव्येे.

आयोोगााच्याा 
समोोरीील दुुसरेे 
अपीील.
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परंंतुु, अपीील करणााऱ्यांं�स, अपीील वेेळेेत दााखल करण्याापाासूून प्रति�बंंध करण्यााकरि�ताा वााजवीी काारण 
असेले अशोो आयोोगााचीी खाात्रीी पटल्याास, आयोोगाास ६० दि�वसांं�चाा काालाावधीी समााप्त झााल्यांं�नतरहीी अपीील 
दााखल करून घेेताा येेईल.

(२) याा कलमााखाालीील अपीील, तेे मि�ळााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूनू ९० दि�वसांं�च्याा आत किं�वाा यथाास्थि�ितीी 
तेे दााखल केेल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून एकूूण १२० दि�वसांं�पेेक्षाा अधि�क नसेेल अशाा वााढवूून दि�लेेल्याा 
काालाावधीीच्याा आत, त्यााबााबतच्याा काारणांं�चीी लेेखीी नोंंद करून आयोोगाास अपीील नि�काालाात कााढताा येेईल.

(३) आयोोगााचाा नि�र्णणय, यथाास्थि�ितीी, अंंति�म असेेल आणि� सर्वव संंबंंधि�तांं�वर बंंधनकाारक असेेल

(४) पोोट-कलम (३) च्याा नि�र्णणयाान्वयेे, आयोोगाालाा, पुुढीील बााबींंचाा अधि�काार असेेल,

(क) पदनि�र्देशि�त अधि�कााऱ्याास किं�ंवाा अपीील अधि�कााऱ्याास याा अधि�नि�यमााच्याा तरतुुदींंचेे 
अनुुपाालन करण्याासााठीी आवश्यक वााटतीील अशीी कोोणतेेहीी पाावलेे उचलण्याास आणि� याा 
अधि�नि�यमाान्वयेे तरतूूद केेलेेलीी कोोणतीीहीी शाास्तीी लाादण्याास अधि�काार असेेल,

(ख) कर्ममचााऱ्यांं�च्याा एकूूण वेेतनााच्याा १०% पेेक्षाा अधि�क नसेेल इतकीी कर्ममचााऱ्यााच्याा 
वेेतनाातीील संंवि�भााजि�त रक्कम अवलंंबून असलेलेे मााताा-पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण यांं�नाा प्रदाान 
करण्याात येेईल. अपवाादाात्मक परि�स्थि�ितीीत तीी रक्कम एकूूण माासि�क वेेतनााच्याा १५% पेेक्षाा अधि�क 
होोत असल्याास, पदनि�र्देशि�त अधि�कााऱ्यांं�च्याा नि�र्देेशाासह, आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्यांं�माार्फफत, 
पुुढीील महि�न्याापाासूून अनुुदाानग्रहीीत थेेट संंवि�भााजि�त वेेतनााच्याा प्रदाानााचीी रक्कम मंंजूूर करण्यााचाा व 
तसेे प्रदाान करण्यााचीी व्यवस्थाा करण्यााचाा आदेेश देेईल;

(ग) तर्ककसंंगत काारणाासह अपीील, लेेखीी नोंंद करून फेेटााळणेे आणि� सर्वव संंबंंधि�तांं�नाा तेे 
कळि�वणेे,

(घ) योोग्य आणि� उचि�त असतीील, परंंतुु याा अधि�नि�यमााच्याा तरतुुदींंशीी वि�संंगत नसतीील, असेे 
इतर कोोणतेेहीी आदेेश,

(१) आयोोग, त्यााच्याा नि�र्णणयााचीी नोोटीीस, अपीीलााच्याा कोोणत्यााहीी अधि�कााराासह, तक्राारदाार 
आणि� पदनि�र्देेशि�त अधि�काारीी, यांं�नाा देेईल.

(२) आयोोग, याा अधि�नि�यमााखाालीी केलेेले्याा नि�यमांं�नुसुाार वि�हि�त करण्याात येईेल, अशाा 
काार्ययपध्दतीीनुुसाार अपीीलाावर नि�र्णणय देेईल.	

२३.  एखााद्याा तक्राारीीवर किं�ंवाा अपीीलाावर नि�र्णणय देेतेे वेेळीी आयोोगााचेे जर असेे मत असेेल कीी, 
पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, अपीील प्रााधि�काारीी यांं�नीी कोोणत्यााहीी वााजवीी काारणााशि�वााय अर्जज 
स्वीीकाारण्याास नकाार दि�लाा किं�ंवाा कलम ७ आणि� कलम १५ खाालीी वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा काालाावधीीत अर्जज 
नि�काालाात कााढलाा नसल्याास, अशाा पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, अपीील प्रााधि�काारीी यााच्याावर, 
अर्जज नि�काालाात कााढण्याात येेईपर्यंतं, प्रति� दि�न शंंभर रुपयेे अशीी शाास्तीी लाादण्याात येेईल आणि� अशाा शाास्तीीचीी 
एकूूण रक्कम पंंचवीीस हजाार रुपयांं�पेेक्षाा अधि�क असणाार नााहीी.

२४.  (१) हाा अधि�नि�यम व त्यााखाालीी केेलेेलेे नि�यम याामध्ये ेकााहीीहीी अंंतभूतू असलेे तरीी, अवलंंबीी 
मााताा-पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण यांं�नाा आयोोगााच्याा पदनि�र्देशि�त अधि�काारीी किं�ंवाा अपीील प्रााधि�काारीी यांं�च्याा 
अधि�काार, समोोरीील, त्यांं�चाा संंवि�भााजनााचाा आदेेश देेण्याापुुर्वीी किं�ंवाा आदेेशााचीी सुुनाावणीी करतेेवेेळीी किं�ंवाा 
आदेेश मंंजूूर केेल्याानंंतर, किं�ंवाा त्यांं�नाा संंवि�भााजि�त वेेतन प्रदाान सुुरु असताानाा कोोणत्यााहीी टप्प्याावर, त्यांं�चाा 
अर्जज, अपीील किं�ंवाा संंवि�भााजनााचाा आदेेश वि�खंंडीीत करण्यााचाा हेेतूू असलेेलेे अपीील माागेे घेेताा येेईल;

परंंतुु, अवलंंबीी असलेेलेे मााताा-पि�ताा / दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण यांं�स, -

(क)  पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी, अपीील प्रााधि�काारीी किं�ंवाा यथाास्थि�ितीी, आयोोग यांं�नाा तोो अर्जज 

शाास्तीी.

अपीील माागेे 
घेेण्यााचाा 

अधि�काार.
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किं�वंाा अपीील किं�वंाा यथाास्थि�ितीी, संंवि�भााजनााचाा आदेशे रद्द करण्यााचाा अर्जज माागे ेघेणे्याासााठीी प्रस्ताावि�त 
करण्यााचीी काारणेे व बदललेलीी परि�स्थि�ितीी, स्पष्टपणेे नमूूद करून तशाा आशयााचाा अर्जज लेेखीी देेताा 
येेईल,

(ख) अवलंंबीी मााताा-पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण यांं�नीी स्वतःःच्याा नि�र्णणयाानेे वि�नंंतीी करण्याात येेत 
आहेे आणि� कुुठूूनहीी कोोणतीीहीी बळजबरीी करण्याात आलेेलीी नााहीी असेे अभि�वेेदन देेतीील,

(ग) ज्याा महि�न्याापाासूून अशाा संंवि�भााजि�त वेेतनााचाा आदेेश माागेे घेेण्याात आलाा असेेल तोो 
महि�नाा नमूूद करतीील.

(२) आयुुक्त, अपीील प्रााधि�काारीी यांं�च्यााकडूून असाा अर्जज माान्य करण्याात आल्याानंंतर, तेे, पदनि�र्देशि�त 
अधि�कााऱ्याास, अशाा आदेेशााच्याा पुुढच्याा महि�न्याापाासूून अनुुदाानग्रहीी मााताा-पि�ताा / भााऊ-बहीीण यांं�चेे 
संंवि�भााजि�त वेेतन खंंडीीत करण्याासााठीी आहरण व संंवि�तरण अधि�कााऱ्यांं�नाा नि�देेश देेणााराा एक औपचाारि�क 
आदेेश देेण्यााचाा नि�र्देेश देेतीील आणि� असाा अर्जज पदनि�र्देशि�त प्रााधि�कााऱ्याासमोोर दााखल करण्याात आलाा 
असल्याास, तोो हीी यााखाालीी तरतूूद केेल्यााप्रमााणेे असेेल.

(३) अनुुदाानग्रहीी मााताा-पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण यांं�चाा मृृत्यूू किं�वाा अनुुदाानग्रहीी मााताा-पि�ताा /भााऊ-
बहि�ण यांं�नाा उत्पन्नााचेे एखाादेे नवीीन सााधन नि�र्माा�ण होोणेे याासाारखीी परि�स्थि�ितीी उद्भवल्याास कर्ममचाारीी, 
पदनि�र्देशि�त अधि�कााऱ्यााकडेे तशाा आशयााचाा एक अर्जज साादर करतीील आणि� त्याानंंतर कर्ममचााऱ्याानेे 
त्यााच्याासमोोर साादर केेलेेल्याा सााक्षीीपुुरााव्याावर वि�चाार करून आणि� ज्यााच्याा संंबंंधाात उत्पन्नााचेे नवीीन सााधन 
नि�र्माा�ण झाालेेलेे आहेे अशाा उत्पनााच्याा सााधनााबााबत अनुुदाानग्रहीी मााताा-पि�ताा/दि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण यांं�चीी 
सुुनाावणीी झााल्याानंंतर अशाा अर्जाा�च्याा दि�नांं�काापाासूून ३० दि�वसांं�च्याा आत तोो नि�काालाात कााढण्याात येेईल. 

(४) पदनि�र्देेशि�त अधि�कााऱ्याानेे वि�नि�र्दि�िष्ट काालाावधीीत अर्जज नि�काालाात कााढण्याास कसूूर केेल्याास, 
कर्ममचााऱ्याालाा अपीील प्रााधि�कााऱ्यााकडेे अपीील दााखल करताा येेईल आणि� त्याानंंतर आयोोग याा अधि�नि�यमाात 
तरतूूद केेलेेल्याा रीीतीीनेे अपीील नि�काालाात कााढेेल.

२५.  (१) रााज्यशाासनाास, अधि�सूचनेेद्वाारेे रुग्ण आणि� आश्रि�त वृृध्द-पाालक/दि�व्यांं�ग भााऊबहीीण 
यांं�च्याा हाालअपेेष्टाा कमीी करण्यााकरि�ताा याा अधि�नि�यमााच्याा तरतुुर्दीीचीी अंंमलबजाावणीी करून कााटेेकोोर 
संंनि�यंंत्रण करण्याासााठीी रााज्यस्तराावर एक संंनि�यंंत्रण मंंडळ घटि�त करताा येेईल.

(२) पोोट-कलम (१) अन्वयेे घटि�त करण्याात आलेेलेे मंंडळ कर्ममचााऱ्यांं�मध्येे मूूलभूूत नैैति�कताा 
आणि� कौौटुंं�बि�क मुलु्यााचे ेबळकटीीकरण करण्यााकरि�ताा तसेचे त्यााद्वाारे ेशाासकीीय कर्ममचााऱ्यााबरोोबर समााजाामध्येहेीी 
मोोठ्याा प्रमााणाात अशाा मुुल्यांं�नाा अधि�कााधि�क चाालनाा देणे्यााकरि�ताा वि�स्तृृत आणि� अधि�कााधि�क प्रयत्न करेेल.

२६.  याा अधि�नि�यमााच्याा तरतुुदीीचीी अंंमलबजाावणीी करताानाा कोोणतीीहीी अडचण उद्भवल्याास, रााज्य 
शाासनाास, आदेेशााद्वाारेे, तीी अडचण दूूर करण्याासााठीी त्याास आवश्यक किं�ंवाा इष्ट वााटेेल अशाा, याा 
अधि�नि�यमााच्याा करण्यााचाा किं�ंवाा त्यााखाालीी केेलेेल्याा नि�यमांं�च्याा तरतुुदीी करताा येेतीील.

२७.  याा अधि�नि�यमााखाालीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार सद्भाावनाा केेलेेल्याा किं�ंवाा करण्यााचेे योोजि�लेल्याा 
कोोणत्यााहीी कृृतीीबदल रााज्यशाासन किं�ंवाा संंघटनाा किं�ंवाा कोोणतेेहीी प्रााधि�करण किं�ंवाा कोोणतााहीी काार्याा�धि�काारीी 
किं�ंवाा त्यााचाा कोोणतााहीी अधि�काारीी किं�ंवाा कोोणतााहीी व्यक्तीी यांं�च्याा वि�रुध्द कोोणतााहीी दाावाा, खटलाा किं�ंवाा 
इतर काायदेेशीीर संंरक्षण, काार्ययवााहीी दााखल करताा येेणाार नााहीी.

२८.  कोोणतेहीी न्याायाालय याा अधि�नि�यमााअन्वये दि�लेले्याा कोोणत्यााहीी आदेेशााच्याा संंबंंधाातीील कोोणतााहीी 
न्याायाालयााच्याा दाावाा, अर्जज किं�वंाा इतर काार्ययवााहीी वि�चााराार्थथ दााखल करून घेणेाार नााहीी आणि� अशाा कोोणत्यााहीी 
आदेेशाास, याा अधि�काारतेेस रोोध, अपि�लााखेेरीीज अन्यथाा प्रश्नाास्पद करण्याात येेणाार नााहीी.

२९.  (१) रााज्य शाासन, याा अधि�नि�यमााच्याा तरतुुदीी अंंमलाात आणण्याासााठीी शाासकीीय रााजपत्राात 
नि�यम करण्यााचाा अधि�काार. अगोोदर प्रकााशि�त करण्यााच्याा शर्तीीच्याा अधीीन रााहूून नि�यम करेेल. 

रााज्यस्तरीीस 
संंनि�यंंत्रण मंंडळ.

अडचणीी दूूर 
करण्यााचाा 
अधि�काार.

सद्भाावपूूर्ववक 
केेलेेल्याा कृृतीीस 
संंरक्षण.

नि�यम करण्यााचाा 
अधि�काार.

भााग पााच-१२१–२.
एचबीी-२४९९–२.
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(२) अधि�काारााच्याा सर्ववसााधाारणतेेलाा बााध न पोोहचवि�ताा, अशाा नि�यमांं�मध्येे याा अधि�नि�यमााच्याा 
अंंमलबजाावणीीमध्ये ेअंंतर्भूू�त असलेले्याा वि�वि�ध प्रााधि�कााऱ्यााकडूून अनुसुरण्याात येणेााऱ्याा काार्ययपध्दतीीसह सर्वव 
किं�ंवाा कोोणत्यााहीी बााबींंसााठीी तरतूूद करताा येेईल.

(३) ह्याा अधि�नि�यमााद्वाारेे करण्याात आलेेल्याा प्रत्येेक नि�यम, तोो तयाार करण्याात आल्याानंंतर शक्य 
असेेल ति�तक्याा लवकर रााज्य वि�धाानमंंडळााचेे अधि�वेशन चाालूू असताानाा, एकााच अधि�वेेशनाात किं�ंवाा 
लाागोोपााठच्याा दोोन अधि�वेेशनाात एकूूण तीीस दि�वसांं�चीी होोईल इतक्याा मुुदतीीकरि�ताा रााज्य वि�धाानमंंडळााच्याा 
प्रत्येेक सभाागृृहाापुुढेे ठेेवण्याात येेईल आणि� ज्याा अधि�वेेशनाात तोो अशाा रीीतीीनेे ठेेवण्याात आलाा असेेल तेे 
अधि�वेशन किं�ंवाा त्यांं�च्याा लगतनंंतरचेे अधि�वेशन समााप्त होोण्याापूूर्वीी त्याा नि�यमाात कोोणतााहीी फेेरबदल 
करण्याास दोोन्हीी सभाागृृहेे संंमत होोतीील किं�ंवाा नि�यम करू नयेे म्हणनूू दोोन्हीी सभाागृृहेे नि�र्णणय घेेतीील तर, असाा 
नि�र्णणय शाासकीीय रााजपत्राात अधि�सूूचनाा प्रसि�ध्द केेल्यााच ताारखेेपाासूून असाा फेेरबदल केेलेेल्याा स्वरुपाात तोो 
नि�यम अंंमलाात येईेल किं�वंाा यथाास्थि�ितीी येेणाार नााहीी. तथाापि�, असे ेकोोणतेहीी फेरेबदल किं�वंाा वि�लोोपन याामुुळेे 
त्याा नि�यमाान्वयेे पूूर्वीी केेलेेल्याा किं�ंवाा कराावयााचेे रााहि�लेेल्याा कोोणत्याा गोोष्टीीच्याा वैैधतेेस बााधाा येेणाार नााहीी.
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उद्देेश व काारणेे यांं�चेे नि�वेेदन

माातृृदेेवोो भव, पि�तृदेेवोो भव असेे आपण म्हणतोो माात्र प्रत्यक्षाात आई वडि�लांं�नाा वृृद्धाापकााळाात 
हाालअपेेष्टाा सहन करााव्याा लाागताात. अनेेक शाासकीीय अधि�काारीी व कर्ममचाारीी आईवडीीलांं�चेे पाालन-पोोषण 
न करताा त्यांं�चीी जबााबदाारीी झटकुुन मोोकळेे होोताात. त्यांं�चीी जबााबदाारीी घेेण्याास तेे तयाार नसताात. हेेच त्यांं�च्याा 
दि�व्यांं�ग भााऊ बहि�णीीबााबत देेखीील घडताानाा आपण बघतोो. अशाावेेळीी हीी जबााबदाारीी नि�श्चीीत करण्याासााठीी 
संंबंंधि�त अधि�काारीी व कर्ममचााऱ्यांं�च्याा वेेतनाातीील २० टक्केे रक्कम आई वडि�लांं�च्याा बैंंक खाात्याात जमाा 
करण्यााचीी तरतूूद करणेे तसेेच मााताा पि�त्यांं�च्याा व दि�व्यांं�ग भाावाा बहि�णींंचीी जबााबदाारीी योोग्य पद्धतीीनेे पाार 
पडण्याासााठीी इतर तरतूूदीी करणेे आवश्यक आहेे.

याा अधि�नि�यमाान्वये प्रत्येेक कर्ममचााऱ्यााचेे मााताा-पि�ताा, ज्येेष्ठ नाागरि�क तसेेच त्यांं�चे ेदि�व्यांं�ग भााऊ-बहीीण 
यांं�च्याा माासि�क उदरनि�र्वाा�हााचाा दाावाा कमीी खर्चाा�त व त्वरीीत करण्यााचीी तरतूूद आहे.े तसेचे प्रत्येेक कर्ममचााऱ्यांं�वर 
त्यांं�च्याा मााताा-पि�त्यांं�चीी, दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णींंच्याा नि�र्वाा�हााचीी जबााबदाारीी देणे्याात आलीी आहे.े याा अधि�नि�यमााचेे 
मुुख्य वैैशि�ष्ट म्हणजेे रााज्य शाासनााच्याा किं�ंवाा इतर कोोणत्यााहीी संंघटनेेच्याा कर्ममचााऱ्यांं�नीी आपल्याा मााताा-
पि�त्यााचाा व दि�व्यांं�ग भााऊ-बहि�णींंचाा सांं�भााळ तसेेच त्यांं�चेे उत्तरदाायि�त्व करण्यााचीी तरतूूद आहेे.

वरीील उद्दि�ष्टेे सााध्य करणेे हाा याा वि�धेेयकााचाा हेेतुु आहेे. 

वि�धाान भवन,
मुंं�बई,
दि�नांं�क :  १७ नोोव्हेंंबर,२०२५.

सुुधीीर मुुनगंंटीीवाार,
प्रभाारीी सदस्य.
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वैैधाानि�क अधि�काार सोोपवि�ण्याासंंबंंधीीचेे ज्ञाापन

याा वि�धेेयकाात, वैैधाानि�क अधि�काार सोोपवि�ण्याासंंबंंधीीचेे पुुढीील प्रस्तााव अंंतर्भूू�त आहेेत :—

 खंंड १८ (१) याा खंंडाान्वयेे, अधि�सूचनेेद्वाारेे यााबााबतीीत नि�यत करीील अशाा दि�नांं�काापाासूून याा 
अधि�नि�यमााच्याा प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा वाापर करण्याासााठीी आणि� याा अधि�नि�यमाान्वयेे नेेमूून 
दि�लेेलीी काार्येे पाार पााडण्याासााठीी महाारााष्ट्र रााज्य कर्ममचाारीी प्रणााम आयोोग स्थाापनाा करण्यााचाा तसेेच उक्त 
आयोोग स्थाापन होोईपर्यंंत संंबंंधि�त कााम पाार पााडण्याासााठीी महाारााष्ट्र प्रशाासकीीय प्रााधि�करण उक्त आयोोगााच्याा 
अधि�कांं�रााचाा वाापर करण्याासंंदर्भाा�त अधि�सूचूनाा कााढण्यााचाा आणि� आयोोगााचे ेमुखु्याालय ठरवि�ण्यााचे ेअधि�काार 
रााज्य शाासनााकडेे घेेण्याात आलेे आहेेत.

खंंड २० याा खंंडाान्वयेे मुुख्य आयुुक्त किं�ंवाा आयुुक्ताास पदाावरुन दूूर करण्यााचाा अधि�काार रााज्य 
शाासनााकडेे घेेण्याात आलाा आहेे.

खंंड २५ (१) चाा खंंडाान्वये ेयाा अधि�नि�यमााच्याा तरतूदूींंचीी अंंमलबजाावणीी करुन कााटेकेोोर संंनि�यंंत्रण 
करण्याासठीी रााज्यस्तराावर संंनि�यत्रण मंंडळ घटीीत करण्यााचाा अधि�काार रााज्य शाासनााकडेे घेेण्याात आलाा 
आहेे.

खंंड २६ याा खंंडाान्वये प्रस्तुुत अधि�नि�यमाातीील तरतूूदींंच्याा अंंमलबजाावणीी संंदर्भाा�त उद्भवलेेल्याा 
अडचणीी आदेेशाान्वयेे दूूर करण्यााचाा अधि�काार रााज्य शाासनााकडेे घेेण्याात आलाा आहेे.

खंंड २९ याा खंंडाान्वयेे, याा अधि�नि�यमााचीी प्रयोोजनेे पाार पााडण्याासााठीी नि�यम करण्यााचेे अधि�काार व 
उक्त केेलेेलेे नि�यम वि�धाानमंंडळााच्याा प्रत्येेक सभाागृृहाासमोोर ठेेवण्यााचाा अधि�काार रााज्यशाासनााकडेे घेेण्याात 
आलाा आहेे.

वैैधाानि�क अधि�काार सोोपवि�ण्याासंंदर्भाा�चेे उपरोोल्लेेखीीत प्रस्तााव साामाान्य स्वरुपााचेे आहेेत.
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वि�त्तीीय ज्ञाापन

वि�धेेयकााच्याा कलम १८ अन्वयेे महाारााष्ट्र रााज्य कर्ममचाारीी प्रणााम आयोोगाावर मुुख्य आयुुक्त व दोोन 
पेके्षाा अधि�क नसतीील इतके आयुुक्त यांं�चीी नि�युक्तीी करण्यााचीी व कलम १९ अन्वये त्यांं�च्याा वेेतन व भत्त्यांं�चीी 
आणि� आयोोगााच्याा मुुख्याालयााबााबत व जि�ल्हाा काार्याा�लयांं�बााबत तरतूूद करण्याात आलीी आहेे. 

हेे वि�धेेयक रााज्य वि�धाानमंंडळााचाा अधि�नि�यम म्हणून अधि�नि�यमि�त झााल्याावर, वर नमूूद केेलेेल्याा 
प्रयोोजनांं�सााठीी रााज्यााच्याा एकत्रि�त नि�धीीमधूनू कराावयााच्याा आवर्तीी खर्चाा�चाा अंंतर्भाा�व असेले. तथाापि�, यााबााबत 
करााव्याा लाागणााऱ्याा प्रत्यक्ष आवर्तीी खर्चाा�चाा अंंदााज देेणेे याा टप्प्याावर शक्य नााहीी.

वि�धाान भवन,
नाागपूूर,
दि�नांं�क : १२ डि�सेंंबर,२०२५.

जि�तेंंद्र भोोळेे,
सचि�व-१

महाारााष्‍‍ट्र वि�धाानसभाा.

भााग पााच-१२१–३.
एचबीी-२४९९–३.
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