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प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

महसूूल व वन वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक, 
मंंत्राालय, मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १४ नोोव्हेंंबर, २०२५

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

एफएसटीी-०३/२५/प्र.क्र.४८/फ-४.–भाारतीीय संवंि�धाानााच्‍‍याा अनुुच्‍‍छेदे ३०९ खाालीील परंंतुकुाान्वये प्रदाान करण्‍‍याात आलेेल्‍‍याा शक्तीीचाा 
वाापर करून आणि� याा संंदर्भाा�त सध्याा अस्ति�ित्वाात असलेेलेे सर्वव नि�यम, अधि�सूूचनाा, आदेेश किं�ंवाा अनुुदेेश अधि�क्रमि�त करून, महाारााष्‍‍ट्रााचेे 
रााज्‍‍यपााल यााद्वाारे ेमहाारााष्‍‍ट्र शाासनााच्‍‍याा महसूलू व वन वि�भाागााच्‍‍याा नि�यंत्रणााखाालीील क्षेते्र भूमूाापक, गट-ब (अरााजपत्रि�त) व सर्वेके्षक, गट-क 
याा पदााच्‍‍याा सेेवाा प्रवेेशााचेे वि�नि�यमन करण्याासााठीी यााद्वाारेे पुुढीील नवीीन नि�यम करीीत आहेेत :-

१.या ा नि�यमांं�नाा क्षेेत्र भूूमाापक गट-ब (अरााजपत्रि�त) व सर्वेेक्षक गट-क (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२५ असेे संंबोोधण्याात 
याावेे.

२.या ा नि�यमाात संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अभि�प्रेेत नसेेल तर

(क) “नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी” यााचाा अर्थथ, क्षेेत्र भूूमाापक, गट-ब (अरााजपत्रि�त) याा पदाावर उमेेदवाारााचीी नि�युक्तीी 
करण्याासााठीी सक्षम असणााराा अपर प्रधाान मुुख्य वनसंंरक्षक (प्रशाासन-दुुय्यम संंवर्गग) आणि� सर्वेेक्षक, गट-क याा पदाावर 
उमेेदवाारााचीी नि�युुक्तीी करण्याासााठीी मुुख्य वनसंंरक्षक (प्राा.)/वनसंंरक्षक (प्राा.) हाा प्रााधि�काारीी आहेे;

(ख) “वृृत्‍‍त” यााचाा अर्थथ आस्‍‍थाापनाावि�षयक बााबींंसााठीी जबााबदाार असलेेलेे मुुख्‍‍य वनसंंरक्षक (प्राादेेशि�क) किं�ंवाा 
वनसंंरक्षक (प्राादेेशि�क) यांं�च्‍‍याा नि�यंंत्रणााखाालीी आस्‍‍थाापनाावि�षयक प्रशाासनाास जबााबदाार प्रशाासकीीय आस्‍‍थाापनाा घटक;

(ग) “पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा” यााचाा अर्थथ, साामाान्य प्रशाासन वि�भाागाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा नि�यम, शाासन 
नि�र्णणय किं�ंवाा आदेेशााद्वाारेे पदोोन्नतीीसााठीी वि�हि�त केेलेेल्याा अटीी व शर्तीीनुुसाार पाात्रताा असाा आहेे;

(घ) “शाासन” यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे;
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(ड) “उच्‍‍च मााध्‍‍यमि�क शााळाा प्रमााणपत्र परीीक्षाा” यााचाा अर्थथ महाारााष्‍‍ट्र मााध्‍‍यमि�क व उच्‍‍च मााध्‍‍यमि�क शि�क्षण मंंडळेे 
अधि�नि�यम, १९६५ (१९६५ चाा अधि�. महाा. ४१) अन्‍‍वयेे वि�भाागीीय मंंडळााकडूून घेेण्‍‍याात येेणाारीी उच्‍‍च मााध्‍‍यमि�क शााळाा 
प्रमााणपत्र  परीीक्षाा,  असाा आहेे  व त्‍‍याामध्‍‍येे, शाासनाानेे  त्‍‍याास समतुुल्‍‍य म्‍‍हणूून घोोषि�त  केेलेेलीी  इतर कोोणतीीहीी  परीीक्षाा  यााचाा 
समाावेेश  होोतोो;

(च) “नि�वड समि�तीी” यााचाा अर्थथ क्षेते्र भूमूाापक, गट-ब (अरााजपत्रि�त) व  सर्वेके्षक, गट-क याा पदांं�वरीील सरळसेवेाा 
भरतीीसााठीी उमेेदवाारांं�च्‍‍याा नि�वडीीच्‍‍याा प्रयोोजनाार्थथ शाासनााकडूून वेेळोोवेेळीी गठि�त करण्‍‍याात आलेेलीी समि�तीी असाा आहेे;

३.  क्षेेत्र भूूमाापक, गट-ब (अरााजपत्रि�त) याा पदाावरीील नि�युुक्‍‍तीी हीी सर्वेेक्षक (गट-क) हेे पद धाारण करणााऱ्याा आणि� सदर पदाावर 
कि�माान तीीन वर्षाा�हूून कमीी नसेेल इतकीी नि�यमि�त व  सलग सेेवाा झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून जेेष्ठतेेनुुसाार पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा धाारणाा करणााऱ्याा 
योोग्य व्यक्तीीच्याा पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्तीी करण्‍‍याात येेईल.

४.  सर्वेेक्षक (गट-क) याा पदाावरीील नि�युुक्‍‍तीी हीी नि�वड समि�तीीमाार्फफत घेेण्याात येेणााऱ्याा स्‍‍पर्धाा� प‍‍रीीक्षेेच्‍‍याा नि�काालााच्‍‍याा आधाारेे 
शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा व खाालीील नि�कषांं�चीी पूूर्ततताा करणााऱ्याा उमेेदवाारांं�चीी नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे  करण्‍‍याात येेईल.

(१) वयोोमर्याा�दाा.–

(अ) कि�माान वयोोमर्याा�दाा– सदर पदभरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूूद केेल्याानुुसाार अर्जज  स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास १८ वर्षेे 
पूूर्णण पेेक्षाा कमीी नसाावेे.

(ब) कमााल वयोोमर्याा�दाा– सदर पदभरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वीीकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास अमाागाास 
प्रवर्गाा�तीील व्यक्तीीचेे वय ३८ वर्षेे पूूर्णण पेेक्षाा अधि�क नसाावेे आणि� माागाास प्रवर्गाा�तीील व्यक्तीीचेे वय ४३ वर्षेे पूूर्णण पेेक्षाा अधि�क नसाावेे.

(२) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा.– 

(१) उच्च मााध्यमि�क शाालांं�त प्रमााणपत्र परीीक्षाा (१२ वीी) उत्‍‍तीीर्णण असाावाा.

(२) शाासन माान्‍‍यतााप्रााप्‍‍त औद्योोगि�क प्रशि�क्षण संंस्‍‍थेेचेे सर्वेेक्षक प्रशि�क्षण पााठ्यक्रम प्रमााणपत्र धाारण केेलेेलेे असाावेे.

५.  (१) नि�यम ३ येेथीील पदाावर नि�युुक्तीी झाालेेल्याा उमेेदवाारांं�चीी ज्येेष्ठताा याादीी रााज्यस्तराावर ठेेवण्याात येेईल. 

(२) नि�यम ४ येथेीील पदाावर नि�युक्तीी दि�लेल्याा उमेदेवाारांं�चीी ज्येषे्ठताा वनवृतृ्त स्तराावर ठेवेण्याात येईेल. तथाापि�, नि�यम ४ येथेीील पदाावर 
नि�युुक्तीी झाालेेल्याा उमेेदवाारााचेे पुुढीील पदोोन्नतीीचेे पद रााज्यस्तरीीय आहेे. त्याामुुळेे नि�यम ४ येेथीील पदाावर नि�युुक्तीी दि�लेेल्याा उमेेदवाारांं�चीी 
ज्येेष्ठताा याादीी रााज्यस्तराावर एकत्रि�त ठेेवण्याात येेईल. 

६.  (१) नि�यम ३ येेथीील पदाावर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे पदोोन्नतीीपूूर्वीी, शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी वि�हि�त केेलेेलेे नि�यम 
किं�ंवाा नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा आदेेशाानुुसाार हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण केेलेेलीी नसल्याास अथवाा याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट 
मि�ळवलेेलीी नसल्याास, हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक आहेे. 

(२) नि�यम ४ येेथीील पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी वि�हि�त केेलेेल्याा नि�यम किं�ंवाा नि�र्गगमि�त 
केेलेेल्याा आदेेशाानुुसाार हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण केेलेेलीी नसल्याास अथवाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट मि�ळवलेेलीी नसल्याास, 
नि�युुक्तीीनंंतर संंबंंधि�त नि�यमांं�त नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील. हिं�ंदीी भााषाा व 
मरााठीी भााषाा उत्तीीर्णण होोत नााहीीत, तोोपर्यंंत त्याालाा वाार्षि�िक वेेतनवााढ तसेेच पुुढीील पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. 

७.  (१) नि�यम ३ येथेीील पदाावर पदोोन्नतीीने ेनि�युकु्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, पदोोन्नतीीपूरू्वीी शाासनााने ेवेळेोोवेळेीी वि�हि�त केलेेलेे ेनि�यम किं�वंाा 
नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा आदेेशाानुुसाार  संंगणक प्रमााणपत्र अर्हहताा धाारण केेलेेलीी नसल्याास अथवाा संंगणक प्रमााणपत्र अर्हहताा धाारण करण्याापाासूून 
सूूट मि�ळवलेेलीी नसल्याास, नि�यमाानुुसाार संंगणक प्रमााणपत्र अर्हहताा धाारण केेलेेलेे असणेे आवश्यक आहेे. 

(२) नि�यम ४ येेथीील पदाावर नाामनि�र्देशनााद्वाारेे नि�युक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे,  शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा नि�यम किं�ंवाा 
नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा आदेेशाानुुसाार संंगणक प्रमााणपत्र अर्हहताा धाारण केेलेेलीी नसल्याास अथवाा संंगणक प्रमााणपत्र अर्हहताा धाारण करण्याापाासूून 
सूूट मि�ळवलेेलीी नसल्याास, नि�युुक्तीीनंंतर संंबंंधि�त नि�यमांं�त नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत संंगणक प्रमााणपत्र अर्हहताा धाारण करणेे आवश्यक 
रााहीील. संंगणक प्रमााणपत्र अर्हहताा धाारण करीीत नााहीी, तोोपर्यंंत त्याालाा वाार्षि�िक वेेतनवााढ तसेेच पुुढीील पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी.
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८.  (१) नि�यम ४ येेथीील नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�बांं�चेे प्रति�ज्ञाापन)  
नि�यम, २००५ मधीील तरतुुदीीनुुसाार व त्यााबााबत वेेळोोवेेळीी करण्याात येेणााऱ्याा नि�यमांं�नुुसाार, नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन 
साादर करणेे आवश्यक रााहीील.

(२) लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन साादर करताानाा त्याामध्येे दोोनपेेक्षाा अधि�क अपत्येे नि�युुक्तीीच्याा वेेळेेस हयाात असल्याास संंबंंधि�त 
उमेेदवाार शाासकीीय नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र रााहीील.

(३) एखााद्याा व्यक्तीीचीी शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर, जर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा त्याानंंतर त्याालाा दोोनपेेक्षाा जाास्त अपत्येे 
असल्यााचेे सि�द्ध झाालेे, तर तीी व्यक्तीी शाासन सेेवेेकरि�ताा अनर्हह रााहीील.

९.  (१) नि�यम ३ येेथीील पदाावर नि�युुक्त होोणाारीी व्यक्तीी महाारााष्ट्राात कुुठेेहीी बदलीीस पाात्र रााहीील. 

(२) नि�यम ४ येेथीील पदाावर नि�युुक्त होोणाारीी व्यक्तीी वनवृृत्ताात कुुठेेहीी बदलीीस पाात्र रााहीील. 

१०. शा ासनाानेे वेेळोोवेेळीी कोोणत्यााहीी नि�यमााद्वाारेे किं�ंवाा आदेेशााद्वाारेे, कोोणत्यााहीी शाासकीीय कर्ममचााऱ्यााच्याा नि�युुक्तीीपूूर्वीी अथवाा 
नि�युुक्तीीनंंतर वि�हि�त केेलेेल्याा अटीी व शर्तीी संंबंंधि�त शाासकीीय कर्ममचााऱ्याास लाागूू रााहतीील. 

                    महाारााष्‍‍ट्रााचेे रााज्‍‍यपााल यांं�च्‍‍याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

मि�लिं�ंद  म्हैैसकर,
शाासनााचेे अपर मुुख्य सचि�व (वनेे).

भााग चाार-अ-५०१–२
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REVENUE AND FOREST DEPARTMENT

Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 

Mantralaya, Mumbai 400 032, dated 14th November, 2025.

NOTIFICATION

Constitution of India.	

No.FST-03/25/C.R.48/F-4.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the 

Constitution of India and in supersession of all earlier notifications, rules, orders or instruments made 

in this behalf, the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules regulating 

recruitment to the posts of Range Surveyor, Group-B (Non-Gazetted) and Surveyor, Group-C under 

the Revenue and Forest Department, Government of Maharashtra, namely :–

1.  These rules may be called the Range Surveyor, Group-B (Non-Gazetted) and Surveyor 

Group-C (Recruitment) Rules, 2025.

2.  In these rules, unless the context requires otherwise, –

	 (a) “Appointing Authority” means the Additional Chief Principal Conservator of  

Forests (Administration subordinate cadre) is competent to appoint to the candidate to the post 

of Range Surveyor, Group- B (Non-Gazetted) and Chief Conservator of Forests (Territorial) 

or Conservator of Forests (Territorial) is competent to appoint to the candidate to the post of 

Surveyor, Group- C;

	 (b) “Circle” means the administrative unit under the control of the Chief Conservator 

of Forests (Territorial) or Conservator of Forests (Territorial), as the case may be, responsible 

for the administration of the posts within the said administrative unit;

	 (c) “Eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with 

the terms and conditions specified for promotion in rules, resolutions or orders by the General 

Administration Department of the Government issued in this behalf from time to time;

	 (d) “Government” means the Government of Maharashtra;

	 (e) “Higher Secondary School Certificate Examination” means the Higher Secondary 

School Certificate Examination conducted by the Divisional Board under the Maharashtra 

Secondary and Higher Secondary Education Boards Act, 1965 (Mah. XLI of 1965) and it includes 

any other examination declared by the Government to be equivalent thereto;

	 (f) “Selection Committee” means a committee constituted from time by the Government 

for the purpose of selection of candidates for direct recruitment to the post of the Range Surveyor, 

Group-B (Non-Gazetted) and Surveyor, Group- C;

3.  Appointment to the post of Range Surveyor, Group-B ( Non-Gazetted ) shall be made by 

promotion of a suitable person having eligibility for promotion on the basis of seniority subject to 

fitness, from amongst the persons holding the post of Surveyor (Group-C) having not less than three 

years of regular and continuous service in the said post.
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4.  The appointment to the post of Surveyor, Group-C shall be made by nomination from amongst 

the candidates recommended by selection on the basis of the results of competitive examination 

conducted therefor, who fulfills the following criteria, namely :- 

(i) Age limit.– 

(A) Lower Age Limit – Not less than eighteen years of age as on the last date of receipt of 

applications as per the advertisement for recruitment to the post.

(B) Upper Age Limit – Not more that thirty-eight years of age for the persons not belonging 

to reserved categories and forty-three years for the persons belonging to reserved categories as 

on the last date of receipt of applications as per the advertisement for recruitment to the post.

(ii) Minimum Educational Qualification.–

(i) Passed Higher Secondary School Certificate Examination; and 

(ii) Possess Surveyor’s Training Course Certificate of a Government recognized Industrial 

Training Institute.

5.  The seniority list of the candidates appointed to the post mentioned in rule 3 shall be 

maintained at State level.

The seniority list of the candidates appointed to the post mentioned in rule 4 shall be maintained 

at Circle level. However, the seniority list for next promotional post of person appointed to the post 

under rule 4 is kept at State level. Therefore, consolidated seniority list of persons appointed to the 

post under rule 4 shall also be maintained at the State level.

6.  (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion shall pass the 

Marathi and Hindi Language examinations as per the rules made or orders issued in that behalf by 

the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from passing 

those examinations before getting promoted to the said post.

(2) A person to be appointed to the post mentioned in rule 4 by nomination shall pass the 

Marathi and Hindi Language examinations as per the rules made or orders issued in that behalf by 

the Government, from time to time, within the prescribed time limit after the appointment, unless he 

has already passed or has been exempted from passing those examinations. He shall not be eligible 

for annual increment and promotion to the next promotional post until he passes these examination.

7.  (1) A person to be appointed to the post mentioned in rule 3 by promotion shall possess a 

Certificate of Computer Operations prescribed by rules made or orders issued in that behalf by the 

Government, from time to time, unless he has already Possessed or has been exempted therefrom 

before getting promoted to the said post.

(2) A person to be appointed to the post mentioned in rule 4 by promotion shall possess a 

Certificate of Computer Operations prescribed by rules made or orders issued in that behalf by the 

Government, from time to time, within the prescribed time limit after appointment, unless he has 

already Possessing such Certificate of Computer Operations, otherwise he shall not be eligible for 

annual increment and promotion to the next promotional post until he possess the same. 
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8.  (1) A person recommended for appointment by nomination to the post mentioned in rule 4 

shall submit a Declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil Services 

(Declaration of Small Family) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments issued in 

this behalf by the Government, from time to time 

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 

Family, shall be disqualified for the appointment in Government Service.

(3) After the appointment of a person in the Government service, if it is found that a person 

having more than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified 

for continuing on the said post in the Government Service.

9.  (i) A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be liable to be transfer anywhere 

in Maharashtra.

(ii) A person appointed to the post mentioned in rule 4 shall be liable to be transfer anywhere 

in the Circle

10.  The terms and conditions specified by the Government, in any rules, or resolutions issued 

by Government from time to time, before or subsequent to the appointment of any Government 

Servant shall also be applicable to the concerned Government Servant.

	 By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

MILIND MHAISKAR,

Additional Chief Secretary (Forests) to 

Go vernment. 
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