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महाारााष्ट्र¨ शाासन रााजपत्र
असााधाारण भााग चाार-ब
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प्रााधि�कृृत प्रकााशन
महाारााष्ट्र शाासनाानेे महाारााष्ट्र अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 

(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मंंत्राालय,  
मुंं�बई ४०० ०३२,  दि�नांं�क १० नोोव्हेंंबर,२०२५

अधि�सूूचनाा

महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेपे्रनि�-२०२०/प्र.क्र.९९/ गृनृि�भू.—महाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा.-२८) यााच्याा 
कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 
तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश किं�ंवाा 
अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील “ मुुख्य मााहि�तीी 
व संंचाार तंंत्रज्ञाान अधि�काारीी " याा पदाावरीील सेेवााप्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे, तेे असेे :-

१.  संंक्षि�प्त नााव  :- याा नि�यमांं�नाा, “ महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील मुुख्य मााहि�तीी व संंचाार तंंत्रज्ञाान  
अधि�काारीी ” (सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२५ असेे म्हणाावेे.

२.  व्यााख्याा  :- याा नि�यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,-

(अ) “शाासन" यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ब) "प्रााधि�करण" म्हणजे ेमहाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा.- २८) यााच्याा कलम 
३ अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

(क)  " पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा " म्हणजेे शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी जाारीी केेलेेल्याा नि�यमांं�मध्येे किं�ंवाा आदेेशांं�मध्येे पदोोन्नतीीसााठीी 
नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तींंनुुसाार पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा.
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३. प्रा ाधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील अभि�यांं�त्रि�कीी सेेवेेतीील “मुुख्य मााहि�तीी व संंचाार तंंत्रज्ञाान अधि�काारीी” याा पदाावरीील नि�युुक्तीी 
प्रााधि�करणाामध्येे “मााहि�तीी व संंचाार तंंत्रज्ञाान अधि�काारीी” हेे पद धाारण करणााऱ्याा व याा पदाावर ३ वर्षेे नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण झाालेेल्याा व्यक्तींंमधूून 
पाात्रताा व ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे योोग्य व्यक्तीीलाा पदोोन्नतीी देेऊन करण्याात येेईल. 

४. हिं� ंदीी आणि� मरााठीी भााषाा परीीक्षाा :- नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा 
नि�यमाानुुसाार, हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा, अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट 
मि�ळाालीी नसेेल, तर त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

५.  लाागूू असलेेलेे इतर आदेेश/ नि�यम :- नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा 
सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्दीीष्ट केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

अजि�त कवडेे,
 शाासनााचेे उप सचि�व.
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HOUSING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 
Mumbai 400 032, Dated 10th  November, 2025.

NOTIFICATION

Maharashtra Housing and area development Act, 1976.

No. SEPRANI-2020/C.R.99/GRUNIBHU.—In exercise of the powers conferred by clause (i) of 
sub-section (2) of section 184 and sub-section (5) of section 19 of the Maharashtra Housing and Area 
Development Act, 1976 (Maha. 28 of 1977) and all other powers enabling thereto and in superseding 
all existing rules, orders or instructions made in this regard, the Government of Maharashtra 
hereby makes the following rules regulating to access service to the post of “ Chief Information and 
Communication Technology Officer ” in the establishment of the Maharashtra Housing and Area 
Development Authority, as follows :-

1.  Short title - These rules may be called the “ Chief Information and Communication Technology 
Officer ”  in the Engineering Service of the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
(Recruitment) Rules, 2025. 

2.  Definitions - In these rules, unless the context requires otherwise,-

(a) “ Government ” means the Government of Maharashtra.

(b)“ Authority ” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
established under section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976 (Mah. 
XXVIII of 1977) ;

(c) “eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules or orders issued by the Government, from 
time to time; 

3.  Appointment to the post of Chief Information and Communication Technology Officer in 
the Engineering Service of the Authority, shall be made by promotion of a suitable person having 
eligibility for promotion, on the basis of seniority, from amongst the persons holding the post of 
Information and Communication Technology Officer having not less than three years of regular and 
continuous service on that post.

4.	  Hindi and Marathi Languages Examination - A person appointed to post mentioned in rule 
3 shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from passing 
those examinations before getting promoted to the said post.

5.  Applicability of other Orders/Rules - The terms and conditions specified by the Government 
from time to time shall apply to the person appointed to the post mentioned in Rule 3 after his 
appointment in the service of the Authority.	

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

                                                                                                                     
AJIT KAWADE,

Deputy Secretary to Government.

भााग चाार-ब-४०७–१अ
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गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मंंत्राालय,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १० नोोव्हेंंबर,२०२५

अधि�सूूचनाा

महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेपे्रनि�-२०२०/प्र.क्र.९९/ गृनृि�भू.—महाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा.-२८) यााच्याा 
कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 
तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश किं�ंवाा 
अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील " मााहि�तीी व 
संंचाार तंंत्रज्ञाान अधि�काारीी ” याा पदाावरीील सेेवााप्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे, तेे असेे :-

१.  संंक्षि�प्त नााव :- याा नि�यमांं�नाा, “ महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील मााहि�तीी व संंचाार तंंत्रज्ञाान अधि�काारीी 
(सेेवााप्रवेेश) नि�यम, २०२५ ” असेे म्हणाावेे.

२.  व्यााख्याा :- याा नि�यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,-

(अ) " शाासन " यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ब) " प्रााधि�करण " म्हणजेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ याा महाा.- २८) यााच्याा कलम ३ 
अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

(क)  " पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा " म्हणजेे शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी जाारीी केेलेेल्याा नि�यमांं�मध्येे किं�ंवाा आदेेशांं�मध्येे पदोोन्नतीीसााठीी नि�र्दि�िष्ट 
केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तींंनुुसाार पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा.

३. प्रा ाधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील अभि�यांं�त्रि�कीी सेेवेेतीील "मााहि�तीी व संंचाार तंंत्रज्ञाान अधि�काारीी" याा पदाावरीील नि�युुक्तीी, 
प्रााधि�करणाामध्येे सि�नि�अर प्रोोग्रॅॅमर हेे पद धाारण करणााऱ्याा व याा पदाावर ३ वर्षेे नि�यमि�त सेेवाा पूूर्णण झाालेेल्याा व्यक्तीीमधूून ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे 
योोग्य व्यक्तीीलाा पदोोन्नतीी देेऊन करण्याात येेईल.

४.  वि�भाागीीय परीीक्षाा तरतूदू :- नि�यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा नि�यमाानुुसाार, 
वि�भाागीीय परीीक्षाा (आवश्यक असल्याास), उत्तीीर्णण केेलीी नसेेल किं�ंवाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल तर, 
त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील.

५.  हिं�ंदीी आणि� मरााठीी भााषाा परीीक्षाा :- नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा 
नि�यमाानुुसाार, हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा, अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट 
मि�ळाालीी नसेेल, तर त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

६.  बदलीीबााबत तरतूदू :- नि�यम ३ मध्ये ेनमूदू केलेेले्याा पदाावर नि�युकु्त झाालेलेीी व्यक्तीी संबंंधंि�त बदलीी करण्याास सक्षम असलेले्याा 
प्रााधि�कााऱ्यांं�नीी ठरवि�ल्याानुसुाार प्रााधि�करणााच्याा अधि�पत्यााखाालीील, महाारााष्ट्र रााज्याात कोोणत्यााहीी मंडंळाात / काार्याा�लयाात, बदलीीस पाात्र रााहीील.

७. ला ागूू असलेेलेे इतर आदेेश/ नि�यम :-नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा 
सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्दीीष्ट केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

अजि�त कवडेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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HOUSING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, Dated 10th  November, 2025.

NOTIFICATION

Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976.

No. SEPRANI-2020/C.R.99/GRUNIBHU.—In exercise of the powers conferred by clause (i) of 
sub-section (2) of section 184 and sub-section (5) of section 19 of the Maharashtra Housing and Area 
Development Act, 1976 (Maha. 28 of 1977) and all other powers enabling thereto and in superseding 
all existing rules, orders or instructions made in this regard, the Government of Maharashtra hereby 
makes the following rules regulating to access service to the post of “ Information and Communication 
Technology Officer ” in the establishment of the Maharashtra Housing and Area Development 
Authority, as follows :-

1.  Short title - These rules may be called the “ Information and Communication Technology 
Officer ”  in the Engineering Service of the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
(Recruitment) Rules, 2025. 

2.  Definitions - In these rules, unless the context requires otherwise,  —

(a) “ Government ” means the Government of Maharashtra.

(b)“ Authority ” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
established under section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976 (Mah. 
XXVIII of 1977) ;

(c) “eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules or orders issued by the Government, from 
time to time; 

3.  Appointment to the post of Information and Communication Technology Officer in the 
Engineering Service of the Authority, shall be made by promotion of a suitable person having 
eligibility for promotion, on the basis of seniority, from amongst the persons holding the post of 
Senior Programmer having not less than three years of regular and continuous service on that post.

4.  Provisions for Departmental Examination - A person appointed to the post mentioned in 
Rule 3 has not passed the departmental examination (if required) or has not been exempted from 
passing the examination as per the rules made in this regard, then that person shall be required to 
pass the said examination.

5.  Hindi and Marathi Languages Examination - A person appointed to post mentioned in rule 
3 shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from passing 
those examinations before getting promoted to the said post.

6.  Provision regarding transfers - A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be 
liable to be transferred within all the Boards of the Authority in the State of Maharashtra.

7.  Applicability of other Orders/Rules - The terms and conditions specified by the Government 
from time to time shall apply to the person appointed to the post mentioned in Rule 3 after his 
appointment in the service of the Authority.	

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

                                                                                                                     
AJIT KAWADE,

Deputy Secretary to Government.
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गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मंंत्राालय,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १० नोोव्हेंंबर २०२५.

अधि�सूूचनाा

महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेेप्रनि�-२०२०/प्र.क्र.९९/ गृृनि�भूू.— महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा.-२८) 
यााच्याा कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा 
अधि�काारांं�चाा तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, 
आदेेश किं�ंवाा अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील 
" सि�नि�अर प्रोोग्राामर " याा पदाावरीील सेेवाा प्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे, तेे असेे:—

१.  संंक्षि�प्त नााव :— याा नि�यमांं�नाा, “ महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील सि�नि�अर प्रोोग्राामर (सेेवाा प्रवेेश) नि�यम, 
२०२५ ”  असेे म्हणाावेे.

२.  व्यााख्याा :— याा नि�यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,—

(अ) "शाासन" यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ब) "प्रााधि�करण" म्हणजे ेमहाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा.- २८) यााच्याा कलम 
३ अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

(क) " पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा " म्हणजेे शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी जाारीी केेलेेल्याा नि�यमांं�मध्येे किं�ंवाा आदेेशांं�मध्येे पदोोन्नतीीसााठीी 
नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तींंनुुसाार पदोोन्नतीीसााठीी पाात्रताा.

(ड) "पदवीी" म्हणजेे एखााद्याा संंवि�धि�माान्य वि�द्याापि�ठााचीी पदवीी.

३.  प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील सि�नीीअर प्रोोग्राामर याा पदाावरीील नि�युुक्तीी पुुढीील माार्गाा�नेे करण्याात येेईल :—

(क) प्रााधि�करणाामध्येे ज्युुनि�अर प्रोोग्राामर किं�ंवाा सर्व्ह�हर ॲन्ड नेेटवर्कक ॲडमि�नि�स्ट्रेेटर हेे पद धाारण करणााऱ्याा ज्याा व्यक्तींंनाा 
त्याा पदाावरीील नि�यमि�त सेेवेेचाा तीीन वर्षाा�पेेक्षाा कमीी नसेेल इतक्याा वर्षांं�चाा अनुुभव आहेे अशाा व्यक्तींंनाा पाात्रताा व ज्येेष्ठतेेच्याा आधाारेे 
पदोोन्नतीी देेऊन,

किं�ंवाा

(ख) खाालीील व्यक्तींंमधूून नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे :—

(एक)  ज्याा व्यक्तीीचे ेवय १९ वर्षांं�पेके्षाा कमीी नसेले, आणि� खुलु्याा वर्गाा�तीील उमेेदवााराासााठीी ३८ वर्षांं�पेके्षाा व माागाासवर्गीीय 
व्यक्तींंसााठीी ४३ पेेक्षाा जाास्त नसेेल; आणि�

(दोोन)  ज्याा व्यक्तीीनेे संंगणक अभि�यांं�त्रि�कीी/ संंगणक तंंत्रज्ञाान / संंगणक वि�ज्ञाान आणि� अभि�यांं�त्रि�कीी /मााहि�तीी तंंत्रज्ञाान 
अभि�यांं�त्रि�कीीमधीील एम.ई/ एम.टेेक पदवीी हीी अर्हहताा धाारण केेलेेलीी असेेल तसेेच;

(तीीन)  सॉॉफ्टवेेअर क्षेेत्राातीील काामााचाा कि�माान २ वर्षाा�चाा अनुुभव असेेल.

४.  पदोोन्नतीी व नाामनि�र्देशन प्रमााण :— नि�यम ३ येथेे ेनमूद केलेेले्याा पदाावर पदोोन्नतीीने ेव नाामनि�र्देशेनाान्वये ेकराावयााचीी नि�युक्तीी 
यांं�चेे प्रमााण ५० : ५० असेे रााहीील.

५.  वि�भाागीीय परीीक्षाा तरतूदू :— नि�यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेेल्याा व्यक्तीीने,े यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा नि�यमाानुसुाार, 
वि�भाागीीय परीीक्षाा (आवश्यक असल्याास), उत्तीीर्णण केेलीी नसेेल किं�ंवाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल तर, 
त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील.
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६.  हिं�ंदीी आणि� मरााठीी भााषाा परीीक्षाा :—  नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा 
नि�यमाानुुसाार, हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा, अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट 
मि�ळाालीी नसेेल, तर त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

७.  लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा :—

(एक) नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�ब घोोषणाा) नि�यम, २००५ 
किं�ंवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा इतर कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा कोोणत्यााहीी दस्तऐवजाानुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करणेे 
आवश्यक रााहीील.

(दोोन) ज्याा व्यक्तीीलाा लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करतांं�नाा दोोन पेेक्षाा जाास्त अपत्य असतीील अशीी व्यक्तीी नि�युुक्तीीस अपाात्र 
ठरवि�ण्याात येेईल.

(तीीन) एखााद्याा व्यक्तीीचीी सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर त्याालाा दोोन पेेक्षाा जाास्त 
अपत्य असल्यााचेे सि�द्ध झााल्याास, तोो सदर पदाावर रााहण्याास अपाात्र ठरेेल.

८.  बदलीीबााबत तरतूूद :—  नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नि�युुक्त झाालेेलीी व्यक्तीी प्रााधि�करणााच्याा अधि�पत्यााखाालीील, 
महाारााष्ट्र रााज्याात कोोणत्यााहीी मंंडळाात / काार्याा�लयाात, बदलीीस पाात्र रााहीील.

९.  लाागूू असलेेलेे इतर आदेेश/नि�यम :— नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा 
सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्दीीष्ट केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

  अजि�त कवडेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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HOUSING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, Dated 10th  November, 2025.

NOTIFICATION

Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976.

No. SEPRANI-2020/C.R.99/GRUNIBHU.— In exercise of the powers conferred by clause (i) of 
sub-section (2) of Section 184 and sub-section (5) of Section 19 of the Maharashtra Housing and Area 
Development Act, 1976 (Maha. 28 of 1977) and all other powers enabling thereto and in superseding 
all existing rules, orders or instructions made in this regard, the Government of Maharashtra hereby 
makes the following rules regulating to access service to the post of “Senior Programmer” in the 
establishment of the Maharashtra Housing and Area Development Authority, as follows :—

1.  Short title — These rules may be called the Senior Programmer in the Engineering Service 
of the Maharashtra Housing and Area Development Authority (Recruitment) Rules, 2025.   

2.  Definitions — In these rules, unless the context requires otherwise,-

(a) “ Government ” means the Government of Maharashtra.
(b) “Authority ” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 

established under Section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976 (Mah. 
XXVIII of 1977) ;

(c) “eligibility for promotion” means the eligibility for promotion in accordance with the 
terms and conditions specified for promotion in rules or orders issued by the Government, from 
time to time ;

(d)  “ Degree ” means a degree from a recognized university ;

3.  Appointment to the post of Senior Programmer in the Engineering Service of the Authority, 
shall be made either,—

(a) by promotion of a suitable person having eligibility for promotion, on the basis of 
seniority, from amongst the persons holding the post of Junior Programmer or Server and 
Network Administrator having not less than three years of regular and continuous service on 
that post ; or 

(b) by nomination from amongst the candidates recommended by the Authority who fulfils 
the following criteria, namely :—

(1) Age limit.—

(A) Lower Age Limit.— Nineteen years of age completed as on the last date of 
receipt of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B) Upper Age Limit.— Does not exceed thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging 
to reserved categories as on the last date of receipt of application as per advertisement 
for recruitment to the said post.

(2) Minimum Educational Qualifications.— A person holding a degree of M.E or M.Tech 
in Computer Engineering or Computer Technology or Computer Science Engineering or 
Information Technology Engineering from a recognized University.

(3) Must have at least 2 years of experience working in the software sector.

4.  Ratio for appointment — Appointment to the post mentioned in rule 3 by promotion and 
nomination shall be made in the ratio of 50:50, respectively.

5.  Provisions for Departmental Examination — A person appointed to the post mentioned in 
Rule 3 has not passed the departmental examination (if required) or has not been exempted from 
passing the examination as per the rules made in this regard, then that person shall be required to 
pass the said examination.
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6.  Hindi and Marathi Languages Examination — A person appointed to post mentioned in rule 
3 shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from passing 
those examinations before getting promoted to the said post.

7.  Declaration of Small Family - (1) A person appointed to post mentioned in rule 3 by 
nomination shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil 
Services (Declaration of Small Family) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of 
Small Family shall be disqualified for the appointment in service.

(3)  After appointment of a person in the service, if it is proved that he has more than two 
children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing 
on the said post in service.       

8.  Provision regarding transfers — A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be 
liable to be transferred within all the Boards of the Authority in the State of Maharashtra.

9.  Applicability of other Orders/Rules — The terms and conditions specified by the Government 
from time to time shall apply to the person appointed to the post mentioned in Rule 3 after his 
appointment in the service of the Authority.	

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

                                                                                                                     
AJIT KAWADE,

Deputy Secretary to Government.

भााग चाार-ब-४०७–२
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गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मंंत्राालय,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १० नोोव्हेंंबर २०२५.

अधि�सूूचनाा

महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेपे्रनि�-२०२०/प्र.क्र.९९/ गृनृि�भू.— महाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा.-२८) यााच्याा 
कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 
तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश किं�ंवाा 
अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील " ज्युुनि�अर 
प्रोोग्राामर " याा पदाावरीील सेेवाा प्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे, तेे असेे:-

१.  संंक्षि�प्त नााव :— याा नि�यमांं�नाा, “ महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील ज्युुनि�अर प्रोोग्राामर (सेेवाा प्रवेेश) नि�यम, 
२०२५ " असेे म्हणाावेे,

२.  व्यााख्याा :— याा नि�यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,—

(अ) "शाासन" यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ब) "प्रााधि�करण" म्हणजे ेमहाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा.- २८) यााच्याा कलम 
३ अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

(क) "पदवीी" म्हणजेे एखााद्याा संंवि�धि�माान्य वि�द्याापि�ठााचीी पदवीी.

३.  प्रााधि�करणााच्याा अभि�यांं�त्रि�कीी सेेवेेतीील ज्युुनि�अर प्रोोग्राामर याा पदाावरीील नि�युुक्तीी खाालीील व्यक्तींंमधूून 
नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल :—

(एक) ज्याा व्यक्तीीचेे वय १९ वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल, आणि� खुुल्याा वर्गाा�तीील उमेेदवााराासााठीी ३८ वर्षांं�पेेक्षाा व माागाासवर्गीीय 
व्यक्तींंसााठीी ४३ पेेक्षाा जाास्त नसेेल; आणि�

(दोोन) ज्याा व्यक्तीीनेे संंगणक अभि�यांं�त्रि�कीी / संंगणक तंंत्रज्ञाान / संंगणक वि�ज्ञाान आणि� अभि�यांं�त्रि�कीी/ मााहि�तीी तंंत्रज्ञाान 
अभि�यांं�त्रि�कीीमधीील बीी.ई./बीी.टेेक पदवीी किं�ंवाा एम. एससीी (आयटीी) किं�ंवाा एमसीीए हीी अर्हहताा धाारण केेलेेलीी असेेल तसेेच;

४.  वि�भाागीीय परीीक्षाा तरतूूद :— नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा 
नि�यमाानुुसाार, वि�भाागीीय परीीक्षाा (आवश्यक असल्याास), उत्तीीर्णण केेलीी नसेेल किं�ंवाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी 
नसेेल तर, त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील.

५.  हिं�ंदीी आणि� मरााठीी भााषाा परीीक्षाा :—  नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा 
नि�यमाानुुसाार, हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा, अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट 
मि�ळाालीी नसेेल, तर त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

६.  लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा  :—

(एक) नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�ब घोोषणाा) नि�यम, २००५ 
किं�ंवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा इतर कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा कोोणत्यााहीी दस्तऐवजाानुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करणेे 
आवश्यक रााहीील.

(दोोन) ज्याा व्यक्तीीलाा लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करतांं�नाा दोोन पेेक्षाा जाास्त अपत्य असतीील अशीी व्यक्तीी नि�युुक्तीीस अपाात्र 
ठरवि�ण्याात येेईल.

(तीीन) एखााद्याा व्यक्तीीचीी सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर त्याालाा दोोन पेेक्षाा जाास्त 
अपत्य असल्यााचेे सि�द्ध झााल्याास, तोो सदर पदाावर रााहण्याास अपाात्र ठरेेल.
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७.  बदलीीबााबत तरतूूद :— नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नि�युुक्त झाालेेलीी व्यक्तीी प्रााधि�करणााच्याा अधि�पत्यााखाालीील, 
महाारााष्ट्र रााज्याात कोोणत्यााहीी मंंडळाात / काार्याा�लयाात, बदलीीस पाात्र रााहीील.

८.  लाागूू असलेेलेे इतर आदेेश/नि�यम :— नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा 
सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्दीीष्ट केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील. 

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

अजि�त कवडेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.

भााग चाार-ब-४०७–३
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HOUSING DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, Dated 10th November, 2025.

NOTIFICATION

Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976.

No. SEPRANI-2020/C.R.99/GRUNIBHU.– In exercise of the powers conferred by clause (i) of 
sub-section (2) of section 184 and sub-section (5) of section 19 of the Maharashtra Housing and Area 
Development Act, 1976 (Maha. 28 of 1977) and all other powers enabling thereto and in superseding 
all existing rules, orders or instructions made in this regard, the Government of Maharashtra hereby 
makes the following rules regulating to access service to the post of “Junior Programmer” in the 
establishment of the Maharashtra Housing and Area Development Authority, as follows :-

1.  Short title - These rules may be called the Junior Programmer in the Engineering Service 
of the Maharashtra Housing and Area Development Authority (Recruitment) Rules, 2025.   

2.  Definitions - In these rules, unless the context requires otherwise,-

(a) “ Government ” means the Government of Maharashtra.

(b) “ Authority ” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
established under section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976  
(Mah. XXVIII of 1977);

(d)  “ Degree ” means a degree from a recognized university;

3.  Appointment to the post of Junior Programmer in the Engineering Service of the Authority, 
shall be made by nomination from amongst the candidates recommended by the Authority who fulfils 
the following criteria, namely : - 

(1)  Age limit.-

(A) Lower Age Limit.- Nineteen years of age completed as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B) Upper Age Limit.- Does not exceed thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging to 
reserved categories as on the last date of receipt of application as per advertisement for 
recruitment to the said post.

(2) Minimum Educational Qualifications.- A person holding a degree of B.E or B.Tech or 
M.Sc. (IT) or MCA in Computer Engineering or Computer Technology or Computer Science 
Engineering or Information Technology Engineering from a recognized university. 

4.  Provisions for Departmental Examination - A person appointed to the post mentioned in 
Rule 3 has not passed the departmental examination (if required) or has not been exempted from 
passing the examination as per the rules made in this regard, then that person shall be required to 
pass the said examination.

5.  Hindi and Marathi Languages Examination - A person appointed to post mentioned in rule 
3 shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from passing 
those examinations before getting promoted to the said post.

6.  Declaration of Small Family - (1) A person appointed to post mentioned in rule 3 by 
nomination shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil 
Services (Declaration of Small Family) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in service.



	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-ब, ¨नोोव्हेंंबर १०, २०२५/काार्ति�िक १९, शकेे १९४७	 13

(3)  After appointment of a person in the service, if it is proved that he has more than two 
children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing on the 
said post in service.       

7.  Provision regarding transfers - A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be 
liable to be transferred within all the Boards of the Authority in the State of Maharashtra.

8.  Applicability of other Orders/Rules - The terms and conditions specified by the Government 
from time to time shall apply to the person appointed to the post mentioned in Rule 3 after his 
appointment in the service of the Authority.	

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

                                                                                                                     
AJIT KAWADE,

Deputy Secretary to Government.

भााग चाार-ब-४०७–3अ
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गृृहनि�र्माा�ण वि�भााग

माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरु चौौक, मंंत्राालय,  
मुंं�बई ४०० ०३२, दि�नांं�क १० नोोव्हेंंबर,२०२५

अधि�सूूचनाा

महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६.

क्रमांं�क सेपे्रनि�-२०२०/प्र.क्र.९९/गृनृि�भू.ू- महाारााष्ट्र गृहृनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७७ चाा महाा.-२८) यााच्याा 
कलम १८४ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (एक) आणि� कलम १९ च्याा पोोट-कलम (५) द्वाारेे प्रदाान करण्याात आलेेल्याा अधि�काारांं�चाा 
तसेेच त्यााबााबतीीत समर्थथ करणााऱ्याा सर्वव इतर अधि�काारांं�चाा वाापर करून व यााबााबतीीत करण्याात आलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश किं�ंवाा 
अनुुदेेश यांं�चेे अधि�क्रमण करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे, महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणााच्याा आस्थाापनेेवरीील " सर्व्ह�हर ॲन्ड 
नेेटवर्कक ॲडमि�नि�स्ट्रेेटर " याा पदाावरीील सेेवाा प्रवेेश वि�नि�यमि�त करणाारेे पुुढीील नि�यम करीीत आहेे. तेे असेे:-

१.  संंक्षि�प्त नााव :- याा नि�यमांं�नाा, “ महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करणाातीील सर्व्ह�हर ॲन्ड नेेटवर्कक ॲडमि�नि�स्ट्रेेटर 
(सेेवाा प्रवेेश) नि�यम, २०२५ ” असेे म्हणाावेे.

२.  व्यााख्याा :- याा नि�यमांं�मध्येे, संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,-

(अ) "शाासन" यााचाा अर्थथ, महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ब) “प्रााधि�करण" म्हणजे ेमहाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेते्रवि�काास अधि�नि�यम, १९७६ (सन १९७० चाा महाा.- २८) यााच्याा कलम 
३ अन्वयेे स्थाापन करण्याात आलेेलेे महाारााष्ट्र गृृहनि�र्माा�ण व क्षेेत्रवि�काास प्रााधि�करण.

(क) "पदवीी" म्हणजेे एखााद्याा संंवि�धि�माान्य वि�द्याापि�ठााचीी पदवीी.

३. प्रा ाधि�करणााच्याा अभि�यांं�त्रि�कीी सेेवेेतीील "सर्व्ह�हर ॲन्ड नेेटवर्कक ॲडमि�नि�स्ट्रेेटर” याा पदाावरीील नि�युुक्तीी खाालीील व्यक्तींंमधूून 
नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे करण्याात येेईल :-

(एक) ज्याा व्यक्तीीचेे वय १९ वर्षांं�पेेक्षाा कमीी नसेेल, आणि� खुुल्याा वर्गाा�तीील उमेेदवााराासााठीी ३८ वर्षाा�पेेक्षाा व माागाासवर्गीीय 
व्यक्तींंसााठीी ४३ पेेक्षाा जाास्त नसेेल; आणि�

(दोोन) ज्याा व्यक्तीीनेे संंगणक अभि�यांं�त्रि�कीी / संंगणक तंंत्रज्ञाान/ संंगणक वि�ज्ञाान आणि� अभि�यांं�त्रि�कीी/ मााहि�तीी तंंत्रज्ञाान 
अभि�यांं�त्रि�कीीमधीील बीी.ई./बीी.टेेक पदवीी किं�ंवाा बीी.एससीी (आयटीी) किं�ंवाा एमसीीए हीी अर्हहताा धाारण केेलेेलीी असेेल तसेेच; 

(तीीन) सि�स्कोो सर्टि�िफााईड नेेटवर्कक (सीी.सीी.एन.ए) प्रमााणपत्र किं�ंवाा सर्व्ह�हर (विं�ंडोोज/लि�नि�क्स) ॲडमि�नि�स्ट्रेेशन मधीील  
ओ. ई. एम. प्रमााणपत्र धाारण केेलेेलेे असेेल.

४.  वि�भाागीीय परीीक्षाा तरतूदू :-नि�यम ३ येथेे ेनमूदू पदाावर नि�युकु्त झाालेेल्याा व्यक्तीीने,े यााबााबतीीत करण्याात आलेेल्याा नि�यमाानुुसाार, 
वि�भाागीीय परीीक्षाा (आवश्यक असल्याास), उत्तीीर्णण केेलीी नसेेल किं�ंवाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा सूूट मि�ळाालीी नसेेल तर, 
त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे आवश्यक रााहीील.

५.  हिं�ंदीी आणि� मरााठीी भााषाा परीीक्षाा :-  नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर पदोोन्नतीीनेे नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, यााबााबतीीत करण्याात 
आलेेल्याा नि�यमाानुुसाार, हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा, अगोोदरच उत्तीीर्णण केेलेेल्याा नसतीील किं�ंवाा त्याा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून त्याा व्यक्तीीलाा 
सूूट मि�ळाालीी नसेेल, तर त्याा व्यक्तीीनेे सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण करणेे आवश्यक रााहीील.

६.  लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा  :-

(एक) नि�यम ३ येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीनेे, महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�ब घोोषणाा) नि�यम, २००५ 
किं�ंवाा शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा इतर कोोणतेेहीी नि�यम, आदेेश किं�ंवाा कोोणत्यााहीी दस्तऐवजाानुुसाार लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करणेे 
आवश्यक रााहीील.
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(दोोन) ज्याा व्यक्तीीलाा लहाान कुुटुंं�बााचीी घोोषणाा करतांं�नाा दोोन पेेक्षाा जाास्त अपत्य असतीील अशीी व्यक्तीी नि�युुक्तीीस अपाात्र 
ठरवि�ण्याात येेईल.

(तीीन) एखााद्याा व्यक्तीीचीी सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर त्याालाा दोोन पेेक्षाा जाास्त 
अपत्य असल्यााचेे सि�ध्द झााल्याास, तोो सदर पदाावर रााहण्याास अपाात्र ठरेेल.

७.  बदलीीबााबत तरतूद :- नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर पदोोन्नतीीनेे नि�युक्त झाालेेलीी व्यक्तीी प्रााधि�करणााच्याा 
अधि�पत्यााखाालीील, महाारााष्ट्र रााज्याातीील कोोणत्यााहीी मंंडळाात / काार्याा�लयाात, बदलीीस पाात्र रााहीील.

८.  लाागूू असलेेलेे इतर आदेेश/नि�यम :- नि�यम ३ मध्येे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नि�युुक्त झाालेेल्याा व्यक्तीीलाा प्रााधि�करणााच्याा 
सेेवेेत नि�युुक्तीीनंंतर शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्दीीष्ट केेलेेल्याा अटीी आणि� शर्तीी लाागूू रााहतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

अजि�त कवडेे,
शाासनााचेे उप सचि�व.
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HOUSING DEPARTMENT

         Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, Dated 10th November, 2025. 

   NOTIFICATION

Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976.

No. SEPRANI-2020/C.R.99/GRUNIBHU.— In exercise of the powers conferred by clause (i) of 
sub-section (2) of section 184 and sub-section (5) of section 19 of the Maharashtra Housing and Area 
Development Act, 1976 (Maha. 28 of 1977) and all other powers enabling thereto and in superseding 
all existing rules, orders or instructions made in this regard, the Government of Maharashtra 
hereby makes the following rules regulating to access service to the post of “ Server and Network 
Administrator ” in the establishment of the Maharashtra Housing and Area Development Authority, 
as follows :—

1.  Short title — These rules may be called the Server and Network Administrator in the 
Engineering Service of the Maharashtra Housing and Area Development Authority (Recruitment) 
Rules, 2025.   

2.  Definitions — In these rules, unless the context requires otherwise,-

(a) “ Government ” means the Government of Maharashtra.

(b) “ Authority ” means the Maharashtra Housing and Area Development Authority 
established under section 3 of Maharashtra Housing and Area Development Act, 1976 (Mah. 
XXVIII of 1977);

 (d)  “ Degree ” means a degree from a recognized university;

3.  Appointment to the post of Server and Network Administrator in the Engineering Service 
of the Authority, shall be made by nomination from amongst the candidates recommended by the 
Authority who fulfils the following criteria, namely: - 

(1) Age limit.-

(A) Lower Age Limit.- Nineteen years of age completed as on the last date of receipt 
of applications as per advertisement for recruitment to the said post.

(B) Upper Age Limit.- Does not exceed thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved categories and forty-three years of age for the persons belonging to 
reserved categories as on the last date of receipt of application as per advertisement for 
recruitment to the said post.

(2) Minimum Educational Qualifications.- 

(i) A person holding a degree of B.E or B.Tech or B.Sc. (IT) or MCA in Computer 
Engineering or Computer Technology or Information Technology Engineering from a 
recognized university; or 

(ii) A person having a degree in Computer Science Engineering alongwith a Cisco 
Certified Network (CCNA) certificate or an OEM certificate in Server (Windows/Linux) 
Administration. 

4.  Provisions for Departmental Examination - A person appointed to the post mentioned in 
Rule 3 has not passed the departmental examination (if required) or has not been exempted from 
passing the examination as per the rules made in this regard, then that person shall be required to 
pass the said examination.

5.  Hindi and Marathi Languages Examination - A person appointed to post mentioned in rule 
3 shall pass the Marathi and Hindi languages examinations as per the rules made in that behalf by 
the Government, from time to time, unless he has already passed or has been exempted from passing 
those examinations before getting promoted to the said post.
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6.  Declaration of Small Family - (1) A person appointed to post mentioned in rule 3 by 
nomination shall submit a declaration of Small Family as per the provisions of the Maharashtra Civil 
Services (Declaration of Small Family) Rules, 2005 or any other rules, orders or any instruments 
issued in this behalf by the Government, from time to time.

(2) A person having more than two children on the date of submission of Declaration of Small 
Family shall be disqualified for the appointment in service.

(3)  After appointment of a person in the service, if it is proved that he has more than two 
children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing on the 
said post in service.       

7.  Provision regarding transfers - A person appointed to the post mentioned in rule 3 shall be 
liable to be transferred within all the Boards of the Authority in the State of Maharashtra.

8.  Applicability of other Orders/Rules - The terms and conditions specified by the Government 
from time to time shall apply to the person appointed to the post mentioned in Rule 3 after his 
appointment in the service of the Authority.	

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

                                                                                                                     
AJIT KAWADE,

Deputy Secretary to Government.
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