
4222 GI/2023 (467) 

रजिस्ट्री स.ं डी.एल. (एन) 04/0007/2003—05 REGD. NO. D. L. (N) 04/0007/2003—05 

 

 

 

xxxGIDHxxx 
xxxGIDExxx 

प्राजिकार स ेप्रकाजित  

PUBLISHED  BY  AUTHORITY 

साप् ताजिक  
WEEKLY 

स.ं   26] नई दिल् ली, िलुाई  9—िलुाई  15,  2023, िजनवार/ आषाढ़ 18—आषाढ़ 24, 1945  

No. 26]    NEW DELHI, JULY 9—JULY 15, 2023, SATURDAY/ASHADHA 18—ASHADHA 24, 1945 
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Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II—खण् ड 3—उप-खण् ड (i) 
PART II—Section 3—Sub-section (i) 

भारत सरकार के मतं्रालयों (रक्षा मतं्रालय को छोड़कर) और केन् रीय अजिकाररयों (सघं राज् य क्षते्र प्रिासनों को छोड़कर) द्वारा जवजि के 

अतंगगत बनाए गए और िारी दकए गए सािारण साजंवजिक जनयम (जिनमें सािारण प्रकार के आििे, उप-जनयम आदि सजममजलत िैं)   

General Statutory Rules (Including Orders, Bye-laws etc. of a general character) issued by the Ministries of the 

Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 

 

स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मतं्रालय 

नई दिल् ली, 12 िुलाई, 2023 

सा.का.जन. 78.—राष्ट्रपजत, संजविान के अनचु्छेि 309 के परन्तुक द्वारा प्रित्त िजियों का प्रयोग करते हुए, और 

क्षेत्रीय औषजि  परीक्षण प्रयोगिाला, चंडीगढ़, लेखाकार, भती जनयम, 2004 को, उन बातों के जसवाए अजिक्ांत करते हुए, 

जिन्िें ऐसे अजिक्मण से पूवग दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया ि,ै क्षेत्रीय औषि परीक्षण प्रयोगिाला, चंडीगढ़ में 

लेखाकार के पि पर भती की पद्धजत का जवजनयमन करने के जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते िैं, नामत:- 

1. सजंक्षप्त नाम और प्रारंभ-(1)  इन जनयमों का संजक्षप्त नाम स्ट्वास्ट््य और पररवार कल्याण मंत्रालय, स्ट् वास्ट् ्  य सेवा 

मिाजनिेिालय, केन्रीय औषि मानक जनयंत्रण संगठन, क्षेत्रीय औषि परीक्षण प्रयोगिाला, चंडीगढ़, लेखाकार (समूि ‘ख’ 

पि) भती जनयम, 2023  ि ै। 

सी.जी.-डी.एल.-सा.-15072023-247352
CG-DL-W-15072023-247352

सी.जी.-डी.एल.-सा.-17072023-247352
CG-DL-W-17072023-247352
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(2)  ये रािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत्त िोंग े।  

2. पि सखं्या, वगीकरण और वतेन मरैरक् स में स्ट् तर– उक् त पि की संख्या, उसका वगीकरण और उससे संलग्न वेतन 

मैररक् स में स्ट् तर वे िोंगे िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनसूुची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जवजनर्िगष्ट िैं ।  

3. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं, आदि- उि पि पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उनस े

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो पूवोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जवजनर्िगष्ट िैं ।  

4. जनरिगता: वि व्यजि-  

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजवत ि,ै जववाि दकया ि ैया जववाि की संजविा की ि;ै 

या  

(ख) जिसने अपने पजत या अपनी पत्नी के िीजवत रिते हुए, दकसी व्यजि से जववाि दकया ि ै या जववाि की 

संजविा की ि;ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा:  

परंतु यदि केन्रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि उस व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनजु्ञेय ि ैऔर ऐसा करने के जलए अन्य आिार िैं, तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम 

के प्रवतगन से छूट िे सकेगी । 

5. जिजथल करन ेकी िजि: ििााँ केन्रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन ि,ै विााँ वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की 

बाबत, आििे द्वारा, जिजथल कर सकेगी। 

6.  व्यावजृत्त: इन जनयमों की कोई बात ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन् य जपछड़े वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि 

करना अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पि की संख्या  वगीकरण वतेन मरैरक्स में 

स्ट्तर  

चयन या 

अचयन 

पि 

सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों 

के जलए आय-ुसीमा  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

लेखाकार  1* (2023 ) 

*कायगभार के आिार 

पर पररवतगन दकया 

िा सकता ि।ै 

सािारण केन् रीय 

सेवा,  समूि ‘ख’, 

अरािपजत्रत, 

अननुसजचवीय 

वेतन मैररक् स में 

स्ट् तर-6  

(35400-112400 

रुपये) 

लाग ूनिीं 

िोता।  

30 वषग से अजिक निीं।  

(कें रीय सरकार द्वारा िारी 

अनुिेिों या आिेिों के अनुसार 

सरकारी सेवकों के जलए 5 वषग की 

आयु तक जिजथल की िा सकती 

ि।ै) 

रटप्पण: आयु-सीमा जनिागररत 

करने के जलए जनणागयक तारीख 

कमगचारी चयन आयोग द्वारा 

जवज्ञाजपत की िाएगी। 
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सीिी भती दकए िान ेवाल ेव्यजियों के जलए 

अपजेक्षत िजैक्षक और अन्य अिगताएं  

सीिी भती दकए िान ेवाल े

व्यजियों के जलए जवजित 

आय ुऔर िजैक्षक अिगताएं 

प्रोन्नत व्यजियों की ििा में 

लाग ूिोंगी या निीं 

पररवीक्षा की अवजि, यदि 

कोई िो 

भती की पद्धजत: भती 

सीिी िोगी या प्रोन्नजत 

द्वारा या 

प्रजतजनयजुि/आमलेन 

द्वारा तथा जवजभन्न 

पद्धजतयों द्वारा भरी िान े

वाली ररजियों की 

प्रजतितता 

(7) (8) (9) (10) 

(क) दकसी मान्यताप्राप्त जवश्वजवद्यालय या 

संस्ट्थान से बैचलर जडग्री।  

(ख) अनुभव: 

दकसी सरकारी कायागलय या पजललक 

सेक्टर उपक्म या स्ट्वायत्त जनकाय या 

सांजवजिक जनकाय में रोकड़, लेखा और 

बिट कायग में िो वषग का अनुभव।   

रटप्पण 1: अिगताएाँ अन्यथा सुअर्िगत अभ्यर्थगयों 

की ििा में कमगचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजिकारी के जववेकानुसार, उन कारणों के 

जलए िो लेखबद्ध दकए िाएं, जिजथल की िा 

सकती सकती िैं। 

रटप्पण 2:  अनुभव संबंिी अिगताएं कमगचारी 

चयन आयोग या सक्षम प्राजिकारी के 

जववेकानुसार, उन कारणों के जलए िो लेखबद्ध 

दकये िाएं, अनुसूजचत िाजतयों या अनुसूजचत 

िनिाजतयों के अभ् यर्थगयों की ििा में तब 

जिजथल की िा सकती िैं , िब चयन के दकसी 

प्रक्म पर कमगचारी चयन आयोग या सक्षम 

प्राजिकारी की यि राय ि ै दक उनके जलए 

आरजक्षत ररजियों को भरने के जलए अपेजक्षत 

अनुभव रखने वाले उन समुिायों के अभ्यर्थगयों 

के पयागप्त संख्या में उपललि िोने की समभावना 

निीं ि।ै 

लाग ूनिीं िोता।  सीिी भती दकये िाने 

वाले व्यजियों के जलए िो 

वषग।  

रटप्पण: पररवीक्षा   को 

सफलतापूवगक पूरा करने 

के जलए केन्रीय सरकार 

द्वारा यथाजवजित कम से 

कम िो सप्ताि की अवजि 

का प्रवेि  प्रजिक्षण पूरा 

करना अजनवायग िोगा। 

 

प्रजतजनयुजि/आमेलन के 

ना  िोने पर सीिी भती 

द्वारा।  

 

 

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन द्वारा 

भती की ििा में व ेश्रजेणयााँ जिनस े

प्रोन्नजत या प्रजतजनयजुि/आमलेन 

दकया िाएगा   

यदि जवभागीय प्रोन्नजत सजमजत िै , तो उसकी संरचना भती करन ेमें दकन 

पररजस्ट् थजतयों में सघं लोक 

सवेा आयोग स ेपरामिग 

दकया िाएगा 

(11) (12) (13) 

प्रजतजनयुजि/आमेलन: 

क. केन्रीय सजचवालय जलजपकीय 

सेवा के ऐसे अवर प्रवगग जलजपक 

जिन्िोंने श्रेणी में 8 वषग की 

जनयजमत सेवा की ि,ै और 

जिन्िोंने सजचवालय प्रजिक्षण 

संस्ट्थान और प्रबंिन या समतुल्य 

के अंतगगत प्रजिक्षण पूरा दकया 

िो और िो रोकड़, लेखा और 

बिट कायग में िो वषग का अनुभव 

समूि ‘ख’ जवभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट के संबंि में जवचार करने 

के जलए) िो जनम नजलजखत से जमलकर बनेगी: 

1. जनिेिक, क्षेत्रीय औषि परीक्षण प्रयोगिाला,  

चंडीगढ़                                                     -अध्यक्ष; 

2. उप जनिेिक (प्रिासन), (औषि), स्ट्वास्ट््य सेवा  

मिाजनिेिालय, स्ट्वास्ट््य और पररवार  

कल्याण मंत्रालय                                    –सिस्ट्य; 

3. 3. वररष्ठ वैज्ञाजनक अजिकारी (श्रेणी-ll),  

क्षेत्रीय औषि परीक्षण प्रयोगिाला, चंडीगढ़       –सिस्ट्य।  

संघ लोक सेवा आयोग से 

परामिग आवश्यक निीं िै।  



470 THE GAZETTE OF INDIA : JULY 15, 2023/ASHADHA 24, 1945   [PART II—SEC. 3(i)] 

 

रखते िों; (को अब वररष्ठ 

सजचवालय सिायक के रूप में 

पुनः पिनाजमत दकया िाता ि)ै, 

जिनके ना िोने पर; 

ख. कें रीय सरकार के ऐसे 

अजिकारी,- 

(क) (i) िो मूल संवगग या जवभाग में 

जनयजमत आिार पर सििृ पि 

िारण दकए हुए िैं; या  

(ii) जिन्िोंने मूल संवगग या जवभाग में 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर-5(29200-

92300 रुपये)या समतुल्य में 

जनयजमत आिार पर जनयुजि के 

पश्चात छः वषग सेवा की िो; या  

(iii) जिन् िोंन ेमूल संवगग या जवभाग में 

वेतन मैररक्स में स्ट्तर –4(25500-

81100 रुपये) या समतुल्य में 

जनयजमत आिार पर जनयुजि के बाि 

उस श्रेणी में आठ वषग की सेवा की िो; 

और  

(ख) जिन्िोंने सजचवालय 

प्रजिक्षण और प्रबंिन 

संस्ट्थान या समतलु्य के 

अंतगगत प्रजिक्षण पूरा दकया 

िो और िो रोकड़, लेख और 

बिट कायग में िो वषग का 

अनुभव रखते िों; 

रटप्पण 1: प्रजतजनयुजक् त की अवजि, 

जिसमें कें रीय सरकार के उसी या 

दकसी अन् य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजक् त से ठीक पिले िाररत दकन् िीं 

अन् य काडर-बाह्य पि पर 

प्रजतजनयुजक् त की अवजि िाजमल ि,ै 

सािारणतया तीन  वषग से अजिक 

निीं िोगी ।  

रटप्पण 2: प्रजतजनयुजि द्वारा 

जनयुजि के जलए अजिकतम आयु-

सीमा आवेिन प्राप् त करने की 

अंजतम तारीख़ को छप् पन वषग से 

अजिक निीं िोगी । 

[फा. सं. ए.12018/02/2020-डीआरएस-(भाग-VIl] 

जबकाि आर मिातो, अवर सजचव 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

New Delhi, the 12th July, 2023 

G.S.R. 78.—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Regional Drugs Testing Laboratory, Chandigarh, Accountant, Recruitment Rules, 2004, except as 

respects things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules 

regulating the method of recruitment to the post of Accountant, in the Regional Drugs Testing Laboratory, 

Chandigarh, Ministry of Health and Family Welfare, namely: -   
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1. Short title and commencement. – (1) These rules may be called the Ministry of Health and Family Welfare, 

Directorate General of Health Services, Central Drugs Standard Control Organisation, Regional Drugs Testing 

Laboratory, Chandigarh, Accountant (Group 'B' Post) Recruitment Rules, 2023.  

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix. - The number of the said post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be a specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.- The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person, - 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

       Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6. Savings. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex- 

servicemen and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post. Number of post. Classification. Level in pay matrix. 

(1) (2) (3) (4) 

Accountant. 1*(2023) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘B’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-6 in the pay matrix 

(35400-112400). 

 

Whether selection post or non-

selection post. 

Age-limit for direct recruits. 

(5) (6) 

Not applicable. Not exceeding thirty years of age. 

(Relaxable for the Government servants upto the age of five years in accordance 

with the instructions or orders issue by the Central Government). 

Note: The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

 

Educational and other qualifications required for direct recruits. Whether age and educational 

qualifications prescribed for direct 

recruits will apply in the case of 

promotees. 

(7) (8) 

(a) Qualification: Bachelor Degree from a recognised University or institute. 

(b) Experience: 

 Two years’ experience in Cash, Account and Budget work in a Government 

office or public sector undertakings or autonomous body or statutory body. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the Staff Selection 

Commission or competent authority, for reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well qualified. 

Not applicable. 
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Note 2: The qualifications regarding experience are relaxable at the discretion of 

the Staff Selection Commission or competent authority, for reasons to be 

recorded in writing in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes 

or the Scheduled Tribes, if at any stage of selection the Staff Selection 

Commission or competent authority is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for them. 

 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods. 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/ absorption, grades from which 

promotion or deputation /absorption to be 

made. 

(9) (10) (11) 

Two years for direct recruitment. 

Note: There shall be a mandatory 

induction training of at least  two 

weeks duration for successful 

completion of probation as 

prescribed by the Central 

Government. 

By deputation/absorption failing 

which by direct recruitment. 

Deputation / absorption: 

A. Upper Division Clerks of the Central 

Secretariat Clerical Service(now re-

designated as Senior Secretariat Assistant 

with eight years regular service in the grade 

having undergone training in Cash and 

Account works in the Institute of Secretariat 

Training and Management or equivalent and 

possessing two years experience of Cash, 

Account and Budget work; failing which; 

B. Officer of the Central Government, - 

(a) (i) holding analogous posts on regular 

basis in the parent cadre or Department; or 

(ii) with six years' service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in level-5 in the pay matrix (Rs. 

29200-92300) or equivalent in the parent 

cadre or Department; or 

(iii) with eight years' service in the grade 

rendered after appointment thereto on a 

regular basis in level-4 in the pay matrix (Rs. 

25500-81100) or equivalent in the parent 

cadre or Department; and 

(b) who have undergone training in cash and 

accounts work in the Institute of Secretariat 

Training and Management or equivalent and 

possessing two years' experience of cash, 

accounts and budget work. 

Note 1: The period of deputation including 

the period of deputation in another ex-cadre 

post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other 

organisation or department of the Central 

Government shall ordinarily not exceed three 

years. 

Note 2: The maximum age-limit for 

appointment by deputation shall not be  

exceeding fifty-six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

https://doptcs.nic.in/DOPT/CSWing/CSDivision/CSCS/History.htm
https://doptcs.nic.in/DOPT/CSWing/CSDivision/CSCS/History.htm
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If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Services Commission is to be consulted 

in making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘B’ Departmental Confirmation Committee (for considering 

confirmation) consisting of:- 

1. Director, Regional Drugs Testing Laboratory,  

Chandigarh                                                                              - Chairman; 

2. Deputy Director (Administration), (Drugs) Directorate  

General of Health Services, Ministry of Health and Family  

Welfare                                                                                      - Member; 

3. Senior Scientific Officer (Grade-II), Regional Drugs  

Testing Laboratory, Chandigarh                                                - Member. 

Consultation with Union Public Service 

Commission is not necessary. 

[F. No. A.12018/02/2020-DRS-Part(VII)] 

BIKASH R MAHATO, Under Secy. 

 

ससं्ट् कृजत मतं्रालय  

नई दिल् ली, 12 िुलाई, 2023 

सा.का.जन. 79.—केन् रीय सरकार के अनुमोिन से रामपरु रिा पुस्ट् तकालय बोडग रामपरु रिा पुस्ट् तकालय 

अजिजनयम, 1975 (1975 की संख् या 22) की िारा 28 द्वारा प्रित् त िजक्त्यों का प्रयोग करते हुए और रामपरु रिा 

पुस्ट् तकालय सेवा जवजनयम, 2022 के अजिक्मण में उन बातों के जसवाय, अजिक्ांत करते हुए, जिन् िें ऐसे अजिक्मण से पिल े

दकया गया ि ैया करन ेका लोप दकया गया िै, रामपरु रिा पसु्ट् तकालय, रामपुर में जनिेिक के पि की भती की पद्धजत का 

जवजनयमन करन ेके जलए एतिद्वारा जनम नजलजखत जनयम बनात ेिैं, अथागत ्:-  

1. सजंक्षप् त नाम और प्रारंभ – (1)  इस जवजनयम का नाम संस्ट् कृजत मंत्रालय, रामपुर रिा पुस्ट् तकालय, रामपुर, 

जनिेिक, भती जवजनयम, 2023 िोगा।   

 (2) य ेसरकारी रािपत्र में इनके प्रकािन की तारीख को प्रवृत् त िोंगे।  

2.  पि-सखं् या, वगीकरण और वतेन मरैरक् स में लवेल - उक् त पि की संख् या, उसका वगीकरण तथा तत् संबंिी वेतन 

मैररक् स में लेवल वे िोंगे, िो इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट् तंभ (2) से (4) में जवजनर्िगष् ट िैं।  

3.  भती की पद्धजत, आय-ुसीमा और अिगताएं, आदि: उक् त पिों पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अिगताएं और उससे 

संबंजित अन्य बातें वे िोंगी िो उक् त अनुसूची के स्ट् तंभ (5) से (13) में जवजनर्िगष्ट िैं। 

4. जनरिगता : वि व्यजि -  

(क)  जिसने ऐसे व्यजि से जिसका पजत या जिसकी पत् नी िीजवत ि ैजववाि या संजविागत जववाि दकया िै; या  

(ख)  जिसने अपन ेपजत या अपनी पत् नी के िीजवत रित ेहुए दकसी अन् य व्यजि से जववाि या संजविागत जववाि 

दकया ि,ै 

उि पि पर जनयुजि का पात्र निीं िोगा : 

परन् त,ु यदि केन् रीय सरकार का यि समािान िो िाता ि ैदक ऐसा जववाि ऐसे व्यजि और जववाि के अन्य पक्षकार 

को लाग ूस्ट्वीय जवजि के अिीन अनुज्ञेय ि ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आिार िैं तो वि दकसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रवतगन से छूट िे सकती ि।ै 

5.  जिजथल करन ेकी िजि : ििां केन् रीय सरकार की यि राय ि ैदक ऐसा करना आवश्यक या समीचीन िै, विां वि 

उसके जलए िो कारण िैं उन्िें लेखबद्ध करके इन जनयमों के दकसी उपबंि को दकसी वगग या प्रवगग के व्यजियों की बाबत, 

आिेि द्वारा जिजथल कर सकती ि।ै 
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6.  व्यावजृत्त:- इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आय-ुसीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव निीं डालेगी, 

जिनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर िारी दकए गए आिेिों के अनुसार अनुसूजचत िाजतयों, 

अनुसूजचत िनिाजतयों, अन् य जपछड़ े वगों, भूतपूवग सैजनकों और अन्य जविेष प्रवगग के व्यजियों के जलए उपबंि करना 

अपेजक्षत ि।ै 

अनसुचूी 

पि का नाम पि (पिों) की संख् या वगीकरण वेतन मैररक् स में लेवल क् या चयन पि ि ैया अचयन 

पि 

(1) (2) (3) (4) (5) 

जनिेिक  01* 

(2023) 

* कायगभार के आिार पर 

पररवतगन दकया िा 

सकता ि।ै 

लागू निीं िोता।  लेवल-14 (144200-

218200/- रु.) 

  
 

लागू निीं िोता। 

 

सीिी भती ितेु आयु-सीमा 

  

सीिी भती दकए िाने वाले व् यजियों के जलए 

अपेजक्षत िैजक्षक और अन् य अिगताए ं

क् या सीिी भती दकए िाने वाले व् यजियों 

के जलए जवजित आयु और िैजक्षक अिगताए ं

प्रोन् नत व् यजियों की ििा में लागू िोगी  

(6) (7) (8) 

लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। लागू निीं िोता। 

 

पररवीक्षा की 

अवजि, यदि 

कोई िो  

भती की पद्धजत, भती सीिी िोगी या 

प्रोन् नजत द्वारा या प्रजतजनयुजि /आमेलन 

द्वारा तथा जवजभन् न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िाने वाली ररजियों की प्रजतितता   

प्रोन् नजत/प्रजतजनयजुि/आमेलन द्वारा भती की ििा में वे ग्रेड जिनसे 

प्रोन् नजत/प्रजतजनयजुि/आमेलन दकया िाएगा 

(9) (10) (11) 

लागू निीं 

िोता। 

प्रजतजनयुजि (अल् पकाजलक संजविा सजित) 

तीन वषग के जलए  

या संस्ट्कृजत मंत्रालय, भारत सरकार के 

अनुमोिन से रामपुर रिा पुस्ट्तकालय 

बोडग द्वारा इस अवजि का सात वषग तक 

बढ़ाया िा सकता ि।ै  

1. जनम नजलजखत में से प्रजतजनयुजि (अल् पकाजलक संजविा सजित): 

केन् र सरकार या राज् य सरकार या संघ राज् य क्षेत्र या केन् र या राज् य 

सरकार द्वारा जवत् तपोजषत सांजवजिक या स्ट् वायत् त संगठनों जवश् वजवद्यालयों 

और मान् यता प्राप् त अनुसंिान संस्ट् थान के ऐसे अजिकारी  

(क) (i) िो मूल संवगग या जवभाग में जनयजमत आिार पर सििृ पि िारण 

दकए हुए िैं;    

 (ii) जिन् िोंने मूल संवगग या जवभाग में लेवल-13क (131100-216600/- 

रु.) में या समतुल् य पि पर जनयजमत आिार पर अपनी जनयुजि के पश् चात ्

उस श्रेणी में 2 वषग की सेवा की िो;  

या  

 iii) जिन् िोंने मूल संवगग या जवभाग में लेवल-13 (123100 - 215900/- 

रु.) में या समतुल् य पि पर जनयजमत आिार पर अपनी जनयुजि के पश् चात ्

उस श्रेणी में 3 वषग की सेवा की िो।  

(ख) िो जनम नजलजखत अिगताएं एवं अनुभव रखते िों-  

(क) अजनवायग अिगता:  

(i)  अरबी या फारसी या उिूग या हििंी या संस्ट् कृत या इस्ट् लामी अध् ययन या 

मध् यकालीन भारतीय इजतिास का प्रजसद्ध जवद्वान।  

(ii) दकसी मान् यता प्राप् त जवश् वजवद्यालय या संस्ट् थान से उपरोक् त जवषयों में 

से दकसी एक जवषय में मास्ट् टर जडग्री।  

(iii) कम से कम पांच पुस्ट् तकें  या िस िोि पत्र आदि प्रकाजित हुए िों।  
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(iv) दकसी तुलनीय पुस्ट् तकालय, जवश् वजवद्यालय या अन् य अध् यापन/ 

अनुसंिान संस्ट् था में अध् यापन या िोि या प्रिासन में कम से कम पांच वषग 

का अनुभव।  

(ख) वांछनीय अिगता :  

(i) दकसी मान् यता प्राप् त जवश् वजवद्यालय या संस्ट् थान से पुस्ट् तकालय जवज्ञान 

या पुस्ट् तकालय एवं सूचना जवज्ञान, कम प् यूटर जवज्ञान, डेटा प्रोसेहसंग आदि 

में जडग्री या जडप् लोमा;  

(ii) उपयुगक् त अजनवायग अिगता के अंतगगत यथा उजल्लजखत जवषयों में से 

दकसी में पी.एचडी. जडग्री।  

रटप् पण: 

(i) प्रजतजनयुजि के जलए आयु-सीमा (अल् पावजि संजविा सजित) 56 वषग से 

अजिक निीं िोगी। 

(ii) आयु-सीमा जनिागररत करने की जनणागयक तारीख भारत में उम मीिवारों 

से आविेन प्राप् त करने की सामान् य अंजतम तारीख िोगी।   

(iii) जनिेिक, रामपुर रिा पुस्ट् तकालय के पि पर पििारी की अजिकतम 

अनुमेय आयु 60 वषग िोगी। 

(iv) चयन सजमजत की अनुिंसा के आिार पर अिगता या अनुभव में छूट िी 

िा सकती ि।ै 

(v)  प्रजतजनयजुि की अवजि, उसी या अन्य संगठन या जवभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पिले िाररत दकसी अन्य संवगग बाह्य पि पर प्रजतजनयुजि 

की अवजि सजित, सािारणत: 7 वषग से अजिक निीं िोगी। 

 

यदि जवभागीय प्रोन् नजत सजमजत जवद्यमान ि ैतो उसकी संरचना   भती करने में दकन पररजस्ट्थजतयों में 

संघ लोक सेवा आयोग से परामिग 

दकया िाएगा 

(12) (13) 

चयन सजमजत :  

(1) अध् यक्ष, रामपुर रिा पुस्ट् तकालय बोडग                                                   - अध् यक्ष  

(2) भारत सरकार का एक नाजमजत                                                          - सिस्ट् य   

(3) रामपुर रिा पुस्ट् तकालय बोडग द्वारा अपने िी सिस्ट् यों में से  

नाजमत दकया िाने वाला एक सिस्ट् य                                                    - सिस्ट् य;   

(4) रामपुर रिा पुस्ट् तकालय बोडग के अध् यक्ष के अनुमोिन से  

सियोजित जवषय जविेषज्ञ-                                                             - सिस्ट् य; और    

 (5) अध्यक्ष, रामपुर रिा पुस्ट्तकालय बोडग द्वारा नाजमत राज्यपाल  

सजचवालय, उत्तर प्रिेि का एक अजिकारी                                             - सिस्ट् य  

लागू निीं िोता। 

[फा. स. 26-4/2020-पुस्ट्त.] 

मुग्िा जसन्िा, संयुि सजचव 

 

MINISTRY OF CULTURE 

New Delhi, the 12th July, 2023 

G.S.R. 79.—In exercise of the powers conferred by section 28 of the Rampur Raza Library Act, 1975 (22 of 

1975) and in supersession of the Rampur Raza Library Service Regulations, 2022, in so far as they relate to the post of 

Director, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the  Rampur Raza Library 

Board with the approval of the Central Government, hereby makes the following regulations, regulating the method of 

recruitment to the post of Director in the Rampur Raza Library, Rampur, namely : ––     
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1. Short title and commencement. – (1) This regulation may be called the Ministry of Culture, Rampur Raza 

Library, Rampur, Director, Recruitment Regulations, 2023. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, level in the pay matrix. – The number of post, its classification, level in the 

pay matrix attached thereto, shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these regulations.  

3. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. – The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and other matters relating thereto, shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid Schedule. 

4. Disqualification. – No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for doing so, exempt any 

person from the operation of this regulation.      

5. Power to relax. – Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, 

it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these regulations with respect 

to any class or category of persons.  

6. Saving. – Nothing in these regulations shall affect reservations, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the ex-servicemen and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard.  

SCHEDULE 

Name of Post. Number of Post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection or non-selection. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Director. 01* (2023) 

*Subject   to 

variation 

dependent on 

workload. 

Not applicable. Level-14 

(Rs. 144200-

218200). 
 

Not applicable. 

 

Age-limit for direct 

recruitment. 

Educational and other 

qualification required for direct 

recruits. 

Whether Age and Educational Qualification 

prescribed for Direct Recruits will apply in the 

case of promotees. 

(6) (7) (8) 

Not applicable. Not applicable. Not applicable. 

 

Period of probation, if 

any. 

Method of recruitment 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ absorption and 

percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods. 

In case of recruitment by promotion/deputation/absorption 

grade from which   promotion/deputation/absorption to be 

made. 

(9) (10) (11) 

Not applicable. Deputation (including 

Short-term contract) for 

three years or may be 

extended up to seven years 

Deputation (Including Short-Term Contract) from amongst: 

Officers of the Central or State Government or Union   

territories or Statutory or Autonomous organisations funded 

by Central or State Government, Universities and recognised 
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by the Rampur Raza 

Library Board with the 

approval of Ministry of 

Culture, Government of 

India. 

 
 

research institutions- 

 

(A) (i) holding   analogous  posts  on regular basis in the 

parent cadre or department; 

 

(ii)   with Two years’ service in the grade rendered after 

appointment there on regular basis in post of level- 13A (Rs. 

131100-216600) or equivalent in the parent cadre or 

department; 

 

Or 

 

(iii)  with three years’ service in the grade rendered after 

appointment there on regular basis in post in level-13 (Rs. 

123100-215900) or equivalent in the parent cadre or 

department. 

 

(B) possessing the qualifications and experience as under: 

 

(a) Essential Qualification: 

 

(i) a renowned scholar in Arabic or Persian or Urdu or Hindi  

or Sanskrit or Islamic Studies or Medieval Indian History; 

 

(ii) Master Degree in any of the above disciplines from a 

recognised university or institute; 

 

(iii) having published at least five books or ten Research 

Papers etc; 

 

(iv) at least Five years’ experience of teaching or research or 

administration in a comparable Library, University or other 

Teaching/Research Institution; 

 

(b) Desirable Qualification: 

 

(i) Degree or Diploma in Library Science or Library and 

Information Science, Computer Science, Data Processing etc. 

from a recognised University or institute; 

 

(ii) Degree of Ph.D. in any of the subjects as mentioned 

under Essential Qualification above. 

 

Note:- 

 

(i) The age-limit for deputation (including short term 

contract) shall not exceed fifty six years. 

 

(ii) The crucial date for determining the age-limit shall be the 

normal closing date for receipt of application from the 

candidates in India. 

 

(iii) The maximum permissible age up to which the 
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incumbent may hold the post of Director, Rampur Raza 

Library will be sixty years. 

 

(iv)  The qualification or experience may be relaxed on the 

basis of recommendation of the Selection Committee. 

 

(v) The period of deputation, including period of deputation 

in another ex-cadre post held immediately preceding this   

appointment in the same or some other organisation or 

department shall not ordinarily exceed seven years. 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what it its composition. Circumstances in which Union 

Public Service Commission is to be 

consulted in making recruitment. 

(12) (13) 

Selection Committee: 

(1) Chairman, Rampur Raza Library Board –                            Chairman; 

 

(2) a nominee of the Government of India-                               Member; 

 

(3) a member to be nominated by the Rampur Raza Library Board amongst 

themselves-                                                                Member; 

 

(4) an expert on the subject to be co-opted with the approval of the Chairman of 

the Rampur of the Rampur Raza Library Board-                 

                                                                                            Member; and 

 

(5) an Officer of Governor’s Secretariat, Uttar Pradesh to be nominated by the 

Chairman, Rampur Raza Library Board-                        Member. 

Not applicable. 

[F. No.  26-4/2020-Lib.] 

MUGDHA SINHA, Jt. Secy. 
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