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la- 4001] ubZ fnYyh] eaxyokj] vDrwcj 9] 2018@vkf'ou 17] 1940   
No.  4001] NEW DELHI, TUESDAY, OCTOBER 9, 2018/ASVINA 17, 1940 �म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय�म और रोजगार म�ंालय अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना नई �द�ली, 9 अ� तूबर,,,, 2018 का.आ.का.आ.का.आ.का.आ.    5185185185186666(अ).(अ).(अ).(अ).—क� �ीय सरकार, ठेका �म (िविनयमन और उ�पादन) अिधिनयम, 1970 (1970 का 37) क� धारा 31 �ारा �द  शि"य# का �योग करते 'ए क� �ीय सलाहकार ठेका �म बोड- के साथ परामश- करके राजप0 म� इस अिधसूचना के �काशन क� तारीख से 2 वष- क� अविध के िलए 7ातको र िच8क�सा िश9ा और अनुसंधान सं<थान (पीजीआईएमईआर) चंडीगढ़ म� दािखल रोिगय# के िलए (i) सफाई सेवाएं (<वAछता सफाई और धूल झाड़ना), (ii) सुर9ा सेवाएं (दखेभाल) और (iii) खानपान सेवाएं के संFम- और कायG म� ठेका �म के िनयोजन के संबंध म�, भारत सरकार, �म मं0ालय क� अिधसूचना संHया का.आ. 3161(अ), तारीख 12 8दसंबर, 2014, जो भारत के राजप0, असाधारण, भाग II, खंड 3, उपखंड (ii) म� तारीख 12 8दसंबर, 2014 को �कािशत क� गई थी, के लागू होने से 7ातको र िच8क�सा िश9ा और अनुसंधान सं<थान (पीजीआईएमईआर) को इन शतG के अधीन रहते 'ए छूट �दान करती ह ै8क अ<पताल �बंध यह सुिनिMत करेगा 8क ठेका कम-कार ठेका �म (िविनयमन और उ�पादन) िनयम, 1971 के िलए 25 के उपिनयम 2 के खंड (v) उपखंड (क) के िनबंधनानुसार <थापन म� एक समान काय- िनNपा8दत करने वाले Oयूनतम संद  िनयिमत कम-कार के समान मजदरूी और अOय सुिवधाएं संद  क� जाती हP और बोड- को यह सुिनिMत करने और जांच करने के िलए <थापन का िनरी9ण करने का अिधकार होगा 8क Rया ऐसे मजदरूी और फायदे <थापन �ारा �दान 8कए जाते हP और पूवT" शत- उसके �ारा काया-िOवत क� जाती ह ै।  [फा.सं. एस-16014/29/2006-एल.डVWयू] मनीष कुमार गुXा, संयु" सिचव 
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MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi,  the  9th October, 2018 

S.O. 5186 (E).—In exercise of the powers conferred by section 31 of the Contract Labour (Regulation and 

Abolition) Act, 1970(37 of 1970), the Central Government, after consultation with the Central Advisory Contract Labour 

Board,  hereby, exempts the  Post Graduate Institute of Medical Education and Research (PGIMER) from the 

applicability of notification of the Government of India in the Ministry of Labour number S.O. 3161(E) dated the 12
th

 

December, 2014, published in the Gazette of India, Part II, section 3, sub-section (ii), dated the 12th December, 2014, in 

respect of employment of contract labour in the works and jobs of (i) sanitation services (cleaning, sweeping and 

dusting), (ii) security services (Watch and ward of the institute) and (iii) catering services to  admitted patients in the Post 

Graduate Institute of Medical Education and Research (PGIMER), Chandigarh, for a period of two years with effect from 

the date of publication of this notification in the Official Gazette subject to the conditions that the hospital management 

will ensure that the contract workers are paid wages and other facilities equal to the lowest paid regular worker 

performing similar work in the establishment in terms of sub-clause (a) of clause (v) of sub-rule (2) of rule 25 of the 

Contract Labour (Regulation and Abolition) Rules, 1971 and the Board will have the right to inspect the establishment to 

ensure and check whether such wages and benefits are given and the above said conditions are implemented by the 

establishment. 

 

                                                         [F. No. S-16014/29/2006-L.W.] 

MANISH KUMAR GUPTA, Jt. Secy. 
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