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No.  714] NEW DELHI,  MONDAY,  OCTOBER  8, 2018/ASVINA  16,  1940 �म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय�म और रोजगार मं�ालय    अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली,  14 िसत� बर, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    1002100210021002((((अ.अ.अ.अ.))))—के��ीय सरकार बीड़ी कामगार क�याण िनिध अिधिनयम, 1976 (1976 का 62) क� धारा 12 �ारा �द� शि य! का �योग करते #ए बीड़ी कामगार क�याण िनिध िनयम, 1978 म% और आगे संशोधन करने हतुे जो कितपय िनयम बनान ेका �)ताव करती है,  उनका िन.िलिखत �ा0प उ  धारा क� उप-धारा (1) �ारा यथा अपेि6त, एतद�ारा उन सभी 8ि य! के सूचनाथ; �कािशत �कया जाता ह,ै िजनक� उनसे �भािवत होने क� संभावना है; तथा एतद=ारा यह नो>टस �दया जाता ह ै�क उ  �ा0प िनयम! पर, उस शासक�य राजप@ क� �ितयां िजसम% उ  अिधसूचना �कािशत क� गई हो, जनता को उपलAध कराए जाने क� तारीख से तीस �दन क� अविध क� समािB के बाद िवचार �कया जाएगा;  आपि�यां और सुझाव, य�द कोई ह!,  संयु  सिचव, भारत सरकार एवं महािनदशेक (Fम क�याण), जैसलमेर हाऊस, 26, मानJसह रोड, नई �द�ली – 110011 को भेजे जाएं;  ऊपर िविनLदM अविध क� समािB के बाद उ  �ा0प िनयम! के संबंध म% �कसी 8ि  से �ाB होने वाली आपि�य! या सुझाव! पर, के��ीय सरकार �ारा िवचार �कया जाएगा। �ा�प िनयम�ा�प िनयम�ा�प िनयम�ा�प िनयम    1.  (1)  ये िनयम बीड़ी कामगार क�याण िनिध(संशोधन) िनयम, 2018 हP।      (2)  ये शासक�य राजप@ म% उनके अंितम �काशन क� तारीख को �वृ� ह!गे। 2.  बीड़ी कामगार क�याण िनिध िनयम, 1978 म%;     (i)  िनयम 41 म%, उप-िनयम (1) के बाद िन.िलिखत उप-िनयम अंत:)थािपत �कया जाएगा, नामत:—   “(1ए) उप—िनयम (1) म% उि�लिखत �कसी बात होते #ए भी, क�याण आयु  या इस िनिम� क�याण आयु  �ारा �ािधकृत कोई अ�य अिधकारी तXय! क� सटीकता से )वयं को संतुM करने के िलए अपने िववेक के अनुसार यथोिचत जाचं करने के बाद ऐसे कम;चारी को पहचान-प@ जारी कर सकता ह”ै। 
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     (ii)  फॉम; ङ म%, अनुसूची V म%, “कारखाने/�ित^ान/ठेकेदार के िनयोजक के ह)ता6र” शAद! के बाद “या क�याण आयु  या क�याण आयु  �ारा �ािधकृत कोई अिधकारी” शAद अंत:)थािपत �कए जाएंगे।  [फा. सं. एम-12011/02/2017-डA�यूवी] रिजत पुनहानी, संयु  सिचव एवं महािनदेशक (Fम क�याण) नोट:नोट:नोट:नोट: बीड़ी कामगार क�याण िनिध िनयम, 1978 �दनांक 25 िसत�बर, 1978  क� अिधसूचना संcया सा.का.िन. 1232 के माfयम से भारत के राजप@, असाधारण, भाग II, खgड 3, उप-खgड (i) म% �कािशत �कया गया था तथा इसम% िपछला संशोधन �दनांक 11 अ�ैल, 2000 क� अिधसूचना संcया 328(अ) के माfयम से �कया गया था। 
 

MINISTRY OF LABOUR AND EMPLOYMENT 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 14th September, 2018 

G.S.R. 1002(E).—The following draft of certain rules further to amend the Beedi Workers Welfare Fund Rules, 

1978, which the Central Government proposes to make, in exercise of the powers conferred by section 12 of the Beedi 

Workers Welfare Fund Act, 1976 (62 of 1976),  is hereby published as required by sub-section (1) of the said section, for 

the information of all the persons likely to be affected thereby; and notice is hereby given that the said draft rules will be 

taken into consideration after the expiry of a period of thirty days from the date on which the copies of the Official 

Gazette in which this notification is published are made available to the public. 

Objections and suggestions, if any, may be addressed to the Joint Secretary to the Government of India and 

Director General (Labour Welfare), Jaisalmer House, 26, Man Singh Road, New Delhi-110011; 

The objections and suggestions, which may be received from any person with respect to said draft rules before 

the expiry of the period specified above, will be considered by the Central Government. 

DRAFT RULES 

1. (1) These rules may be called the Beedi Workers Welfare Fund (Amendment) Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. In the Beedi Workers Welfare Fund Rules,1978 ; 

(i) in rule 41, after sub-rule (1) the following sub-rule shall be inserted, namely:- 

“(1A) Notwithstanding anything contained in the sub-rule (1), the Welfare Commissioner or any other 

officer authorized by the Welfare Commissioner in this behalf may issue identity card to such employee 

after making such investigation  as he thinks fit to satisfy himself about the correctness of the facts”. 

(ii) in Schedule V, in From E, after the words “Signature of employer of factory/establishment/ contractor”, 

the words “or Welfare Commissioner or any officer authorized by the Welfare Commissioner” shall be 

inserted. 

[F. No. M-12011/02/2017-WV] 

RAJIT  PUNHANI,  Jt. Secy. & Director General (Labour Welfare).  

Note : The Beedi Workers Welfare Fund Rules, 1978 was published in the Gazette of India, Extraordinary, Part II, 

Section 3, Sub-section (i) vide notification number G.S.R 1232, dated the 25th September, 1978 and lastly 

amended vide notification number 328 (E), dated 11th April, 2000. 
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