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la- 687]  ubZ fnYyh] 'kqØokj] flrEcj 28] 2018@vkf'ou 6] 1940   
No.  687] NEW DELHI,  FRIDAY,  SEPTEMBER  28, 2018/ASVINA 6,  1940 � वा� वा� वा� वा� � य� � य� � य� � य    एवंएवंएवंएवं    प�रवारप�रवारप�रवारप�रवार    क� याक� याक� याक� याणणणण    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय     अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना नई �द� ली, 20 िसत� बर , 2018  सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.        933933933933((((अ)अ)अ)अ)....————रा� �पित, संिवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �द� त शि!य# का �योग करते &ए, और न)सग कॉलेज, नई �द� ली (-ेणी 1 और -ेणी 2 पद) भत3 िनयम, 1968 को, जहां तक उनका संबंध �धानाचाय7 के पद से ह,ै उन बात# के िसवाय अिध8ांत करते &ए िज�ह9 ऐसे अिध8मण से पूव7 �कया गया ह ै या करने से लोप �कया गया ह,े राजकुमारी अमृत कौर न)सग कॉलेज, नई �द� ली म9 �ोफेसर-सह-�धानाचाय7 के पद पर भत3 कA पBित  का िविनयमन करने के िलए िन� निलिखत िनयम बनाते हD, अथा7त:-  

1. संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ नाम और �ांरभ....---- (1) इन िनयम# का संिHI त नाम राजकुमारी अमृत कौर न)सग कॉलजे, नई �द� ली (�ोफेसर-सह-�धानाचाय7) भत3 िनयम, 2018 है।  (2) ये राजपJ म9 उनके �काशन कA तारीख को �वृ� त ह#गे।  
2. पद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� यापद� क� सं� या, , , , वग�करण वतेन मै�"# सवग�करण वतेन मै�"# सवग�करण वतेन मै�"# सवग�करण वतेन मै�"# स म$ � त म$ � त म$ � त म$ � तरररर....–––– पद# कA संL या, उनका वग3करण, वेतन मैM�N स म9 O तर वे ह#गे जो इन िनयम# स ेउपाबB अनुसचूी के O तंभ (2) के O तंभ (4) म9 िविनPद� ट हD।  
3. भत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ितभत� क� प%ित, , , , आआआआयु सीमायु सीमायु सीमायु सीमा, , , , अह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+दअह(ताएं आ+द – भत3 कA पBित, आयु सीमा, अह7ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात9 वे ह#गी जो उN त अनुसूची के O तंभ (5) से (13) म9 िविनPद� ट हD।  
4. िनरह(ता िनरह(ता िनरह(ता िनरह(ता ....–––– वह R यि! .– (क) िजसने ऐसे R यि! से िजसका पित या िजसकA प� नी जीिवत हD, िववाह �कया ह,ै; या िववाह कA संिवदा कA ह।ै (ख) िजसने अपने पित या अपनी प� नी के जीिवत रहते &ए �कसी R यि! से िववाह �कया ह,ै या िववाह कA संिवदा कA ह।ै          उN त पद पर िनयुि! का पाJ नहS होगा :  



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] परंतु य�द क9 Tीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐसे R यि! और िववाह के अ� य पHकार को लागू U यौरा िविध के अधीन अनुVेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार हD तो वह �कसी R यि! को इस िनयम के �वत7न से छूट द ेसकेगी।  
5. िशिथल करने क� शि. िशिथल करने क� शि. िशिथल करने क� शि. िशिथल करने क� शि. –––– जहा ंक9 Tीय सरकार कA यह राय ह ै �क ऐसा करना आवX यक या समीचीन है, वहां वह उसके िलए जो कारण हD, उ� ह9 लेखबB करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश7 करके, इन िनयम# के �कसी उपबंध को �कसी वग7 या �वग7 के R यि!य# कA बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  
6. / या/ या/ या/ याविृतविृतविृतविृत – इन िनयम# कA कोई बात, ऐसे आरHण# आयु-सीमा म9 छूट और अ� य Mरयायत# पर �भाव नहS डालेगी, िजनका क9 Tीय सरकार �ारा इस संबंध म9 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय# अ� य िपछड ेवग[, भूतपूव7 सैिनक# और अ� य िवशेष �वग7 के R यि!य# के िलए उपबंध करना अपेिHत ह।ै    अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी     पद का नाम पद सं� या वग�करण वेतन मै��� स म� � तर चयन का अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले � यि य! के िलए आयु-सीमा सीधे भत� �कए जाने वाले � यि य! के िलए अपेि$त शैि$क और अ' य अह) ताएं 1 2 3 4 5 6 7 *ोफेसर-सह-*धानाचाय) 01* (2018)         *काय)भार के आधार पर प�रवत)न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण क� /ीय सेवा राजपि1त अननुसिचववीय वेतन मै��� स (123100-215900) म� � तर – 13 लागू नह4 लागू नह4 होता लागू नह4 होता। 

  सीधे भत� �कए जाने वाले � यि य! के िलए िविहत आयु और शैि$क अह) ताएं *ो' नत � यि य! क7 दशा म� लागू ह!गी प�रवी$ा क7 अविध, य�द कोई हो भत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ितभत� क� प�ित : भत� सीधे होगी या *ो' नित :ारा यह *ितिनयुि  या आमेलन :ारा तथा िविभ' न प<ितय! :ारा भरी जाने वाली �रि य! क7 *ितशतता (8) (9) (10) लागू नह4 होता। लागू नह4 होता। सिमि>त प<ित :ारा *ितिनयुि  (िजसम� अ@ पकािलक संिवदा भी सिAमिलत ह)ै *और *ो' नित 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)  Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k  3  *ो' नित या *ितिनयुि  या आमेलन :ारा भत� क7 दशा म� वे >ेिणयां िजनसे *ो' नित या *ितिनयुि  या आमेलन �कया जाएगा। (11) *ितिनयुि  (िजसम� अ@ पकािलक संिवदा  सिAमिलत ह)ै  क� /ीय सरकार या राB य सरकार या संघ राB य $े1 या कानूनी या � वशासी संगठन! या पिEलक से� टर उपHम! या िवI विवJालय! या अनुसंधान सं� थान! के अधीन ऐसे अिधकारी:  (क) (i) िज' ह!ने मूल केडर/िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए Oए हP, या  (ii) िज' ह!ने मूल केडर/िवभाग म� वेतन मै��� स म� � तर 12 या समतु@ य के वेतनमान म� िनयिमत आधार पर उस पद पर िनयुि  के पI चात उस >ेणी म� पांच वष) सेवा क7 हो : और  (ख) जो िनA निलिखत शैि$क अहता)एं और अनुभव रखते हP;  
(i) �कसी मा' यता *ाS त िवI विवJालय से नTसग म� � नातकोU तर िडVी;  
(ii) जो राB य नTसग म� नस) या दाई के Wप म� रिज� टड) हो; और  
(iii) एमएससी (नTसग) के साथ 15 वष) का अनुभव िजसम� 12 वष) का िश$ण का अनुभव  
(iv) राB य या संघ राB य $े1 या क� /ीय सरकार म� नTसग म� *शासन का 43 वष) का अनुभव :  वांछनीय वांछनीय वांछनीय वांछनीय     न�सग म� एम.�फल/पीएचडी न�सग म� एम.�फल/पीएचडी न�सग म� एम.�फल/पीएचडी न�सग म� एम.�फल/पीएचडी     �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण ----1111 वेतन मै��� स के � तर-12 म� के ऐसे िवभागीय उप-*धानाचाय) िज' ह!ने उस >ेणी म� 5 वष) क7 िनयिमत सेवा क7 है और *ितिनयुि  पर िनयुि  के िलए िवचार करने के िलए विहत शैि$क अह)ताएं और अनुभव रखते ह!, उन पर बा^ अ_ या`थय! के साथ ही िवचार �कया जाएगा। य�द िवभागीय अ_ यथ� का पद पर िनयुि  के िलए चयन होता हP, तो उसे *ो' नित :ारा भरा गया माना जाएगा।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण ण ण ण ----2222 *ितनुयि  िजसम� अ@ पकािलक संिवदा सिAमिलत है क7 अिव ध, िजसके अंतग)त क� /ीय सरकार के उसी या �कसी अ' य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि  से ठीक पहले धा�रत �कसी अ' य केडर बा^ पद पर *ितिनयुि  िजसम� अ@ पकािलक संिवदा सिAमिलत है क7 अविध है साधारणतया 5 वष) से अिधक नह4 होगी। *ितिनयुि  :ारा िनयुि  के िलए अिधकतम आयु सीमा आवदने *ाS त करने क7 अंितम तारीख को 54 वष) से अिधक नह4 होगी।   य�द िवभागीय *ो' नित सिमित ह,ै तो उसक7 संरचना। भत� करने के �कन प�र� थितय! म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश) �कया जाएगा। (12) (13) लागू नह4 होता संघ लोक सेवा आयोग से परामश) करना आवI यक है।  [फा. सं. ए -11011/09/2000-एन(भाग-1)] डॉ. रित बालाचंTन,  सहायक महािनदशेक (न)सग)   

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th September, 2018 

G.S.R. 933(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in 

supersession of the College of Nursing, New Delhi(Class I and Class II posts)Recruitment Rules,1968,in so far as they 

relate to the post of Principal, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment for the post of Professor- cum- Principal in the 

Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing, New Delhi, namely:- 

1. Short title and commencement.-(1)These Rules may be called the Rajkumari Amrit Kaur College of Nursing, 

New Delhi (Professor cum Principal) Recruitment Rules, 2018. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
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2. Number of posts, classification, and level in pay matrix..-The number of the said post, its classification and the 

level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to  (4) of the schedule annexed to these 

Rules. 

3. Method of Recruitment, age-limit, qualifications, etc. .- The method of recruitment, age-limit, qualifications and 

other matters relating to the said post shall be as specified in columns (5) to (13) of the said schedule. 

4. Disqualification – No person.- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule. 

5. Power to relax:-  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order, and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to  any class or category of persons. 

6. Saving:-  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Other Backward Class, Ex-Servicemen and other 

special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 

in this regard. 

 

SCHEDULE 

Name of 

the post 

Number of posts Classification Level in the pay matrix Whether selection post or 

non-selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Professor- 

 cum- 

Principal 

1* (2018)  

*Subject to 

variation 

dependent on 

work load. 

General Central 

Service,  

Gazetted 

 Non-Ministerial 

  

 

       

Level-13 in the pay matrix 

(Rs.1,23,100-2,15,900) 

Not applicable 

 

 

Age limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits  

Whether age 

and educational 

qualifications  

prescribed for  

direct recruits 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

probation, 

if any 

Method of recruitment:, 

whether by direct 

recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption 

and percentage of the 

vacancies to be filled by 

various methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

 

    Not applicable 

 

Not applicable 

 

Not applicable 

  

Not 

applicable 

By composite method 

[Deputation (Including short 

term contract) Plus 

Promotion] 
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In case of recruitment by promotion or deputation or 
absorption grade from which promotion or deputation or 
absorption is to be made 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is the 
composition  

Circumstances in 
which  Union Public 
Service Commission is 
to be consulted in 
making recruitment  

(11) (12) (13) 

Composite Method 

Deputation(Including short term contract) 

Officers of Central or State Government or Union 
Territories or  Statutory or Autonomous organisations or 
Public Sector Undertakings or  Universities or Research 
Institutions: 

(A) (i) holding analogous post on regular basis in the 
Parent Cadre or Department:  or  

(ii)With five years service rendered after 
appointment thereto on regular basis in Level 12 in 
the pay matrix or equivalent in the parent cadre or 
department; 

 and  

(B) Possessing the following educational qualifications 
and experience; 

(i) Masters Degree in Nursing  from a recognized  
University; 

(ii) Registered as a Nurse and Midwife with State 
Nursing Council;  

and 

(iii) Fifteen  years  experience with M.Sc(N) out of 
which twelve  years should be teaching experience 
with Minimum of  five  years in Collegiate 
Programme; 

(iv) Three years experience in administration in 
Nursing in State or  Union Territories or Central 
Government . 

Desirable: 

M.Phil/Ph.D in Nursing. 

Note 1:-  The departmental Vice-Principal In Level-12 in 
the Pay Matrix with five years of regular service in the 
grade and having the educational qualifications and 
experience prescribed for considering appointment on 
deputation basis is considered along with outsiders.  If the 
departmental candidate is selected for appointment to the 
post, it shall be treated as having been filled by promotion. 

Note 2: Period of deputation (Including short term contract) 
including period of deputation (Including short term 
contract) in another Ex-cadre post held  immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
Organization or Department of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed five years. The maximum age 
limit for appointment by   deputation(Including short term 
contract) shall be not exceeding fifty four years, as on the 
closing date of receipt of application.  

Not applicable Consultation with the 
Union Public Service 
Commission  
necessary. 

  [F.No.  A-11011/9/2000-N(Part-1)] 

Dr RATHI BALACHANDRAN, Assistant Director General (Nursing) 
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