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la-  634] ubZ fnYyh] cq/okj] flrEcj 12] 2018@Hkkæ 21] 1940   
No.  634] NEW DELHI, WEDNESDAY,  SEPTEMBER  12, 2018/BHADRA  21,  1940 प�ेोिलयमप�ेोिलयमप�ेोिलयमप�ेोिलयम    औरऔरऔरऔर    	ाकृितक	ाकृितक	ाकृितक	ाकृितक    गसैगसैगसैगसै    मं�ालयमं�ालयमं�ालयमं�ालय अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना नई    �द�ली,    27    अग� त , 2018    सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    866866866866((((अअअअ)))).— रा
 �पित, सिंवधान के अनु� छेद 309 के पर� तुक �ारा �दत शि� तय� का �योग करते �ए पे�ोिलयम और �ाकृितक गैस मं$ालय म% क& टीन कम(चारी के पद� पर भत+ क, प-ित का िविनयमन करने के िलए िन. निलिखत िनयम बनाते ह&, अथा(त् :-  1.  संि�� तसंि�� तसंि�� तसंि�� त    नामनामनामनाम    औरऔरऔरऔर    �ारंभ�ारंभ�ारंभ�ारंभ    :::: (1) इन िनयम� का संि34 त नाम पे�ोिलयम और �ाकृितक गैस मं$ालय, क& टीन कम(चारी (समूह ‘’ग’’ पद) भत+ िनयम, 2018 ह।ै     (2) ये राजप$ म% उनके �काशन क, तारीख को �वृ7 ह�गे।  2. लागूलागूलागूलागू    होनाहोनाहोनाहोना    :::: ये िनयम इन िनयम� से उपाब- अनुसूची के � तंभ (I) म% िविन;द
 ट पद� पर लागू ह�गे।  3.  पदपदपदपद----सं� यासं� यासं� यासं� या, , , , वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    औरऔरऔरऔर    वेतनवेतनवेतनवेतन    मै��� समै��� समै��� समै��� स    म�म�म�म�    � त� त� त� तरररर    ::::  पद क, सं< या, उसका वग+करण, और वेतन मै?�� स म% � तर वह होगा, जो इन िनयम� से उपाब- अनुसूची के � तंभ (2) से � तंभ (4) म% िविन;द
 ट ह&। 4.  भत�भत�भत�भत�    क�क�क�क�    प�ितप�ितप�ितप�ित, , , , आयुआयुआयुआयु    सीमासीमासीमासीमा, , , , अह�ताएंअह�ताएंअह�ताएंअह�ताएं    आ"दआ"दआ"दआ"द    :::: भत+ क, प-ित, आयु सीमा, अह(ताएं और उससे संबंिधत अ� य बात% वे ह�गी जो उ� त/ पूवA� त अनुसूची के � तंभ (5) से (13) म% िविन;द
 ट ह&। 5.  िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता    :::: वह B यि� त-  (क)  िजसने ऐसे B यि� त से िववाह �कया ह;ै या िववाह क, संिवदा क, ह ै िजसका पित या िजसक, पC नी जीिवत ह&।    



2   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (ख)  िजसने अपने पित या अपनी पC नी के जीिवत रहते �ए �कसी B यि� त से िववाह �कया ह ैया िववाह क, संिवदा क, ह।ै    उ� त पद पर िनयुि� त का पा$ नहD होगा ।  पर� तु य�द के� Eीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै �क ऐसा िववाह उस B यि� त और िववाह के अ� य प3कार को लागू � वीय िविध के अधीन अनुFेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ� य आधार ह& तो वह �कसी B यि� त को इस िनयम के �वत(न से छूट द ेसकेगी। 6.  िशिथलिशिथलिशिथलिशिथल    करनेकरनेकरनेकरने    क�क�क�क�    शि� तशि� तशि� तशि� त    :::: जहां के� Eीय सरकार क, यह राय ह ै�क ऐसा करना आवH यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह&, उ� ह% लेखब- करके, इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग( या �वग( के B यि� तय� क, बाबत, आदशे �ारा िशिथल कर सकेगी।  7.  & या& या& या& याविृतविृतविृतविृत    :::: इन िनयम� क, कोई बात, ऐस ेआर3ण, आयु-सीमा म% छूट और अ� य ?रयायत� पर �भाव नहD डालेगी, िजनका के� Eीय सरकार �ारा इस संबंध म% समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसिूचत जनजाितय�, भूतपूव( सिैनक� और अ� य िवशेष �वग( के B यि� तय� के िलए उपबंध करना अपेि3त ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद सं� या वग	करण वेतन मै��� स म� � तर। चयन या अचयन पद। सीधे भत	 �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए आयु-सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) 1 सहायक �बंधक सह-भंडारी 01 * (2018)  * काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै 

साधारण के" #ीय सेवा, (समूह ‘ग’), अराजपि'त अननुसिचवीय। � तर - 4   (25500-81100 (.) अचयन । 18 और 25 वष� के बीच । (के" #ीय सरकार *ारा जारी �कए गए आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष� आयु तक िशिथल क. जा सकती ह।ै)   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    ::::---- रोजगार काया�लय के मा0 यम से आने वाले अ1 य2थय� क. दशा म� आयुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै रोजगार समाचार/समाचार प' म� पद  िव4ािपत करने क. दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक आवेदन मांगे जाते ह6।   सीधे भत	 �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए अपेि8त शैि8क और अ" य अह�ताएं सीधे भत	 �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए िविहत आयु और शैि8क अह�ताएं �ो" नत � यि� तय� क. दशा म� लागू ह�गी या नह:। प�रवी8ा अविध, य�द कोई हो। भत	 क. प;ित : भत	 सीधे होगी या �ो" नित *ारा या �ितिनयुि� त या आमेलन *ारा तथा िविभ" न प;ितय� *ारा भरी जाने वाली �रि� तय� क. �ितशतता। (7) (8) (9) (10) (क) �कसी मा" यता �ा= त िव> विव?ालय से वािण@ य � नातक; या  �कसी मा" यता �ा= त िव> विव?ालय से �कसी िवषय म� � नातक के साथ पु� तक लागू नह: होता। सीधे भत	 �कए जाने वाले � यि� तय� के िलए दो वष�।    �ो" नित *ारा िजसके न हो  सकने पर �ितिनयुि� त *ारा और दोन� के न हो 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 रख-रखाव या भंडार के रख-रखाव म� एक वष� का िड= लोमा । (ख) अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव    –––– �कसी सरकारी िवभाग या उपCम म� भंडार या लेखा �बंधन म� तीन वष� का अनुभव।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण————1111 अह�ताएं अ" यथा सुअ2हत अ1 या2थय� क. दशा म� उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाएं स8म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क. जा सकती ह6। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण————2222 अनुभव संबंधी अह�ताएं स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ1 य2थय� क. दशा म� तब िशिथल क. जा सकती ह6 जब चयन के �कसी �Cम पर स8म �ािधकारी क. यह राय ह ै�क उनके िलए आरि8त �रि� तय� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ1 य2थय� के पया�= त सं� या म� उपलE ध होने क. संभावना नह: ह।ै   

   सकने पर सीधी भत	 *ारा ।      
  �ो" नित या �ितिनयुि� त या आमेलन *ारा भत	 क. दशा म� वे Fेिणयां िजनसे �ो" नित या �ितिनयुि� त या आमेलन �कया जाएगा। (11) �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नितितितित    :::: (i) ऐसे � लक�  िज" ह�ने � तर—2 (19900-63200 (.) म� कम से कम आठ वष� िनयिमत सेवा क. हो; या          (ii) ऐसे हलवाई-सह-रसोईया िज" ह�ने � तर—3 (19900-63200 (.) म� पांच वष� क. िनयिमत सेवा क. हो और भंडार या लेखा के �बंधन म� दो वष� का अनुभव हो और � लक�  सीधी भत	 के िलए िविहत क. गयी शैि8क अह�ता रखते ह� अथा�त वािण@ य से 12व: क8ा उG तीण� हो।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1.1.1.1. जहां ऐसे किनH ठ � यि� तय� के संबंध म�, िज" ह�ने अपनी अह�क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो" नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके @ येH ठ � यि� तय� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा पर" तु यह तब जब �क उसके *ारा क. गई ऐसी अह�क या पा'ता सेवा, अपेि8त अह�क या पा'ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष�से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उ" ह�ने अपने ऐसे किनH ठ � यि� तय� सिहत, िज" ह�ने ऐसी अह�क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उK चतर Fेणी म� �ो" नित के िलए अपनी प�रवी8ा क. अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि� त�ितिनयुि� त�ितिनयुि� त�ितिनयुि� त    :::: के" #ीय सरकार के ऐसे अिधकारी –   (क) (i) िज" होने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए Oए हो, या                    (ii) िज" ह�ने � तर-2 (19900-63200 (.) म� आठ वष� क. िनयिमत सेवा क. हो; और               (ख) � तंभ 7 के अधीन सीधी भत	 के िलए िविहत �कए गए शैि8क अह�ता और अनुभव रखता हो। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    1.1.1.1.  �ितिनयुि� त क. अविध, िजसके अंतग�त के" #ीय सरकार के उसी या �कसी अ" य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत �कसी अ" य काडर बाP पद पर �ितिनयुि� त क. अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नह: होगी। �ितिनयुि� त *ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा= त करने क. अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह: होगी।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    2.2.2.2. पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो" नित क. सीधी पंि� त म� है, �ितिनयु� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा' नह: ह�गे। इसी �कार �ितिनयुि� त � यि� त �ो" नित *ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा' नह: ह�गे।  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 2. हलवाई-सह-रसोईया 1 * (2018)  * काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के" #ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि'त अननुसिचवीय । � तर - 3   (21700-69100 (.) अचयन । 18 और 25 वष� के बीच । (के" #ीय सरकार *ारा समय-समय पर  जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40  वष� आयु तक िशिथल क. जा सकती ह।ै)   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    ::::---- रोजगार काया�लय के मा0 यम से आन ेवाले अ1 य2थय� क. दशा म� आयुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै रोजगार समाचार/समाचार प' म� पद  िव4ािपत करने क. दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक आवेदन मांगे जाते ह6। 

 

 

 (7) (8) (9) (10) (क) �कसी मा" यता �ाप्  त बोड� से 10वी क8ा उG तीण� के साथ-साथ खान-पान �ब" ध म� �माण-प' या िड= लोमा । (ख) अनुभव – सरकारी िवभाग या उपCम म� दो वष� के अनुभव को अिधमान । (ग) अ1 यथ	 क. उपयु� तता िनधा��रत करने के िलए खाना बनाने का � यावसाियक कुशल परी8ण आयोिजत �कया जायेगा ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण———— अनुभव संबंधी अह�ताएं उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाएं स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ1 य2थय� क. दशा म� तब िशिथल क. जा सकती ह6 जब चयन के �कसी �Cम पर स8म �ािधकारी क. यह राय ह ै �क उनके िलए आरि8त �रि� तय� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ1 य2थय� के पया�= त सं� या म� उपलE ध होने क. संभावना नह: ह।ै     

लागू नह: होता। दो वष�। �ो" नित *ारा िजसके न हो  सकने पर �ितिनयुि� त *ारा और दोन� के न हो सकने पर सीधी भत	 *ारा ।   
 

 

 

 

य�द िवभागीय �ो" नित सिमित ह,ै तो उसक. संरचना। भत	 करने म� �कन प�रि� थतय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश� �कया जाएगा। (12) (13) समूह ‘ग’ िवभागीय �ो" नित सिमित (�ो" नित /पुिH ट के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनS निलिखत ह�गे :-  1. उप सिचव             -  अ0 य8  2. अवर सिचव (� थापना)     -  सद� य  3. पे�ोिलयम और �ाकृितक गैस मं'ालय से बाP अवर सिचव -  सद� य  संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आव> यक नह: ह।ै 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 (11) �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित :ित :ित :ित : ऐसे सहायक हलवाई-सह-रसोइया िज" होने � तर-2 (19900-63200 Y.) म� कम से कम तीन वष� िनयिमत सेवा क. हो ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:---- जहां ऐसे किनH ठ � यि� तय� के संबंध म�, िज" ह�ने अपनी अह�क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो" नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके @ येH ठ व्  यि]य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके *ारा क. गई ऐसी अह�क या पा'ता सेवा, अपेि8त अह�क या पा'ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, और उ" ह�ने अपने ऐसे किनH ठ � यि]य� सिहत, िज" ह�ने ऐसी अह�क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उK चतर Fेणी म� �ो" नित के िलए अपनी प�रवी8ा क. अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि� :�ितिनयुि� :�ितिनयुि� :�ितिनयुि� : के" #ीय सरकार के ऐसे अिधकारी –  (क) (i) िज" ह�ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए हो, या       (ii) िज" ह�ने सहायक हलवाई–सह-रसोइया के � तर-2 (19900-63200 Y.) म� तीन वष� िनयिमत सेवा क. हो; और  (ख) � तंभ 7 के अधीन सीधी भत	 के िलए िविहत �कए गए शैि8क अह�ता और अनुभव रखता हो ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 :---- �ितिनयुि� त क. अविध, िजसके अंतग�त के" #ीय सरकार के उसी या �कसी अ" य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत �कसी अ" य काडर बाP पद पर �ितिनयुि� त क. अविध है साधारणतया 3 वष� से अिधक नह: होगी। �ितिनयुि� त *ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा= त करने क. अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह: होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2 :ण 2 :ण 2 :ण 2 :---- पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो" नित क. सीधी पंि� त म� है, �ितिनयु� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा' नह: ह�गे। इसी �कार �ितिनयुि� त � यि� त �ो" नित *ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा' नह: ह�गे।  
 

 (12) (13) समूह ‘ग’ िवभागीय �ो" नित सिमित (�ो" नित /पुिH ट के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनS निलिखत ह�गे :-  1. उप सिचव               -  अ0 य8  2. अवर सिचव (� थापना)       -  सद� य  3. पे�ोिलयम और �ाकृितक गैस मं'ालय से बाP अवर सिचव -  सद� य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आव> यक नह: ह।ै  

 

 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 3. सहायक हलवाई-सह-रसोइया  1* (2018)   * काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के" #ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि'त, अनुसिचवीय।  

� तर-2 (19900-63200 Y.) अचयन। 18 और 25 वष� के बीच । (के" #ीय सरकार *ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदेश� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष� तक िशिथल क. जा सकती है।)  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण    ::::---- रोजगार काया�लय के मा0 यम से आने वाले अ1 य2थय� क. दशा म� आयुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै रोजगार समाचार/समाचार प' म� पद  िव4ािपत करने क. दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक आवेदन मांगे जाते ह6। 
 



6   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (7) (8) (9) (10) (क) �कसी मा" यता �ा= त बोड� से 10वी क8ा अeीण� के साथ खान-पान �बंधन करने का �माण-प' या िड= लोमा । (ख) अनुभव- सरकारी िवभागीय उपCम म� खान-पान �बंध करने के एक वष� के अनुभव को अिधमान । (ग) अ1 याथ	 क. उपयु� तता िवभागीय �ो" नित सिमित *ारा आयोिजत खाना बनाने के िलए � यवि� थत कौशल परी8ण िजसम� � वK छता का अनुर8ण आ�द भी शािमल ह।ै से िनधा��रत क. जाएगी ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण———— अनुभव संबंधी अह�ताएं उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाएं स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ1 य2थय� क. दशा म� तब िशिथल क. जा सकती ह6 जब चयन के �कसी �Cम पर स8म �ािधकारी क. यह राय ह ै �क उनके िलए आरि8त �रि� तय� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ1 य2थय� के पया�= त सं� या म� उपलE ध होने क. संभावना नह: ह।ै   

लागू नह: होता। सीधे भत	 �कए जाने वाले � यि]य� के िलए दो वष�।  
�ो" नित *ारा िजसके न हो  सकने पर �ितिनयुि� त *ारा और दोन� के न हो सकने पर सीधी भत	 *ारा।  

 (11) �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित :ित :ित :ित : ऐसे क6 टीन प�रचारक िज" होने � तर-1 (18000-56900 Y.) म� कम से कम तीन वष� क. िनयिमत सेवा क. हो । खाना बनाने िजसम� � वK छता का अनुर8ण भी शािमल है के िनदhश के साथ िवभागीय �ो" नित सिमित *ारा � यवसाियक परी8ण को आयोिजत �कया जाएगा ।  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:---- जहां ऐसे किनH ठ � यि� तय� के संबंध म�, िज" ह�ने अपनी अह�क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह,ै �ो" नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके @ येH ठ � यि]य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके *ारा क. गई ऐसी अह�क या पा'ता सेवा, अपेि8त अह�क या पा'ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, और उ" ह�ने अपने ऐसे किनH ठ � यि]य� सिहत, िज" ह�ने ऐसी अह�क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उK चतर Fेणी म� �ो" नित के िलए अपनी प�रवी8ा क. अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।  �ितिनयुि� :�ितिनयुि� :�ितिनयुि� :�ितिनयुि� : के" #ीय सरकार के ऐसे अिधकारी-   (i) िज" ह�ने िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए हो, या   (ii) िज" ह�ने क6 टीन प�रचारक के (प म� � तर-1 (18000-56900 Y.) म� कम से कम तीन वष� िनयिमत सेवा क. हो और हलवाई-सह-रसोइया के सहायक के (प म� एक वष� का अनुभव हो; और  (iii) खान-पान �बंध म� �माण-प' या िड= लोमा रखते हो । �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1:ण 1:ण 1:ण 1:---- �ितिनयुि� त क. अविध, िजसके अंतग�त के" #ीय सरकार के उसी या �कसी अ" य संगठन या िवभाग म� इस िनयुि� त से ठीक पहले धा�रत �कसी अ" य काडर बाP पद पर �ितिनयुि� त क. अविध ह ैसाधारणतया 3 वष� से अिधक नह: होगी। �ितिनयुि� त *ारा िनयुि� त के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन �ा= त करने क. अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह: होगी। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 2:ण 2:ण 2:ण 2:---- पोषक �वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी, जो �ो" नित क. सीधी पंि� त म� है, �ितिनयु� त पर िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा' नह: ह�गे। इसी �कार �ितिनयुि� त � यि� त �ो" नित *ारा िनयुि� त के िलए िवचार �कए जाने के पा' नह: ह�गे।  
 

 (12) (13) समूह ‘ग’ िवभागीय �ो" नित सिमित (पुिH ट / �ो" नित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनS निलिखत ह�गे :-  1. उप सिचव             -  अ0 य8  2. अवर सिचव (� थापना)    -  सद� य  3. पे�ोिलयम और �ाकृितक गैस मं'ालय से बाP अवर सिचव -  सद� य  
 संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आव> यक नह: ह।ै  

 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 (1) (2) (3) (4) (5) (6) 4. � लक�    2* (2018)  * काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै  
साधारण के" #ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि'त, अनुसिचवीय  

� तर-2 (19900-63200 Y.) अचयन 18 और 25 वष� के बीच । (के" #ीय सरकार *ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष� तक िशिथल क. जा सकती ह।ै) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण::::---- रोजगार काया�लय के मा0 यम से आने वाले अ1 य2थय� क. दशा म� आयुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया ह।ै रोजगार समाचार/समाचार प' म� पद  िव4ािपत करने क. दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक आवेदन मांगे जाते ह6। 
 

 (7) (8) (9) (10) (क) �कसी मा" यता �ा= त बोड� से वािण@ य से 12व: क8ा या समतुi य उG तीण� हो । (ख) कं= यूटर पर अंjेजी म� 35 शE द �ित िमनट या िह" दी म� 30 शE द �ित िमनट क. टंकण गित । (�G येक शE द के िलए 5 क. कंुजी दाब औसत पर �ित घंटा 10500 कंुजी दाब/9000 कंुजी दाब के अनु(प 35 शE द �ित िमनट और 30 शE द �ित िमनट) �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण————1111 अह�ताएं अ" यथा सुअ2हत अ1 या2थय� क. दशा म� उन कारण� के िलए जो लेखब; �कए जाएं स8म �ािधकारी के िववेकानुसार िशिथल क. जा सकती ह6। �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणणणण————2222 अनुभव संबंधी अह�ताएं स8म �ािधकारी के िववेकानुसार अनुसूिचत जाितय� और अनुसूिचत जनजाितय� के अ1 य2थय� क. दशा म� तब िशिथल क. जा सकती ह6 जब चयन के �कसी �Cम पर स8म �ािधकारी क. यह राय ह ै �क उनके िलए आरि8त �रि� तय� को भरने के िलए अपेि8त अनुभव रखने वाले उन समुदाय� के अ1 य2थय� के पया�= त सं� या म� उपलE ध होने क. संभावना नह: ह।ै   
लागू नह: होता । सीधे भत	 �कए जाने वाले � यि]य� के िलए दो वष� ।  

�ो" नित *ारा िजसके न हो सकने पर सीधी भत	 *ारा ।    
 

 

 (11) (12) (13) �ो� न�ो� न�ो� न�ो� नित :ित :ित :ित : ऐसे कै" टीन प�रचारक िज" ह�ने � तर-1 (18000-56900 Y.) म� कम से कम तीन वष� िनयिमत सेवा क. हो।  � लक�  के पद पर �ो" नित के िलए क6 टीन प�रचारक के िलए आईएसटीएम या भारत सरकार या रा@ य सरकार *ारा मा" यता �ा= त �कसी अ" य सं�थान से संघठनाG मक � यवहार, संसूचना कौशल और लेखा � यवहार से दो स= ताह का �िश8ण वांछनीय होगा ।   �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पण 1 :ण 1 :ण 1 :ण 1 : जहां ऐसे किनH ठ � यि]य� के संबंध म�, िज"ह�ने अपनी अह�क या पा'ता सेवा पूरी कर ली ह6, �ो" नित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनके @ येH ठ � यि]य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब �क उसके *ारा क. गई ऐसी अह�क या पा'ता सेवा, अपेि8त अह�क या पा'ता सेवा के आधे से अिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम न हो और उ" ह�ने अपने ऐसे किनH ठ mि]य� सिहत, िज" ह�ने ऐसी अह�क या पा'ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उK चतर Fेणी म�  �ो " नित के िलए अपनी प�रवी8ा क. अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।                                                                                                                        

समूह ‘ग’ िवभागीय �ो" नित सिमित (पुिH ट /�ो" नित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनS निलिखत ह�गे :-  1. उप सिचव         -  अ0 य8  2. अवर सिचव (� थापना) -  सद� य  3. पे�ोिलयम और �ाकृितक गैस मं'ालय से बाP अवर सिचव  -  सद� य  
संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आव> यक नह: ह।ै  

 



8   THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY  [PART II—SEC. 3(i)] (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 5.क6 टीन प�रचारक  07*  (2018)   काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह।ै 
साधारण क� #ीय सेवा, समूह ‘ग’ अराजपि'त, अनुसिचवीय   

� तर-1 (18000-56900 Y.)  लागू नह: होता  18 और 25 वष� के बीच ।  (क� #ीय सरकार *ारा समय समय पर जारी �कए गए अनुदशे� या आदेश� के अनुसार सरकारी सेवक� के िलए 40 वष� तक िशिथल क. जा सकती ह।ै)  �ट� प�ट� प�ट� प�ट� पणी :णी :णी :णी :---- रोजगार काया�लय के मा0 यम से आने वाले अ1 य2थय� क. दशा म� आयुसीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक रोजगार काया�लय से नाम भेजने के िलए कहा गया है। रोजगार समाचार/समाचार प' म� पद  िव4ािपत करने क. दशा म� आयु सीमा अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख वह अंितम तारीख होगी िजस तक आवेदन मांगे जाते ह6। 
�कसी मा"यता �ा= त बोड� से मै��क परी8ा उG तीण�।  

 (8) (9) (10) (11) (12) (13) लागू नह: होता।  दो वष�।  सीधी भत	।  लागू नह: होता।                                                                                                                       समूह ‘ग’ िवभागीय �ो" नित सिमित (पुिH ट / �ो" नित के संबंध म� िवचार करने के िलए) िजसम� िनS निलिखत ह�गे :-  1. उप सिचव                        -  अ0 य8  2. अवर सिचव (� थापना)               -  सद� य  3. पे�ोिलयम और �ाकृितक गैस मं'ालय से बाP अवर सिचव -  सद� य संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आव> यक नह: ह।ै 
 

 [फा. सं. ,&42011@1@2017&LFkkiuk] अशुतोष Kजदल] संयु� त सिचव]    
         

MINISTRY OF PETROLEUM AND NATURAL GAS 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 27th August,  2018 

G.S.R. 866(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the posts of Canteen Staff in the 

Ministry of Petroleum and Natural Gas, namely :- 

1. Short title and commencement.-  (1)   These rules may be called the Ministry of Petroleum and 

Natural Gas, Canteen Staff (Group ‘C’ Post) Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application .-  These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Number of post, classification, level in the pay matrix .– The number of said posts, their 

classification, level in the pay matrix attached to the said posts shall be as specified in columns (2) to (4) of the 

said Schedule.  

4. Method of recruitment, age-limit and other qualifications, etc. .– The method of recruitment, age-

limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5) to (13) of the 

aforesaid Schedule. 

5. Disqualification .-  No person, -  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  
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shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule.  

6. Power to relax .–  Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules in 

respect of any class or category of persons. 

7. Saving .– Nothing in these rules shall affect reservation, relaxations of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, ex-servicemen and other special categories 

of persons, in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 
 

Name of 

post. 

Number 

of post. 

Classification. Level in 

Pay 

Matrix. 

Whether 

selection 

post or 

non-

selection 

post. 

Age limit for direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1. Assistant 

Manager-

cum-Store 

Keeper. 

01* 

(2018). 

 

*Subject 

to 

variation 

dependent 

on work-

load. 

General 

Central 

Service, 

(Group ‘C’), 

Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Level -4 

(Rs.25500-

81100). 

Non- 

selection. 

Between 18 and 25 years,  

(Relaxable for Government Servants upto the age 

of forty years in accordance with the orders issued 

by the Central Government.) 

 

Note.- The crucial date for determining the age 

limit shall be the last date upto which the 

Employment Exchange is asked to submit names.  

In case post is advertised in Employment News/ 

Newspaper the crucial date for determining the 

age limit shall be last date upto which applications 

have been called for. 

 

Educational and other qualifications required 

for direct recruits. 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any. 

Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of 

the vacancies to be filled by 

various methods. 

(7) (8) (9) (10) 

(a) B.Com from a recognised university; or 

 

Graduate in any discipline from a recognised 

university with one year diploma in Book 

Keeping or Store Keeping. 

 

(b) Experience – Three years in handling 

Stores or Accounts in a Government 

Department or Undertaking. 

 

Note 1.- Qualification(s) are relaxable at the 

discretion of the Competent Authority for 

reasons to be recorded in writing in case of 

candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2.- The qualification(s) regarding 

experience is /are relaxable at the discretion of 

the competent authority for reasons to be 

recorded in writing in case of candidates 

Not applicable. Two years for 

direct recruits. 

By promotion failing which by 

deputation and failing both by 

direct recruitment. 
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belonging to Schedules Castes/ Scheduled 

Tribes if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to 

these communities possessing the requisite 

experience are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them. 

 

 

In case of recruitment by promotion or deputation / absorption, grades from which promotion or deputation or absorption 

to be made. 

(11) 

 

Promotion : 

 

(i) Clerks with atleast eight years regular service in level-2 (Rs.19900-63200); or 

(ii) Halwai-cum-Cook with five years regular service in level-3 (Rs.21700-69100) and with two years experience in 

handling Stores or Accounts and possessing educational qualification as prescribed for direct recruited Clerk i.e. 12
th

 

Class Pass with Commerce. 

 

Note 1.- Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by more 

than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

 

Deputation : 

 

Officers of the Central Government –  

(a) (i) holding analogous posts on regular basis, or 

     (ii) with eight years regular service in level -2 (Rs.19900-63200); and 

(b) possessing educational qualification and experience prescribed for direct recruit under column (7).  

 

Note 1.- The period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age limit for deputation is fifty six years as on the closing date of receipt of 

applications. 

Note 2.- The departmental official in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion.  

 

 

 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition. Circumstances in which Union Public 

Service Commission to be consulted in 

making recruitment. 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion 

and confirmation) consisting of :  

 

(1)  Deputy Secretary      - Chairman 

(2)  Under Secretary (Establishment)     - Member; 

(3)  Under Secretary outside the Ministry of  

Petroleum and Natural Gas                                              - Member. 

 

Consultation with Union Public Service 

Commission not necessary. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

2. 

Halwai-

cum-

Cook. 

01* 

(2018). 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

(Group 

‘C’), Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Level -3 

(Rs.21700-

69100). 

Non-

Selection. 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants upto the age of forty 

years in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time.). 

 

Note 1 .- The crucial date for determining the age-limit 

shall be the last date upto which Employment Exchange is 

asked to submit names.  In case post is advertised in 

Employment News or Newspaper the crucial date for 

determining the age limit shall be last date upto which 

applications have been called for. 

 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) 10
th

 Class Pass from recognised board with Certificate or 

Diploma in catering. 

(b) Experience -two years in a Govt. Department or 

Undertaking preferred. 

(c) A Trade Skill Test for cooking shall be conducted to 

assess suitability of the candidate.   

 

Note : The qualification(s) regarding experience is/ are 

relaxable at the discretion of the competent authority for 

reasons to be recorded in writing in case of candidates 

belonging to Scheduled Castes/ Scheduled Tribes if, at any 

stage of selection, the competent authority is of the opinion 

that sufficient number of candidates belonging to these 

communities possessing the requisite experience are not 

likely to be available to fill up the vacancies reserved for 

them.   

Not applicable. Two years. By Promotion failing 

which by deputation and 

failing both by direct 

recruitment. 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Assistant Halwai-cum-Cook with atleast three years regular 

service in level-2 (Rs.19900-63200). 

 

Note 1.- Where juniors who have completed their qualifying/ 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying/ eligibility service by more than 

half of such qualifying/ eligibility service or two years, 

whichever is less, and have successfully completed probation 

period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such qualifying / 

eligibility service. 

 

Deputation : 

Officers of the Central Government – 

(a)(i) holding analogous posts on regular basis, or 

(ii) Assistant Halwai-cum-Cook with three years regular 

service in level-2 (Rs.19900-63200); and 

(b) possessing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under Column (7).  

 

Note 1.- The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately 

preceding this appointment in the same or some other 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering Promotion/ 

Confirmation) consisting of :-  

(1)  Deputy Secretary    -Chairman 

(2)  Under Secretary  

     (Establishment)                    – Member; 

(3) Under Secretary outside 

 the Ministry of Petroleum  

and Natural Gas           -Member. 

 

Consultation  

with Union 

Public 

Service 

Commission 

not 

necessary. 
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organisation or department of the Central Government shall 

ordinarily not exceed three years.  The maximum age-limit 

for deputation is fifty six years as on the closing date of 

receipt of applications. 

Note 2.- The departmental official in the feeder category 

who are in the direct line of promotion shall not be eligible 

for consideration for appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

3. 

Assistant 

Halwai-

cum-

Cook. 

01* 

(2018). 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

(Group 

‘C’), Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Level-2 

(Rs.19900-

63200). 

Non-

Selection. 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants upto the age of forty 

years in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time.). 

 

Note :- The crucial date for determining the age-limit shall 

be the last date upto which Employment Exchange is asked 

to submit names.  In case post is advertised in Employment 

News or Newspaper the crucial date for determining the 

age limit shall be last date upto which applications have 

been called for. 

 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) 10
th

 Class Pass from recognised board with Certificate or 

Diploma in catering. 

(b) Experience - One year catering experience in a Govt. 

Department or Undertaking preferred. 

(c) A Trade Skill Test for cooking including maintenance of 

hygiene etc. shall be conducted by the Departmental Promotion 

Committee to assess the suitability of the candidate.   

 

Note : The qualification(s) regarding experience is/ are relaxable 

at the discretion of the competent authority for reasons to be 

recorded in writing in case of candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if, at any stage of selection, the 

competent authority is of the opinion that sufficient number of 

candidates belonging to these communities possessing the 

requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them.   

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

Promotion failing 

which by deputation 

and failing both by 

direct recruitment. 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 
Canteen Attendant in level-1 (Rs.18000-56900) with atleast 

three years of regular service. 

 

A Trade test shall be conducted by the Departmental Promotion 

Committee with reference to the cooking including maintenance 

of hygiene etc. 

 

Note 1.- Where juniors who have completed their qualifying/ 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying/ eligibility service by more than half of 

such qualifying/ eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion 

or confirmation) consisting of :-  

(1)  Deputy Secretary          – Chairman 

(2)  Under Secretary  

    (Establishment)           – Member; 

(3) Under Secretary outside  

     the Ministry of Petroleum  

     and Natural Gas              -  Member. 

 

Consultation  

with Union 

Public 

Service 

Commission 

not 

necessary. 
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have already completed such qualifying / eligibility service. 

 

Deputation : 
Officers of the Central Government – 

(i) holding analogous posts on regular basis, or 

(ii) Canteen Attendant in level-1 (Rs.18000-56900) with atleast 

three years regular service having one year experience as helper 

to Halwai-cum-Cook; and  

(iii) possessing certificate or diploma in catering.   

 

Note 1:- The period of deputation including the period of 

deputation in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation/ 

department of the Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  The maximum age-limit for deputation is 

fifty six years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 2:- The departmental official in the feeder category who 

are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation.  Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

4. Clerk. 02* 

(2018). 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

(Group 

‘C’), Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Level-2 

(Rs.19900-

63200). 

Non-

Selection. 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxable for Government servants upto the age of forty 

years in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time.). 

 

Note 1 .- The crucial date for determining the age-limit 

shall be the last date upto which Employment Exchange is 

asked to submit names.  In case post is advertised in 

Employment News/Newspaper the crucial date for 

determining the age limit shall be last date upto which 

applications have been called for. 

 

 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

(a) 12
th

 Class Pass or equivalent in Commerce from recognised board.  

(b) A typing speed of 35 w.p.m. in English or 30 w.p.m. in Hindi on 

computer. (35 w.p.m. and 30 w.p.m. correspond to 10500 Key Depression 

Per Hour/9000 Key Depression Per Hour on an average of 5 key 

depressions for each word). 

 

Note 1.- Qualification(s) are relaxable at the discretion of the Competent 

Authority, for reasons to be recorded in writing, in case of candidates 

otherwise well qualified. 

 

Note 2.- The qualification(s) regarding experience is/ are relaxable at the 

discretion of the competent authority, for reasons to be recorded in writing, 

in case of candidates belonging to Scheduled Castes or  Scheduled Tribes 

if, at any stage of selection, the competent authority is of the opinion that 

sufficient number of candidates belonging to these communities possessing 

the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them.   

Not 

applicable. 

Two years 

for direct 

recruits. 

Promotion failing 

which by Direct 

Recruitment. 
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(11) (12) (13) 

Promotion: 

Canteen Attendant with atleast three years regular service in 

Level-1 (Rs.18000-56900). 

 

A two week training on Organisational Behaviour, 

Communication Skill and Accounting Practices shall be 

desirable for the Canteen Attendants for promotion to the 

post of Clerk from ISTM or any other institute recognised 

by Government of India or State Government. 

 

Note 1.- Where juniors who have completed their qualifying 

or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not 

short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or 

two years, whichever is less, and have successfully 

completed probation period for promotion to the next higher 

grade along with their juniors who have already completed 

such qualifying or eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering 

promotion/confirmation) consisting of :-  

(1)  Deputy Secretary  – Chairman 

(2)  Under Secretary  

(Establishment)                  – Member; 

(3)  Under Secretary outside  

the Ministry of Petroleum  

and Natural Gas         -  Member. 

 

Consultation  

with Union 

Public 

Service 

Commission 

not 

necessary. 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

5. 

Canteen 

Attendant. 

07* 

(2018). 

* Subject 

to 

variation 

dependent 

on 

workload. 

General 

Central 

Service, 

(Group 

‘C’), Non-

Gazetted, 

Non- 

Ministerial. 

Level-1 

(Rs.18000-

56900). 

Not 

Applicable. 

Between 18 and 25 years. 

(Relaxation of age limit upto the age of 

forty years for Government servants) in 

accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time. 

 

Note 1 .- The crucial date for 

determining the age-limit shall be the 

last date upto which Employment 

Exchange is asked to submit names.  In 

case post is advertised in Employment 

News/Newspaper the crucial date for 

determining the age limit shall be last 

date upto which applications have been 

called for. 

Matriculation 

pass from 

recognised 

board. 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

Applicable. 

Two 

years. 

Direct 

recruitment. 

Not 

Applicable. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation 

Committee (for considering confirmation) 

consisting of :-  

(1)  Deputy Secretary                       – Chairman 

(2)  Under Secretary  

     (Establishment)                          – Member; 

(3) Under Secretary outside the  

   Ministry of Petroleum and  

   Natural Gas                                -  Member. 

 

Consultation  

with Union 

Public Service 

Commission 

not necessary. 

[F.No.A-42011/1/2017-Estt.] 

 ASHUTOSH JINDAL, Jt. Secry.  
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