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No.  302] NEW DELHI, MONDAY,  AUGUST  13,  2018/SHRAVANA 22,  1940 भारतीयभारतीयभारतीयभारतीय    �ितभिूत�ितभिूत�ितभिूत�ितभिूत    औरऔरऔरऔर    िविनमयिविनमयिविनमयिविनमय    बोड	बोड	बोड	बोड	        अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना        मु�बई, 13 अग�त, 2018 भारतीयभारतीयभारतीयभारतीय    �ितभिूत�ितभिूत�ितभिूत�ितभिूत    औरऔरऔरऔर    िविनमयिविनमयिविनमयिविनमय    बोड	बोड	बोड	बोड	        ((((कम	चारीकम	चारीकम	चारीकम	चारी    सेवासेवासेवासेवा) () () () (तीसरातीसरातीसरातीसरा    सशंोधनसशंोधनसशंोधनसशंोधन) ) ) ) िविनयमिविनयमिविनयमिविनयम, 2018, 2018, 2018, 2018    संसंसंसं....    सेबी/एल.ए.डी.सेबी/एल.ए.डी.सेबी/एल.ए.डी.सेबी/एल.ए.डी.----एन.आर.ओ./जी.एन./2018/29एन.आर.ओ./जी.एन./2018/29एन.आर.ओ./जी.एन./2018/29एन.आर.ओ./जी.एन./2018/29....————बोड�, भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� अिधिनयम, 1992 (1992 का 15) क� धारा 30 �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए, एत�ारा भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) िविनयम, 2001 का और संशोधन करने के िलए िन!िलिखत िविनयम बनाता ह,ै अथा�त्,— 1. इन िविनयम� को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (तीसरा संशोधन) िविनयम, 2018 कहा जा सकेगा ।  2. वे राजप) म* उनके �काशन क� तारीख को �वृ� ह�गे ।  3. भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) िविनयम, 2001 म*,— (क) िविनयम 6 म*, उप-िविनयम (4) म*,— क. खंड (ग) म*, श.द और िच/न “िजसके अ0तग�त िलिखत परी1ा और/या सामिूहक चचा� तथा सा1ा3कार ह”ै, श.द� “िजसम* िलिखत परी1ाएँ और सा1ा3कार शािमल ह5” से �ित�थािपत हो जाएँगे; ख. खंड (घ) िन!िलिखत से �ित�थािपत हो जाएगा, अथा�त्,— “(घ)  स1म �ािधकारी एक चयन सिमित ग7ठत करेगा, िजसम* उतने 9ि� और बाहरी िवशेष; ह�गे िजतने वह अ<य=थय� का सा1ा3कार लेने के िलए िनधा�7रत करे: परंतु यह >क काय�पालक िनदशेक के पद पर िनयुि� क� मंजूरी (अनुमोदन) बोड� �ारा, चयिनत अ<यथ? को िनयुि� का ��ताव देने से पहले, �दान क� जाएगी ।”  



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] (ख) िविनयम 10 म*,—  क. मौजूदा उप-िविनयम (1), िन!िलिखत स े�ित�थािपत हो जाएगा, अथा�त्,— “(1)  िनधा�7रत (िविन@दA) वेतनमान� (�केल ऑफ पे) म* से >कसी म* सीधे िनयु� >कया जाने वाला कम�चारी दो वषB क� अविध के िलए प7रवी1ा (�ोबेशन) पर रहगेा ।”  ख. उप-िविनयम (1) के पCात्, िन!िलिखत नया उप-िविनयम अंतः�थािपत >कया जाएगा, अथा�त्,— “(1क)  एक Fेड (Gेणी) / वेतनमान (�केल) से दसूरे म* पदोIत होने वाला कम�चारी एक वष� क� अविध के िलए प7रवी1ा (�ोबेशन) पर रहगेा ।” (ग) िविनयम 36 म*, मौजूदा उप-िविनयम (5) के पCात्, िन!िलिखत नया उप-िविनयम अंतः�थािपत >कया जाएगा, अथा�त्,— “(6) काय� क� अ3यावJयकताK और स1म �ािधकारी क� मंजूरी (अनुमोदन) के अLयधीन, >द9ांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016 (द राइNस ऑफ पस�0स िवद िडसेिबिलटीज़ एOट, 2016) म* यथा प7रभािषत >द9ांग कम�चा7रय� को, एक कल5डर वष� म*, >द9ांगता (िनःश�ता / िवकलांगता) से संबंिधत स�मेलन�, संगोिQय�, �िश1ण� या काय�शालाK तथा िवकास से संबंिधत काय�Rम� म* भाग लेने के िलए अिधकतम दस >दन� क� िवशेष आकि�मक छुUी दी जा सकेगी और कम�चारी क� >द9ांगता स ेसंबंिधत िवशेष जVरत� के िलए अिधकतम चार >दन� क� िवशेष आकि�मक छुUी दी जा सकेगी: परंतु यह >क इस उप-िविनयम के अधीन दी जाने वाली िवशेष आकि�मक छुUी ऐसी शतB आ>द के अLयधीन दी जाएगी, जो स1म �ािधकारी �ारा समय-समय पर तय क� जाएँ ।” (घ) िविनयम 55 म*, - क. उप-िविनयम (1) िन!िलिखत से �ित�थािपत हो जाएगा, अथा�त्,— “(1) बोड� का कोई भी कम�चारी जो सेवािनवृ� हो गया हो, उस तारीख स,े जब वह अंितम Vप से बोड� क� सेवा म* नहW रहता, एक वष� क� अविध के भीतर, स1म �ािधकारी क� पूव� िलिखत मंजरूी के िबना, कोई वािणिXयक रोजगार (िनयोजन) [कम=शयल एंYलॉयम*ट] �वीकार नहW करेगा या को हाथ म* नहW लेगा: परंतु यह >क िजस कम�चारी को सेवािनवृि� स ेपहले उसक� छुUी के दौरान या अ�वीकृत छुUी के दौरान वािणिXयक रोजगार (िनयोजन) [कम=शयल एंYलॉयम*ट] को हाथ म* लेने के संबंध म* स1म �ािधकारी �ारा मंजूरी दी गई हो, उसके िलए सेवािनवृि� के पCात् ऐसे रोजगार से जुड़े रहने के संबंध म* >फर स ेमंजूरी आ>द लेना जVरी नहW होगा ।” ख. उप-िविनयम (3) िन!िलिखत से �ित�थािपत हो जाएगा, अथा�त्,— “(3) उप-िविनयम (1) म* दी �ई >कसी बात के होते �ए भी, बोड� का कोई भी कम�चारी [िजसम* संिवदा (कॉ^_ैOट) पर िनयु� कम�चारी भी शािमल ह5], उस तारीख से, जब वह अंितम Vप से बोड� क� सेवा म* नहW रहता, एक वष� क� अविध के भीतर, स1म �ािधकारी क� पूव� िलिखत मंजूरी के िबना, बोड� से रिज�_ीकृत मLयवत? (इंटरमीिडयरी) के यहाँ रोजगार �वीकार नहW करेगा या को हाथ म* नहW लेगा या से >कसी भी �कार से नहW जुड़गेा: परंतु यह >क य>द कम�चारी, एक वष� क� अविध के भीतर, बोड� से रिज�_ीकृत >कसी दसूरे मLयवत? (इंटरमीिडयरी) के यहाँ रोजगार चाहता हो या बोड� से रिज�_ीकृत >कसी दसूरे मLयवत? से >कसी भी �कार से जुड़ना चाहता हो, तो उसके िलए यह जVरी होगा >क वह बोड� स े>फर स ेमंजूरी �ाa करे:   परंतु यह और >क, मंजूरी दनेे से इनकार करने से पहल,े स1म �ािधकारी संबंिधत कम�चारी को सुनवाई का अवसर दगेा । िलए गए िनण�य क� एक �ित स1म �ािधकारी �ारा संबंिधत कम�चारी को �दान क� जाएगी । (4) स1म �ािधकारी ऐसी मजूंरी �दान करते समय इस सबंंध म* �वयं क� संतुिA कर लेगा >क मंजूरी �दान करना उिचत ह,ै िजसके िलए वह इस बात पर गौर करेगा >क कम�चारी का बोड� क� सेवाK म* रहते �ए उ� मLयवत? के साथ >कस �कार का 9वहार रहा ह;ै और ऐसी शतb िनधा�7रत कर सकेगा, जो भी मामले क� प7रि�थितय� के मcेनज़र जVरी ह�, िजनम* कम�चारी को बोड� के सम1 >कसी भी �कार से मLयवत? का �ितिनिध3व करने से �ितिषe करना भी शािमल ह ै।” 



¹Hkkx IIIµ[k.M 4º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 ग. मौजूदा उप-िविनयम (4) उप-िविनयम (5) के Vप म* पुनःसंfयां>कत हो जाएगा । (ङ) अनुसूची म*,— क. मौजूदा शीष�क िन!िलिखत से �ित�थािपत हो जाएगा, अथा�त्,—     “अनुसूची [िविनयम 6 के उप-िविनयम (4) का खंड (ख) एवं खंड (घ) दखे*]” ख.  तीसरे कॉलम म*,— i. Fेड डी, ई एवं एफ (Gेणी घ, ङ एवं च) हतुे अह�ता क� मौजूदा अपे1ाएँ िन!िलिखत से �ित�थािपत हो जाएँगी, अथा�त्,— “सामा0य धारा म* अिधका7रय� के िलए >कसी मा0यता�ाa िवgिवhालय से >कसी भी िवषय (िश1ा-शाखा) म* मा�टर क� उपािध, िविध म* iातक क� उपािध, इंजीिनयjरग म* iातक क� उपािध, सीए, सीएफए, सीएस, सीड.kयूए । िविधक धारा म* अिधका7रय� के िलए >कसी मा0यता�ाa िवgिवhालय/सं�थान से िविध म* iातक क� उपािध । अनुसंधान धारा म* अिधका7रय� के िलए सांिfयक�/अथ�शाl/वािणXय/9वसाय �बंधन (िव�) [िबजनेस एिmिन�_ेशन (फाइन*स)]/अथ�िमित (इकोनोमै7_Oस) म* मा�टर क� उपािध । तकनीक� धारा म* अिधका7रय� के िलए इंजीिनयjरग [िवhुत (इलेिO_कल)/इलेO_ॉिनOस/ इलेO_ॉिनOस एवं क�यूिनकेशन/सूचना �ौhोिगक� (इ0फॉमoशन टेpोलॉजी)/कंYयूटर िव;ान] म* iातक क� उपािध/कंYयूटर एYलीकेशन म* मा�टर क� उपािध/>कसी भी िवषय (िश1ा-शाखा) म* iातक क� उपािध [कंYयूटर/सूचना �ौhोिगक� म* iातको�र (िजसक� अविध कम से कम 2 वषB क� हो) के साथ] ।”  ii. Fेड ‘ए’ (Gेणी ‘क’) म* अिधका7रय� क� भत? हतुे आयु क� अिधकतम सीमा के संबंध म*, अंक “27” अंक “30” स े�ित�थािपत हो जाएगा; ग. छठे कॉलम म*, श.द� और िच/न “िनयुि� प)/�ितिनयुि� ��ताव अ<यथ? को >कये जाने के पूव� चयन सिमित क� िसफा7रश बोड� के सम1 रखी जायेगी” का लोप हो जाएगा ।  अजय 3यागी, अLय1  [िव;ापन-III/4/असा./182/18]  पादपादपादपाद    �ट�पण�ट�पण�ट�पण�ट�पण    ::::    
1. भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) िविनयम, 2001, का.आ. सं. 857(अ), 6 िसत�बर 2001 को भारत के राजप) म* �कािशत �ए थे । 
2. वे त3पCात् -  (क) 23 >दस�बर 2003 को भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2003, फा.सं. भा�िवबो/िविध/15/2003, �ारा  (ख) 25 मई 2004 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2004, का.आ. सं. 623(अ), �ारा  (ग) 11 अ�ैल 2007 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2007, फा.सं. 11/एल सी/जी एन/2006/2143, �ारा (घ) 14 जनवरी 2010 को भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2010, अिधसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./ 2009-10/28/190983, �ारा (ङ) 12 अ�ूबर 2010 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (दसूरा संशोधन) िविनयम, 2010, अिधसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./ जी.एन./2010-11/17/22954, �ारा 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] (च) 10 अ�ूबर 2011 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2011, अिधसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./ 2011-12/26/31671, �ारा (छ) 2 मई 2012 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2012, अिधसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./ 2012-13/03/5290, �ारा (ज) 19 नव�बर 2012 को भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (दसूरा संशोधन) िविनयम, 2012, अिधसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./ जी.एन./2012-13/22/5429, �ारा (झ) 8 अ�ूबर 2013 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2013, अिधसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन/2013-2014/27/6721, �ारा (ञ) 26 फरवरी 2015 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2015, अिधसूचना सं. एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2014-15/22/366, �ारा (ट)  21 अ�ैल 2015 को भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (दसूरा संशोधन) िविनयम, 2015, अिधसूचना सं. सेबी/एन.आर.ओ/ओ.आई.ए.ई./जी.एन. 2015-16/002, �ारा (ठ) 30 नव�बर 2016 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2016, अिधसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2016-17/016, �ारा (ड) 15 >दस�बर 2016 को भारतीय �ितभूित और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (दसूरा संशोधन) िविनयम, 2016, अिधसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2016-17/024, �ारा (ढ) 27 अ�ैल 2017 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2017, अिधसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2017-18/001, �ारा (ण) 17 मई 2017 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (दसूरा संशोधन) िविनयम, 2017, अिधसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2017-18/002, �ारा (त) 13 जुलाई 2017 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (तीसरा संशोधन) िविनयम, 2017, अिधसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2017-18/010, �ारा (थ) 27 अ�ैल 2018 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (संशोधन) िविनयम, 2018, अिधसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2018/09, �ारा (द) 31 मई 2018 को भारतीय �ितभिूत और िविनमय बोड� (कम�चारी सेवा) (दसूरा संशोधन) िविनयम, 2018, अिधसूचना सं. सेबी/एल.ए.डी.-एन.आर.ओ./जी.एन./2018/18, �ारा संशोिधत �ए थे ।     
 

SECURITIES AND EXCHANGE BOARD OF INDIA 

NOTIFICATION 

Mumbai, the 13th August, 2018 

SECURITIES AND EXCHANGE BOARD OF INDIA 

(EMPLOYEES' SERVICE) (THIRD AMENDMENT) REGULATIONS, 2018 

No. SEBI/LAD-NRO/GN/2018/29.—In exercise of the powers conferred by section 30 of the 

Securities and Exchange Board of India Act, 1992 (15 of 1992), the Board hereby makes the following 

regulations to further amend the Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) Regulations, 

2001, namely,– 

1. These regulations may be called the Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) 

(Third Amendment) Regulations, 2018. 

2. They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
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3. In the Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) Regulations, 2001, -  

(A) in regulation 6, in sub-regulation (4), -  

a. in clause (c), the words “a written test and/or group discussion” shall be substituted with the 

words “written tests”;  

b. in clause (d), in the proviso thereto, the words “that in the case of appointment to the post of 

Executive Director, the Selection Committee shall consist of Chairman and two other 

members of the Board, constituted by the Chairman and such” may be omitted. 

(B)     in regulation 10, -  

a. in sub-regulation (1), -  

i. words “or promoted to one grade/scale to another” shall be omitted;  

ii. the word “one” shall be substituted with the word “two”.  

b. after the existing sub-regulation (1), the following new sub-regulation shall be inserted, 

namely, -  

“(1A) An employee promoted to one grade/scale to another shall be on probation for a period 

of one year.”  

(C) in regulation 36, after the existing sub-regulation (5), the following new sub-regulation shall be 

inserted, namely, -  

“(6) Subject to the exigencies of work and approval by the competent authority, differently abled 

employees, as defined in the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016, may be granted, in a 

calendar year, a maximum of ten days of special casual leave for participating in Conference, 

Seminars, Trainings or Workshops related to disability and development related programs and a 

maximum of four days of special casual leave for specific requirements relating to the disability 

of the employee: 

Provided that the grant of special casual leave under this sub-regulation shall be subject to such 

terms and conditions as may be decided by the competent authority from time to time.” 

(D) in regulation 55, -  

a. in sub-regulation (1), the words “two years” shall be substituted with the words “one year” .  

b. in sub-regulation (3), -  

i. the words “two years” shall be substituted with the words “one year” .  

ii. before the existing proviso, the following new proviso shall be inserted, namely, -  

“Provided that the employee would be required to seek fresh approval from the 

Board in the event of seeking employment with another intermediary registered with 

the Board or associating in any other manner with another intermediary registered 

with the Board, within the period of one year”.  

iii. in the existing proviso, which shall now be the second proviso, the symbols and word 

“, however,” shall be substituted with the words and symbol “ further that,”.  

iv. the provision appearing after the proviso shall be numbered as sub-regulation (4) and 

clause (a) appearing therein shall be added to the provision without any clause 

number.   

v. clause (b) shall be omitted. 

c. the existing sub-regulation (4) shall be re-numbered as sub-regulation (5).  

(E) in the Schedule,  -  

a. in the reference to the enabling clause to the Schedule; the words “and clause (d)” shall be 

inserted after the words “Clause (b)”.  
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b. in the third column, –  

i. for the qualification for Grade D, E and F, the existing requirements shall be 

substituted with the following clauses, namely, -   

“Master’s Degree in any discipline, Bachelor’s Degree in Law, Bachelor’s Degree in 

Engineering from a recognized university, CA, CFA, CS, CWA for officers in the 

General Stream.  

Bachelor’s Degree in Law from a recognized University/Institute for officers in the 

Legal Stream. 

Master’s Degree in Statistics / Economics / Commerce / Business Administration 

(Finance) / Econometrics for officers in the Research Stream.” 

Bachelor’s Degree in Engineering (electrical/ electronics/ electronics and 

communication/ information technology/ computer science)/ Masters in Computers 

Application/ Bachelor’s Degree in any discipline with a post graduate qualification 

(minimum 2 years duration) in computers/ information technology for officers in 

Technical Stream.” 

ii. maximum age for recruitment of officers in Grade ‘A’, the figure “27” shall be 

substituted with the figure “30”; 

c. in the sixth column, the words “The Recommendation of Selection Committee shall be placed 

before the Board before an appointment letter/deputation offer is made to the candidate.” 

shall be omitted. 

AJAY TYAGI, Chairman 

[ADVT.-III/4/Exty./182/18] 

Footnote:  

1.  The Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) Regulations, 2001, were 

published in the Gazette of India on 6th September, 2001 vide S.O. No. 857(E).  

2.   They were subsequently amended – 

(a) On 23rd December, 2003 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ 

Service) (Amendment) Regulations, 2003 vide F. No. SEBI/LE/15/2003.  

(b) On 25th May, 2004 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) 

(Amendment) Regulations, 2004 vide S.O. No.623 (E).  

(c) On 11th April, 2007 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) 

(Amendment) Regulations, 2007 vide F. No.11/LC/GN/2006/2143.  

(d) On 14th January, 2010 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) 

(Amendment) Regulations, 2010 vide notification No. LADNRO/GN/2009-10/28/190983.  

(e) On 12th October, 2010 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) 

(Second Amendment) Regulations, 2010 vide notification No. LAD-NRO/GN/2010-

11/17/22954.  

(f) On 10th October, 2011 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) 

(Amendment) Regulations, 2011 vide notification No. LAD-NRO/GN/2011-12/26/31671.  

(g) On 2nd May 2012 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) 

(Amendment) Regulations, 2012 vide notification No. LADNRO/GN/2012-13/03/5290.  

(h) On 19th November 2012 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ 

Service) (Second Amendment) Regulations, 2012 vide notification No. LAD-NRO/GN/2012-

13/223/5429. 

(i) On 8th October, 2013 by Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) 

(Amendment) Regulations, 2013 vide notification No. LADNRO/GN/2013-14/27/6721. 
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(j) On 26th February, 2015 by Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) 

(Amendment) Regulations, 2015 vide notification No. LADNRO/GN/2014-15/22/366.  

(k) On 21st April, 2015 by Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) 

(Second Amendment) Regulations, 2015 vide notification No. SEBINRO/OIAE/GN/2015-

16/002.  

(l) On 30th November, 2016 by Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) 

(Amendment) Regulations, 2016 vide notification No. SEBI/LAD/NRO/GN/2016-17/016. 

(m) On 15th December, 2016 by Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) 

(Second Amendment) Regulations, 2016 vide notification No. SEBI/LAD/NRO/GN/2016-

17/024.   

(n) On 27th April, 2017 by the Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) 

(Amendment) Regulations, 2017 vide notification No. SEBI/LAD/NRO/GN/2017-18/001. 

(o) On 17th May, 2017 by Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) (Second    

Amendment) Regulations, 2017 vide notification No. SEBI/LAD/NRO/GN/2017-18/002. 

(p)  On 13th July, 2017 by Securities and Exchange Board of India (Employees’ Service) (Third 

Amendment) Regulations, 2017 vide notification No. SEBI/LAD-NRO/GN/2017-18/010.  

(q) On 27th April, 2018 by Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) 

(Amendment) Regulations, 2018 vide notification No. SEBI/LAD-NRO/GN/2018/09. 

(r) On 31st May, 2018 by Securities and Exchange Board of India (Employees' Service) (Second 

Amendment) Regulations, 2018 vide notification No. SEBI/LAD-NRO/GN/2018/18.   
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