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No.  305] NEW DELHI, FRIDAY, MAY 11, 2018/VAISAKHA  21, 1940   िव� मं�ालयिव� मं�ालयिव� मं�ालयिव� मं�ालय    ((((आ�थ�क काय� िवभागआ�थ�क काय� िवभागआ�थ�क काय� िवभागआ�थ�क काय� िवभाग))))  अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 9 मई, 2018 सासासासा....    काकाकाका....    िनिनिनिन. 443(. 443(. 443(. 443(अअअअ))))....————रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के परंतुक �ारा �द� शि!य# का �योग करते &ए और िव� मं*ालय (आ-थ/क काय/ िवभाग), मु2य आ-थ/क सलाहकार और आ-थ/क सलाहकार भत4 िनयम, 1968 का अिध8मण करते &ए, जहां तक मु2य आ-थ/क सलाहकार के पद से उनका संबंध है, िसवाय उन बात# के िज>ह? ऐसे अिध8मण से पहले �कया गया ह ैया करने हतुे लोप �कया गया ह,ै िव� मं*ालय, आ-थ/क काय/ िवभाग म? मु2य आ-थ/क सलाहकार के पद पर भत4 कA पBित को िविनयिमत करने के िलए िनCिलिखत िनयम बनाते हE, अथा/त्ः- (1)    संिHI नाम और �ारंभ.-    (1) इन िनयम# को िव� मं*ालय, आ-थ/क काय/ िवभाग, मु2य आ-थ/क सलाहकार, समूह ‘क’ पद भत4 िनयम, 2018 कहा जाएगा।    (2) ये राजप* म? �काशन कA तारीख को �वृ� ह#गे। (2) पद सं2या, वग4करण, पे बEड और Qेड वेतन या वेतनमान.—उ! पद कA सं2या, इसका वग4करण, इससे संबB पे बEड और Qेड वेतन या वेतनमान वह होगा जो इन िनयम# से उपाबB अनुसूची के Sतंभ 2 से Sतंभ 4 म? िविनUद/V हE। (3)        भत4 कA पBित, आयु सीमा, अह/ताएं आ�द.- उ! पद कA भत4 कA पBित, आयु सीमा, अह/ताएं और उससे संबंिधत अ>य बात? वे ह#गी, जो उ! अनुसूची के Sतंभ 5 से Sतंभ 13 म? िविनUद/V हE। (4) िनरह/ता.- वह Xि!,- (क) िजसने ऐसे Xि!, िजसका पित या िजसकA पYी जीिवत है, से िववाह या अनुबंध �कया है, या; (ख) िजसने, अपने पित या अपनी पYी के जीिवत रहते &ए, �कसी अ>य Xि! से िववाह या अनुबंध �कया ह,ै उ! पद पर िनयुि! के िलए पा* नहZ होगा। 
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 परंतु य�द के>[ीय सरकार को यह संतुिV हो जाती है �क ऐसा िववाह ऐसे Xि! और िववाह के अ>य पHकार के लागू Sवीय िविध के अधीन अनु\ेय है और ऐसा करने के िलए अ>य आधार हE तो वह �कसी Xि! को इस िनयम के �वत/न से छूट दे सकेगी। 5. िशिथल करने कA शि!.-    जहां के>[ीय सरकार कA यह राय ह ै�क ऐसा करना आव^यक या समीचीन ह ैवहां यह उसके िलए जो कारण हE उ>ह? लेखबB करके, और आदशे �ारा इन िनयम# के �कसी उपबंध को Xि!य# के �कसी वग/ या �वग/ के संबंध म?, िशिथल कर सकेगी। 6. Xावृि�.-    इन िनयम# कA कोई बात ऐसे आरHण#, आयु-सीमा म? छूट और अ>य _रयायत# पर �भाव नहZ डालेगी, िजनका के>[ीय सरकार �ारा इस संबंध म? समय-समय पर जारी �कए गए आदशे# के अनुसार अनुसूिचत जाितय#, अनुसूिचत जनजाितय#, भूतपूव/ सैिनक# और अ>य िविशV वग` के Xि!य# के िलए उपबंध करना अपेिHत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पदनाम पद क� सं�या वग
करण पे ब�ड और �ेड वेतन या वेतनमान चयन पद अथवा अचयन पद सीधी भत
 के िलए आयु-सीमा सीधी भत
 के िलए अपेि�त शै�िणक और अ�य अह�ताएं 
!या सीधी भत
 के िलए िविहत आयु और शै�िणक अह�ताएं %ो'त (ि)य* के मामले म, लागू ह*गी 

प.रवी�ा क� अविध, य0द कोई हो 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 मु�य आ3थ�क सलाहकार 01*  (2014) *काय�भार के आधार पर प.रवत�नी सामा� य के�6ीय सेवा समूह 'क' राजपि8त। `80,000/-िनयत  लागू नह9। लागू नह9। लागू नह9। लागू नह9। लागू नह9। 

    भत
 क� प:ित !या यह सीधी भत
 या %ो'ित या %ितिनयुि)/आमेलन ;ारा होगी और िविभ� न प:ितय* ;ारा भरे जाने वाले पद* क� %ितशतता 
%ो'ित/%ितिनयुि)/आमेलन ;ारा भत
 क� दशा म, वे %वग� िजनसे %ो'ित, %ितिनयुि)/आमेलन 0कया जाएगा िवभागीय %ो'ित सिमित य0द कोई है, तो उसक� संरचना !या ह ै वे प.रि?थितयां िजनम, भत
 करने म, संघ लोक सेवा आयोग से परामश� 0कया जाएगा (10) (11) (12) (13) %ितिनयुि) (अAपाविधक संिवदा सिहत)/संिवदा। %ितिनयुि) (अAपाविधक संिवदा सिहत)/संिवदाः 1. क, 6ीय सरकार या राGय सरकार या संघ राGय �े8 %शासन* अथवा साव�जिनक �े8 के उIम* या भारतीय .रजव� ब�क या सरकारी �े8 के ब�क* या मा�यता %ाJ िवKिवIालय* या मा�यता %ाJ अनुसंधान सं?थाL या क, 6ीय िविनयामक िनकाय* या अध�-सरकारी या सांिविधक या ?वायM िनकाय* या पंजीकृत िनजी सं?थाL या िवMीय सं?थाL के अिधकारी। (क)(i) जो मूल संवग� या िवभाग म, िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण 0कए Pए ह�;या (ii) िज�ह*ने `67000-79000/- के वेतनमान म, दो वष� 

लागू नह9। संघ लोक सेवा आयोग से परामश� आवRयक नह9 ह।ै 
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 क� िनयिमत सेवा क� ह;ै या (ख) िनTिलिखत शै�िणक अह�ताएं और अनुभव रखते ह�:- आवRयकः (i) 0कसी मा�यता %ाJ िवKिवIालय या सं?था से अथ�शाU या िवM म, मा?टर िड�ी; (ii) आ3थ�क अनुसंधान या आ3थ�क सलाह %दान करने या आ3थ�क सुधार* के मूAयांकन म, छह वष� का अनुभव क, 6ीय सरकार या राGय सरकार या संघ राGय �े8 %शासन* या सरकारी �े8 के उIम* या भारतीय .रजव� ब�क या सरकारी �े8 के ब�क* या मा�यता %ाJ िवKिवIालय* या मा�यता %ाJ अनुसंधान सं?थान* या क, 6ीय िविनयामक िनकाय* या अध�-सरकारी या सांिविधक या ?वायM िनकाय* म, एक वष� के %शासिनक अनुभव सिहत। वांछनीयः (i) 0कसी मा�यता %ाJ िवKिवIालय या सं?था से अथ�शाU या िवM म, डॉ!टरेट िड�ी; (ii) अथ�शाU के �े8 म, अंतरा�Yीय या राYीय प8-पि8काL म, %कािशत शोध काय�। .टZपण 1: %ितिनयु) (ि) क, 6ीय सरकार या राGय सरकार या संघ राGय �े8 %शासन* से ही ह*गे; संिवदागत/अAपाविधक संिवदागत िनयु) (ि) ऊपर उिAलिखत शेष संगठन* से ह*गे। .टZपण 2: संिवदागत िनयु) (ि)य* के पास केवल शै�िणक अह�ताएं होनी चािहए, और उपयु�) मद (ख) क� उप-मद (ii) म, िविन^द�_ अनुभव उनके मामले म, लागू नह9 होगा। .टZपण 3: क,6ीय सरकार के उसी या 0कसी अ�य संगठन या िवभाग म, इस िनयुि) से तbकाल पूव� धा.रत दसूरे बाc-संवग� पद म, %ितिनयुि) क� अविध (अAपाविधक संिवदा सिहत) सिहत %ितिनयुि) क� अविध सामा�यतया पांच वष� से अिधक नह9 होगी। .टZपण 4: %ितिनयुि) ;ारा िनयुि) (अAपाविधक संिवदा/संिवदा सिहत) के िलए �यूनतम आयु सीमा आवेदन %ाJ होने क� अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह9 होगी। .टZपण 5: %ितिनयुि) आधार पर िनयुि) के %योजनाथ�, 0कसी अिधकारी ;ारा 1 जनवरी, 2006 से पूव� या छठव, क, 6ीय वेतन आयोग क� िसफा.रश, लागू होने के आधार पर संशोिधत वेतन संरचना लागू होने क� तारीख से िनयिमत आधार पर %दान क� गई सेवा 
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 उ) वेतन आयोग क� िसफा.रश* के आधार पर लागू 0कए गए तhनुiप �ेड वेतन या वेतनमान म, %दान क� गई सेवा मानी जाएगी उसके िसवाय जहां एक पूव� संशोिधत वेतनमान से अिधक को 0कसी समान �ेड वेतन या वेतनमान म, आमेिलत कर 0दया गया हो, और जहां यह लाभ केवल उसी पद (पद*) पर लागू होगा िजनके िलए िबना 0कसी उ'यन के सामा�य %ित?थापन �ेड म, उ) �ेड वेतन या वेतनमान होगा। [फा.सं. ए.12011/5/2017-�शा.Iए] समीर कुमार खरे, संयु! सिचव 
    

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Economic Affairs) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 9th May, 2018 

  

G.S.R. 443( E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Finance (Department of Economic Affairs) Chief Economic Adviser and Economic 

Adviser  Recruitment Rules, 1968, in so far as they relate to the post of Chief Economic Adviser, except as respects 

things done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the 

method of recruitment to the post of Chief Economic Adviser in the Ministry of Finance, Department of Economic 

Affairs, namely :- 

 

1.    Short title and commencement.- (1) These rules may be called the Ministry of Finance, Department of Economic 

Affairs, Chief Economic Adviser, Group ‘A’ post Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification, pay band and grade pay or pay scale.- The number of said post, its classification, 

pay band and grade pay or pay scale attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc.-The method of recruitment, age limit, qualifications and 

other matters relating thereto, shall be as specified in 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualification.- No person,- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

persons from the operation of this rule.  

5. Power to relax .- Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons. 

6. Saving .- Nothing in these rules shall effect reservation, relaxation of age limit and other concessions required to 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, ex-serviceman and other special categories of persons in 

accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 
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SCHEDULE 

 
Name of 

Post 

Number of 

Post 

Classification Pay band 

and grade 

pay or pay 

scale 

Whether 

selection 

post or non-

selection 

post  

Age limit for 

direct 

recruits 

 

Educational 

and other 

qualifications 

required for 

direct recruits 

 

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

the direct 

recruits will 

apply in the 

case of 
promotees/ 

transfers 

 

Period of 

probation, 

if any 

 

1 2  3 4 5 6 7 8 9 

Chief 

Economic 

Adviser. 

1* 

(2014) 

*Subject to 
variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘A’, Gazetted. 

`80,000/- 

(Fixed). 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not 

applicable. 

Not applicable. Not 

applicable. 

 
Method of Recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or by 
deputation/absorption and  percentage of 

the vacancies to be filled by various 

methods 
 

In case of recruitment by promotion/ 

deputation/ absorption, grades from 
which promotion, deputation/absorption 

to be made 

 

If, a Departmental 

Promotion Committee exists, 
what is its compositio 

Circumstances in which 

Union Public Service 
Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

10 11 12 13 

Deputation (including short-term 

contract)/ contract. 

Deputation (including short-term 

contract)/ 

Contract: 

1. Officers of the Central Government or 

State Government or Union territory 

Administrations or Public Sector 

Enterprises or Reserve Bank of India or 

Public Sector Banks or  recognised 
Universities or  recognised Research 

Institutions or  Central Regulatory 

Bodies or Semi Government or Statutory 
or Autonomous bodies or  registered 

Private Institutions or Financial 

Institutions.  
(a) (i) holding analogous post on regular 

basis in the parent cadre or Department; 

or 

(ii) with two years regular service in the 

scale of `67000-79000 or equivalent; 

and   

(b) possessing the following educational 

qualifications and experience :-  

 

Essential: 

(i) Master’s Degree in Economics or 

Finance from a recognised University or 
Institution; 

(ii) six years experience in Economic 

Research or Providing Economic Advice 
or Evaluation of Economic Reforms 

including administrative experience of 

one year in Central Government or State 

Government or Union territory 

Administrations or Public Sector 

Enterprises or Reserve Bank of India or 

Public Sector Banks or recognised 

Universities or recognised Research 

Institutions or Central Regulatory 

Bodies or Semi Government or Statutory 

or Autonomus bodies. 

 
Desirable:  

(i) Doctorate Degree in Economics or 

Finance from a recognised University or 

Not applicable. Consultation with Union 

Public Service Commission 

not necessary. 
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Institution; 

(ii)  Published Research work in 

International or National journals in the 

area of economics. 

Note 1: Deputationists shall only be 

from the Central Government or State 

Government or Union territory 
Administrations; contractual/short-term 

contractual appointees shall be from rest 

of the organisations mentioned above. 

Note 2: The contractual appointees shall 

have to possess only the educational 

qualifications, and the experience 

specified in sub-item (ii) of item (b) 

above shall not be applicable in their 

case. 
 

Note 3: The period of deputation 

(including short-term contract) 
including the period of deputation 

(including short-term contract) in 

another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same 

or some other organisation or 
Department of the Central Government 

shall ordinarily not  exceed five years.  

Note 4: The maximum age limit for 
appointment by deputation (including 

short-term contract/contract) shall not 

be exceeding 56 years as on the closing 

date of the receipt of applications. 

Note 5: For the purpose of appointment 

on deputation basis, the service rendered 

on a regular basis by an officer prior to 

1st January,2006 or the date from which 

the revised pay structure based on the 
recommendations of the Sixth  Central 

Pay Commission has been extended, 

shall be deemed to be the service 
rendered in the corresponding grade pay 

or pay scale extended based on the 

recommendations of the said Pay 
Commission except where there has 

been merger of more than one pre-

revised scale of pay into one grade with 

a common grade pay or pay scale, and 

where this benefit will extend only for 

the post(s) for which that grade pay or 

pay scale in the normal replacement 

grade without any upgradation. 

[F. No. A.12011/5/2017-Admn.IA] 

SAMEER KUMAR KHARE, Jt. Secy.   
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