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la-  161] ubZ fnYyh] 'kqØokj] vizSy 20] 2018@pS=k 30] 1940    
No. 161] NEW DELHI, FRIDAY,  APRIL 20,  2018/CHAITRA  30, 1940 भारतीय खा	 िनगमभारतीय खा	 िनगमभारतीय खा	 िनगमभारतीय खा	 िनगम    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना    नई �द�ली, 6 माच�, 2018 सं.सं.सं.सं.    117117117117 संसंसंसं.ईपीईपीईपीईपी.36(1)/201.36(1)/201.36(1)/201.36(1)/2017777.—खा� िनगम अिधिनयम, 1964 (1964 का 37वां) क
 धारा-45 �ारा �द� शि�य� का �योग करते �ए तथा क� � सरकार क
 पूवा"नुमित से, भारतीय खा� िनगम (कम"चारीवृ(द) िविनयम, 1971 म� संशोधन करने के िलए भारतीय खा� िनगम एतद�ारा िन+िलिखत िविनयम बनाता ह,ै यथाः- 1.1.1.1. संि�� शीष
क तथा आरंभःसंि�� शीष
क तथा आरंभःसंि�� शीष
क तथा आरंभःसंि�� शीष
क तथा आरंभः    (i) ये िविनयम,  भारतीय खा� िनगम (कम"चारीवृ(द) (पहला संशोधन) िविनयम, 2018 कह ेजाएंगे। (ii) ये सरकारी गजट म� अिधसूचना क
 तारीख से लागू ह�गे । 2.2.2.2. प�रभाषाःप�रभाषाःप�रभाषाःप�रभाषाः        इस िविनयम म� श3द� क
 प4रभाषा और उनका अथ" तथा पद� के पदनाम का अथ" वही होगा जैसा8क खा� िनगम अिधिनयम,1964 तथा भारतीय खा� िनगम (कम"चारीवृ(द) िविनयम, 1971 म� 8दया गया ह।ै    3.3.3.3. भारतीय खा� िनगम    (कम"चारीवृ(द) िविनयम 1971 म� -                                             िविनयमिविनयमिविनयमिविनयम    58(58(58(58(4) 4) 4) 4) कोकोकोको    �ित�थािपत�ित�थािपत�ित�थािपत�ित�थािपत    �कया�कया�कया�कया    जाएजाएजाएजाए,,,,    यथायथायथायथा::::        58(4)(58(4)(58(4)(58(4)(कककक) ) ) ) ----        अनुशासना9मक �ािधकारी, कम"चारी को आरोप क
 मद� क
 एक �ित, कदाचार अथवा द:ु"वहार के आरोप का िववरण तथा द;तावेजो एवं सा<य� क
 सूची भेजेगा अथवा आरोप क
 मद� को भेजने का कारण बताएगा िजसम� �9येक आरोप-प= को बनाए रखने का �;ताव 8कया गया ह ै।      4(4(4(4(खखखख) ) ) ) आरोप क
 मद� �ा> होने पर, य8द कम"चारी चाह ेतो उसे अपने बचाव म� िलिखत कथन �;तुत करना अपेि?त होगा तथा इस बात का भी उ@लेख करेगा 8क Aया प(�ह 8दन� क
 अविध के अंदर उसक
 :ि�गत Bप से सुनवाई क
 जाए िजसे एक बार म� 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART III—SEC. 4] और प(�ह 8दन� से अिधक अविध के िलए नहC बढ़ाया जा सकता ह ैिजसके िलए अनुशासना9मक �ािधकारी �ारा िलिखत Bप म� कारण 4रकॉड" 8कए जाएं । बशतF  8कसी भी प4रि;थित म�, कम"चारी �ारा  िलिखत Bप म� कथन  दज" करने क
 समय-सीमा को  आरोप क
 मद� के �ा> होने क
 तारीख से पGतालीस 8दन� से अिधक नहC बढ़ाया गया हो। िविनयम 58(13) को �ित�थािपत �कया िविनयम 58(13) को �ित�थािपत �कया िविनयम 58(13) को �ित�थािपत �कया िविनयम 58(13) को �ित�थािपत �कया जाएजाएजाएजाए,,,,    यथायथायथायथा::::    58(13)58(13)58(13)58(13) - उप-िविनयम (12) म� संदLभ"त मांग के �ा> होने पर, िनगम म� अपेि?त द;तावेज� को िनगरानी अथवा आिधप9य म� रखने वाले �9येक �ािधकारी उसे �;तुत करेगा अथवा ऐसी मांग �ा> होने से एक माह के भीतर जांच �ािधकारी के सम? अनुपल3धता �माण-प= जारी करेगा:::: बशतO 8क य8द अपेि?त द;तावेज� को िनगरानी अथवा आिधप9य म� रखने वाला �ािधकारी 8दये गए कारण� से संतुP हG, तो वह िलिखत Bप म� यह दज" करेगा 8क सभी या 8कसी भी ऐसे द;तावेज� को �;तुत करना साव"जिनक िहत या राRय क
 सुर?ा के िवST होगा, तदनुसार ऐसी मांग क
 �ाि> के एक महीने के भीतर इससे जांच �ािधकारी को सूिचत करेगा और जांच �ािधकारी इतना सूिचत होने पर कम"चारी को सूिचत करेगा और ऐसे द;तावेज� को �;तुत करने अथवा उ(ह� पता लगाने के िलए क
 गई मांग को वापस ले लेगा। िविनयमिविनयमिविनयमिविनयम    58 (23) 58 (23) 58 (23) 58 (23) के बाद िन�के बाद िन�के बाद िन�के बाद िन�िलिखतिलिखतिलिखतिलिखत    उपउपउपउप----िविनयमिविनयमिविनयमिविनयम    कोकोकोको    जोड़ा जाएजोड़ा जाएजोड़ा जाएजोड़ा जाए,,,,    यथायथायथायथा::::    58(24)58(24)58(24)58(24)    ((((कककक)))) - जांच �ािधकारी जांच का िनVकष" िनकाले और जांच �ािधकारी के तौर पर अपनी िनयुि� के आदेश �ा> होने क
 तारीख से छह महीने क
 अविध के भीतर अपनी 4रपोट" �;तुत करे। 24(24(24(24(खखखख)))) - जहां धारा (क) म� िनYद"P समय सीमा का पालन करना संभव नहC हो, वहाँ जांच �ािधकारी कारण दज" करे और अनुशासिनक �ािधकारी से िलिखत म� समय-सीमा बढ़ाने क
 मांग क
 जाए, जो जांच के पूरा होने के िलए एक बार म� छः महीने से अिधक के अित4र� समय क
 अनुमित नहC द ेसकता है। 24(24(24(24(ग)))) ----    8कसी भी उिचत काय" के िलए एक बार म� छः महीने से अिधक क
 अविध के िलए बढ़ाने क
 अनुमित नहC दी जा सकती ह ैऔर अनुशासिनक �ािधकारी �ारा पया"> कारण� को िलिखत म� दज" 8कया जाए।    [िव\ापन-III/4/असाधारण..../35/18] संजय गग", , , , सिचव     �ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी�ट�पणी: मु^य िविनयम भारत के राजप= म� 8दनांक 08-05-1971 क
 अिधसूचना के मा_यम से �कािशत 8कये गए थे   तथा तदनुBप अंितम बार िन+ के मा_यम से संशोिधत 8कये गए |    �. सं.�. सं.�. सं.�. सं.    शीष
कशीष
कशीष
कशीष
क    �दनांक �दनांक �दनांक �दनांक     1. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(पहला संशोधन) िविनयम, 2007   15.05.2007 2. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(पहला संशोधन) िविनयम, 2009   14.09.2009 3. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(पहला संशोधन) िविनयम, 2010   20.03.2010 4. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(दसूरा संशोधन) िविनयम, 2010   16.07.2010 5. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(तीसरा संशोधन) िविनयम, 2010    20.07.2010 6. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(चौथा संशोधन) िविनयम, 2010    23.11.2010 7. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(पहला संशोधन) िविनयम, 2011   13.04.2011 8. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(दसूरा संशोधन) िविनयम, 2011   24.06.2011 9. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(तीसरा संशोधन) िविनयम, 2011  24.06.2011 10. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(पहला संशोधन) िविनयम, 2013   27.06.2013 11. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(पहला संशोधन) िविनयम, 2014  16.07.2014 12. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(दसूरा संशोधन) िविनयम, 2014    16.07.2014 13. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(पहला संशोधन) िविनयम, 2015   06.04.2015 
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FOOD CORPORATION OF INDIA 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 6
th

 March, 2018 

NO. 117 

No.EP-36(1)2017.—In exercise of the powers conferred by Section 45 of Food Corporations Act, 1964 (37 of 

1964) and with the previous sanction of the Central Government, the Food Corporation of India hereby makes the 

following Regulations further to amend the Food Corporation of India (Staff) Regulations, 1971 namely:- 

1.     Short Title and Commencement: 

(i) These Regulations shall be called the Food Corporation of India (Staff) (First Amendment) Regulations, 2018. 

(ii) These shall come into force from the date of Notification in the Official Gazette. 

2. Definitions: The definition and meaning of the words and designation of posts in this Regulations shall have the 

same meaning as contained in the Food Corporations Act, 1964 and the Food Corporation of India (Staff) Regulations, 

1971.  

3. In FCI (Staff) Regulations 1971 -  

Regulation 58(4) may be substituted namely : 

58(4)(a) - The disciplinary authority shall deliver or cause to be delivered to the employee a copy of the articles of 

charge, the statement of the imputations of misconduct or misbehaviour and a list of documents and witnesses by which 

each article of charge is proposed to be sustained.  

(4)(b) - On receipt of the articles of charge, the employee shall be required to submit his written statement of defence, if 

he so desires, and also state whether he desires to be heard in person, within a period of fifteen days, which may be 

further extended for a period not exceeding fifteen days at a time for reasons to be recorded in writing by the Disciplinary 

Authority: 

Provided that under no circumstances, the extension of time for filing written statement of defence shall exceed forty-five 

days from the date of receipt of articles of charge. 

Regulation 58(13) may be substituted namely : 

58(13) - On receipt of the requisition referred to in sub-regulation (12), every authority in the Corporation having the 

custody or possession of requisitioned documents shall produce the same or issue a non-availability certificate before the 

Inquiring Authority within one month of the receipt of such requisition: 

Provided that if the authority having the custody or possession of the requisitioned documents is satisfied for reasons to 

be recorded by it in writing that the production of all or any of such documents would be against the public interest or 

security of the State, it shall inform the Inquiring Authority accordingly within one month of the receipt of such 

requisition and the Inquiring Authority shall, on being so informed, communicate the information to the employee and 

withdraw the requisition made by it for the production or discovery of such documents. 

After Regulation 58(23) the following Sub-Regulation may be inserted namely: 

58(24)(a) - The Inquiring Authority should conclude the inquiry and submit his report within a period of six months from 

the date of receipt of order of his appointment as Inquiring Authority. 

24(b) - Where it is not possible to adhere to the time limit specified in clause (a), the Inquiring Authority may record the 

reasons and seek extension of time from the disciplinary authority in writing, who may allow an additional time not 

exceeding six months for completion of the Inquiry, at a time. 

14. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(दसूरा  संशोधन) िविनयम, 2015  29.05.2015 15. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(तीसरा संशोधन) िविनयम, 2015  13.07.2015 16. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(पहला संशोधन) िविनयम, 2016 10.05.2016 17. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(दसूरा संशोधन) िविनयम, 2016 09.09.2016 18. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(पहला संशोधन) िविनयम, 2017 31.03.2017 19. भा.खा.िन.,(कम"चारीवृ(द)(दसूरा संशोधन) िविनयम, 2017 31.03.2017 
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24(c) - The extension for a period not exceeding six months at a time may be allowed for any good and sufficient reasons 

to be recorded in writing by the Disciplinary Authority. 

[ADVT.-III/4/Exty./35/18] 

SANJAY GARG, Secy. 

  

Note:- The Principal Regulations were published in the Gazette of India vide Notification dated 8-5-1971 and 

subsequently have been amended being lastly vide:- 

Sl. No. Title Dated 

1. FCI (Staff) (1
st
 Amendment) Regulations, 2007 15.05.2007 

2. FCI (Staff) (1
st
 Amendment) Regulations, 2009 14.09.2009 

3. FCI (Staff) (1st Amendment) Regulations, 2010 20.03.2010 

4. FCI (Staff) (2nd Amendment) Regulations, 2010 16.07.2010 

5. FCI (Staff) (3
rd

 Amendment) Regulations, 2010 20.07.2010 

6. FCI (Staff) (4
th

 Amendment) Regulations, 2010 23.11.2010 

7. FCI (Staff) (1
st
 Amendment)  Regulations,  2011 13.04.2011 

8. FCI (Staff) (2
nd

 Amendment) Regulations, 2011 24.06.2011 

9. FCI (Staff) (3
rd

 Amendment) Regulations, 2011 24.06.2011  

10. FCI (Staff) (1st Amendment) Regulations, 2013 27.06.2013 

11. FCI (Staff) (1st Amendment) Regulations, 2014 16.07.2014 

12. FCI (Staff) (2
nd

  Amendment) Regulations, 2014 16.07.2014 

13. FCI (Staff) (1st  Amendment) Regulations, 2015 06.04.2015 

14. FCI (Staff) (2
nd

  Amendment) Regulations, 2015 29.05.2015 

15. FCI (Staff) (3
rd

  Amendment) Regulations, 2015 13.07.2015 

16. FCI (Staff) (1
st
  Amendment) Regulations, 2016 10.05.2016 

17. FCI (Staff) (2nd Amendment) Regulations, 2016 09.09.2016 

18. FCI (Staff) (1st  Amendment) Regulations, 2017 31.03.2017 

19. FCI (Staff) (2
nd

 Amendment) Regulations, 2017 31.03.2017 
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