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 नागर िवमानन मं
ालयनागर िवमानन मं
ालयनागर िवमानन मं
ालयनागर िवमानन मं
ालय    (नागर िवमानन महािनदेशालय) (नागर िवमानन महािनदेशालय) (नागर िवमानन महािनदेशालय) (नागर िवमानन महािनदेशालय)     अिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचनाअिधसूचना    नई �द�ली, 20 अ�ैल, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    387387387387(अ)(अ)(अ)(अ)....—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर�तुक  ारा �द! शि#य% का �योग करते (ए और नागर िवमानन िवभाग (समूह ‘क’ और समूह ‘ख’ पद) भत- िनयम, 1969 (समय-समय पर यथासंशोिधत) को जहां तक वे िनदशेक उड़नयो3यता, उप िनदशेक उड़नयो3यता, सहायक िनदशेक उड़नयो3यता और उड़नयो3यता अिधकारी के पद% से संबिधत ह,ै उन बात% के िसवाय अिध6ांत करते (ए, िज�ह8 ऐसे अिध6मण से पहले �कया ह ै या करने का लोप �कया गया ह,ै नागर िवमानन मं;ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, उड़नयो3यता िनदशेालय म8 समूह ‘क’ पद% क= भत- क= प>ित का िविनयमन करने के िलए िन?िलिखत िनयम बनाते हA:— 1.1.1.1.    सिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभसिं�� नाम और �ारंभ....————((((1) इन िनयम% का संिCD नाम नागर िवमानन मं;ालय, नागर िवमानन महािनदशेालय, (उड़नयो3यता) समूह ‘क’ पद भत- िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजप; म8 उनके �काशन क= तारीख को �वृ! ह%गे। 2.    लागू होना2.    लागू होना2.    लागू होना2.    लागू होना....————ये िनयम इन िनयम% से उपाब> अनुसूची के Kतंभ (1) म8 िविनLदMN पद% पर लागू ह%गे। 3. पद3. पद3. पद3. पद----सं�या, वग�करण तथा वेतन मै���ससं�या, वग�करण तथा वेतन मै���ससं�या, वग�करण तथा वेतन मै���ससं�या, वग�करण तथा वेतन मै���स म�  तर आ"द. म�  तर आ"द. म�  तर आ"द. म�  तर आ"द.————पद% क= संOया, वग-करण तथा वेतन मQैRSस म8 Kतर वे ह%गे, जो इन िनयम% से उपाब> अनुसूची के Kतंभ (2) से Kतंभ (4) म8 िविनLदMN हA। 4. भत� क& प(ित, आयु4. भत� क& प(ित, आयु4. भत� क& प(ित, आयु4. भत� क& प(ित, आयु----सीमा अह-ताएं आ"दसीमा अह-ताएं आ"दसीमा अह-ताएं आ"दसीमा अह-ताएं आ"द....————भत- क= प>ित, आयु-सीमा, अहMताएं और उसस ेसंबंिधत अ�य बात8 वे ह%गी जो पूवV# अनुसूची के Kतंभ (5) से Kतंभ (13) म8 िविनLदMN हA। 5. िनरह-ता5. िनरह-ता5. िनरह-ता5. िनरह-ता....————वह Xि#,- (क) िजसने ऐसे Xि# से िजसका पित या पYी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह;ै या िववाह क= संिवदा क= है, या (ख) िजसने अपने पित या पYी के जीिवत रहते (ए �कसी Xि# से िववाह �कया ह;ै या िववाह क= संिवदा क= ह,ै 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] उ# पद पद िनयुि# के िलए पा; नहZ होगा।  पर�तु य�द क8 [ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह ऐस ेXि# और िववाह के अ�य पCकार को लागू Kवीय िविध अधीन अनु\ये ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ�य आधार हA तो वह �कसी Xि# को इस िनयम के �वतMन से छूट द ेसकेगी। 6. 6. 6. 6.     िशिथल करने क& शि1.िशिथल करने क& शि1.िशिथल करने क& शि1.िशिथल करने क& शि1.————जहा ंतक क8 दीय सरकार क= राय ह ै�क ऐसा करना आव^यक या समीचीन ह,ै वहां वह उसके िलए जो कारण ह,ै उ�ह8 लेखब> करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामशM करके, इन िनयम% के �कसी उपबंध को �कसी वगM या �वगM के Xि#य% क= बाबत, आदशे  ारा िशिथल कर सकेगी। 7. 7. 7. 7.     2ावृि4.2ावृि4.2ावृि4.2ावृि4.————इन िनयम% क= कोई बात, ऐस ेआरCण%, आयु-सीमा म8 छूट और अ�य Qरयायत% पर �भाव नहZ डालेगा, िजनका क8 [ीय सरकार  ारा इस संबंध म8 समय-समय पर जारी �कए गए आदशे% के अनुसार अनूसूिचत जाितय%, अनुसूिचत जनजाितय%, अ�य िपछड़ ेवगV, भूतपूवM सिैनक% और अ�य िवशेष �वगM के Xि#य%के िलए उपबंध करना अपेिCत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नामपद का नामपद का नामपद का नाम    पद स�ंयापद स�ंयापद स�ंयापद स�ंया    वग�करणवग�करणवग�करणवग�करण    मै���स म� �तरमै���स म� �तरमै���स म� �तरमै���स म� �तर    चयन अथवा अचयन पद चयन अथवा अचयन पद चयन अथवा अचयन पद चयन अथवा अचयन पद     (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4) (4) (4) (4)     (5)(5)(5)(5)    1.िनदशेक, उड़नयो�यता 10*(2018)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह ै साधारण क� �ीय सेवा, समूह ‘क’   राजपि!त, अननुसिचवीय %तर-13 चयन  सीध े भत� �कए जाने सीध े भत� �कए जाने सीध े भत� �कए जाने सीध े भत� �कए जाने वाले  ि"य# के िलए वाले  ि"य# के िलए वाले  ि"य# के िलए वाले  ि"य# के िलए आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा        सीध ेभत� �कए जाने वाल ेसीध ेभत� �कए जाने वाल ेसीध ेभत� �कए जाने वाल ेसीध ेभत� �कए जाने वाल े ि"य# के िलए अपिे%त  ि"य# के िलए अपिे%त  ि"य# के िलए अपिे%त  ि"य# के िलए अपिे%त शैशैशैशैि%क और अ'य अह)ताएंि%क और अ'य अह)ताएंि%क और अ'य अह)ताएंि%क और अ'य अह)ताएं    सीध े भत� �कए जान े वाल ेसीध े भत� �कए जान े वाल ेसीध े भत� �कए जान े वाल ेसीध े भत� �कए जान े वाल े ि"य# के िलए िविहत आयु  ि"य# के िलए िविहत आयु  ि"य# के िलए िविहत आयु  ि"य# के िलए िविहत आयु और शैि%क अह)ताएं -ो/त और शैि%क अह)ताएं -ो/त और शैि%क अह)ताएं -ो/त और शैि%क अह)ताएं -ो/त  ि"य# क0 दशा म� लागू ह#गी  ि"य# क0 दशा म� लागू ह#गी  ि"य# क0 दशा म� लागू ह#गी  ि"य# क0 दशा म� लागू ह#गी या नह2या नह2या नह2या नह2    प�रवी%ा क0 अविध, य�द कोई प�रवी%ा क0 अविध, य�द कोई प�रवी%ा क0 अविध, य�द कोई प�रवी%ा क0 अविध, य�द कोई होहोहोहो        भत� क0 प5ित, भत� सीधे भत� क0 प5ित, भत� सीधे भत� क0 प5ित, भत� सीधे भत� क0 प5ित, भत� सीधे होगी या -ो/ित 6ारा या होगी या -ो/ित 6ारा या होगी या -ो/ित 6ारा या होगी या -ो/ित 6ारा या -ितिनयिु"/आमेलन 6ा-ितिनयिु"/आमेलन 6ा-ितिनयिु"/आमेलन 6ा-ितिनयिु"/आमेलन 6ारा रा रा रा और िविभ/ प5ाितय# और िविभ/ प5ाितय# और िविभ/ प5ाितय# और िविभ/ प5ाितय# 6ारा भरी जान े वाली 6ारा भरी जान े वाली 6ारा भरी जान े वाली 6ारा भरी जान े वाली �रि"य# क0 -ितशतता�रि"य# क0 -ितशतता�रि"य# क0 -ितशतता�रि"य# क0 -ितशतता    (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9) (9) (9) (9)     (10)(10)(10)(10)    लागू नह( होता। लागू नह( होता। लागू नह( होता। लागू नह( होता। *ो+ित ,ारा िजसके न हो सकने पर *ितिनयुि- ,ारा िजसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह।ै  -ो-ो-ो-ो/ित या -ितिनयिु"/ आमेलन 6ारा भत� क0 दशा म�, वे 8ेिणया ंिजनस े/ित या -ितिनयिु"/ आमेलन 6ारा भत� क0 दशा म�, वे 8ेिणया ंिजनस े/ित या -ितिनयिु"/ आमेलन 6ारा भत� क0 दशा म�, वे 8ेिणया ंिजनस े/ित या -ितिनयिु"/ आमेलन 6ारा भत� क0 दशा म�, वे 8ेिणया ंिजनस े-ो/ित या -ितिनयिु"/ आमेलन �कया जाएगा-ो/ित या -ितिनयिु"/ आमेलन �कया जाएगा-ो/ित या -ितिनयिु"/ आमेलन �कया जाएगा-ो/ित या -ितिनयिु"/ आमेलन �कया जाएगा    य�द िवभागीय -ो/ित सिमित है, तो य�द िवभागीय -ो/ित सिमित है, तो य�द िवभागीय -ो/ित सिमित है, तो य�द िवभागीय -ो/ित सिमित है, तो उसक0 सरंचनाउसक0 सरंचनाउसक0 सरंचनाउसक0 सरंचना    भत� करन ेम� �कन प�रि�थितय# भत� करन ेम� �कन प�रि�थितय# भत� करन ेम� �कन प�रि�थितय# भत� करन ेम� �कन प�रि�थितय# म� सघं लोक सेवा आयोग स ेम� सघं लोक सेवा आयोग स ेम� सघं लोक सेवा आयोग स ेम� सघं लोक सेवा आयोग स ेपरामश) �कया जाएगापरामश) �कया जाएगापरामश) �कया जाएगापरामश) �कया जाएगा    (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    -ो/ितः-ो/ितः-ो/ितः-ो/ितः        िजसने वेतन मै�12स, %तर-12 म� उप िनदशेक,उड़नयो�यताक7 8ेणी म�  पाँच वष�क7 िनयिमतसवेा क7 ह ैऔर उड़नयो�यता के <े! म� समय-समय पर स<म *ािधकारी ,ारा िनधा��रत दो से चार स=ाह का *िश<ण सफलतापूव�क परूा �कया हो। �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण: जहां ऐसे किन@ Aि-यB के संबंध म� िजDहBने अपनी अह�क/पा!ता सेवा पूरी कर ली ह,ै *ो+ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहां उनसे Gये@ Aि-यB के संबंध म� िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके ,ारा क7 गई अह�क या पा!ता सेवा अपेि<त अह�क या पा!ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हो, कम न हो और उDहBने अपने ऐसे किन@ Aि-यB सिहत िजDहBने ऐसी अह�क या पा!ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उJतर 8ेणी म� *ो+ित के िलए अपनी प�रवी<ा क7 अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो। -ितिनयिु" (-ितिनयिु" (-ितिनयिु" (-ितिनयिु" (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै: क��ीय सरकार या राGय सरकारB या संघ राGय <े!B या िवMिवNालयB या माDयता *ा= अनुसंधान सं%थाP या पिQलक से2टर के उपSमB या अध�-सरकारी या कानूनी या %वशासी संगठनB के ऐसे अिधकारी-  

  समूह ‘क’ िवभागीय *ो+ित सिमित म� िनUिलिखत हBगेः-  (i) अXय< या सद%य, संघ लोक सेवा आयोग                              - अXय<; (ii) सिचव, नागर िवमानन मं!ालय                                         - सद%य; (iii) महािनदेशक, नागर िवमानन- सद%य। 
*ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै  पर िनयुि- करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवZयक  ह।ै 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 (क)(i)जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए ]ए ह;̂ या  (ii) िजDहBने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै�12स म� %तर- 12 के पद पर िनयुि- के प_ात उस 8ेणी म� पांच वष� क7 िनयिमत सवेा क7 ह;ै और  (ख) िजनके पास िनUिलिखत शैि<क अह�ताए ँऔर अनुभव हःै- आवAयक: आवAयक: आवAयक: आवAयक:         (i) �कसी माDयता *ा= िवMिवNालय स ेभौितक7  या गिणत या िवमान अनुर<ण म� बैचलर िडaी या वैमािनक या यांि!क या वैNुत या इले21ोिनक7 या दरूसंचार म� इंजीिनयरी िडaी, और  (ii) कोई िविधमाDय वायुयान अनुर<ण इंजीिनयर (ए एम ई) अनुbाि= िजसका पृ@ांकन महािनदशेक नागर िवमानन ,ारा जारी *वग� ख1 या ख2  म� �कया गया ह।ै  �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण::::---- वैमािनक इंजीिनयरी िडaी धारक Aि- िविधमाDय वायुयान अनुर<ण इंजीिनयर अनुbाि= के िबना िवचार �कए जा सकेग�।  अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव::::        नागर िवमानन महािनदशेालय ,ारा अनुमो�दत �कसी वायुयान अनुर<ण संगठन म� *चालनरत वायुयान पर वायुयान अनुर<ण का Dयूनतम बारह वष� का अनुभव।     वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::        �कसी सतत उड़नयो�यता का *बंधन संगठन या वायुयान अनुर<ण संगठन म� काय� अनुभव  �ट?पण1�ट?पण1�ट?पण1�ट?पण1:::: पोषक *वग� के ऐसे िवभागीय अिधकारी; जो *ो+ित क7 सीधी पंि- म� ह,̂ *ितिनयुि- पर िनयुि- के िलए िवचार �कए जाने के पा! नह( हBगे। इसी *कार, *ितिनयु- Aि- *ो+ित ,ारा िनयुि- के िलए िवचार �कए जाने के पा! नह( हBगे। �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण----2:2:2:2: *ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै क7 अविध िजसके अंतग�त क� �ीय सरकार के उसी या �कसी अDय संगठन या िवभाग म� इस िनयुि- से ठीक पहले धा�रत �कसी अDय काडर बाc पद पर *ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै क7 अविध ह,ै साधारणतया पांच वष� स े अिधक नह( होगी। *ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै ,ारा िनयुि- के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन *ा= करने क7 अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह( होगी।   (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4) (4) (4) (4)     (5)(5)(5)(5)    2. उप िनदशेक, उड़नयो�यता 45*(2018)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह ै साधारण क� �ीय सेवा, समूह ‘क’   राजपि!त, अननुसिचवीय %तर-12 चयन   (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9) (9) (9) (9)     (10)(10)(10)(10)    लागू नह( होता। लागू नह( होता। लागू नह( होता। लागू नह( होता। (i) सड़सठ *ितशत *ो+ित ,ारािजसके न हो सकने पर *ितिनयुि- इसके अDतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह,ै ,ारा; और (ii) तैतीस *ितशत *ितिनयुि- इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह।ै   



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    -ो/ितः-ो/ितः-ो/ितः-ो/ितःिजसने वेतन मै�12स, %तर-11 म� सहायक िनदशेक, उड़नयो�यता क7 8ेणी म� िनयुि- के प_ात पाँच वष� क7 िनयिमत सेवा क7 ह ै और उड़नयो�यता के 8े! म� दो से चार स=ाह का *िश<ण जो स<म *ािधकारी ,ारा समय-समय पर िविहत �कया जाए, सफलतातपवू�क �कया ह।ै    �ट?पण �ट?पण �ट?पण �ट?पण : जहां ऐसे किन@ Aि-यB के संबंध म� िजDहBने अपनी अह�क/पा!ता सवेा पूरी कर ली ह,ै *ो+ित के िलए िवचार �कया जा रहा ह,ै वहां उनसे Gये@ Aि-यB के सबंंध म� िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके ,ारा क7 गई अह�क या पा!ता सेवा अपिे<त अह�क या पा!ता सवेा के आधे स ेअिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हB, कम न हो और उDहBने अपने ऐस ेकिन@ Aि-यB सिहत िजDहBने ऐसी अह�क या पा!ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उJतर 8ेणी म� *ो+ित के िलए अपनी प�रवी<ा क7 अविध सफलतापूव�क पूरी कर ली हो।  -ितिनयिु" (-ितिनयिु" (-ितिनयिु" (-ितिनयिु" (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै: क��ीय सरकार या राGय सरकारB या संघ राGय <े!B या िवMिवNालयB या माDयता *ा= अनसुंधान सं%थाP या पिQलक से2टर के उपSमB या अध�-सरकारी या कानूनी या %वशासी संगठनB के ऐसे अिधकारी- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए हो; या  (ii) िजDहBने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै�12स म� %तर- 11  के पद पर िनयुि- के प_ात उस 8ेणी म� पांच वष� क7 िनयिमत सेवा क7 ह;ै और  (ख) िजनके पास िनUिलिखत शैि<क अह�ताएं और अनुभव हःै- आवAयकआवAयकआवAयकआवAयक::::    (i) �कसी माDयता *ा= िवMिवNालय से भौितक7  या गिणत या िवमान अनुर<ण म� बैचलर िडaी या वैमािनक या यांि!क या वैNुत या इले21ोिनक7 या दरूसंचार म� इंजीिनयरी िडaी, और   (ii) कोई िविधमाDय वायुयान अनुर<ण इंजीिनयर (एएमई) अनुbाि= िजसका पृ@ाकंन महािनदशेक नागर िवमानन ,ारा जारी *वग� ख1 या ख2  म� �कया गया ह।ै �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण::::---- वैमािनक इंजीिनयरी िडaी धारक Aि- िविधमाDय वायुयान अनुर<ण इंजीिनयर अनुbाि= के िबना िवचार �कए जा सकेग�। अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव::::----    नागर िवमानन महािनदशेालय ,ारा अनुमो�दत �कसी वायुयान अनुर<ण संगठन म� *चालनरत वायुयान पर वायुयान अनुर<ण का Dयूनतम दस वष� का अनुभव। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::          �कसी सतत उड़नयो�यता का *बंधन संगठन या वायुयान अनुर<ण संगठन म� काय� अनुभव �ट?पण1�ट?पण1�ट?पण1�ट?पण1::::पोषक *वग� के ऐस ेिवभागीय अिधकारी; जो *ो+ित क7 सीधी पंि- म� ह,̂ *ितिनयुि- पर िनयुि- के िलए िवचार �कए जाने के पा! नह( हBगे। इसी *कार, *ितिनयु- Aि- *ो+ित ,ारा िनयुि- के िलए िवचार �कए जाने के पा! नह( हBगे। �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण----2222:::: *ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै क7 अविध िजसके अंतग�त क� �ीय सरकार के उसी या �कसी अDय संगठन म� इस िनयुि- स े ठीक पहले धा�रत �कसी अDय काडर बाc पद पर *ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै क7 अविध ह,̂ साधारणतया चार वष� से अिधक नह( होगी। *ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै ,ारा िनयुि- के िलए अिधकतम आय-ुसीमा आवेदन *ा= करने क7 अंितम तारीख को 56 वष� स ेअिधक नह( होगी। 

समूह समूह समूह समूह ‘‘‘‘कककक’’’’    िवभागीय -ो/ित सिमित म� िवभागीय -ो/ित सिमित म� िवभागीय -ो/ित सिमित म� िवभागीय -ो/ित सिमित म� िनDिलिखत ह#गेःिनDिलिखत ह#गेःिनDिलिखत ह#गेःिनDिलिखत ह#गेः----     (i) अXय</सद%य, संघ लोक सवेा आयोग                                                - अXय<; (ii) सिचव, नागर िवमानन मं!ालय  - सद%य; (iii) महािनदशेक, नागर िवमानन     - सद%य। 
*ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ैपर िनयुि- करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवZयक  ह।ै 

   



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 5 (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4) (4) (4) (4)     (5)(5)(5)(5)    3. सहायक िनदशेक, उड़नयो�यता  75*(2018)  *काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह ै साधारण क� �ीय सेवा, समूह ‘क’   राजपि!त, अननुसिचवीय %तर-11 चयन  (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9) (9) (9) (9)     (10)(10)(10)(10)    लागू नह( होता। लागू नह( होता। लागू नह( होता। लागू नह( होता। (i) पचहfर *ितशत *ो+ित िजसके न हो सकन े पर *ितिनयुि- इसके अDतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह,ै ,ारा; और (ii) पJीस *ितशत *ितिनयुि- इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह ै,ारा।  (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    -ो/ितः-ो/ितः-ो/ितः-ो/ितः        िजसने वेतन मै�12स, %तर-10 म� उड़नयो�यता अिधकारी क7 8ेणी म� िनयुि- के प_ात पाँच वष� क7 िनयिमत सवेा क7 ह ैऔर उड़नयो�यता के <े! म� दो से चार स=ाह का *िश<ण जो स<म *ािधकारी ,ारा समय-समय पर िविहत �कया जाए, सफलतातपूव�क �कया ह।ै     �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण1111::::----भतh िनयम क7 अिधसूचना क7 तारीख को उन पदधा�रयB िजनके पास उड़नयो�यता अिधकारी के पद के िलए सीधे भतh �कए जाने के िलए िविहत शैि<क अह�ता और अनुभव नह( ह,ै उनके िलए अपेि<त ह ै �क वे अित�र- *िश<ण जो महािनदशेक नागर िवमानन ,ारा िविहत �कया जाए, सफलतापूव�क पूरा कर�। �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण    2222::::----जहां ऐसे किन@ Aि-यB के संबंध म� िजDहBने अपनी अह�क/पा!ता सवेा पूरी कर ली ह,ै *ो+ित के िलए िवचार �कया जा रहा ह,ै वहां उनसे Gय@े Aि-यB के सबंंध म� िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके ,ारा क7 गई अह�क या पा!ता सेवा अपेि<त अह�क या पा!ता सेवा के आधे स ेअिधक से या दो वष� से, इनम� से जो भी कम हB, कम न हो और उDहBने अपने ऐसे किन@ Aि-यB सिहत िजDहBने ऐसी अह�क या पा!ता सेवा पहले ही पूरी कर ली ह,ै अगली उJतर 8ेणी म� *ो+ित के िलए अपनी प�रवी<ा क7 अविध सफलतापूव�क परूी कर ली हो।  -ितिनयिु" (-ितिनयिु" (-ितिनयिु" (-ितिनयिु" (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै:- क��ीय सरकार या राGय सरकारB या संघ राGय <े!B या िवMिवNालयB या माDयता *ा= अनुसधंान सं%थाP या पिQलक से2टर के उपSमB या अध�सरकारी या कानूनी या %वायfशासी सगंठनB के ऐस ेअिधकारी- (क) (i)जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पद धारण �कए हो या (ii) िजDहBने मूल काडर या िवभाग म� वेतन मै�12स म� %तर- 10 के पदB के वेतनमान म� िनयिमत आधार पर उस पर िनयुि- के प_ात उस 8ेणी म� पांच वष� क7 सेवा क7 ह;ै और  (ख) िजनके पास िनUिलिखत शैि<क अह�ताए ंऔर अनुभव हःै- आवAयकआवAयकआवAयकआवAयक: : : :     (i) �कसी माDयता *ा= िवMिवNालय से भौितक7  या गिणत या िवमान अनुर<ण म� बैचलर िडaी या वैमािनक या यांि!क या वैNुत या इले21ोिनक7 या दरूसंचार म� इंजीिनयरी िडaी, और (ii) कोई िविधमाDय वायुयान अनुर<ण इंजीिनयर (ए एम ई) अनुbाि= िजसका पृ@ांकन महािनदशेालय नागर िवमानन ,ारा जारी *वग� ख1 या ख2  म� �कया गया ह।ै  

समूह समूह समूह समूह     ‘‘‘‘कककक’’’’िवभागीय -ो/ित सिमित म� िवभागीय -ो/ित सिमित म� िवभागीय -ो/ित सिमित म� िवभागीय -ो/ित सिमित म� िनDिलिखत ह#गेःिनDिलिखत ह#गेःिनDिलिखत ह#गेःिनDिलिखत ह#गेः----        (i) सिचव, नागर िवमानन मं!ालय  -अXय<;  (ii) महािनदेशक, नागर िवमानन     –सद%य;  (ii) संयु- महािनदशेक,  नागर िवमानन (संबंिधत)                                 -सद%य।  
*ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै पर अिधकारी क7 िनयुि- करते समय संघ लोक सवेा आयोग से परामश� करना आवZयक  ह।ै 



6       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण::::---- वैमािनक इंजीिनयरी िडaी धारक Aि- िविधमाDय वायुयान अनुर<ण इंजीिनयर अनुbाि= के िबना िवचार �कए जा सकेग�।  अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव::::----        नागर िवमानन महािनदेशालय ,ारा अनुमो�दत �कसी वायुयान अनुर<ण संगठन म� *चालनरत वायुयान पर वायुयान अनुर<ण का Dयूनतम पांच वष� का अनुभव।  वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::        �कसी सतत उड़नयो�यता का *बंधन संगठन या वायुयान अनुर<ण संगठन म� काय� अनुभव     �ट?पण1�ट?पण1�ट?पण1�ट?पण1:::: पोषक *वग� के ऐस े िवभागीय अिधकारी; जो *ो+ित क7 सीधी पंि- म� ह,̂ *ितिनयुि- पर िनयुि- के िलए िवचार �कए जाने के पा! नह( हBगे। इसी *कार, *ितिनयु- Aि- *ो+ित ,ारा िनयुि- के िलए िवचार �कए जाने के पा! नह( हBगे। �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण----2222:::: *ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै क7 अविध िजसके अंतग�त क� �ीय सरकार के उसी या �कसी अDय संगठन म� इस िनयुि- से ठीक पहले धा�रत �कसी अDय काडर बाc पद पर *ितिनयुि- (इसके इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै क7 अविध ह,̂ साधारणतया चार वष� से अिधक नह( होगी। *ितिनयुि- (इसके अंतग�त अ/पकािलक संिवदा भी ह)ै ,ारा िनयुि- के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन *ा= करने क7 अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह( होगी।  (1)(1)(1)(1)    (2)(2)(2)(2)    (3)(3)(3)(3)    (4) (4) (4) (4)     (5)(5)(5)(5)    4. उड़नयो�यता अिधकारी 114*(2018)  *(काय�भार के आधार पर प�रवत�न �कया जा सकता ह)ै साधारण क� �ीय सेवा, समूह ‘क’   राजपि!त, अननुसिचवीय %तर-10 लागू नह( होता   (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9) (9) (9) (9)     (10)(10)(10)(10)    35 वष� से अिधक नह(।   क��ीय सरकार ,ारा जारी �कए गए अनुदशेB या आदशेB के अनुसार सरकारी कम�चा�रयB के िलए पांच वष� तक छूट दी  जा सकती ह।ै  आयु सीमा  अवधा�रत करने के िलए िनणा�यक तारीख म� भारत म� अlयmथ�यB से आवेदन *ा= करने के िलए िनयत क7 गई अंितम तारीख होगी (न �क वह अंितम तारीख जो असम, मेघालय, अnणाचल *दशे, िमजोरम, मिणपुर, नागाल̂ड, ि!पुरा, िस�oम, जpमू-कZमीर राGय के लqाख खंड, िहमाचल *दशे के लाहौल और %पीित िजले तथा चंबा िजले के पांगी उपखंड, अंदमान िनकोबार ,ीप या ल2Z,ीप के अlयmथ�यB क़े िलये िविहत क7 गई ह)ै। 

आवAयक: आवAयक: आवAयक: आवAयक:     (i) �कसी माDयता *ा= िवMिवNालय स ेभौितक7  या गिणत या िवमान अनुर<ण म� बैचलर िडaी या वमैािनक या यांि!क या वैNुत या इले21ोिनक7 या दरूसंचार म� इंजीिनयरी िडaी, (ii) और कोई िविधमाDय वायुयान अनुर<ण इंजीिनयर (ए एम ई) अनुbाि= िजसका पृ@ांकन महािनदशेक नागर िवमानन ,ारा जारी *वग� ख1 या ख2  म� �कया गया ह।ै  अनभुवअनभुवअनभुवअनभुव::::    नागर िवमानन महािनदशेालय ,ारा अनुमो�दत �कसी वायुयान अनुर<ण संगठन म� *चालनरत वायुयान पर वायुयान अनुर<ण का Dयूनतम तीन वष� का अनुभव। वाछंनीयवाछंनीयवाछंनीयवाछंनीय::::        �कसी सतत उड़नयो�यता का *बंधन सगंठन या वायुयान अनुर<ण संगठन म� काय� अनभुव 

लागू नह( होता। दो वष� अिनवाय� *वेश *िश<ण के सफलतापूव�क समा= होने के अधीन ह।ै  -िश%ण-िश%ण-िश%ण-िश%ण::::    नविनयु- अिधका�रयB के Dयूनतम दो स=ाह क7 अविध का *वेश *िश<ण �दया जाएगा ता�क वे संगठन, इसके िवजन और िमशन क7 बाबत सामाDय समझने क7 शि- रख सके अपने काय� िनtपादन के िलए अपेि<त स<मता रख सके। आंरिभक *वेश *िश<ण समा= होने के प_ात, नविनयु- 

सीधी भतh ,ारा   �ट?पणः�ट?पणः�ट?पणः�ट?पणः---- पदधारी के *ितिनयुि- या लंबी बीमारी या अXययन छुvी या �कDह( अDय प�रि%थितयB म� एक वष� या इसस े अिधक अविध के िलए बाहर रहने के कारण ]ई �रि-याँ केD�ीय सरकार के अिधका�रयB म� से *ितिनयुि- के आधार पर भरी जा सकेगी।  (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म� िनयिमत आधार पर सदशृ पर धारण �कए ]ए ह;̂ या  (ii) िजDहBनेमूल काडर या िवभाग म� वेतन मै�12स %तर-8 या समतु/य पदB पर उस पद पर िनयुि- के प_ात उस 8ेणी म� दो वष� क7 िनयिमत सेवा क7 ह।ै (ख) िजनके पास %तंभ (7) म� सीधी भतh के िलए िविहत शैि<क अह�ता और अनुभव ह।ै  [*ितिनयुि- क7 अविध िजसके अंतग�त केD� सरकार के उसी या �कसी अDय सगंठन या िवभाग म� इस िनयुि- से ठीक पहले धा�रत �कसी अDय काडर बाc पद पर *ितिनयुि- 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 7 �ट?पण�ट?पण�ट?पण�ट?पण::::----    वैमािनक इंजीिनयरी िडaी धारक Aि- िविधमाDय वायुयान अनुर<ण इंजीिनयर अनुbाि= के िबना िवचार �कए जा सकेग�।     �ट?पण1�ट?पण1�ट?पण1�ट?पण1:::: अह�ताए ंअDयथा सुअmह�त अlयmथ�यB क7 दशा म� ऐसे कारणB से जो लेखबy �कए जाएंग,े संघ लोक सेवा आयोग के िववेकानुसार िशिथल क7 जा सकती ह।̂ �ट?पण2�ट?पण2�ट?पण2�ट?पण2::::अनुभव सबंंधी अह�ताएं ऐसे कारणB से जो लेखबy �कए जाएगे, स<म *ािधकारी के िववेक पर अनुसूिचत जाितयB या अनुसूिचत जन-जाितयB क7 दशा म� तब िशिथल क7 जा सकती ह ै जब चयन के �कसी *Sम पर *ािधकारी क7 यह राय ह ै �क उनके �कए आरि<त पदB को भरने के िलए अपेि<त अनुभव रखने वाले उन समुदायB के अlयmथ�यB के पया�= संzया म� उपलQध होने क7 संभावना नह( ह।̂  

अिधका�रयB काय� *िश<ण �दया जाएगा िजसस े व ेअपने दािय{वB का %वतं! nप स ेिनव�हन कर सके। क7 अविध साधारणतया तीन वष� से अिधक नह( होगी। *ितिनयुि- (अ/प कािलक संिवदासिहत) ,ारा िनयुि- के िलए अिधकतम आयु सीमा आवेदन *ा= करने के अंितम तारीख को 56 वष� से अिधक नह( होगी।] 

 (11)(11)(11)(11)    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    लागू नह( होता समूह समूह समूह समूह     ‘‘‘‘कककक’’’’िवभागीय पुिGकरण सिमित म� िनDिलिखत ह#गेिवभागीय पुिGकरण सिमित म� िनDिलिखत ह#गेिवभागीय पुिGकरण सिमित म� िनDिलिखत ह#गेिवभागीय पुिGकरण सिमित म� िनDिलिखत ह#गे::::----    (i) महािनदशेक, नागर िवमानन                                              -अXय<; (ii) उप सिचव, नागर िवमानन                                                - सद%य; (iii) संयु-/उपमहािनदशेक, नागर िवमानन –(संबंिधत)                 - सद%य  (iv) िनदशेक (िवf और *शासन)                                             – सद%य सीधी भतh करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामश� करना आवZयक ह।ै  [फा. सं. ए.12018/16/2009-भत- सले] सbये�[ कुमार िमc, संयु# सिचव 
 

MINISTRY OF CIVIL AVIATION 

(Directorate General of Civil Aviation) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th April, 2018 

 G.S.R. 387(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of  the Civil Aviation Department (Group ‘A’ and Group ‘B’ posts) Recruitment Rules, 1969 

(as amended time to time) in so far as they relate to the posts of Director of Airworthiness, Deputy Director of 

Airworthiness, Assistant Director of Airworthiness and Airworthiness Officer, except as respects things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, regulating the 

method of recruitment to Group ‘A’ posts in the Airworthiness Directorate, Directorate General of Civil 

Aviation, Ministry of Civil Aviation, namely:-  

1. Short title and commencement.—(i)These rules may be called the Ministry of Civil Aviation, 

Directorate General of Civil Aviation, (Airworthiness) Group ‘A’ posts, Recruitment Rules, 2018. 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application.—These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix etc.—The number of the posts, their 

classification and level in pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule 

annexed to these rules. 
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4. Method of recruitment, age-limit, qualifications etc.—The method of recruitment, age limit, 

qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

5. Disqualification.—No Person, - 

(a)who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b)who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds, for so 

doing, exempt any person from the operation of this rule. 

6. Power to relax.—Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 

Commission, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saving.—Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, the Ex-

serviceman and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

  Name of Post Number of post Classification Level in the pay 

matrix. 

Whether Selection post or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Director of 

Airworthiness. 

 

10*  

(2018)  

*subject to 

variation depending 

upon work load.  

 

General Central Services, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial.   

Level-13.  Selection. 

 

Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotees.  

Period of probation 

if any 

Method of recruitment, whether by 

direct recruitment or by promotion 

or by deputation/absorption and 

the percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

 

Not applicable. 

 

Not applicable. Not applicable.  By promotion failing which by 

deputation including short term 

contract. 

 

In case of recruitment by promotion or by 

deputation/absorption, grades from which promotion or 

deputation/absorption is to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition? 

Circumstances in which Union 

Public Service Commission is 

to be consulted in making 

recruitment 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

  

Deputy Director of Airworthiness in Level 12 in the Pay 

Matrix with five years of regular service in the grade and 

have successfully completed two to four weeks training in 

the field of airworthiness as prescribed by Competent 

Authority from time to time. 

 

Note.—Where juniors who have completed their 

qualifying /eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite qualifying/ 

eligibility service by more than half of such qualifying/ 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee consisting of:- 

 

(i) Chairman/Member, Union Public 

Service Commission              -Chairman; 

 

(ii) Secretary, Ministry of Civil Aviation 

                                                – Member; 

 

(iii) Director General of Civil Aviation 

                                               -Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short 
term contract). 
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eligibility service or two years, whichever is less and have 

successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors 

who have already completed such qualifying/eligibility 

service. 

 

Deputation (including short term contract): 

 

Officers of the Central Government or State Governments 

or Union Territories or Autonomous or Statutory 

Organisations or Public Sector Undertakings or 

Universities or Recognised Research Institutions:- 

 

(a)    (i) holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department; or 

           (ii)  with five years’ service in the grade rendered 

after appointment thereto on a regular basis in posts in 

Level-12 in the pay matrix or equivalent in the  parent 

cadre/ department; and  

 

(b) possessing the following educational qualifications: - 

 

Essential:  

 

(i)  A Bachelor’s  Degree in Physics or Mathematics 

or Aircraft Maintenance or Engineering Degree 

in Aeronautical or Mechanical or Electrical or 

Electronics or Telecommunication from a 

recognised University; and 

 

(ii)  A valid Aircraft Maintenance Engineer’s (AME) 

Licence endorsed in either of the Categories B1 

or B2 issued by Directorate General of Civil 

Aviation. 

 

Note.- Person holding Engineering Degree in Aeronautical 

may be considered without possessing a valid Aircraft 

Maintenance Engineer’s Licence. 

 

Experience: 

          Minimum twelve years of Aircraft Maintenance 

experience on an operating aircraft in an Aircraft 

Maintenance Organisation approved by Directorate 

General of Civil Aviation. 

 

Desirable: 

Work experience in a continuing Airworthiness 

Management Organisation or Aircraft 

Maintenance Organisation. 

 

Note 1. - The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2. – The period of deputation (including short term 

contract) including the period of deputation (including 

short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation/ department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed five years. The 

maximum age limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applications. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Deputy Director 

of Airworthiness.  

45 * 

(2018) 

*subject to 

variation dependent 

on workload. 

 

 

General Central Services, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level 12. Selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

 

Not applicable. 

 

Not applicable. Not applicable.  (i) Sixty-seven per-cent. by promotion 

failing which by deputation including short 

term contract; and  

(ii) thirty-three per-cent. by deputation 

including short term contract. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Assistant Director of Airworthiness in Level 11 in the Pay 

Matrix with five years of regular service in the grade and have 

successfully completed two to four weeks training in the field of 

airworthiness as prescribed by Competent Authority from time 

to time. 

 

Note.— Where juniors who have completed their qualifying/ 

eligibility service are being considered for promotion, their 

seniors would also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying/eligibility service by more than half of 

such qualifying/eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed their probation period for 

promotion to the next higher grade along with their juniors who 

have already completed such qualifying/eligibility service. 

 

Deputation (including short term contract): 

 

Officers in Central Government or State Governments or Union 

Territories or Autonomous or Statutory Organisations or Public 

Sector Undertakings or Universities or Recognised Research 

Institutions:-  

 

(a)    (i)   holding analogous post on regular basis in the parent 

cadre or department; or 

           (ii)  with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in Level-11 in the 

pay matrix or equivalent in the parent cadre/department; and 

 

(b) possessing the following educational qualification and 

experience: - 

 

Essential:  

(i) A Bachelor’s  Degree in Physics or Mathematics or 

Aircraft Maintenance or Engineering Degree in 

Aeronautical or Mechanical or Electrical or 

Electronics or Telecommunication from a recognised 

University; and 

(ii) A valid Aircraft Maintenance Engineer’s (AME) 

Licence endorsed in either of the Categories B1 or B2 

issued by Directorate General of Civil Aviation. 

 

Note. - Person holding Engineering Degree in Aeronautical may 

be considered without possessing a valid Aircraft Maintenance 

Engineer’s Licence. 

 

 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee consisting of: - 

 

(i) Chairman/Member, Union Public 

Service Commission          -Chairman; 

 

(ii) Secretary, Ministry of Civil 

Aviation                            -Member; 

 

(iii) Director General of Civil Aviation  

                                          – Member. 

 

Consultation with Union 

Public Service Commission 

necessary while appointing 

an officer on deputation 

(including short term 

contract).  
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Experience: 

 

          Minimum ten years of Aircraft Maintenance experience on 

an operating aircraft in an Aircraft Maintenance Organisation 

approved by Directorate General of Civil Aviation. 

 

Desirable: 

 

Work experience in a continuing Airworthiness 

Management Organisation or Aircraft Maintenance 

Organisation. 

 

Note 1. - The departmental officers in the feeder category who 

are in the direct line of promotion will not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, 

deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

 

Note 2. - The period of deputation (including short term 

contract) including period of deputation (including short term 

contract)  in another ex-cadre post held immediately preceding 

this appointment in the same or some other organisation/ 

department of the Central Government shall ordinarily not to 

exceed four years. The maximum age limit for appointment by 

deputation (including short term contract) shall not be exceeding 

56 years as on the closing date of receipt of applications. 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Assistant Director 

of Airworthiness.   

75 * 

(2018) 

*subject to 

variation dependent 

on workload. 

General Central Service, Group 

‘A’ Gazetted, Non-Ministerial. 

Level-11. 

 

Selection. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not applicable. 

 

 

Not applicable. 

 

Not applicable. 

 

Not applicable.  (i) Seventy-five per-cent. by 

promotion failing which by 

deputation including short term 

contract; and  

(ii) Twenty-five per-cent. by 

deputation including short term 

contract. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

 

Airworthiness officer in Level 10 in the pay matrix with 

five years of regular service in the grade and have 

successfully completed two to four weeks training in the 

field of airworthiness as prescribed by Competent 

Authority from time to time. 

 

Note 1: The existing incumbents on the date of 

notification of the recruitment rules who do not possess 

educational qualifications and experience prescribed for 

Direct Recruits for the post of Airworthiness Officer shall 

be required to successfully complete additional training as 

specified by Directorate General of Civil Aviation. 

 

Note 2: Where juniors who have completed their 

qualifying /eligibility service are being considered for 

promotion, their seniors would also be considered 

provided they are not short of the requisite 

qualifying/eligibility service by more than half of such 

qualifying/eligibility service or two years, whichever is 

Group ‘A’ Departmental Promotion 

Committee consisting of:- 

  

(i) Secretary, Ministry of Civil Aviation  

                                               – Chairman; 

 

(ii) Director General of Civil Aviation  

                                               – Member. 

 

(iii) Joint Director General of Concerned 

Directorate                           – Member. 

 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary 

while appointing an officer on 

deputation (including short 

term contract).  
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less and have successfully completed their probation 

period for promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 
qualifying/eligibility service. 

 

Deputation (including short term contract):  

 

Officers of the Central Government or State Governments 

or Union Territories or Universities or Recognised 

Research Institutions or Public Sector Undertakings or 

Statutory or Autonomous Organisations:- 

 

 (a)(i) holding analogous posts on regular basis in the 

Parent Cadre/Department; or 

(ii) with five years’ service in the grade rendered after 

appointment thereto on a regular basis in posts in Level-10 

in the pay matrix or equivalent in the parent cadre/ 

department; and 

  

 (b) possessing the following educational qualification and 

experience: - 

 Essential:  

(i) a Bachelor’s  Degree in Physics or Mathematics 

or Aircraft Maintenance or Engineering Degree 

in Aeronautical or Mechanical or Electrical or 

Electronics or Telecommunication from a 

recognised University; and 

 

(ii) a valid Aircraft Maintenance Engineer’s (AME) 

Licence endorsed in either of the Categories B1 

or B2 issued by Directorate General of Civil 

Aviation. 

 

Note: Person holding Engineering Degree in Aeronautical 

may be considered without possessing a valid Aircraft 

Maintenance Engineer’s Licence. 

 

Experience: 

          

     Minimum five years of Aircraft Maintenance 

experience on an operating aircraft in an Aircraft 

Maintenance Organisation approved by Directorate 

General of Civil Aviation. 

 

Desirable: 

 

Work experience in a continuing Airworthiness 

Management Organisation or Aircraft Maintenance 

Organisation. 

 

Note 1. - The departmental officers in the feeder category 

who are in the direct line of promotion will not be eligible 

for consideration for appointment on deputation. 

Similarly, deputationists shall not be eligible for 

consideration for appointment by promotion. 

Note 2. – The period of deputation (including short term 

contract) including the period of deputation (including 

short term contract) in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the same or 

some other organisation/ department of the Central 

Government shall ordinarily not to exceed four years. The 

maximum age limit for appointment by deputation 

(including short term contract) shall not be exceeding 56 
years as on the closing date of receipt of applications. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Airworthiness 

Officer.   

114* 

(2018) 

*Subject to variation 

dependent on workload.  

General Central Service, 

Group ‘A’ Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-10. 

 

Not applicable. 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not exceeding 35 years. 

 

(Relaxable for Government 

servants up to five years in 

accordance with the 

instructions or orders issued 

by the Central 

Government). 

 

Note. - The crucial date for 

determining the age limit 

shall be the closing date for 

receipt of applications from 

candidates in India, (and not 

the closing date prescribed 

for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh 

Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti District and Pangi 

Sub-Division of Chamba 

District of Himachal 

Pradesh, the Andaman and 

Nicobar Islands or 

Lakshadweep). 

 

Essential:  

 

(i) Possess a Bachelor’s  Degree 

in Physics or Mathematics or 

Aircraft Maintenance or 

Engineering Degree in 

Aeronautical or Mechanical or 

Electrical or Electronics or 

Telecommunication from a 
recognised University; and 

 

(ii) Possess a valid Aircraft 

Maintenance Engineer’s 

(AME) Licence endorsed in 

either of the Categories B1 or 

B2 issued by Directorate 

General of Civil Aviation. 

 

Experience: 

       Minimum three years of Aircraft 

Maintenance experience on an operating 

aircraft in an Aircraft Maintenance 

Organisation approved by Directorate 

General of Civil Aviation. 

 

Desirable: 

Work experience in a continuing 

Airworthiness Management 

Organisation or Aircraft Maintenance 

Organisation. 

 

Note. -  Person holding Engineering 

Degree in Aeronautical may be 

considered without possessing a valid 

Aircraft Maintenance Engineer’s 

Licence. 

 

Note 1. - Qualifications are relaxable at 

the discretion of the Union Public 

Service Commission, for reasons to be 

recorded in writing, in case of 

candidates otherwise well qualified. 

 

Note 2. - The qualification regarding 

experience is relaxable at the discretion 

of the Union Public Service 

Commission for reasons to be recorded 

in writing, in the case of candidates 

belonging to the Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes, if at any stage of 

selection the Union Public Service 

Commission is of the opinion that 

sufficient number of candidates from 

these communities possessing the 

requisites experience are not likely to 

be available to fill up the posts reserved 

for them. 

 

Not applicable.                                                                                                              Two years 

subject to 

successful 

completion of 

mandatory 

induction 
training.  

 

Training:  

 

The newly 

inducted 

officers shall 

be provided an 

induction 

training for a 

period of 

minimum two 

weeks to 

enable officers 

to get a general 

understanding 

about the 

organisation, 

its vision and 

mission and 

acquire 

necessary 

competency 

required for 

performing 

their job. After 

completion of 

initial 

induction 

training, the 

newly inducted 

officers will be 

provided on 

the job training 

to enable them 

to handle their 

responsibility 

independently.  

 

By Direct Recruitment. 

 

Note. – Vacancies caused 

by the incumbent being 

away on deputation or 

long illness or study 

leave or under other 

circumstances for 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government:- 

 

(a) (i) holding analogous 

posts on regular basis in 

the parent cadre/ 

department; or 

 

(ii) with two years’ 

service in the grade 

rendered after 

appointment thereto on a 

regular basis in posts in 

Level-8 in the pay matrix 

or Equivalent in the 

parent Cadre/Department; 

and  

 

(b) possessing the 

qualifications and 

experience prescribed for 

direct recruits under 

column (7). 

 

[Period of deputation 

(including short term 

contract) including period 

of deputation (including 

short term contract) in 

another ex-cadre post 

held immediately 

preceding this 

appointment in the same 

or some other 

Organisation/Department 

of the Central 

Government shall 

ordinarily not to exceed 

three years. The 

maximum age limit for 

appointment by 

deputation (including 

short term contract) shall 

not be exceeding 56 years 

as on the closing date of 

receipt of applications]. 
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(11) (12) (13) 

Not applicable. Group ‘A’ Departmental Confirmation Committee 

consisting of:- 

 

(i) Director General of Civil Aviation          -  Chairman;                          

(ii) Deputy Secretary, Ministry of  Civil Aviation 

                                                                     – Member; 

(iii) Joint/Deputy Director General of Civil Aviation 

(concerned)                                                  –Member; 

(iv) Director (Finance & Administration)   – Member. 

Consultation with Union Public 

Service Commission necessary.  

[F. No. A-12018/16/2009–R. Cell] 

SATYENDRA KUMAR MISHRA, Jt. Secy. 
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