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la-  196] ubZ fnYyh] cq/okj] ekpZ 28] 2018@pS=k 7] 1940   
No. 196] NEW DELHI, WEDNESDAY, MARCH 28, 2018/CHAITRA  7,  1940 नीित आयोगनीित आयोगनीित आयोगनीित आयोग    अिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूनाअिधसचूना          नई �द�ली, 28 माच
, 2018 सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.सा.का.िन.    300(300(300(300(अ)अ)अ)अ).—रा�पित, संिवधान के अनु�छेद 309 के पर तुक !ारा "द# शि%य' का "योग करते *ए और योजना आयोग (सलाहकार) भत3 िनयम, 2011 को, उन बात' के िसवाय अिध8ांत करते *ए, िज ह9 ऐसे अिध8मण स ेपहले �कया गया ह ैया करने से लोप �कया गया ह,ै नीित आयोग म9 व=र> सलाहकार और सलाहकार के पद' पर भत3 क? प@ित क? िविनयमन करने के िलए िनAिलिखत िनयम बनाते हC, अथा
त् :- 1.1.1.1.    संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ संि�� नाम और �ारंभ ––––     (1) इन िनयम' का संिGH नाम नीित आयोग, व=र> सलाहकार और सलाहकार पद भत3 िनयम, 2018 ह।ै  (2) ये राजपK म9 उनके "काशन क? तारीख को "वृ# ह'गे। 2.2.2.2.    पदपदपदपद----सं�या, वग�करण और वेतनमान सं�या, वग�करण और वेतनमान सं�या, वग�करण और वेतनमान सं�या, वग�करण और वेतनमान –––– उ% पद' क? संMया, उनका वग3करण और वेतन मै=NOस म9 उनका Pतर वे ह'गे, जो इन िनयम' से उपाब@ अनुसूची के Pतंभ (2) से Pतंभ (4) म9 िविनSदT हC। 3.3.3.3.    भत� क�भत� क�भत� क�भत� क�    प�प�प�प�ितितितित, आयु, आयु, आयु, आयु----सीमा, अह�ताएं सीमा, अह�ताएं सीमा, अह�ताएं सीमा, अह�ताएं आ!दआ!दआ!दआ!द....————    उ% पद' पर भत3 क? प@ित, आयु-सीमा, अह
ताएं और उनसे संबंिधत अ य बात9 वे ह'गी जो उ% अनुसूची के Pतभं (5) से Pतंभ (13) म9 िविनSदT हC। 4.4.4.4.    िनरह�तािनरह�तािनरह�तािनरह�ता————वह Vि%,–  (क) िजसने ऐसे Vि% से िजसका पित या िजसक? पWी जीिवत ह,ै िववाह �कया ह,ै या िववाह क? सिंवदा क? है, या  (ख) िजसने अपने पित या अपनी पWी के जीिवत रहते *ए �कसी Vि% से िववाह �कया ह,ै या िववाह क? सिंवदा क? ह ैउ% पद पर िनयु% का पाK नहX होगा : 



2       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)]  पर तु य�द के Yीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह, ऐसे Vि% और िववाह के अ य पGकार को लागू Pवीय िविध के अधीन अनुZेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ य आधार हC तो वह �कसी Vि% को इस िनयम के "वत
न से छूट द ेसकेगी। 5.5.5.5.    िशिथल करने क�िशिथल करने क�िशिथल करने क�िशिथल करने क�    शि&शि&शि&शि&....————जहां के Yीय सरकार क? यह राय ह ै�क ऐसा करना आव[यक या समीचीन ह,ै वहा ंवह उसके िलए जो कारण ह ैउ ह9 लेखब@ करके, इन िनयम' के �कसी उपबंध को �कसी वग
 या "वग
 के Vि%य' क? बाबत, आदशे !ारा िशिथल कर सकेगी। 6.6.6.6.    'ावृि)'ावृि)'ावृि)'ावृि)....————इन िनयम' क? कोई बात, ऐसे आरGण, आयु-सीमा म9 छूट और अ य =रयायत' पर "भाव नहX डालेगी, िजनका के Yीय सरकार !ारा इस संबंध म9 समय-समय पर िनकाले गए आदेश' के अनुसार अनुसूिचत जाितय', अनुसूिचत जनजाितय', भूतपूव
 सिैनक' और अ य िवशेष "वग
 के Vि%य' के िलए उपबंध करना अपेिGत ह।ै अनुसचूीअनुसचूीअनुसचूीअनुसचूी    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन बै�ड और �ेड वेतन/वेतनमान चयन पद अथवा अचयन पद (1) (2) (3) (4) (5) व�र� सलाहकार/सलाहकार 10*(2018)  *काय भार के आधार पर प�रव$तत %कया जा सकता ह।ै साधारण के'(ीय सेवा, समूह ‘क’ राजपि,त, अननुसिचवीय। व�र� सलाहकारःव�र� सलाहकारःव�र� सलाहकारःव�र� सलाहकारः    -तर- 15 म1 वेतन मै�23स  (` 1,82,200–` 2,24,100) या सलाहकारःसलाहकारःसलाहकारःसलाहकारः    -तर-14 म1 वेतन मै�23स  (` 1,44,200–` 2,18,200)  
लागू नह6 होता। 

 सीधी भत� %कए जाने वाले 8ि9य� के िलए आयु-सीमा शैि;क और अ'य अह ताएं सीधी भत� %कए जाने वाले 8ि9य� के िलए िविहत आयु और शैि;क अह ताएं, >ो@त 8ि9य� क� दशा म1 लागू ह�गी या नह6 
प�रवी;ा क� अविध, य%द कोई हो भत� क� पBित: भत� सीधी होगी या >ो@ित Cारा या >ितिनयुि9 या -थानांतरण Cारा तथा िविभ@ पBितय� Cारा भरी जाने वाली �रि9य� क� >ितशतता (6)(6)(6)(6)    (7)(7)(7)(7)    (8)(8)(8)(8)    (9)(9)(9)(9)    (10)(10)(10)(10)    लागू नह6 होता उपाबंध – 1 के अनुसार लागू नह6 होता। लागू नह6 होता। >ितिनयुि9 (िजसके अंतग त अGपकािलक संिवदा भी ह)ै/>ो@ित >ो@ित/>ितिनयुि9    -थानांतरण/Cारा भत� क� दशा म1 Iेिणयां िजनसे >ो@ित/>ितिनयुि9/-थानांतरण %कया जाएगा।    (11) (ख) �तर (ख) �तर (ख) �तर (ख) �तर ––––    15 म� वेतन मै���सः15 म� वेतन मै���सः15 म� वेतन मै���सः15 म� वेतन मै���सः    �ितिनयुि� (िजसके अतंग#त अ$पकािलक संिवदा भी है)�ितिनयुि� (िजसके अतंग#त अ$पकािलक संिवदा भी है)�ितिनयुि� (िजसके अतंग#त अ$पकािलक संिवदा भी है)�ितिनयुि� (िजसके अतंग#त अ$पकािलक संिवदा भी है)::::    के)*ीय सरकार या रा+य सरकार, या संघ रा+य .े/ �के)*ीय सरकार या रा+य सरकार, या संघ रा+य .े/ �के)*ीय सरकार या रा+य सरकार, या संघ रा+य .े/ �के)*ीय सरकार या रा+य सरकार, या संघ रा+य .े/ �शासन, (िजसके अतंग#त उनसे संबशासन, (िजसके अतंग#त उनसे संबशासन, (िजसके अतंग#त उनसे संबशासन, (िजसके अतंग#त उनसे संब3 और 3 और 3 और 3 और अधीन�थ काया#लय भी ह7) या अधीन�थ काया#लय भी ह7) या अधीन�थ काया#लय भी ह7) या अधीन�थ काया#लय भी ह7) या िव8िव9ालय, या मा)यता�ा: अनुसंधान सं�था; या पि<लक से�टर उप>म, या अध#सरकारी या कानूनी या �वशासी संगठन, और अिव8िव9ालय, या मा)यता�ा: अनुसंधान सं�था; या पि<लक से�टर उप>म, या अध#सरकारी या कानूनी या �वशासी संगठन, और अिव8िव9ालय, या मा)यता�ा: अनुसंधान सं�था; या पि<लक से�टर उप>म, या अध#सरकारी या कानूनी या �वशासी संगठन, और अिव8िव9ालय, या मा)यता�ा: अनुसंधान सं�था; या पि<लक से�टर उप>म, या अध#सरकारी या कानूनी या �वशासी संगठन, और अ)य )य )य )य अध# सरकारी िनकाय, के अधीन ऐसे अिधका�रय, म� सेअध# सरकारी िनकाय, के अधीन ऐसे अिधका�रय, म� सेअध# सरकारी िनकाय, के अधीन ऐसे अिधका�रय, म� सेअध# सरकारी िनकाय, के अधीन ऐसे अिधका�रय, म� से---- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सृदश पद धारण %कए Kए हL; या (ii) िज'ह�ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मै�23स म1 -तर 14 या पुनरी;ण पूव  वेतन बLड 4: 37400-67000 Q. और �ेड वेतन, 



¹Hkkx IIµ[k.M 3(i)º Hkkjr dk jkti=k % vlk/kj.k 3 10,000 या समतुGय वाले पद� पर तीन वष  िनयिमत सेवा क� ह;ै और (ख) िजनके पास सीधी भत� के िलए उपाबंध-1 म1 उिGलिखत शैि;क और अ'य अह ताएं हL। (ख) �तर (ख) �तर (ख) �तर (ख) �तर ––––    14 म� वेतन मै���सः14 म� वेतन मै���सः14 म� वेतन मै���सः14 म� वेतन मै���सः    �ितिनयुि� (िजसके अतंग#त अ$पकािलक संिवदा भी है)�ितिनयुि� (िजसके अतंग#त अ$पकािलक संिवदा भी है)�ितिनयुि� (िजसके अतंग#त अ$पकािलक संिवदा भी है)�ितिनयुि� (िजसके अतंग#त अ$पकािलक संिवदा भी है)::::    के)*ीय सरकार या रा+य सरकार, या संघ रा+य./े �के)*ीय सरकार या रा+य सरकार, या संघ रा+य./े �के)*ीय सरकार या रा+य सरकार, या संघ रा+य./े �के)*ीय सरकार या रा+य सरकार, या संघ रा+य./े �शासन, (िजसके अतंग#त उनसे संबशासन, (िजसके अतंग#त उनसे संबशासन, (िजसके अतंग#त उनसे संबशासन, (िजसके अतंग#त उनसे संब3 और अधीन�थ काया#लय भी ह7) या 3 और अधीन�थ काया#लय भी ह7) या 3 और अधीन�थ काया#लय भी ह7) या 3 और अधीन�थ काया#लय भी ह7) या िविविविव8िव9ालय, या मा)यता�ा: अनुसंधान सं�था; या पि<लक से�टर उप>म, या अध#सरकारी या कानूनी या �वशासी संगठन, और अ)य8िव9ालय, या मा)यता�ा: अनुसंधान सं�था; या पि<लक से�टर उप>म, या अध#सरकारी या कानूनी या �वशासी संगठन, और अ)य8िव9ालय, या मा)यता�ा: अनुसंधान सं�था; या पि<लक से�टर उप>म, या अध#सरकारी या कानूनी या �वशासी संगठन, और अ)य8िव9ालय, या मा)यता�ा: अनुसंधान सं�था; या पि<लक से�टर उप>म, या अध#सरकारी या कानूनी या �वशासी संगठन, और अ)य    अध# सरकारी िनकाय, के अधीन ऐसे अिधका�रय, म� सेअध# सरकारी िनकाय, के अधीन ऐसे अिधका�रय, म� सेअध# सरकारी िनकाय, के अधीन ऐसे अिधका�रय, म� सेअध# सरकारी िनकाय, के अधीन ऐसे अिधका�रय, म� से---- (क) (i) जो मूल काडर या िवभाग म1 िनयिमत आधार पर सृदश पद धारण %कए Kए हL; या (ii) िज'ह�ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मै�23स म1 -तर – 13 ए या पुनरी;ण पूव  वेतन बLड 4: 37400-67000 Q. और �ेड वेतन, 8900 या समतुGय वाले पद� पर दो वष  िनयिमत सेवा क� है; या (iii) िज'ह�ने मूल काडर या िवभाग म1 वेतन मै�23स म1 -तर – 13 या पुनरी;ण पूव  वेतन बLड 4: 37400-67000 Q. और �ेड वेतन, 8700 Q. या समतुGय वाले पद� पर तीन वष  िनयिमत सेवा क� है, और (ख) िजनके पास सीधी भत� के िलए उपाबंध-1 म1 उिGलिखत शैि;क और अ'य अह ताएं हL। �टCपण 1�टCपण 1�टCपण 1�टCपण 1:::: वेतन मै�23स के -तर 14/-तर 13 म1 काय रत ऐसे िवभागीय सलाहकार�/संयु9 सलाहकार� िज'ह�ने िनयिमत आधार पर इस पद पर, िनयुि9 के प[ात्  , उस Iेणी म1 तीन वष  सेवा क� है और िजनके पास उपाबंध-I म1 यथािविहत शैि;क अह ताएं हL और िज'ह�ने नीित आयोग Cारा यथा-िविन\द] सुसंगत ;े, म1 2-4 स_ाह का >िश;ण सफलतापूव क पूरा कर िलया ह,ै पर भी बाa 8ि9य� के साथ-साथ िवचार %कया जाएगा। य%द इन पद पर िनयुि9 के िलए %कसी िवभागीय संयु9 सलाहकार अथवा सलाहकार का चयन %कया जाता ह ैतो इस पद को >ो@ित Cारा भरा गया माना जाएगा। �टCप�टCप�टCप�टCपण ण ण ण 2222:::: >ितिनयुि9 क� अविध (िजसके अ'तग त अGपकािलक संिवदा भी ह)ै, िजसके अंतग त के'(ीय सरकार के उसी या %कसी अ'य संगठन या िवभाग म1 इस िनयुि9 से ठीक पहले धा�रत %कसी अ'य काडर बाa पद >ितिनयुि9 (िजसके अ'तग त अGपकािलक संिवदा भी ह)ै क� अविध भी ह,ै साधारणतया पांच वष  से अिधक नह6 होगी। �टCपण 3�टCपण 3�टCपण 3�टCपण 3: >ितिनयुि9 (अGपकािलक संिवदा सिहत) के िलए अिधकतम आयु-सीमा आवेदन >ा_ करने क� अंितम तारीख को 58 वष  से अिधक नह6 होगी। य%द िवभागीय >ो@ित सिमित ह,ै तो उसक� संरचना? भतF करने म� Gकन भतF करने म� Gकन भतF करने म� Gकन भतF करने म� Gकन प�रि�थितप�रि�थितप�रि�थितप�रि�थितय, म� संघ लोक य, म� संघ लोक य, म� संघ लोक य, म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश# Gकया सेवा आयोग से परामश# Gकया सेवा आयोग से परामश# Gकया सेवा आयोग से परामश# Gकया जाएगाजाएगाजाएगाजाएगा    (12)(12)(12)(12)    (13)(13)(13)(13)    (क) समूह ‘क’ चयन सिमित (>ितिनयुि9 पर िनयुि9 के िलए) िजसम1 शािमल है: (1) नीित आयोग म1 सeबB िवषय का भारसाधक सद-य – अfय; (2) मु	य काय पालक अिधकारी, नीित आयोग – सद-य (3) नीित आयोग से बाहर के सद-य के gप म1 तीन ऐसे िवशेषh जो उपाfय;, नीित आयोग Cारा िनiिलिखत म1 से नामिन\द] %कए जाएंगे। संबB  से3टर से संबंिधत मं,ालय या िवभाग का सिचव/%कसी मं,ालय िवभाग या लोक उपkम से, भारत सरकार के सिचव क� >ाि-थित के समान 8ि9/सुसंगत सं-थाl म1 िविश] आचाय ।  �टCपण�टCपण�टCपण�टCपण::::    –––– छांटे गए अnय$थय� के साथ 8ि9गत िवचार-िवमश  करने के प[ात् चयन %कया जाएगा और िवभागीय >ो@ित सिमित क� िसफा�रश के िलए उपाfय;, नीित आयोग तथा मंि,मंडल िनयुि9 सिमित का अनुमोदन >ा_ %कया जाएगा। 
लागू नह6 होता। 

[फा. सं. ए-12018/01/2016->शा.IB-भाग-1] गुलवीना बधान, अवर सिचव 



4       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] उपाबंध 1उपाबंध 1उपाबंध 1उपाबंध 1    आवJयक शैि.क अह#ताआवJयक शैि.क अह#ताआवJयक शैि.क अह#ताआवJयक शैि.क अह#ता    %कसी भी िवषय म1 pातकोqर िड�ी या एमबीबीएस या इंजीिनयरी या >ौsोिगक� म1 मा'यता >ा_ िवtिवsालय से िड�ी या इं-टीuूट ऑफ इंजीिनयस  (इंिडया) क� सं-थागत परी;ा के खंड ए या बी उqीण  या >बंधन म1 परा pातक िडvलोमा (िCवष�य)  वांछनीय शिै.क अह#ताःवांछनीय शिै.क अह#ताःवांछनीय शिै.क अह#ताःवांछनीय शिै.क अह#ताः    %कसी भी शाखा म1 डॉ3टरेट या इंजीिनयरी म1 मा-टर िड�ी  अिनवाय# अनुभवःअिनवाय# अनुभवःअिनवाय# अनुभवःअिनवाय# अनुभवः    व�र� सलाहकारःव�र� सलाहकारःव�र� सलाहकारःव�र� सलाहकारः नीित, काय kम या प�रयोजनाl के िनमा ण मूGयांकन, िनxपादन/काया 'वयन, अनुसंधान, िनगरानी और मूGयांकन म1 'यूनतम 18 वष  का अनुभव (िजसम1 पीएचडी के िलए 3 वष  क� अविध शािमल होगी yकतु इन 3 वषz को काय  अनुभव म1 नह6 िगना जाएगा)।  सलाहकारःसलाहकारःसलाहकारःसलाहकारः नीित, काय kम या प�रयोजनाl के िनमा ण मूGयांकन, िनxपादन/काया 'वयन, अनुसंधान, मानीटरी और मूGयांकन म1 'यूनतम 15 वष  का अनुभव (िजसम1 पीएचडी के िलए 3 वष  क� अविध शािमल होगी yकतु इन 3 वषz को काय  अनुभव म1 नह6 िगना जाएगा)।   
NITI AAYOG 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 28th March, 2018 

G.S.R. 300(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 

and in supersession of the Planning Commission (Adviser) Recruitment Rules, 2011 except as respects things 

done or omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules, 

regulating the method of recruitment to the posts of Senior Adviser and Adviser in the NITI Aayog, namely:- 

(1) Short title and commencement.–––– (1) These rules may be called the NITI Aayog, Senior Adviser 

and Adviser posts Recruitment Rules, 2018. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of posts, classification and level in pay matrix.––––The number of the said posts, their 

classification and the level in the Pay Matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to 

(4) of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc .––––The method of recruitment relating to the 

said posts, age limit, qualifications and other matters connected there with shall be as specified in 

columns (5) to (13) of the said Schedule. 

4.        Disqualification.—No person, - 

 (a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for 

so doing, exempt any person from the operation of these rules. 

5. Power to relax.––––Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do, it may, by order, and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules 

with respect to any class or category of persons. 

6. Saving.––––Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of the age limit and other 

concessions required to be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
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Ex-Servicemen and other special categories of persons in accordance with other orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of 

post 

Number of 

posts 

Classification Level in Pay Matrix Whether 

selection post 

or non-

selection post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

SENIOR 

ADVISER/ 

ADVISER.  

 

 

10* 

(2018) 

*Subject 

to 

variation 

depending 

on 

workload.  

General     

Central 

Service, 

Group 'A' 

Gazetted, 

Non-

Ministerial 

SENIOR ADVISER: 

Level – 15 in the Pay Matrix (` 1,82,200———— ` 2,24,100) or 

 

ADVISER: 

Level – 14 in Pay Matrix (` 1,44,200———— `  2,18,200) 

  

Not 

applicable. 

 
Age limit for 

direct recruits 

Educational and 

other qualifications 

Whether age and 

educational 

qualifications 

prescribed for direct 

recruits will apply in 

the case of promotes 

Period of 

probation if 

any? 

Method of recruitment: whether 

by direct recruitment or by 

promotion of by deputation/ 

transfer and percentage of the 

vacancies to be filled by various 

methods 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Not 

Applicable 

As per Annexure-1. Not applicable. Not 

applicable. 

Deputation (ISTC)/Promotion. 

In case of recruitment by promotion/ deputation/transfer, grades from which promotion/ deputation/ transfer to be made. 

(11) 

(A) Level – 15 in Pay Matrix: 

  

Deputation (including short-term contract) :  

 From amongst Officers under the Central Government or State Governments or Union territory 

Administrations (including their attached and subordinate offices) or Universities or Recognised Research Institutions 

or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous Organisations and other Non-

Government Bodies. 

 

(a) (i)   Holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with three years regular service in Level – 14 in Pay Matrix  or Pre-Revised Pay Band 4 : Rs.37400-67000 with 

Grade Pay of Rs.10,000 or equivalent in the parent cadre or department; and 

 

(b) possessing the educational and other qualifications as mentioned  in Annexure I. 

 

(B)  Level – 14 in Pay Matrix :  

 

 Deputation (including short-term contract):  

 From amongst Officers under the Central Government or State Governments or Union territory Administrations 

(including their attached and subordinate offices) or Universities or Recognised Research Institutions or Public Sector 

Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous Organisations and other Non-Government Bodies. 

(a)  (i)        holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii)      with two years regular service in posts in Level – 13 A in Pay Matrix  or Pre-Revised Pay Band 4 : Rs.37400-

67000 with Grade Pay of Rs.8,900 or equivalent in the parent cadre or department; or 

(iii)    with three years regular service in posts in Level – 13 in Pay Matrix or Pre-Revised Pay Band 4 : Rs.37400-

67000 with Grade Pay of   Rs.8,700 or equivalent in the parent cadre or department;  
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 (b)            possessing the educational and other qualifications as mentioned in Annexure I. 

 

Note 1. The departmental Advisers/ Joint Advisers in Level 14/ Level 13 of the Pay Matrix with three years of regular 

service, respectively, in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis and possessing the educational 

qualification as prescribed in Annexure I and successful completion of 2-4 weeks of training in the relevant field as 

specified by NITI Aayog will also be considered alongwith outsiders. If a Departmental Joint Adviser or Adviser, 

respectively is selected for appointment to the post, it will be treated as having filled by promotion. 

   

Note 2. Period of deputation (including short-term contract) including period of deputation (including short-term 

contract) in another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other organisation or 

department of the Central Government shall ordinarily not exceed five years.  

Note 3. The maximum age limit for appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding  

58 years as on the closing date for receipt of applications.  
If a Departmental Promotion Committee exists, what is its composition ? Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(12) (13) 

(A) Group 'A' Selection Committee (for appointment on deputation) consisting of :- 

(1)  Member in charge of concerned subject in the NITI Aayog - Chairman 

(2) Chief Executive Officer NITI Aayog - Member 

(3) Three experts as Members from outside the NITI Aayog to be nominated by the Vice  

Chairman, NITI Aayog from amongst the following:- 

Secretary in the Ministry or Department of Government of India dealing with the sector / 

Persons equal in status to Secretary to the Government of India from any Ministry or 

Department or Public Undertakings/ Professors of distinction in the relevant institutions. 

Note: Selection shall be made after holding a personal talk with the short-listed candidates and 

approval of Vice Chairman, NITI Aayog and of the Appointments Committee of the Cabinet 

shall be obtained to the recommendation of the Departmental Promotion Committee. 

Not applicable. 

[F. No. A-12018/01/2016-Adm.IB-Part-1] 

GULVEENA BADHAN, Under Secy. 

 

Annexure 1 
 

 

Essential Educational Qualification 

 

          Masters' Degree in any discipline or MBBS or Degree in Engineering or Technology from a recognised 

University or Passed in Sections A and B of the Institution Examinations of the Institute of Engineers (India)  

or Post Graduate Diploma in Management (Two years)  

 

Desirable Educational Qualification: 
 

Doctorate in any discipline or Master’s Degree in Engineering 

 

Essential Experience: 
 

Senior Adviser: Minimum 18 years’ experience (which shall include upto 3 years for Ph.D. provided no work 

experience is counted during those 3 years) in formulation, appraisal, execution/ implementation, research, 

monitoring and evaluation of policy, programme or projects.  
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Adviser: Minimum 15 years’ experience (which shall include upto 3 years for Ph.D. provided no work 

experience is counted during those 3 years) in formulation, appraisal, execution/ implementation, research, 

monitoring and evaluation of policy, programme or projects.  

 

  

 

     ******   
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