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कृषि और ककसान कल् याण म मर्ालय 

(कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म षाभाग) 

अषधसचूना 

नई कदल्ली, 16 जनारी, 2018 

 सा.का.षन. 62(अ).—राष्‍ट रपषत, स्षाधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शषियों का प्रयोग करते हुए, और 

कृषि म्रालय, कृषि एा् सहकाररता षाभाग, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म एा् परीक्षण म स्स् थान, गैर-तकनीकी समूह ‘ग’ पद भती 

षनयम, 2014, को उन बातों के षसााय अषधक्ा्त करत ेहुए, षजन् हें  से अषधक्मण म से पहल ेककया गया ह ैया करने का लोप 

ककया गया ह,ै कृषि और ककसान कल् याण म म्रालय, कृषि, सहकाररता एा् ककसान कल् याण म षाभाग, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म एा् 

परीक्षण म स्स् थान में समूह ‘ग’ गरै-तकनीकी पदों पर भती की पद्धषत का षाषनयषमत करने के षलए षनम् नषलषखत षनयम बनात े

हैं, अथामत:्- 

1. स्षक्षप्त नाम और प्रारम्भः (1) इन षनयमों का स्षक्षप् त नाम कृषि और ककसान कल् याण म मर्ालय, कृषि, सहकाररता और 

ककसान कल् याण म षाभाग, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान, समूह ‘ग’ गैर- तकनीकी पदों भती षनयम, 2018 ह ै। 

(2)     ये राजपर में प्रकाशन की तारीख को प्राृत् त होंगे । 

2.  लाग ूहोना: य ेषनयम इन षनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स् त्भ (1) में षाषनर्ददष्‍ट ट पदों को लाग ूहोंगे। 

3. पदों की सख््या, ागीकरण म और ातेन मरैरक् स में स् तर  :  उि पद की स्ख्या, उनका ागीकरण म और ाेतन मैररक् स में स् तर  ाे 

होंगे, जो इन षनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ (2) से स्तम्भ (4) में षाषनर्ददष्ट ह ै। 

4. भती की पद्धषत, आय ुसीमा, अहमताए्, आकद :  उि पद पर भती की पद्धषत, आयु सीमा, अहमताए् और उससे स्ब्षधत अन्य 

बातें ाे होंगी, जो उि अनुसूची के स्त्भ (5) से (13) में षाषनर्ददष्ट हैं । 
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5. षनरहमताः ाह व्यषि- 

   (क) षजसने  से व्यषि से षजसका पषत या षजसकी पत्नी जीषात ह,ै षाााह ककया ह,ै या 

   (ख) षजसने अपन ेपषत या अपनी पत्नी के जीषात रहत ेहुए ककसी व्यषि से षाााह ककया है,   

       उि पद पर षनयुषि का पार नहीं होगाः 

 परन्त ुयकद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ैकक  सा षाााह उस व्यषि और षाााह के अन्य पक्षकार को 

लाग ूस्ाीय षाषध के अधीन अनजु्ञेय ह ैऔर  सा करन ेके षलए अन्य आधार हैं, तो ाह ककसी  व्यषि को इस षनयम के प्रातमन से 

छूट द ेसकेगी । 

6. षशषथल करन ेकी शषिः जहा् केन्रीय सरकार की यह राय ह ैकक  सा करना आाश्यक या समीचीन है, ाहा् ाह उसके षलए 

जो कारण म हैं, उन्हें लेखबद्ध करके इन षनयमों के ककसी उपब्ध को, ककसी ागम या प्रागम के व्यषियों की बाात, आदेश द्वारा 

षशषथल कर सकेगी । 

7. व्यााषृत् त: इन षनयमों की कोई बात,  से आरक्षण मों, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ररयायतों पर प्रभाा नहीं डालगेी, षजनका 

कें रीय सरकार द्वारा इस स्ब्ध में समय-समय पर जारी ककए गए आदेशों के अनुसार अनुसूषचत जाषतयों, अनुसूषचत 

जनजाषतयों, अन् य षपछ़ेे  ागगों, भूतपूाम सैषनकों और अन् य षाशिे प्रागम के ्‍ यषक् तयों के षलए उपब्ध करना अपेषक्षत ह।ै 

 

अनसुचूी  

 

पद का नाम पद की स्ख्या ागीकरण म ाेतन मैररक् स में स् तर चयन या  

अचयन पद 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. अार श्रेण मी 

षलषपक  

19*  (2018) 

*कायमभार के आधार पर पररातमन 

ककया जा सकता ह।ै 

साधारण म केन्रीय सेाा, 

समूह 'ग',  अराजपषरत, 

अनुसषचाीय 

ाेतन मैररक् स में स् तर -2 

(19,900-63,200 

रुपए) 

अचयन 

 

 

सीधे भती ककए जाने ााले ्‍ यषक् तयों के षलए  आय ुसीमा 

(6) 

आयु 18 से 27 ािम के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए अनुदेशों या आदशेों के अनुसार सरकारी सेाकों के षलए 40 ािम तक 

षशषथल की जा सकती ह)ै 

रटप् पण म 1 :  आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख भारत में अभ् यर्थिथयों से आाेदन प्राप् त करन ेके षलए षनयत 

की गई अ्षतम तारीख होगी। (न कक ाह अ्षतम तारीख जो असम, मेघालय, अरूण माचल प्रदशे, षमजोरम, मषण मपरु, नागालैंड, 

षरपुरा, षसषक् कम, जम् म ू- कश् मीर रा‍ य के ल्ाख ख्ड, षहमाचल प्रदेश के लाहौल और स् पीषत षजले तथा चम् बा षजल ेके पा्गी 

उपख्ड, अ्दमान और षनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थिथयों के षलए षाषहत की गई ह।ै) 

रटप् पण म 2 :  आय ुसीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख कममचारी चयन आयोग द्वारा षनधामररत होगी। 
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सीधे भती ककए जाने ााले ्‍ यषक् तयों के षलए अपेषक्षत 

शैषक्षक और अन् य अहमताए् 

सीधे भती ककए जाने ााले 

्‍ यषक् तयों के षलए षाषहत आयु 

और शैषक्षक अहमताए् प्रोन् नत 

्‍ यषक् तयों की दशा में लाग ूहोंगी 

या नहीं 

परराीक्षा की अाषध, यकद 

कोई हो 

(7) (8) (9) 

(i) मान् यता प्राप् त बोडम से बारहाीं कक्षा पास  

(ii) केाल कम् प् यटूर पर अर्ेजेजी में 35 शब् द प्रषत षमनट और 

षहन् दी में 30 शब् द प्रषत षमनट की ट्कण म गषत 

(प्रत् यके शब् दों के षलए 5 की षडप्रेशन की औसत पर 10500 

की षडप्रेशन प्रषत घ्टा/9000 की षडप्रेशन प्रषत घ्टा के 

अनुरूप 35 शब् द प्रषत षमनट और 30 शब् द प्रषत षमनट)  

हा्, स् त्भ (10) में उपदर्थिशत 

षास् तार तक 

 

सीधी भती के षलए दो 

ािम  

 

भती की पद्धषत : भती सीधे होगी या प्रोन्नषत द्वारा या प्रषतषनयुषि/आमेलन द्वारा तथा 

षाषभन्न पद्धषतयों द्वारा भरी जाने ााली ररषक् तयों   की प्रषतशतता 

प्रोन्नषत या प्रषतषनयुषि या 

आमेलन द्वारा भती की दशा में ाे 

श्रेषण मया् षजनसे प्रोन्नषत या  

प्रषतषनयुषि/ आमेलन ककया 

जाएगा 

(10) (11) 

(i) (i) 85 प्रषतशत कममचारी चयन आयोग के माध् यम से सीधी भती द्वारा   

(ii) ाेतन मैररक् स में स् तर-1 (18,000-56,900/- रु.) में समूह ‘ग’ कममचाररा्ृद में से और  

षजनके पास 12ाीं कक्षा पास का प्रमाण म पर हो और षाभागीय अहमक परीक्षा  के 

आधार पर उस स् तर में 3 ािम की षनयषमत सेाा की हो, उनमें से 10 प्रषतशत। 

परीक्षा पारता के षलए अषधकतम आयु सीमा 45 ािम ह ै (अनुसूषचत जाषत  और 

अनुसूषचत जनजाषत  के षलए अषधकतम 50 ािम)।  

(रटप् पण म–यकद ख्ड (ii) के अधीन उपलब् ध ररषक् तयों की स्ख् या से अषधक में  से 

कममचारी अहमता प्राप् त कर लतेे हैं तो पश् चाताती ािगों में उत् पन् न होन े ााली 

ररषक् तयों को भरत समय कममचाररयों की अषधक स्ख् या पर उन कममचाररयों से 

षजन् होंने पचाताती परीक्षा में अहमता प्राप् त करते हैं से पहले पाूमाती परीक्षा में अहमता 

प्राप् त करन ेााले पर इस प्रकार षाचार ककया जाएगा। 

(iii) ाेतन मैररक् स में स् तर-1 (18,000-56,900/- रु.) में समूह ‘ग’ कममचारी षजन्  होने पदों 

पर 3 ािगों की षनयषमत सेाा की हो, में से 5 प्रषतशत ररषक् तया् ‍ यषे्‍ट ठता-सह-

स् ास् थता आधार पर भरी जाएग्ी।  

प्रोन् नषत :  

 से बहुकायम कममचारीा्ृद (गैर 

तकनीकी) षजन् होंन े ाेतन मैररक् स 

में स् तर-1 (18,000-56,900/- रु.) 

में  3 ािम षनयषमत सेाा की हो 

और षजनके पास मैररक का प्रमाण म 

पर हो।   

 

 

 

यकद षाभागीय प्रोन्नषत सषमषत ह ैतो उसकी स्रचना भती करन े में ककन 

पररषस्थषतयों में स्घ लोक सेाा 

आयोग से परामशम ककया 

जाएगा 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ षाभागीय प्रोन् नषत सषमषत (प्रोन् नषत पर षाचार करन ेके षलए) षजसमें षनम् नषलषखत 

होंगे :  

लाग ूनहीं होता। 
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1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म 

षाभाग – सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म 

स्स् थान -  सदस् य 

समूह ‘ग’ षाभागीय पुषष्‍ट ट सषमषत (पुषष्‍ट ट पर षाचार करने के षलए)  षजसमें षनम् नषलषखत होंगे :  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म 

षाभाग – सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म 

स्स् थान -  सदस् य 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. उच् च श्रणे मी 

षलषपक   

15*  (2018) 

*कायमभार के आधार पर 

पररातमन ककया जा सकता 

ह।ै 

साधारण म केन्रीय सेाा, समूह 

'ग',  अराजपषरत, 

अनुसषचाीय 

ाेतन मैररक् स में स् तर  - 4 

(25,500-81,100 रुपए) 

अचयन 

 

(6) 

आयु 18 से 27 ािम के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए अनुदेशों या आदशेों के अनुसार सरकारी सेाकों के षलए 40 ािम तक 

षशषथल की जा सकती ह)ै 

रटप् पण म 1 :  आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख भारत में अभ् यर्थिथयों से आाेदन प्राप् त करन ेके षलए षनयत 

की गई अ्षतम तारीख होगी। (न कक ाह अ्षतम तारीख जो असम, मेघालय, अरूण माचल प्रदशे, षमजोरम, मषण मपरु, नागालैंड, 

षरपुरा, षसषक् कम, जम् म ू- कश् मीर रा‍ य के ल्ाख ख्ड, षहमाचल प्रदेश के लाहौल और स् पीषत षजले तथा चम् बा षजल ेके पा्गी 

उपख्ड, अ्दमान और षनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थिथयों के षलए षाषहत की गई ह।ै) 

रटप् पण म 2 :  आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख कममचारी चयन आयोग द्वारा षाज्ञाषपत की जाएगी। (जहा् 

भती कममचारी चयन आयोग द्वारा नहीं की जाती, ाहा् आय ुसीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख आाेदनों की 

प्राषप् त की अ्षतम तारीख होगी)। 

 

(7) (8) (9) (10) 

मान् यता प्राप् त षाश् ाषा्ालय से 

बैचलर षडरेजी  

लाग ूनहीं होता  

 

सीधी भती के 

षलए दो ािम  
(ii) (i) 50 प्रषतशत प्रोन् नषत द्वारा   

(ii) 50 प्रषतशत सीधी भती द्वारा   

 

(11) 

प्रोन् नषत:-  

ाेतन मैररक् स में स् तर -2 (1,900-63200/- रु.) में के  से अार श्रेण मी षलषपक और हहदी टाइषपस् ट षजन् होंने उस श्रेण मी में 8 

ािम षनयषमत सेाा की हो।   
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रटप् पण म 1 :  स्ब्षधत श्रेण मी अथाा पद में षाषहत अहमता सेाा ााले अषधकाररयों द्वारा पूरा ककए जाने की तारीख के स्ब्ध में 

प्रोन् नषत हते ुपारता सूची तैयार की जाएगी। 

रटप् पण म 2 : जहा्  से कषनष्‍ट ठ ्‍ यषियों के स्ब्ध में, षजन् होंने अपनी अहमक या पारता सेाा पूरी कर ली ह,ै प्रोन् नषत के षलए 

षाचार ककया जा रहा हो, ाहा् उनके ‍ येष्‍ट ठ ्‍ यषियों के स्ब्ध में भी षाचार ककया जाएगा पर्तु यह तब जब कक उसके द्वारा 

की गई  सी अहमक या पारता सेाा, अपेषक्षत अहमक या पारता सेाा के आध ेसे अषधक से या दो ािम से, इनमें से जो भी कम 

हो, कम न हो और उन् होंने अपने  से कषनष्‍ट ठ ्‍ यषियों सषहत, षजन् होंने  सी अहमक या पारता सेाा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 

अगली उच् चतर श्रेण मी में प्रोन् नषत के षलए अपनी परराीक्षा की अाषध सफलतापूामक पूरी कर ली हो। 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ षाभागीय प्रोन् नषत सषमषत (प्रोन् नषत पर षाचार करन ेके षलए) षजसमें षनम् नषलषखत होंगे :  

 1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म षाभाग                      

– सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान                            

-  सदस् य 

     समूह ‘ग’ षाभागीय पुषष्‍ट ट सषमषत (पुषष्‍ट ट पर षाचार करन ेके षलए)  षजसमें षनम् नषलषखत होंगे :  

 1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म षाभाग                         

– सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान                          

-  सदस् य 

लाग ूनहीं 

होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. लेखाकार  2*  (2018) 

*कायमभार के आधार पर पररातमन 

ककया जा सकता ह।ै 

साधारण म केन्रीय सेाा, समूह 

'ग',  अराजपषरत, 

(अनुसषचाीय) 

ाेतन मैररक् स में स् तर-5 

(29200-92300 रुपए) 

अचयन 

 

(6) 

आयु 18 से 27 ािम के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए अनुदेशों या आदशेों के अनुसार सरकारी सेाकों के षलए 40 ािम तक 

षशषथल की जा सकती ह)ै 

रटप् पण म 1 :  आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख भारत में अभ् यर्थिथयों से आाेदन प्राप् त करन ेके षलए षनयत 

की गई अ्षतम तारीख होगी। (न कक ाह अ्षतम तारीख जो असम, मेघालय, अरूण माचल प्रदशे, षमजोरम, मषण मपरु, नागालैंड, 

षरपुरा, षसषक् कम, जम् म-ूकश् मीर रा‍ य के ल्ाख ख्ड, षहमाचल प्रदेश के लाहौल और स् पीषत षजले तथा चम् बा षजले के पा्गी 

उपख्ड, अ्दमान और षनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थिथयों के षलए षाषहत की गई ह।ै) 

रटप् पण म 2 :  आयु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख ाह होगी जो कममचारी चयन आयोग द्वारा षाज्ञाषपत की 

जाए। (जहा् भती कममचारी चयन आयोग द्वारा नहीं की जाती, आयु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख 

आाेदनों की प्राषप् त की अ्षतम तारीख होगी)।  
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(7) (8) (9) (10) 

आाश् यक :   

 मान् यता प्राप् त षाश् ाषा्ालय से ककसी भी षा्ा शाखा में बैचलर 

षडरेजी, अषधमानत: ााषण म‍ य में   

ााछ्नीय :  

1. षजन् होंने नकदी और लेखा, स् थापना और प्रशासषनक कायम में 5 ािम 

का अनुभा षलया हो ; 

2. षजन् हें क्प्यटूर अनुप्रयोग, डाटा प्रोसेहसग और नेट ार्ककग का ज्ञान 

हो।  

लागू नहीं 

होता  

 

सीधी भती के 

षलए दो ािम  
(iii) प्रोन् नषत, षजसके न हो 

सकन ेपर प्रषतषनयषुक् त 

या आमेलन द्वारा  और 

दोनों हो सकने पर 

सीधी भती द्वारा   

(iv)  

 

(11) 

प्रोन् नषत :   

उच् च श्रणे मी षलषपक षजन् होंने ाेतन मैररक् स में स् तर-4 (25500-81100/- रु.) में 5 ािम षनयषमत सेाा की हो।   

प्रषतषनयषुक् त या आमलेन : 

कें रीय सरकार या रा‍ य सरकार या स्घ रा‍ य क्षेर प्रशासनों के  से अषधकारी – 

  (i) जो मलू काडर या षाभाग में षनयषमत आधार पर सदशृ पद धारण म ककए हुए हैं ;  या  

 (ii) षजन् होंने मलू काडर या षाभाग में ाेतन मैररक् स में स् तर-4 (25,500-81,100 रु.) या समतुल् य में उस स् तर  में षनयषमत 

आधार पर षनयुषक् त के पश् चात् उस स् तर में 5 ािम षनयषमत सेाा की हो। 

रटप् पण म  1 :   पोिक प्रागम के  से षाभागीय अषधकारी, जो प्रोन् नषत की सीधी प्षक् त में हैं, प्रषतषनयुषक् त पर षनयुषक् त के षलए 

षाचार ककए जान ेके पार नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रषतषनयुक् त ्‍ यषक् त प्रोन् नषत द्वारा षनयुषक् त के षलए षाचार ककए जाने के 

पार नहीं होंगे।  

रटप् पण म 2 :  प्रषतषनयुषक् त की अाषध, षजसके  अत्गमत कें रीय सरकार के उसी या ककसी अन् य स्गठन या षाभाग में इस 

षनयुषक् त से ठीक पहल ेधाररत ककसी अन् य  काडर बा्य  पद पर प्रषतषनयुषक् त की अाषध ह ैसाधारण मतया तीन ािम से अषधक 

नहीं होगी।  

रटप् पण म  3 :    प्रषतषनयुषक् त  द्वारा षनयुषक् त के षलए अषधकतम आय ुसीमा आाेदन प्राप् त करन ेकी अ्षतम तारीख को 56 ािम 

से अषधक नहीं होगी।  

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ षाभागीय प्रोन् नषत सषमषत (प्रोन् नषत पर षाचार करन ेके षलए) षजसमें षनम् नषलषखत होंगे :  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान  - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म षाभाग – 

सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान -  सदस् य 

 समूह ‘ग’ षाभागीय पुषष्‍ट ट सषमषत (पुषष्‍ट ट पर षाचार करन ेके षलए)  षजसमें षनम् नषलषखत होंग े:  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म षाभाग – 

सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान -  सदस् य 

लाग ूनहीं होता। 



II (i) 7 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. आशुषलषपक  

श्रेण मी -2    

5*  (2018) 

*कायमभार के आधार पर 

पररातमन ककया जा सकता ह।ै 

साधारण म केन्रीय सेाा, 

समूह 'ग',  

अराजपषरत, 

अनुसषचाीय 

ाेतन मैररक् स में स् तर  -4 

(25,500-81,100 रुपए) 

लागू नहीं 

होता  

 

 

(6) 

आयु 18 से 27 ािम के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए अनुदेशों या आदशेों के अनुसार सरकारी सेाकों के षलए 40 ािम तक 

षशषथल की जा सकती ह)ै 

रटप् पण म 1 :  आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख भारत में अभ् यर्थिथयों से आाेदन प्राप् त करन ेके षलए षनयत 

की गई अ्षतम तारीख होगी। (न कक ाह अ्षतम तारीख जो असम, मेघालय, अरूण माचल प्रदशे, षमजोरम, मषण मपरु, नागालैंड, 

षरपुरा, षसषक् कम, जम् म ू- कश् मीर रा‍ य के ल्ाख ख्ड, षहमाचल प्रदेश के लाहौल और स् पीषत षजले तथा चम् बा षजल ेके पा्गी 

उपख्ड, अ्दमान और षनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थिथयों के षलए षाषहत की गई ह।ै) 

रटप् पण म 2 :  आयु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख ाह होगी जो कममचारी चयन आयोग द्वारा षाज्ञाषपत की 

जाए।  

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

 (i) मान् यता प्राप् त बोडम से बारहाीं 

कक्षा पास  

(ii) कौशल परीक्षण म सषन् नयम :  

    श्रुतलेख : 80 श.प्र.षम. की दर 

पर 10 षमनट  

    अनषुलषपकरण म : 50 षमनट  

(अर्ेजेजी)/ 65 षमनट (हहदी) 

(केाल कम् प् यटूर पर) 

 

 

   

लागू नहीं 

होता  

 

दो ािम  (v) कममचारी चयन आयोग के माध् यम से सीधी भती 

द्वारा   

रटप् पण म:     ककसी पदधारी के एक ािम या उससे 

अषधक समय तक प्रषतषनयुषक् त पर जाने या 

लम् बी बीमारी या अध् ययन अाकाश लेने या 

अन् य पररषस् थषतयों के अत्गमत अाकाश लनेे पर 

ररषक् तयों को केन् रीय सरकार या रा‍ य सरकार 

या स्घ रा‍ य क्षेर प्रशासनों या स् ाैषच् छक या 

स् ाायत् त या कानूनी स्गठनों या पषब् लक सैक् टर 

के उपक्म या अधम सरकारी स्गठनों या 

षाश् ाषा्ालयों या मान् यता प्राप् त अनुस्धान 

स्स् थानों के अषधकाररयों से प्रषतषनयुषक् त के 

आधार पर भरा जा सकेगा, जो स् त्भ (7)  में 

सीधी  भती के षलए षाषहत अहमताए्  रखते हों । 

लागू नहीं 

होता। 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ षाभागीय पुषष्‍ट ट सषमषत (पुषष्‍ट ट पर षाचार करने के षलए) षजसमें षनम् नषलषखत होंग े:  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान  - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म षाभाग – सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान                            

-  सदस् य 

लाग ूनहीं 

होता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

5. क्पाउ्डर    3* (2018) 

*कायमभार के आधार पर पररातमन 

ककया जा सकता ह।ै 

साधारण म केन्रीय सेाा, 

समूह 'ग',  अराजपषरत, 

अननुसषचाीय 

ाेतन मैररक् स में स् तर-4 

(25,500-81,100 रुपए) 

लागू नहीं 

होता  

 

(6) 

आयु 18 से 27 ािम के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए अनुदेशों या आदशेों के अनुसार सरकारी सेाकों के षलए 40 ािम तक 

षशषथल की जा सकती ह)ै 

रटप् पण म 1 :  आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख भारत में अभ् यर्थिथयों से आाेदन प्राप् त करन ेके षलए षनयत 

की गई अ्षतम तारीख होगी। (न कक ाह अ्षतम तारीख जो असम, मेघालय, अरूण माचल प्रदशे, षमजोरम, मषण मपरु, नागालैंड, 

षरपुरा, षसषक् कम, जम् म-ूकश् मीर रा‍ य के ल्ाख ख्ड, षहमाचल प्रदेश के लाहौल और स् पीषत षजले तथा चम् बा षजले के पा्गी 

उपख्ड, अ्दमान और षनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थिथयों के षलए षाषहत की गई ह।ै) 

रटप् पण म 2 :  आयु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख ाह होगी जो कममचारी चयन आयोग द्वारा षाज्ञाषपत की 

जाए (जहा् भती कममचारी चयन आयोग द्वारा नहीं की जाती, आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख आाेदनों 

की प्राषप् त की अ्षतम तारीख होगी)।    

 

(7) (8) (9)  (10) (11) 

अषनाायम :  

(i) मान् यता प्राप् त बोडम से बारहाीं 

कक्षा पास  

(ii) मान् यता प्राप् त स्स् थान या 

षाश् ाषा्ालय से फाममेससी में 

षडप् लोमा  

ााछ्नीय :   

सुस्गत क्षेर में 2 ािम का अनुभा     

लाग ू नहीं 

होता  

 

2 ािम  (vi) सीधी भती द्वारा   

रटप् पण म:  ककसी पदधारी के एक ािम या उससे 

अषधक समय तक प्रषतषनयुषक् त पर जाने या 

लम् बी बीमारी या  अध् ययन अाकाश लेन े या 

अन् य पररषस् थषतयों के अत्गमत अाकाश लनेे पर 

ररषक् तयों को केन् रीय सरकार के अषधकाररयों से 

प्रषतषनयुषक् त के आधार पर भरा जा सकेगा, जो 

स् त्भ (7) में सीधी  भती के षलए षाषहत 

अहमताए् और अनुभा रखत ेहों। 

लाग ू नहीं 

होता। 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ षाभागीय पुषष्‍ट ट सषमषत (पुषष्‍ट ट पर षाचार करने के षलए) षजसमें 

षनम् नषलषखत होंग े:  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान 

कल् याण म षाभाग                              – सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और 

परीक्षण म स्स् थान                              -  सदस् य 

लाग ूनहीं होता। 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

6. ‍ यषे्‍ट ठ हहदी 

ट्कक 

1* (2018) 

*कायमभार के आधार पर पररातमन 

ककया जा सकता ह।ै 

साधारण म केन्रीय सेाा, 

समूह 'ग',  अराजपषरत, 

अनुसषचाीय 

ाेतन मैररक् स में स् तर  -4 

(25,500-81100 रुपए) 

अचयन  

 

 

(6) 

आयु 18 से 27 ािम के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए अनुदेशों या आदशेों के अनुसार सरकारी सेाकों के षलए 40 ािम तक 

षशषथल की जा सकती ह)ै 

रटप् पण म 1 :  आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख भारत में अभ् यर्थिथयों से आाेदन प्राप् त करन ेके षलए षनयत 

की गई अ्षतम तारीख होगी। (न कक ाह अ्षतम तारीख जो असम, मेघालय, अरूण माचल प्रदशे, षमजोरम, मषण मपरु, नागालैंड, 

षरपुरा, षसषक् कम, जम् म ू- कश् मीर रा‍ य के ल्ाख ख्ड, षहमाचल प्रदेश के लाहौल और स् पीषत षजले तथा चम् बा षजल ेके पा्गी 

उपख्ड, अ्दमान और षनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थिथयों के षलए षाषहत की गई ह।ै) 

रटप् पण म 2 :  आयु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख ाह होगी जो कममचारी चयन आयोग द्वारा षाज्ञाषपत 

होगी। (जहा् भती कममचारी चयन आयोग द्वारा नहीं की जाती, आयु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख 

आाेदनों की प्राषप् त की अ्षतम तारीख होगी)।  

 

(7) (8) (9) (10) 

आाश् यक :  

(i) ककसी मान् यता प्राप् त षाश् ाषा्ालय से हहदी एक अषनाायम या 

 षच् छक षािय या परीक्षा का माध् यम षडरेजी स् तर का हो, के रूप में 

ककसी भी षािय में बैचलर षडरेजी। 

(ii) हहदी में न् यूनतम ट्कक गषत 30 शब् द प्रषत षमनट  (केाल कम् प् यटूर 

पर) 

ााछ्नीय : 

(i) हहदी बोलने में धाराप्रााषहता;  

(ii) षजन् हें क्प्यूटर अनुप्रयोग, डाटा प्रोसेहसग और नेट ार्ककग का ज्ञान 

हो।   

आय ु:  नहीं  

शैषक्षक अहमता : हा्      

 

सीधी भती 

के षलए 2 

ािम  

प्रोन् नषत द्वारा, 

षजसके न हो 

सकने पर 

प्रषतषनयषुक् त 

द्वारा और दोनों 

के न हो सकन े

पर सीधी भती 

द्वारा  

 

 

(11) 

प्रोन् नषत :  

ाेतन मैररक् स में स् तर  - 2 (19,900-63200/- रु.) में के  से हहदी ट्कक और अार श्रणे मी षलषपक षजन् होंने उस स् तर में 8 ािम 

षनयषमत सेाा की हो और स् त्भ (7) यथा उषल् लषखत शैषक्षक अहमताए् रखत ेहों।  

रटप् पण म 1 : स्ब्षधत स् तर  अथाा पद में षाषहत अहमत सेाा ााले अषधकाररयों द्वारा परूा ककए जान ेकी तारीख के स्ब्ध में 

प्रोन् नषत हते ुपारता सूची तैयार की जाएगी। 
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रटप् पण म 2 :  जहा्  से कषनष्‍ट ठ ्‍ यषियों के स्ब्ध में, षजन् होंने अपनी अहमक या पारता सेाा पूरी कर ली ह,ै प्रोन् नषत के षलए 

षाचार ककया जा रहा हो, ाहा् उनके ‍ येष्‍ट ठ ्‍ यषियों के स्ब्ध में भी षाचार ककया जाएगा पर्तु यह तब जब कक उसके द्वारा 

की गई  सी अहमक या पारता सेाा, अपेषक्षत अहमक या पारता सेाा के आध ेसे अषधक से या दो ािम से, इनमें से जो भी कम 

हो, कम न हो और उन् होंने अपने  से कषनष्‍ट ठ ्‍ यषियों सषहत, षजन् होंने  सी अहमक या पारता सेाा पहले ही पूरी कर ली ह,ै 

अगली उच् चतर श्रेण मी में प्रोन् नषत के षलए अपनी परराीक्षा की अाषध सफलतापूामक पूरी कर ली हो। 

प्रषतषनयषुक् त :  

कें रीय सरकार या रा‍ य सरकार या स्घ रा‍ य क्षेर प्रशासन या पषब् लक सैक् टर के उपक्म या कृषि षाश् ाषा्ालयों या 

मान् यता प्राप् त अनुस्धान स्स् थाओं य या पररिदों या अधम सरकारी या स् ाायत् त या कानूनी स्गठनों के  से  अषधकारी : 

 (i) जो मलू काडर या षाभाग में षनयषमत आधार पर सदशृ पद धारण म ककए हुए हैं ;  या  

 (ii)  षजन् होंन ेमलू काडर या षाभाग में ाेतन मैररक् स में स् तर  -2 (19,900- 63,200/-रु.) या समतुल् य में षनयषमत आधार 

पर षनयुषक् त के पश् चात  8 ािम की षनयषमत सेाा की हो। 

रटप् पण म  1 : पोिक प्रागम के  से षाभागीय अषधकारी, जो प्रोन् नषत की सीधी प्षक् त में हैं, प्रषतषनयुषक् त पर षनयुषक् त के षलए 

षाचार ककए जान ेके पार नहीं होंगे। इसी प्रकार प्रषतषनयुक् त ्‍ यषक् त प्रोन् नषत द्वारा षनयुषक् त के षलए षाचार ककए जाने के 

पार नहीं होंगे।  

रटप् पण म  2 : प्रषतषनयुषक् त की अाषध, षजसके  अत्गमत कें रीय सरकार के उसी या ककसी अन् य स्गठन या षाभाग में इस 

षनयुषक् त से ठीक पहल ेधाररत ककसी अन् य  काडर बा्य  पद पर प्रषतषनयुषक् त की अाषध ह ैसाधारण मतया तीन ािम से अषधक 

नहीं होगी।  

रटप् पण म 3 : प्रषतषनयुषक् त द्वारा षनयुषक् त के षलए अषधकतम आयु सीमा आाेदन प्राप् त करन ेकी अ्षतम तारीख को 56 ािम से 

अषधक नहीं होगी।  

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ षाभागीय प्रोन् नषत सषमषत (प्रोन् नषत पर षाचार करन ेके षलए)  षजसमें षनम् नषलषखत होंगे :  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म षाभाग – सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान                              

- सदस् य 

समूह ‘ग’ षाभागीय पुषष्‍ट ट सषमषत (पुषष्‍ट ट पर षाचार करने के षलए)  षजसमें षनम् नषलषखत होंग े:  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म षाभाग                         

– सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान के कायामलय के अध् यक्ष                       

-  सदस् य 

लाग ूनहीं 

होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. हहदी ट्कक 1* (2018) 

*कायमभार के आधार पर 

पररातमन ककया जा सकता ह।ै 

साधारण म केन्रीय सेाा, 

समूह 'ग',  अराजपषरत, 

अनुसषचाीय 

 

ाेतन मैररक् स में स् तर-2 

(19,900-63,200 रुपए) 

लागू नहीं 

होता  
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(6) 

आयु 18 से 27 ािम के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए अनुदेशों या आदशेों के अनुसार सरकारी सेाकों के षलए 40 ािम तक 

षशषथल की जा सकती ह)ै 

रटप् पण म 1 :  आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख भारत में अभ् यर्थिथयों से आाेदन प्राप् त करन ेके षलए षनयत 

की गई अ्षतम तारीख होगी। (न कक ाह अ्षतम तारीख जो असम, मेघालय, अरूण माचल प्रदशे, षमजोरम, मषण मपरु, नागालैंड, 

षरपुरा, षसषक् कम, जम् म ू- कश् मीर रा‍ य के ल्ाख ख्ड, षहमाचल प्रदेश के लाहौल और स् पीषत षजले तथा चम् बा षजल ेके पा्गी 

उपख्ड, अ्दमान और षनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थिथयों के षलए षाषहत की गई ह।ै) 

रटप् पण म 2 :    आयु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख ाह होगी जो कममचारी चयन आयोग द्वारा षाज्ञाषपत की 

जाए। (जहा् भती कममचारी चयन आयोग द्वारा नहीं की जाती, आय ु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख 

आाेदनों की प्राषप् त की अ्षतम तारीख होगी)।  

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

आाश् यक :  

(i) ककसी मान् यता प्राप् त बोडम 

से 12ाीं कक्षा पास । 

(ii) हहदी में न् यूनतम ट्कक गषत 

30 शब् द प्रषत षमनट  (केाल 

कम् प् यटूर पर) 

आय ु:  नहीं  

शैषक्षक अहमता :            

हा्  

 

सीधी भती 

के षलए  

2 ािम  

प्रोन् नषत द्वारा षजसके 

न हो सकने पर सीधी 

भती द्वारा   

 

 

 

प्रोन् नषत:-  

 से बहुकायम कममचारीा्ृद (गैर-

तकनीकी) षजन् होंन े ाेतन मैररक् स 

में स् तर  -1(18000-56900/- रु.) 

में मैररकुलेशन प्रमाण म पर धारत 

करते हुए 3 ािम षनयषमत सेाा की 

हो ।  

 

(12) (13) 

समहू ‘ग’ षाभागीय प्रोन् नषत सषमषत (प्रोन् नषत पर षाचार करन ेके षलए)  षजसमें षनम् नषलषखत 

होंग े:  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म 

षाभाग – सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान                      

-  सदस् य 

समहू ‘ग’ षाभागीय पषुष्‍ट ट सषमषत (पषुष्‍ट ट पर षाचार करन ेके षलए) षजसमें षनम् नषलषखत होंग े:  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म 

षाभाग – सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान                 

-  सदस् य 

लाग ूनहीं होता। 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

8.  बहुकायम 

कममचारीा्ृद स् टाफ 

(गरै-तकनीकी) 

84* (2018) 

*कायमभार के आधार पर 

साधारण म केन्रीय सेाा, समूह 

'ग',  अराजपषरत, 

ाेतन मैररक् स में स् तर-1 

(18000-56900  

रूपए) 

लाग ू नहीं 

होता  
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पररातमन ककया जा सकता 

ह।ै 
(अननुसषचाीय) 

 

 

(6) 

आयु 18 से 25 ािम के बीच। 

(कें रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी ककए गए अनुदेशों या आदशेों के अनुसार सरकारी सेाकों के षलए 40 ािम तक 

षशषथल की जा सकती ह)ै 

रटप् पण म 1 :  आय ुसीमा अाधाररत करन ेके षलए षनण मामयक तारीख भारत में अभ् यर्थिथयों से आाेदन प्राप् त करन ेके षलए षनयत 

की गई अ्षतम तारीख होगी। (न कक ाह अ्षतम तारीख जो असम, मेघालय, अरूण माचल प्रदशे, षमजोरम, मषण मपरु, नागालैंड, 

षरपुरा, षसषक् कम, जम् म ू- कश् मीर रा‍ य के ल्ाख ख्ड, षहमाचल प्रदेश के लाहौल और स् पीषत षजले तथा चम् बा षजल ेके पा्गी 

उपख्ड, अ्दमान और षनकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के अभ् यर्थिथयों के षलए षाषहत की गई ह।ै) 

रटप् पण म 2 :    आयु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख ाह होगी जो कममचारी चयन आयोग द्वारा षाज्ञाषपत की 

जाए। (जहा् भती कममचारी चयन आयोग द्वारा नहीं की जाती, आयु सीमा अाधाररत करने के षलए षनण मामयक तारीख 

आाेदनों की प्राषप् त की अ्षतम तारीख होगी)।  

 

(7) (8) (9) (10) (11) 

ककसी मान् यता 

प्राप् त बोडम से 

मैररकुलेशन 

पास  

लागू नहीं 

होता  

लाग ू

नहीं 

होता  

सीधी भती द्वारा   

रटप् पण म:  ककसी पदधारी के एक ािम या उससे अषधक समय तक 

प्रषतषनयुषक् त पर जान ेया लम् बी बीमारी या  अध् ययन अाकाश 

लेने या अन् य पररषस् थषतयों के अ्तगमत अाकाश लनेे पर ररषक् तयों 

को केन् र सरकार के अषधकाररयों से प्रषतषनयुषक् त के आधार पर 

भरा जा सकेगा, जो स् त्भ (7) में ार्थिण मत सीधी  भती के षलए 

षाषहत अहमताए्  रखत ेहों । 

लाग ूनहीं होता  

 

 

 

 

 

(12) (13) 

समूह ‘ग’ षाभागीय पुषष्‍ट ट सषमषत (पुषष्‍ट ट पर षाचार करने के षलए)  षजसमें षनम् नषलषखत होंग े:  

1. षनदेशक, फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान - अध्यक्ष 

2. अार सषचा (मशीनीकरण म एा् तकनीकी प्रभाग), कृषि, सहकाररता और ककसान कल् याण म षाभाग   

– सदस्य 

3. प्रशासषनक अषधकारी या कायामलय का प्रधान फामम मशीनरी प्रषशक्षण म और परीक्षण म स्स् थान  -  सदस् य 

लाग ूनहीं होता। 

[फा. स्. 13-1/2016-एम ए्ड टी (प्रशासन)(पाटम-I)] 

अश् ानी कुमार, स्युक् त सषचा  

 

MINISTRY OF AGRICULTURE AND FARMERS WELFARE 

(Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare) 

NOTIFICATION 

New Delhi,  the 16th January, 2018 

G.S.R. 62(E).—In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Agriculture, Department of Agriculture and Cooperation, Farm Machinery Training and 

Testing Institute, Non-Technical, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules, 2014, except as respects things done or omitted to 
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be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to  

Group ‘C’, non-technical posts in the Ministry of  Agriculture and Farmers Welfare, Department of Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare, in the Farm Machinery Training and Testing Institutes,  namely:- 

1. Short title and commencement.- (1) These rules may be called the  Ministry of Agriculture and Farmers 

Welfare, Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare, Farm Machinery Training and Testing Institute, 

Non-Technical, Group ‘C’ Posts Recruitment Rules,2018.   

(2)  They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Application. – These rules shall apply to the posts specified in column (1) of the Schedule annexed to these 

rules. 

3. Number of posts, classification and level in the pay matrix.– The number of  the said posts, their 

classification and the level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the aforesaid 

Schedule. 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.– The method of recruitment, age-limit, qualifications 

and other matters relating  to the said post shall be as specified in columns (5) to  (13) of the  aforesaid  Schedule.  

 5. Disqualification.–   No person- 

 (a) who has entered into or contracted a marriage  with a person having a spouse living,  or  

 (b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person,  

shall be eligible for appointment to the said posts: 

 Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 

applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule.  

6. Power to relax.– Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 

may  by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons.  

7. Saving.–  Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes,  Other Backward Classes, ex-Servicemen and other special categories of 

persons  in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

 

Name of  post Number of post Classification Level in the pay 

matrix 

Whether selection 

post or non-selection 

post 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Lower 

Division 

Clerk 

19*  (2018) 

  

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-2 in the pay 

matrix (Rs. 

19900-63200) 

Non-selection 

 

Age-limit for direct recruits Educational and other 

qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 

educational qualifications 

prescribed for direct recruits 

will apply in the case of 

promotees 

(6) (7) (8) 

Between 18-27 years of age. (Relaxable for Government 

servants upto forty years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government from time to 

time.) 

(i) 12
th

 Class pass from a 

recognised Board; 

(ii) a typing speed of 35 

words per minute in 

Yes, to the extent indicated 

in column (10).  



14       THE   GAZETTE   OF  INDIA : EXTRAORDINARY              [PART II—SEC. 3(i)] 

 
Note 1: The crucial date for determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for 

those in  Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 

Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti Districts and 

Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and  Nicobar Islands or Lakshadweep).   

Note 2: The crucial date for determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff Selection Commission.  

English or 30  words 

per minute in Hindi, 

only on Computers. 

 

(35 w.p.m. and 30 w.p.m. 

correspond to 10500 

KDPH / 9000 KDPH on 

an average of 5 key 

depressions for each 

word). 

 

Period of probation, if 

any 

Method of recruitment : whether by direct recruitment or by promotion or by deputation/ 

absorption and percentage of the vacancies to be filled by various methods 

(9) (10) 

Two years’ for direct 

recruits.  

(i) 85% by direct recruitment  through Staff Selection Commission; 

(ii) 10% from amongst the Group ‘C’ staff in level-1 (Rs. 18000-56900) in the pay matrix and 

who possess 12
th

 Class pass certificate and have rendered three years’ regular service in the 

level, on the basis of departmental qualifying examination.  The maximum age-limit for 

eligibility for examination is 45 years (50 years of age for the Scheduled Castes  or the 

Scheduled Tribes); 

      Note: If more of such employees than the number of vacancies available under clause (ii) 

qualified at the examination, such excess number of employees shall be considered for 

filling the vacancies arising in the subsequent years so that the employees qualifying at an 

earlier examination are considered before those who qualify at later examination.  

(iii) 5% of the vacancies shall be filled on seniority-cum-fitness basis from Group ‘C’ 

employees who have rendered three years’ regular service in posts in  level-1(Rs. 18000-

56900)  in the pay matrix. 

 

In case of recruitment by 

promotion or deputation / 

absorption, grades from 

which promotion or 

deputation/ absorption to 

be made. 

If a Departmental Promotion Committee  exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission   to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Multi-Tasking Staff 

(Non-Technical) with 

three years’ regular 

service in level-1 (Rs. 

18000-56900) in the pay 

matrix and possessing 

matriculation certificate. 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting of:- 

(1) Director, Farm Machinery Training 

and Testing Institute  

- Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation 

and Technology Division), 

Department of Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare 

- Member; 

(3) 

 

Administrative Officer or  Head of   

Office of Farm Machinery Training 

and Testing Institute 

- 

 

Member. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for 

considering confirmation) consisting of:- 

 (1) Director, Farm Machinery Training 

and Testing Institute  

- Chairman; 

 

(2) Under Secretary (Mechanisation 

and Technology Division), 

Department of Agriculture, 

Cooperation and Farmers Welfare 

- Member; 

(3) 

 

 

Administrative Officer or  Head of   

Office of Farm Machinery Training 

and Testing Institute  

- 

 

 

Member. 

 

 

   

 

Not applicable 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Upper Division 

Clerk 

15*  (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-

81100) 

Non-

selection 

 

(6) 

Between 18-27 years of age (Relaxable for Government servants upto forty years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government from time to time.) 

Note 1: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and  Nicobar Islands or Lakshadweep).   

Note 2 : The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the Staff Selection Commission. (Where 

recruitment is not through Staff Selection Commission, crucial date for determining the age-limit shall be the last date for 

receipt of applications). 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Bachelor’s Degree from a 

recognised University. 

Not applicable Two  years for 

direct recruits.  

(i) 50% by promotion; 

(ii)  50% by direct recruitment. 

 

(11) 

Promotion: 

Lower Division Clerk and Hindi Typist in level-2 (19900-63200) in the pay matrix with eight  years’ regular service in 

the level.  

Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with reference to the date of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the respective level or post. 

Note 2: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they  are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying  or eligibility service or two years, whichever is less, and have successfully completed  

probation period for promotion to the next higher grade along with their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering  promotion) consisting 

of:- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing Institute - Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare 

- Member; 

(3) Administrative Officer or  Head of the Office of the Farm 

Machinery Training and Testing Institute 

- Member. 

 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation  Committee (for considering  confirmation) 

consisting of:- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing Institute  - Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers 

Welfare 

- Member; 

(3) Administrative Officer or Head of the Office of the Farm 

Machinery Training and Testing Institute 

- Member. 

 

  

 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Accountant 2* (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, Ministerial. 

Level-5 in the pay 

matrix (Rs. 29200-

92300) 

Non-

selection 
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(6) 

Between 18-27 years of age. (Relaxable for Government servants upto forty years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government from time to time.) 

Note 1: The crucial date for determining the age- limit shall be the closing date for receipt of applications from 

candidates in India (and not the closing date prescribed for  those in  Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti Districts and Pangi 

Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and  Nicobar Islands or Lakshadweep) . 

Note 2: The crucial date for determining the age- limit shall be as advertised by the Staff Selection Commission. (Where 

recruitment is not through Staff Selection Commission, crucial date for determining the age-limit shall be the last date for 

receipt of applications.) 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential:  

Bachelor’s Degree in any discipline   from a recognised 

University, preferably with Commerce. 

Desirable:  

1. Five years’ of experience in handling cash and 

accounts, establishment and  administration works; 

2. Knowledge of computer application, data processing 

and net working. 

Not applicable Two years 

for direct 

recruits. 

Promotion, failing which 

by deputation or 

absorption and failing both 

by direct recruitment.  

 

 

(11) 

Promotion: 

Upper Division Clerk having five years’ regular service in level-4 (Rs. 25500-81100) in the pay matrix. 

Deputation or absorption:  

Officers of the Central Government or State Governments or Union territory administrations:  

(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with five years’ regular service in the level rendered after appointment thereto on a regular basis in  level-4 (Rs. 

25500-81100) in the pay matrix or equivalent   in the parent cadre or department.  

Note 1 : The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 3: The maximum age- limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering  promotion) consisting of:- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing Institute - Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

- Member; 

(3) Administrative Officer or Head of the Office of the Farm 

Machinery Training and Testing Institute 

- Member. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering  confirmation) consisting of:- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing Institute  - Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

- Member;. 

(3) Administrative Officer or Head of the Office of the Farm 

Machinery Training and Testing Institute 

- Member. 

 

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

4. Stenographer 

Grade II 

5*  (2018) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 

25500-81100) 

Not applicable 
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(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18-27 years of age. 

(Relaxable for Government 

servants upto forty years in 

accordance with the 

instructions or orders issued by 

the Central Government from 

time to time.) 

Note 1: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be the closing date for receipt 

of applications from candidates 

in India (and not the closing 

date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal 

Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and 

Kashmir State, Lahaul and 

Spiti Districts and Pangi Sub-

Division of Chamba District of 

Himachal Pradesh, Andaman 

and  Nicobar Islands or 

Lakshadweep).   

Note 2: The crucial date for 

determining the age-limit shall 

be as advertised by the Staff 

Selection Commission.  

(i) 12
th

 class  pass 

from a 

recognised 

Board; 

(ii) Skill Test 

Norms:  

Dictation : 10 

minutes @ 80 

words per 

minute; 

Transcription: 50 

minutes 

(English), 65 

minutes (Hindi) 

(Only on 

Computer). 

 

 

Not 

applicable  

Two  

years  

By direct recruitment through 

Staff Selection Commission. 

Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled 

on deputation basis from officers 

of Central Government or State 

Government or Union territory 

administrations or autonomous or 

statutory organisations or public 

sector undertakings or semi-

government organisations or 

universities or recognised 

research institutes, possessing the 

qualifications   prescribed for 

direct recruits under column (7). 

 

(11) (12) (13) 

Not 

applicable 

Group ‘C’ Departmental Confirmation  Committee (for considering 

confirmation) consisting of :- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing 

Institute 

- Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation and Technology 

Division), Department of Agriculture, Cooperation 

and Farmers Welfare 

- Member; 

(3) Administrative Officer or Head of the Office of the 

Farm Machinery Training and Testing Institute 

- Member. 

 

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

5. Compounder 3*  (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-4 in the 

pay matrix 

(Rs. 25500-

81100) 

Not applicable 

 

 

(6) (7) 

Between 18and 27 years of age. (Relaxable for Government servants upto forty years in 

accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from time to time.) 

Note 1: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not the closing date prescribed for those in 

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and  Nicobar Islands or 

Lakshadweep).   

Essential : 

(i) 12
th

 Class pass from a 

recognised Board ; 

(ii) Diploma in Pharmacy 

from a recognised 

Institute or University. 

Desirable: 

Two years’ experience in 
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Note 2: The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the Staff 

Selection Commission. (Where recruitment is not through Staff Selection Commission, 

crucial date for determining the age-limit shall be the last date for receipt of applications). 

the relevant field. 

 

(8) (9) (10) (11) 

Not 

applicable 

Two  

years  

By direct recruitment.  

Note: Vacancies caused by the incumbent being away on deputation or long 

illness or study leave or under other circumstances for a duration of one year 

or more may be filled on deputation basis from officers of Central 

Government possessing the qualifications   and experience prescribed for 

direct recruits under column (7). 

Not applicable 

 

 (12)  (13) 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for  considering confirmation) consisting of :- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing Institute - Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

- Member; 

(3) Administrative Officer or Head of the Office of the Farm 

Machinery Training and Testing Institute 

- Member. 

 

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

6. Senior 

Hindi 

Typist 

1* (2018) 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-Gazetted, 

Ministerial. 

Level-4 in the pay 

matrix (Rs. 25500-

81100) 

Non-

selection 

 

(6) 

Between 18 and 27 years of age. (Relaxable for Government servants upto forty years in accordance with the instructions 

or orders issued by the Central Government from time to time.) 

Note 1: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for receipt of applications from candidates 

in India (and not the closing date prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, 

Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman and  Nicobar Islands or Lakshadweep).   

Note 2: The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the Staff Selection Commission. (Where 

recruitment is not through Staff Selection Commission, crucial date for determining the age-limit shall be the last date for 

receipt of applications). 

 

 

(7) (8) (9) (10) 

Essential : 

(i) Bachelor’s Degree from a recognised University in any 

subject with Hindi as  a compulsory or elective subject or 

as  a medium of examination at the degree level;  

(ii) minimum typing speed of 30 words per minute  in Hindi 

(only on Computer) 

Desirable : 

(i) Fluency in Hindi; 

(ii) knowledge of computer application, data processing and 

networking.  

Age : No. 

 

Educational 

Qualification: Yes. 

 

Two years’ 

for direct 

recruits. 

By promotion, 

failing which by 

deputation and 

failing both by 

direct 

recruitment. 

(11) 

Promotion: 

Hindi Typist and Lower Division Clerk  in level-2 (Rs. 19900-63200) in the pay matrix with eight  years’ regular service 

in the level and possessing educational qualification as mentioned in column (7). 

Note 1: The eligibility list for promotion shall be prepared with respect to the date of completion by the officers of the 

prescribed qualifying service in the respective level or post. 

Note 2:  Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service are being considered for promotion, 

their seniors would also be considered provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility service or two years, whichever is less and have successfully completed 

their probation period for promotion to the next higher grade alongwith their juniors who have already completed such 
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qualifying or eligibility service. 

Deputation:  

Officers of the Central Government or State Government or Union territory Administration or Public Sector 

Undertakings or Agricultural Universities or Recognised Research Institutions or Councils or Semi- Government or 

Autonomous or Statutory Organisations: 

(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; or 

(ii) with eight years’ regular service in the level rendered after appointment thereto on a regular basis in  level-2 

(Rs. 19900-63200) in the pay matrix or equivalent   in the parent cadre or department.  

Note 1 : The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion shall not be eligible for 

consideration for appointment on deputation. Similarly, the deputationists shall not be eligible for consideration for 

appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in another ex-cadre post held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation or department of the Central Government shall ordinarily not exceed 

three years. 

Note 3 : The maximum age-limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty six years as on the closing 

date of receipt of applications. 

 
(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting 

of:- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing Institute - Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

- Member; 

(3) 

 

 

Administrative Officer or Head of Office of Farm Machinery 

Training and Testing Institute  

- 

 

 

Member. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) 

consisting of:- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing Institute - Chairman; 

(2) 

 

(3) 

Under Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

Administrative Officer or Head of Office of Farm Machinery 

Training and Testing Institute 

- 

 

- 

Member; 

 

Member. 

  

Not applicable 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

7. Hindi Typist 1* (2018) 

 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

‘C’, Non-Gazetted, Ministerial. 

Level-2 in 

the pay 

matrix (Rs. 

19900-

63200) 

Not applicable 

 

 

(6) (7) 

Between 18 and 27 years of age (Relaxable for Government servants upto forty years 

in accordance with the instructions or orders issued by the Central Government from 

time to time.) 

Note 1: The crucial date for determining the age-limit shall be the closing date for 

receipt of applications from candidates in India ( and not the closing date prescribed 

for  those in  Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 

Tripura, Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul and Spiti 

Districts and Pangi Sub-Division of Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 

and  Nicobar Islands or Lakshadweep).   

Note 2: The crucial date for determining the age-limit shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. (Where recruitment is not through Staff Selection 

Commission, crucial date for determining the age-limit shall be the last date for 

receipt of applications). 

Essential : 

(i) 12
th

 Class pass   from a 

recognised Board; 

(ii) minimum typing speed 30 

words per minute in Hindi  

(only on Computer). 

  

 

 

(8) (9) (10) (11) 
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Age : No. 

 

Educational 

Qualification : Yes. 

 

Two years for 

direct recruits. 

By promotion, 

failing which by 

direct recruitment. 

Promotion : 

Multi-Tasking Staff (Non Technical)  having three 

years regular service in Level-1 (Rs. 18000-

56900) in the pay matrix possessing matriculation 

certificate. 

 

 

(12) (13) 

Group ‘C’ Departmental Promotion Committee (for considering promotion) consisting of:- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing Institute  - Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

- Member; 

(3) 

 

Administrative Officer or  Head of   Office of Farm 

Machinery Training and Testing Institute 

- 

 

Member. 

 

Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering confirmation) consisting of:- 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing Institute  - Chairman; 

 

(2) Under Secretary (Mechanisation and Technology Division), 

Department of Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

- Member; 

(3) 

 

 

Administrative Officer or Head of   Office of Farm Machinery 

Training and Testing Institute  

- 

 

 

Member. 

 

 
 

Not applicable 

 

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

 8. Multi-Tasking 

Staff  (Non-

Technical) 

84 * (2018) 

 

* Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, 

Group ‘C’, Non-

Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-1 in the 

pay matrix (Rs. 

18000-56900) 

Not applicable 

 

 

(6) (7) (8) (9) (10) 

Between 18 and 25 years of age  (Relaxable for 

Government servants upto forty years in 

accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government from time to 

time.) 

Note 1: The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt of 

applications from candidates in India (and not 

the closing date prescribed for  those in  

Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 

Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 

Ladakh Division of Jammu and Kashmir State, 

Lahaul and Spiti Districts and Pangi Sub-

Division of Chamba District of Himachal 

Pradesh, Andaman and  Nicobar Islands or 

Lakshadweep).   

Note 2: The crucial date for determining the 

age limit shall be as advertised by the Staff 

Selection Commission, (Where recruitment is 

not through Staff Selection Commission, 

crucial date for determining the age-limit shall 

be the last date for receipt of applications). 

Matriculation  

pass from a 

recognised 

Board 

 

 

 Not 

applicable 

Two 

years 

By direct recruitment.  

 

Note: Vacancies caused 

by the incumbent being 

away on deputation or 

long illness or study 

leave or under other 

circumstances for a 

duration of one year or 

more may be filled on 

deputation basis from 

officers of Central 

Government possessing 

the qualifications   

prescribed for direct 

recruits under column 

(7). 

 

 

 

 

 

(11) (12) (13) 
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Not 

applicable 
Group ‘C’ Departmental Confirmation Committee (for considering  

confirmation) consisting of:- 

 

(1) Director, Farm Machinery Training and Testing 

Institute 

- Chairman; 

(2) Under Secretary (Mechanisation and 

Technology Division), Department of 

Agriculture, Cooperation and Farmers Welfare 

- Member; 

(3) Administrative officer or Head of the office of 

Farm Machinery Training and Testing Institute 

- Member. 

 

Not applicable 

 

                      [F. No. 13-1/2016-M&T (Admn.) (Pt. I)] 

ASHWANI KUMAR,  Jt. Secy. 
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